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LIST NASIM ZAINTERESOVANYM STRANAM

Vazeni spolupracovnici, obchodni partneri a zainteresované

strany,

s velkym nad$enim Vam predstavujeme spravu o udrzatelnosti lokalit
EMAS spolo€nosti Magna Powertrain za rok 2025. Této sprava nielen
zdérazriuje nas pokrok v oblasti udrzatelnosti, ale tiez potvrdzuje nas
zavazok neustaleho zlepSovania v rozvijajucom sa priemyselnom

prostredi.

Automobilovy priemysel prechadza transforméciou, ktord spésobuju
inovacie, zmeny v pravnych predpisoch a rastici doéraz na
udrzatelnost. Ako sucast’ spolo€nosti Magna si uvedomujeme svoju
zodpovednost’ za veduce postavenie v oblasti udrzatelnych rieSeni a
za zabezpecenie toho, aby sme vyznamne prispeli k buducnosti tohto
odvetvia. V uplynulom roku sa nasSe usilie sustredilo na posilnenie
nasich environmentalnych, socialnych a riadiacich stratégii (ESG) a
zaroven na rozvoj udrzatelnych postupov v ramci nasich prevadzok a

dodavatelského retazca.

Kraéovym milnikom v tomto roku je zavedenie hodnotenia S-ESG
spolo¢nosti Magna, komplexného systému ESG, ktorého cielom je

zosuladit o€akavania trhu s naSimi zakladnymi hodnotami. Tento

ramec zvysuje transparentnost dodavatelov tym, Ze hodnoti vplyv na
Zivotné prostredie, pracovné postupy, podnikové riadenie a
dodrziavanie pravnych predpisov. NaSa iniciativa S-ESG,
podporovana odbornymi znalostami tretich stran zo spolonosti
Prewave, NQC a M2030, posilfiuje vztahy s dodavatelmi a posilfiuje

nas zavazok k zodpovednému obstaravaniu.

Okrem toho sme zaviedli rizikovy model hodnotenia dodavatelov,
ktory zabezpeluje, Ze dodavatelia, ktori dostanu nizke hodnotenie
alebo poskytnu nedostato¢né udaje prostrednictvom
samohodnotiaceho dotaznika (SAQ), budu podrobeni dodatoCnej
kontrole. NaSe zodpovedné oddelenie sa zapaja do priamych
rozhovorov s takymito dodavatelmi a mbze poziadat o posudenie

RSCI s cielom overit sulad a spofahlivost.

V sulade s naSou stratégiou udrzatelnosti sme zaviedli globalnu
politiku udrzatelnosti spolo¢nosti Magna Powertrain, ktora
nadobudla u€innost’ 3. februara 2025. Okrem toho bola revidovana a
zverejnena nasa Globalna politika zodpovedného zaobchadzania
so surovinami a poziadavky na riadenie udrzatel'nosti/ESG, ktoré
kladu déraz na dodrzZiavanie predpisov, neustale zlepSovanie a

spolahlivé systémy riadenia dodavatelov. Tieto aktualizacie




zabezpeduju, Ze spifiame najvy$sie Standardy a zaroven reagujeme

na oakavania zakaznikov.

Nadalej sme pevne odhodlani znizovat' emisie CO. a zvySovat
energeticki  UCinnost. Nas nastroj na sledovanie zoznamu
energetickych projektov, zavedeny vo vSetkych diviziach, nam
pomaha monitorovat a presadzovat iniciativy zamerané na usporu
energie. Toto zameranie na zniZzovanie emisii je v sulade s nasimi
dlhodobymi environmentalnymi cielmi a posilfuje nasu oddanost

udrzatelnosti.

Daldim vyznamnym krokom je zavedenie iniciativy Aluminium
Stewardship Initiative (ASI) Chain of Custody, ktora dokazuje nase
vedulce postavenie v oblasti zodpovedného obstaravania materialov.
Magna Powertrain je prvou skupinou v ramci spolo¢nosti Magna, ktora
tuto iniciativu zaviedla, priCom nasa divizia Modugno sa na jar 2025

stala lidrom.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci su aj nadalej najvy3Sou
prioritou v naSich zavodoch Magna Powertrain. Posilnili sme naSe
iniciativy na ochranu zdravia nasich zamestnancov, ¢im sme posilnili
nas zavazok k bezpecnému a zdraviu prospeSnému pracovnému

prostrediu.

Transparentnost’ zostava hlavnou zasadou nasho podavania sprav o

udrzatelnosti. Pokracujeme v sledovani a vykazovani ukazovatelov

environmentalneho spravania vratane spotreby materialov, spotreby
pody, spotreby energie a podielu energie z obnovitelnych zdrojov.
Udrziavanim tejto Urovne detailov a zodpovednosti zabezpelujeme

pokrok pri dosahovani nasich environmentalnych cielov.

Tato sprava je svedectvom nasich Uspechov a vyziev, ktoré musime
nadalej riesit. Uprimne dakujeme nasim oddanym zamestnancom,
cennym obchodnym partnerom a zainteresovanym stranam za ich
neochvejnu podporu. Spolo¢ne budeme presadzovat naSe ciele v
oblasti udrzatelnosti a vytvarat trvalé pozitivne zmeny v nasom

odvetvi.

Dufame, Ze tato sprava je pre vas inSpirativna a podnetna.

S pozdravom,

Volker Ludwig

Volker Ludwig

Riaditefl pre udrzatelnost a EHS



O PODAVANI SPRAV

Tento dokument bol zostaveny s cielom aktualizovat vSetky

zainteresované strany o vykonnosti lokalit EMAS spolo¢nosti Magna Magna PT B.V. & Co. KG Magna PT B.V. & Co. KG
) . L ) Hermann-Hagenmeyer-Strae 1 Hermann-Hagenmeyer-Strafie 1
Powertrain v réznych otazkach udrzatelnosti. Opisuje usmernenia, 74199 Untergruppenbach 74749 Rosenberg

stratégie, ciele, opatrenia a ukazovatele v roku 2024, t. j. od 1. januéara

do 31. decembra. Magna PT B.V. & Co. KG Magna PT B.V. & Co. KG

IndustriestralBe 5 Wilhelm-Maybach-Stral3e 10a
- L. ; . , . ; . 78112 St. Georgen 74196 Neuenstadt am Kocher

Kedze prva séria eurépskych Standardov pre spravy o udrzatelnosti

(ESRS) bola zverejnena 31. jula 2023, bolo rozhodnuté, ze s touto

spravou o udrzatelnosti sa za¢ne s postupnym zavadzanim novej Magna PT B.V. & Co. KG Magna PT S.p.A.
Hermann-Hagenmeyer-Strale 1 Via die Ciclamini 4
74632 Neuenstein 70026 Modugno (BA), Taliansko

Struktury a novych poziadaviek.

Sprava obsahuje aj celé environmentélne vyhlasenie na zaklade

. . . p .. . Magna PT s.r.o.
eurdpskej smernice ES 1221/2009, znamej aj ako smernica EMAS. V Perneka coota 282
04458 Kechnec, Slovensko

zozname suU uvedené lokality spolo¢nosti Magna Powertrain, ktoré su

validované v systéme EMAS, s uzavretim spolo¢nosti Magna PT B.V.
& Co. KG v Koline nad Rynom, ktoré bolo ohldsené v minulom roku.

VSetky kapitoly relevantné pre EMAS su oznaené symbolom Obrazok 1: Lokality EMAS spoloCnosti Magna Powertrain

zeleného listu vedla Cisla strany.’



Rozsah registracie v EMAS je

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1
74199 Untergruppenbach

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1
74749 Rosenberg

Magna PT B.V. & Co. KG
IndustriestraRe 5
78112 St. Georgen

Magna PT B.V. & Co. KG
Wilhelm-Maybach-Stral3e 10a

74196 Neuenstadt a.K.

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1
74632 Neuenstein

Magna PT S.p.A.
Via die Ciclamini 4
70026 Modugno (BA), Taliansko

Magna PT s.r.o.
Perinska cesta 282
04458 Kechnec, Slovensko

Navrh a vyroba prevodoviek, hnacich Ustrojenstiev a

komponentov

Vyroba

Vyvoj softvéeru

Logistika

Vyroba

Vyroba

Vyroba

(3 N T Y Y Y

Obrazok 2: Rozsah registracie v EMAS




Aby sme ulah&ili porozumenie, ked hovorime o:

Magna, hovorime o materskej spolo€nosti Magna International
Magna Powertrain (MPT), hovorime o celej obchodnej jednotke

3. lokalitach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain, hovorime o
lokalitach, ktoré su validované EMAS a podrobne zahrnuté v
tejto sprave

S cielom rozlisit jednotlivé informacie, ktoré sa maju overit, bola do
priloh pridana kapitola, ktora obsahuje tabulku, v ktorej su uvedené

jednotlivé poziadavky EMAS a prisluSna strana v sprave.

Dobre si uvedomujeme, aka doblezita je povinnost starostlivosti v
retazci tvorby hodnét. Z tohto dévodu sa sprava o udrzatelnosti
zaobera nielen aspektmi a ucinkami vyrobkov, ale aj predchadzajucim

a naslednym retazcom tvorby hodnét.

Vymedzenie rozsahu pésobnosti Dohovoru o pévodnych obyvateloch
a obyvateloch zijucich v kmerioch v nezavislych krajinach (Dohovor

MOP &. 169) je zahrnuté ako pévodné obyvatelstvo.

Kedze lokality EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain sa nachadzaju
nielen v Nemecku, ale aj v Taliansku a na Slovensku, dokument bol
prelozeny do nemciny, talianciny, slovenciny a angli¢tiny. Sprava bola
uverejnena aj v sulade so smernicou spolo¢nosti Magna o
bezbariérovom pristupe pre osoby so zdravotnym postihnutim, takze

k obsahu dokumentu maju pristup aj osoby so zrakovym postihnutim.

— S 9 — e o
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MAGNA POWERTRAIN

PROFIL SPOLOCNOSTIZ

Spolo€énost’ Magna Powertrain je dlhodobym
poprednym dodavatelom pre svetovy
automobilovy priemysel s rozsiahlymi
kompetenciami v oblasti konstrukcie, vyvoja,

testovania a vyroby hnacich ustrojenstiev.

Spolo¢nost Magna Powertrain je pritomna so svojimi vyrobnymi,
montaznymi, inZinierskymi, vyvojovymi a predajnymi pobockami v 13
krajindch natroch kontinentoch a celkovo zamestnava viac ako 23
000 zamestnancov+ (k 1. Stvrtroku 2025).

Severna Amerika

* 9 Vyroba / montaz

* Aurora (Unimotion-Gear), Muncie*, Ramos Arizpe,
Shelby Township, Sterling Heights, Unionville
(Pullmatic), Woodbridge (MSM)*

* 4 Inzinierstvo / skupinovéa kancelaria / predaj
* Aurora, Concord, Ramos Arizpe, Troy

Europa

* 12 Vyroba / montaz

s Albersdorf*, Graz, llz, Kechnec, Lannach, Modugno, Neuenstein,
Obermichelbach, Rosenberg, St. Valentin, Veitsbronn

* 13 Inzinierstvo / vyvoj produktov a predaj

* Albersdorf, Banbury, Graz, Lannach, Modugno, Munich,
Neuenstadt a.K., Paris, St. Georgen, St. Valentin, Traiskirchen,
Turin, Untergruppenbach

Azia
* 5 Vyroba / montaz
*Asan (WIA JV), Changzhou, Nanchang (MPJ)*, Tianjin

* 6 Inzinierstvo / vyvoj produktov a predaj

*Bangalore, Changzhou, Nanchang (MPJ), Soul, Sanghaj, Tokio
*viaceré lokality k 4. Stvrfroku 2024

Obrazok 3: Pritomnost’ spoloénosti Magna Powertrain vo svete
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Spoloénost’ Magna Powertrain sa nad’alej
zameriava na neustale zmeny v modernej
mobilite a zabezpecuje, aby sme boli dobre
pripraveni splnit’ vSetky potreby nasich
zadkaznikov v oblasti pohonu, a to tak dnes,
ako aj v buducnosti.

S nasim Sirokym a inovativnym portfoliom elektrifikacie stanovujeme
noveé kritéria v oblasti sluzieb pre vozidla, ktoré su ¢oraz viac zalozené
na softvéri. Zalozili sme strategické spolo¢né podniky so
spolo¢nostami LG Electronics a Hasco, aby sme urychlili rast
spolo¢nosti Magna aj naSich partnerov na trhu elektrickych pohonnych

jednotiek.

Ako jeden z najvacsich svetovych dodavatelov riedeni pre pohonné
jednotky osobnych a lahkych uzitkovych vozidiel mame na globalnom

trhu jedinecné postavenie.

Nase odborné znalosti zahffiaju inovacie hardvéru a softvéru, ktoré
prispievaju k celkovému vykonu vozidla. Patri sem pokrok v znizovani
emisii CO,, dosahovanie najlepSej ucinnosti vo svojej triede a
zvySovanie bezpecénosti, komfortu a poteSenia z jazdy. Ako
prevadzkova jednotka spolo¢nosti Magna International prinaSame
globalnemu automobilovému priemyslu schopnosti, ktoré menia
pravidla hry v oblasti konsStrukcie, vyvoja, testovania a vyroby

pohonnych jednotiek.

7%




Magna Powertrain je obchodnou jednotkou spoloénosti Magna International, popredného svetového dodavatela automobilového priemyslu s 343
vyrobnymi prevadzkami a 107 centrami pre vyvoj, inzinierstvo a predaj v 28 krajinach. Mame viac ako 175 000 zamestnancov, ktori sa

zameriavaju na poskytovanie najvyssej hodnoty nasim zakaznikom prostrednictvom inovativnych procesov a vyroby na svetovej Urovni.

Magna
[EGEE

\VonkajSie Casti
a konstrukcie
karosérie

Sedacie
systémy

Karoséria a
podvozok

Exteriéry

INETETEIR] Kompletné
vizia vozidla

Pohonna
jednotka

Elektronika

Mechatronika,
zrkadla,
osvetlenie

Nova
mobilita

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Strale 1
74199 Untergruppenbach

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Strale 1
74749 Rosenberg

Magna PT B.V. & Co. KG
Industriestralle 5
78112 St. Georgen

Magna PT B.V. & Co. KG
Wilhelm-Maybach-StraRe 10a
74196 Neuenstadt am Kocher

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Stra3e 1
74632 Neuenstein

Magna PT S.p.A.
Via die Ciclamini 4
70026 Modugno (BA), Taliansko

Magna PT s.r.o.
Perinska cesta 282
04458 Kechnec, Slovensko

Obrazok 4: Vztah medzi spoloénostami Magna Powertrain a Magna

International
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VIiZIA, POSLANIE A ZAKLADNE HODNOTY

Vizia, poslanie a zakladné hodnoty spolo€nosti Magna, ktoré dodrziavaju aj lokality EMAS, su tieto:

ViIZIA

Pokrok v mobilite pre vSetkych a vSetko.

POSLANIE

Nasim poslanim je vyuzivat’
nase odborné znalosti na
zodpovedné vytvaranie
lepsSieho sveta mobility. Robime
to tak, ze vyvijame technoldgie,
systémy a koncepcie, vd’aka
ktorym su vozidla bezpe€nejSie

a CistejSie pre vsetkych.

ZAKLADNE HODNOTY
M MAGNA

Myslite vo velkom

Umoznit kazdému konat' s déverou.

Prevezmite zodpovednost’

Prevzatie zodpovednosti za nés a inych v

nasSich ¢inoch a zavazkoch.

What we

vdaiue.

Nikdy sa neuspokojte

Neustale inovacie, zlepSovanie

a kladenie spravnych otazok

Spolupracujte

NajlepSie vysledky dosahujeme, ked
pracujeme spolocne, s reSpektom a
pokorou.




PORTFOLIO PRODUKTOV.

Portfélio produktov Magna Powertrain sa deli na konvenéné a mild-hybridné produkty, vysokonapatove elektrifikované produkty a tiez na sluzby v

oblasti modulov a komponentov.

KONVENCNE A MILD-
HYBRIDNE PRODUKTY

Prevodovky

- Hybridizované dvojspojkové
prevodovky48V

- Dvojspojkové prevodovky

- Manualne prevodovky

RieSenia pohonu
A4WD/AWD, odpojovacie
systémy

VYSOKONAPATOVE
ELEKTRICKE VYROBKY

Systémy eDrive
- Primarne/doplnkové pohonné jednotky

- Sekundarne pohonné jednotky
- eBeam™

HV prevodovky

- Specializované hybridné pohony
- HV hybridné prevodovky

INZINIERSKE SLUZBY PRE MODULY A
KOMPONENTY

Mechanické moduly pre elektromobily

- eOdpojenie, eVektorovanie krutiaceho momentu, eLSD, menic¢,
prevodovky eDrive

Mechanické komponenty elektromobilov

- Jadro elektromotora, ozubené kolesa a hriadele, nosice a diferencialy,
kryty menicov a olejové vane, tepelné a konstrukéné komponenty
batérii, nosiCe a moduly spojky

Elektrické komponenty
(LG-Magna e-Powertrain)

- Elektromotory, menice, palubné nabijacky

Mechanické moduly a komponenty

- Produkty eClutch, fahké produkty, vysoko presné produkty na
tvarnenie kovov, hnacie dosky motorov a prisluSenstvo

Obrazok 5: Portfolio produktov Magna Powertrain
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KONVENCNE A MILD-HYBRIDNE PRODUKTY

MANUALNA PREVODOVKA: MODULARNA MANUALNA PREVODOVKA

Manualne prevodovky Magna su zalozené

na modularnej koncepcii.

Jednu konstrukciu mézeme pouzit’ pre viacero motorov tak, ze budeme
menit otaCky a maximalnu hustotu krutiaceho momentu. Neustéle tiez
optimalizujeme v3etky prvky konstrukcie prevodovky od lozisk a
tesneni az po hustotu vykonu a palivovi a€innost. Doésledné
znizovanie hmotnosti zavrSuje naSe usilie, aby boli nase prevodovky
¢o najefektivnejsie. Vyrabame radové prevodovky pre pohon zadnych
a $tyroch kolies pre osobné a lahké uzitkové vozidla, pozdizne
prevodovky s prie€nym radenim pre pohon prednych, zadnych a
Styroch kolies a prieCne prevodovky pre pohon prednych a Styroch

kolies.

Obrazok 6: Kompaktna péat'stupriova prevodovka s najlepSou hustotou

kratiaceho momentu vo svojej triede
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DVOJSPOJKOVA PREVODOVKA: DVE PREVODOVKY V JEDNEJ

Dvojspojkové prevodovky Magna ponukaju
najlepsi jazdny komfort, najvyssiu u€innost’
a jazdnu dynamiku Sportového vozidia.

Inteligentny softvér zabezpecuje, Ze dalSi prevodovy stupen je uz
vopred zvoleny, kym je prevodovy stupen aktivny. Pri zmene
prevodového stupna sa striedavo aktivuju dve spojky. To umoziiuje
plynuli zmenu prevodovych stupfiov bez prerusenia krutiaceho
momentu a tiez zrychlenu zmenu prevodovych stupfiov a zabrafiuje

trhaniu, ktoré je spojené s beznymi automatickymi prevodovkami.

Dvojspojkové prevodovky su v porovnani s beznymi automatickymi

prevodovkami v niektorych jazdnych cykloch a vozidlach uspornejSie

o viac ako 20 percent.
Obréazok 7: Sest'stupiiova dvojspojkova prevodovka DCT Eco
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MILD-HYBRIDNE POHONNE JEDNOTKY

Skalovatelné rieSenia mild-hybridnych
prevodoviek siahaju od r6znych hybridnych
dvojspojkovych prevodoviek az po
nakladovo efektivne rieSenia hybridnych

manualnych prevodoviek.

Takéto systémy podporuju rozsiahle zavadzanie -elektrifikovanych
hnacich suprav a dosahovanie priemernych ciefov vozového parku pri

primeranych nékladoch.

Mild-hybridné systémy dosahuju lepSiu jazdnu dynamiku aj vdaka
elektrifikovanému riadeniu krutiaceho momentu a podpore trakcie.
Hybridné prevodovky 7HDT300 a 7HDT400 od spolo¢nosti Magna su
zalozené na osvedCenych dvojspojkovych prevodovkach a su
koncipované tak, aby umozfiovali optimalne zniZenie emisii CO; pri ¢o

najvacsej kompatibilite s platformou a nakladovej efektivnosti.

Obrazok 8: 7HDT300 48V hybridna dvojspojkova prevodovka
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ELEKTRIFIKOVANE VYROBKY VYSOKEHO NAPATIA

Spoloénost’ Magna tuto vyzvu prijima a
neustale pracuje na dalSom vyvoji
elektrickych prevodoviek.

Ciel’: najlepsi vo svojej triede, u€innost’,
bezpecnost’, dynamika a komfort.

Elektrifik&cia je v plnom prude a dojazd a ucinnost su pre vodiCov stale

najdblezitejSie kritéria.

Vysokonapatové portfélio spolocnosti Magna pokryva celé spektrum
produktov pre elektrické vozidla a plne hybridné vozidla a vozidla s
moznostou pripojenia do siete, od jednotlivych komponentov az po
kompletné systémy - od e-naprav, prevodoviek eDrive a vysoko

integrovanych pohonov eDrive az po rieSenia pre plne hybridné vozidla

a vozidla s moznostou pripojenia do siete. Pristup platformy eDrive
ponuka najvacsiu flexibilitu vdaka synergii medzi projektmi s

maximalnou Skalovatelnostou od 50 do 250 kW, zatial ¢o portfdlio

Obrazok 9: Systém Magna High HE eDrive

eDrive ma k dispozicii systémy s prevadzkovym napatim od 400 V do
800 V.
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MODULY A KOMPONENTY

Spolo¢nost Magna Powertrain je expertom na dizajn, vyvoj a vyrobu
elektrifikovanych modulov hnacieho Ustrojenstva a subsystémov na

podporu hybridnych a elektrickych vozidiel vSetkych zakaznikov.

Spolo¢nost Magna ponuka pokrocilé procesy pre iroku 8kalu vysoko
modernych mechanickych modulov a komponentov, od spojky eClutch
a lahkych vyrobkov az po vysoko presné tvarnenie a obrabanie
vyrobkov, ako aj réznych hnacich dosiek.

Spolo¢nost’ Magna je SpiCkovym dodavatelom Sirokého sortimentu
mechanickych modulov a komponentov pre elektrické vozidla vratane
produktov eDecoupling a prevodoviek eDrive pre aplikacie v
elektrickych vozidlach v primarnych a sekundarnych systémoch.

Okrem toho spolo¢ny podnik LG Magna e-Powertrain rozSiruje tieto
odborné znalosti a ponuka kluc¢ové komponenty, ako su motory pre

elektrické vozidla, meni¢e a dalSie, z jedného zdroja.
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PREHLAD PRODUKTOVEHO PORTFOLIA SPOLOCNOSTI MAGNA POWERTRAIN

LEVEL OF ELECTRIFICATION

Obréazok 10: Prehlad produktového portfélia Magna Powertrain

Viac informacii o portféliu produktov spoloé¢nosti Magna najdete na nasej webovej stranke na: webovej stranke Magna.
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UDRZATELNOST

ViZIA

Vizia udrzatelnosti spolo¢nosti Magna, ktorou sa riadia aj lokality

EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain, sa zameriava na tri prvky:

PRODUKT, PROCES a LUDIA.

V spolo€énosti Magna sme sa zaviazali, ze svojimi
vyrobkami a procesmi zmenime svet k lepSiemu a
budeme nad’alej prejavovat’ starostlivost’ a zaujem

o nasich Pudi a komunity, v ktorych ziju.

Spolo¢nost' Magna podporuje svojich zamestnancov v podnikatefskom
a vizionarskom mysleni, aby neustale vyvijali udrzatelnejSie rieSenia.
Vo vSetkom, €o spoloCnost Magna robi, sa snazi pozitivne prispievat

k spolo€nosti a Zivotnému prostrediu.

KedZe pokraujeme v naSom usili o ochranu a zachovanie planéty, v

ramci nasho zavazku nulovej spotreby do roku 2050 chceme v nasich

eurépskych prevadzkach do roku 2050 ziskavat 100 % elektrickej
energie z obnovitelnych zdrojov a do roku 2030 v globalnych

prevadzkach.

Technoldgie, systémy a koncepcie, ktoré vyvijame, budu aj nadalej

umoznovat CistejSiu a bezpe&nejSiu mobilitu pre vSetkych a vSetko.

PRODUCT PROCESS PEOPLE

delivering solutions

minimizing our
for a better tomorrow

environmental impact

benefiting our teams
and communities

Obrazok 11: Vizia spolo¢nosti Magna pre udrzatelnost’




Nas pristup k vytvaraniu udrzatel'nej hodnoty zahrna:

Navrhovanie, konstrukcia, vyroba a dodavanie inovativnych produktovych rieSeni pre nasich zakaznikov, ktoré
dosahuju spolo¢né ciele znizenia hmotnosti, nizSej spotreby paliva a zniZzenia emisii uhlika

Optimalizacia a inovacia naSich vyrobnych procesov pre efektivne vyuzivanie zdrojov a vstupov, ako aj pre kvalitu
vyrobkov

ZvySenie energetickej ucinnosti nasich zavodov a prechod na 100 % obnovitelnu energiu do roku 2030 s ciefom
splnit poziadavky SBT na zniZzenie emisii Rozsahu 1 a 2 0 42 % oproti referen¢nej hodnote z roku 2021

Zapojenie nasho dodavatelského retazca do zniZenia emisii Rozsahu 3 0 25 % do roku 2030 oproti referencnej
hodnote z roku 2021

Zachovanie zamerania na nas zavazok dosiahnut nulové emisie a znizit emisie Rozsahu 1, 2 a 3 0 90% do roku
2050 oproti referencnej hodnote z roku 2021

Spravodlivé zaobchadzanie s nasimi zamestnancami a starostlivost' o ich zdravie, bezpecnost a celkovu pohodu

Sluzit ako dobry komunitny partner, najma v komunitach, v ktorych nasi zamestnanci Ziju a pracuju

ZvysSovanie udrzatelnosti nasho dodavatelského retazca s ohfadom na fudské prava a pracovné podmienky
prostrednictvom komunikacie, monitorovania a v pripade potreby aj napravnych opatreni

Obréazok 12: Nas pristup k tvorbe udrzatel'nej hodnoty




POLITIKA UDRZATELNOSTI®

Politika trvalej udrzatelnosti lokalit EMAS spoloCnosti Magna
Powertrain, ktora obsahuje aj nasSu environmentalnu politiku,
obsahuje usmernenia spoloCnosti pre oblasti zivotného

prostredia a ochrany zdravia pri praci a socialnej zodpovednosti.

Spolo¢nost Magna sa zaviazala nielen zlepSovat svoje
environmentalne spravanie s cielom zabranit znecistovaniu
Zivotného prostredia a dodrzZiavat predpisy na ochranu zivotného
prostredia, ale aj zlepSovat svoju vykonnost' v kazdom aspekte

udrzatelnosti.

Lokality EMAS spolo¢énosti Magna Powertrain sa
usiluju o udrzatelnost’ vo vSetkych €innostiach s
cielom dosiahnut’ vyvazeny pomer aspektov
ekonomiky, sociédlnej zodpovednosti, ochrany
zivotného prostredia, energetickej efektivnosti a

ochrany zdravia pri praci.

Zodpovednost a transparentnost tohto usmernenia zarucuju
pravidelné kontroly, Statne kontrolné opatrenia, hodnotenia

riadenia a spravy o udrzatelnosti.

V ramci nasho trvalého zavazku vytvarat bezpecné a inkluzivne
pracovné prostredie sme pridali novu Cast o ochrane pred
nasilim a obt'azovanim, €¢im sme zvysili rozsah pésobnosti
spoloénosti Magna Powertrain pri rieSeni tychto kritickych
otazok s ciefom zabezpecit reSpektujuce pracovisko pre
vSetkych ~ zamestnancov. Tato  aktualizovana  politika

udrzatelnosti je u€inna od 3. februéra 2025.
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Obsah politiky udrzatelnosti je uvedeny nizSie:

PREAMBULA

S odkazom na kodex spravania poskytuje politika udrzatelnosti
spolocnosti Magna Powertrain usmernenia tykajuce sa politiky
Zivotného prostredia a energetiky, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a socialnej zodpovednosti. OCakavame, Ze
kazdy zamestnanec prijme a bude dodrZiavat zasady tejto

politiky. Podporuje plnenie prislusnych auditorskych noriem.

Spolo€nost Magna Powertrain sa zaviazala usilovat o
udrzatelnost’ vSetkych svojich €innosti, aby dosiahla vyvazeny
pomer hospodarnosti, socialnej zodpovednosti, ochrany
zivotného prostredia, energetickej ucinnosti a bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci.

ZDRAVIE A BEZPECNOST

Prvoradou prioritou spolo¢nosti Magna Powertrain je fyzicka
integrita vSetkych naSich zainteresovanych stran (napr.
zamestnancov, dodavatelov, navstevnikov), a preto sme sa
zaviazali uplatiiovat’ nulovu toleranciu voci rizikdm v oblasti

bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci s ciefom zabezpecit

zdravie a bezpeCnost osbéb. Vytvarame a udrZiavame

vynikajuce, bezpecné a ergonomickeé pracovné prostredie.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Vsetky zavody spolo¢nosti Magna Powertrain v systéme EMAS
sa zaviazali zabezpecit zodpovedné vyuzivanie prirodnych
zdrojov a predchadzat negativnhym vplyvom na Zivotné
prostredie, ako sU emisie, spotreba energie a vody alebo tvorba

odpadu, a znizovat ich a neohrozovat Zivotné prostredie.

ZAMERANIE NA UDRZATELNOST

Spolo¢nost Magna Powertrain navrhuje a vyraba svoje produkty
a nakupuje materialy, sluzby a energie s dbérazom na

udrzatelnost.

NEUSTALE ZLEPSOVANIE

Vsetky lokality EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain sa zaviazali
neustale zlepSovat ochranu Zivotného prostredia, ochranu
zdravia pri praci a socialnu zodpovednost. Zaviazali sme sa
zaviest, udrziavat' a neustale zlepSovat nas certifikovany systém
riadenia vo vSetkych lokalitach, pricom osobitne zohladriujeme
socialnu  zodpovednost, ochranu Zivotného prostredia,

energetiku a ochranu zdravia a zdravia pri praci.
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DODRZIAVANIE PREDPISOV A TRANSPARENTNOST

VSetky lokality EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain sa zaviazali
dodrziavat' pravne alebo podobné iné poziadavky v prisluSnych
krajinach a byt v tomto smere plne transparentné ako minimalny
Standard, hoci spoloCnost sa vzdy bude snazit tento Standard

prekroCit'.
Okrem inych reSpektujeme a podporujeme tieto ramce a charty:

- V8eobecna deklaracia ludskych prav OSN

- Zakladné dohovory MOP

- Deklaracia MOP o zakladnych zasadach a pravach pri praci
- Usmernenia OECD pre nadnarodné podniky

- Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a fudskych prav

Zodpovednost a transparentnost’ tejto politiky sa zabezpecuje

prostrednictvom  pravidelnych  auditov, vladnych kontrol,

preskumani manazmentu a sprav o udrzatelnosti.

NEUSTALE ZLEPSOVANIE

VSetky lokality EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain sa zaviazali
neustale zlepSovat environmentalne spravanie, energetickl
ucinnost, bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a socialnu

zodpovednost.

Zavazujeme sa zaviest, udrziavat a neustale zlepSovat nas
certifikovany systém riadenia na vSetkych miestach s osobitnym
zretefom na socialnu zodpovednost, Zivotné prostredie, energiu

a bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

SKOLENIE A INFORMOVANOST

Vsetky lokality EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain sa zaviazali
zapajat, informovat a $kolit naSich zamestnancov, naSich

obchodnych partnerov a prislusnych poskytovatelov sluzieb.

LUDSKE PRAVA

Vsetky lokality EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain reSpektuju
déstojnost kazdého Cloveka a podporuju dodrzZiavanie
medzinarodne uznavanych [udskych prav. Odmietame vSetky
formy fyzického, sexualneho, psychického alebo verbalneho
zneuzivania nasich zamestnancov. ReSpektujeme slobodu

nazoru a prejavu.

PRAVA DETI

Vsetky lokality EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain odsudzuju
detsku pracu a reSpektuju prava deti. Dodrziavame platné
zakony a predpisy tykajuce sa minimalneho veku na prijatie do

zamestnania alebo na pracu.
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OCHRANA PRED DISKRIMINACIOU

Nase vzajomné spravanie sa vyznacuje reSpektom a toleranciou
a je bez diskriminacie alebo obtazovania z dévodu pohlavia,
rasy, etnického, narodnostného alebo socialneho pévodu, veku,
naboZenstva, politickej alebo sexualnej orientacie, telesného
alebo dusSevného postihnutia alebo inych charakteristik

chranenych zakonom.

Tolerancia a rovnakeé prilezitosti su predpokladom prijemného
pracovného prostredia. Prilezitosti nasich zamestnancov zavisia
vyluéne od ich vykonu, schopnosti a kompetencii v zavislosti od

poziadaviek prislusného pracovného miesta.

OCHRANA PRED NASILIM A OBTAZOVANIM

V ziadnej lokalite EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain sa
netoleruje skuto¢né nasilie, obtaZzovanie, utoky, zastraSovanie,
ponizovanie ani sabotaz. Ku vSetkym fudom, s ktorymi prideme
do kontaktu v rdmci naSej prace, sa budeme spravat zdvorilo a

s reSpektom.

SPRAVODLIVE PRACOVNE PODMIENKY

Nase odmefiovanie a socidlne vyhody sa riadia minimalne

medzinarodnymi, vnutroStatnymi a miestnymi  pravnymi

poziadavkami alebo prisluSnymi dohodami (Zivotné minimum).
Dodrziavame vSetky platné pravne poziadavky tykajuce sa

pracovného Casu a dovolenky.

SLOBODNY VYBER PRACOVISKA

VSetky lokality EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain odmietaju
akykolvek druh nutenej prace a netoleruju fyzické zneuzivanie
ako disciplinarne opatrenie. ReSpektujeme zasadu slobodne

zvoleného zamestnania.

SLOBODA ZDRUZOVANIA A KOLEKTIVNE
VYJEDNAVANIE

VSetky lokality EMAS spoloénosti Magna Powertrain uznavaju a
reSpektuju pravo nasich zamestnancov na slobodné zdruzovanie.
Budeme konstruktivne spolupracovat’ s uznanymi zastupcami s cielom

ulahdit zaujmy nasich zamestnancov.

V ramci prislusnych pravnych predpisov reSpektujeme pravo na
kolektivne vyjednavanie pri rieSeni sporov tykajucich sa pracovnych
podmienok a spolupracujeme konStruktivnym spdsobom so

vzajomnou dbverou a reSpektom.

Zavazujeme sa k primeranym Kkonzultaciam a ucasti nasSich

zamestnancov alebo ich zastupcov.
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VZTAH S NASIMI ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

VSetky lokality EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain reSpektuju,

zohladriuju a reaguju na zaujmy nasich zainteresovanych stran.

Zavazujeme sa zapojit’ a informovat nase zainteresované strany
do usilia o lepSiu socialnu zodpovednost, ochranu zivotného
prostredia, energeticku uc€innost a bezpecnost a ochranu

zdravia pri praci.

IMPLEMENTACIA A ZODPOVEDNOST

Zodpovednost za implementaciu politiky udrzatelnosti nesie
vrcholovy manazment divizii a pobociek spolo¢nosti. Kazdy
zamestnanec je zodpovedny za dodrziavanie tejto politiky a aktivne

prispieva k jej Uspechu.

Sledujeme prijimanie a presadzovanie tychto poziadaviek a zasad
v ramci dodavatefského retazca v sulade so zmluvnymi
ustanoveniami. Snazime sa identifikovat a vyuzivat obchodnych
partnerov, ktori sa pri vykone svojej ¢innosti usiluju o dodrziavanie

noriem, ktoré sa v sulade s tymito zdsadami.

Zamestnanci, ktori sa domnievaju, Zze mohlo déjst k poruseniu
tychto zasad, by to mali nahlasit prostrednictvom zavedenych

kanalov, ktoré sa liSia v zavislosti od regiénu. Na zaklade tychto

hlaseni podnikneme prislusné kroky. Proti zamestnancovi, ktory
poda takéto hlasenie alebo spolupracuje pri vySetrovani takéhoto
poruSenia, ktoré nahlasil niekto iny, nebudu podniknuté Ziadne

odvetné opatrenia.

Okrem toho sa lokality EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain
zavazuju, Zze nebudu realizovat’ Ziadne nové projekty v ramci lokalit

svetového dediéstva alebo v ich blizkosti.

Pbévodny text si mbzete pozriet na webovej stranke Magna.



https://www.magna.com/docs/default-source/mpt-sustainability-policy/2019_mpt_sustainability_policy_(english).pdf?sfvrsn=122d02fd_39

SYSTEM RIADENIA UDRZATELNOSTI

NORMY

Na realizaciu politiky udrzatelnosti spolo¢nosti Magna a
dosiahnutie cielov zaviedla spolo¢nost Magna systém riadenia
udrzatelnosti, Zzivotného prostredia, bezpeclnosti prace,
povinnosti starostlivosti v dodavatefskom retazci, kvality a
bezpecénosti informacii. Normy tohto systému riadenia su

uvedené v nasledujlicom texte:

IQNET SR 10

IQNet SR 10 je medzinarodna norma, ktora definuje poziadavky
na systém riadenia socialnej zodpovednosti organizacii. IQNet
SR 10 vychadza z normy ISO 26000, ktor4 je navodom na
pouZzitie podrobne opisujucim zakladné principy spoloCenskej

zodpovednosti.

EMAS

Schéma environmentalneho manazérstva a auditu je systém
environmentalneho manazérstva a environmentalneho auditu,
ktory vyvinula Eurdpska unia. Pouzivaju ho organizacie, ktoré
chcu zlepsit’ svoje environmentalne spravanie a v ramci ktorych

sa ma uplathovat otvorena environmentalna komunikacia.




ISO 14001

Medzinarodnd norma ISO 14001 definuje celosvetovo uznavané
poziadavky na systém environmentalneho manazérstva. Norma
sa zameriava najma na proces neustaleho zlepSovania ako
prostriedok na dosiahnutie prislusného definovaného ciela vo

vztahu k environmentalnemu spravaniu organizécie.
ISO 45001

Norma I1SO 45001 bola zverejnena organizaciou ISO v marci
2018 a opisuje poziadavky na systém riadenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a pokyny na jeho implementaciu.
Norma ISO 45001 nahradza normu OHSAS 18001.

ASI

ASI (Aluminium Stewardship Initiative) je certifikacny Standard
hlinikarenského priemyslu, ktory sluzi na zabezpecCenie
zodpovedného obstaravania hlinika v dodavatel'skom retazci, a
tym ma zabranit poruSovaniu ludskych prav a niceniu zZivotného
prostredia. ASI zahffia dva kfuCové S&tandardy: Standard

vykonnosti, ktory sa zaobera Zivotnym prostredim,

socialnych a riadiacich principov (ESG), ako su emisie
sklenikovych plynov, biodiverzita a pracovné prava, a
Standardom spotrebitel'ského retazca (CoC), ktory
zabezpecuje vysledovatelnost a zodpovedné zaobchadzanie s

hlinikom v dodavatelskom retazci.
IATF 16949

Norma IATF 16949 (International Automotive Task Force) spdja
existujuce poZiadavky systémov manazérstva kvality (najma
severoamerického a europskeho) automobilového priemysiu.
Vypracovali ju spoloCne Clenovia IATF a bola publikovana na
zaklade normy EN 1SO 9001.

TISAX

TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange) je
Standard definovany automobilovym priemyslom pre bezpe¢nost
informacii, ktory sa od roku 2017 vyzaduje od mnohych vyrobcov
OEM a dodavatelov. Nemecké zdruzenie automobilového
priemyslu (Verband der Automobilindustrie, VDA) definovalo
TISAX ako zavazny testovaci Standard pre vSetky spoloénosti

registrované v systéme TISAX.




CERTIFIKAT

Nasleduje prehlad certifikacii EMAS lokalit spolo¢nosti Magna Powertrain

ISO 45001
STANDARD JONET IR EMAS ISO 14001 IATE 16949
10 BS OHSAS
18001
Untergruppenbach | od roku 2015 od roku od roku od roku 2020 | V2 od roku 2021 relnel\e;aj.(ra]tn od roku od roku
2003 2003 od roku 2004 | V3 od roku 2024 é 2018 2020
Neuenstein od roku 2018 od roku od roku od roku 2020 | V2 od rokul 2021 relnel\e;a{(ra]tn od roku od roku
1997 1997 od roku 2004 | V3 od roku 2024 é 2018 2020
Rosenberg od roku 2020 od roku od roku od roku 2020 | V2 od roku 2022 relne;\e;ejlﬁtn od roku od roku
1996 1997 od roku 2004 | V3 od roku 2024 é 2018 2021
Neuenstadt a. od roku 2017 od roku od roku od roku 2020 nie ie relevantné reIneIASzi(ra\tn od roku od roku
K. 2006 2006 od roku 2006 ] é 2018 2023
od roku od roku od roku 2020 . , hie je od roku od roku
St. Georgen od roku 2015 2003 2000 ol 1OKU 2004 nie je relevantné rele\(/éantn 2018 2020
V2 od roku 2022
Moduano od roku 2016 od roku od roku od roku 2020 od roku od roku od roku
9 2004 1999 o6l Gl ZAE V32%C’2 :SOkU 2025 2018 2021
od roku od roku od roku 2020 nie je od roku od roku
Kechnec od roku 2016 2022 2006 ol roKU 2006 V3 od roku 2023 rele\éantn 2018 2020

Tabulka 1: Prehlad certifikacii v lokalitach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain




STRUKTURA RIADENIA EHS/SR#@

Rézne aspekty systému riadenia zivotného prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (EHS) a spoloCenskej zodpovednosti
(SR) riadi oddelenie EHS v kazdej lokalite EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain. Okrem toho oddelenia EHS v lokalitach podporuje pri
zavadzani noriem v oblasti Zivotného prostredia, bezpec€nosti prace alebo udrzatelnosti, pri certifikacii a pri udrziavani integrovaného
systému riadenia kancelaria skupiny pre udrzatelnost’ a EHS. V kazdej lokalite posobia veduci timov EHS a timov EHS/SR a tiez
rézni zakonom a dobrovolne ureni opravneni zastupcovia. Vedenie v kazdej lokalite ma celkovu zodpovednost za systém riadenia
EHS/SR.

Implementécia na

Normy a harmonizacia Riadenie na pracovisku pracovisku

Tim EHS/SR

Udrzatelnost a EHS Riadenie timu EHS

v ramci skupiny

Zakonne a
dobrovolne
vymenovani Uradnici

Obréazok 13: Struktura, ktora podporuje riadenie udrzatefnosti EHS/SR
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ANALYZA VYZNAMNOSTI

Analyza vyznamnosti je rozhodujucim nastrojom na ur€enie
relevantnych otazok udrzatelnosti, ktoré su vyznamné pre lokality

EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain a ich zainteresované strany.

V roku 2018 boli v rdmci analyzy vyznamnosti identifikované
relevantné ciele udrzatelného rozvoja pre lokality EMAS spolo¢nosti
Magna Powertrain. Na zaklade vysledkov analyzy vyznamnosti
spolo¢nosti Magna International v roku 2020 bolo zameranie
zosuladené so siedmimi ciefmi udrZatelného rozvoja a tychto sedem
kfu€ovych otazok udrzatelnosti sa stalo ustrednou témou pre vetky

lokality EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain.

V roku 2024 spolo€énost’ Magna dokon¢ila komplexné
hodnotenie dvojitej vyznamnosti (DMA), aby posudila svoj
vplyv a rizika nad ramec klimy, priCom zohl'adnila komunity
a ekosystémy. Zistenia su v stlade so smernicou o
podavani sprav o udrzatel'nosti podnikov (CSRD) a
podporuju SirSiu stratégiu udrzatelnosti spoloénosti

Magna.

Dalsie podrobnosti najdete v sprave o udrzatelnosti spolognosti

Magna International.

G0OD HEALTH
AND WELL-BEING

4 QUALITY GENDER
EDUCATION EQUALITY

9 WY,MWATIBN 10 REDUCED RESPONSIBLE 13 CLIMATE

RASTRUCTURE INEQUALITIES GONSUMPTION

AND PRODUGTION

ACTION

Obrazok 14: Magna sa zameriava na 7 zo 17 cielov udrzatelného rozvoja
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ANALYZA ZAINTERESOVANYCH STRAN

Pracoviska EMAS spolo¢nosti Magna
Powertrain kazdoro¢ne vykonavaju
miestnu analyzu zainteresovanych
stran, ktora nam poskytuje presny
obraz o nasich skupinach

zainteresovanych stran.

Patria sem aj dotknuté skupiny obyvatelstva a organizacie. V ramci
tejto analyzy sa identifikuju a uprednostfuju zainteresované strany, b
identifikuju sa vzajomné vplyvy a oCakavania v suvislosti s otazkami
relevantnymi pre udrzatelnost a zaznamenavaju a hodnotia sa rizika a
prilezitosti, ktoré vyplyvaju z (ne)naplnenia tychto ocakavani. To

znamena, ze miesta a organizacie moézu lepSie reagovat’ na zmeny.




INFORMACIE O ZIVOTNOM PROSTREDI

POSUDENIE ENVIRONMENTALNYCH ASPEKTOV#

S ciefom urcit environmentalne aspekty, ktoré maju vplyv na
zivotné prostredie, sa pre kazdu lokalitu EMAS spolo¢nosti
Magna Powertrain vykonava hodnotenie rizik na zaklade
nariadenia EMAS 1221/2009. Preukazuju sa zmeny vratane
planovaného alebo nového vyvoja a novych alebo zmenenych
cinnosti, vyrobkov a sluzieb a tiez planované a odévodnene

predvidatelné havarijné situacie.

Posudzuju sa environmentalne aspekty, stanovuju sa zavazné
povinnosti, ktoré sdvisia s environmentalnymi aspektmi, a
opatrenia a ciele na rieSenie vyznamnych environmentalnych

aspektov.

Pre kazdu cinnost/vyrobok/sluzbu sa vypracuje samostatny
formular EHS na posudenie priamych environmentalnych

aspektov. To zahffia zaznamenavanie environmentalnych
aspektov, identifikaciu vplyvov a hodnotenie rizik a prilezitosti.
Vyznamnost' prislusného environmentalneho aspektu sa urcuje
na zaklade posudenia rizik a prilezitosti. Pri posudzovani sa
berie do uvahy bezna prevadzka, mimoriadne situacie a
planované ¢innosti. Vyplnené formulare veduci timu EHS prida

do zoznamu "vyznamnych environmentalnych aspektov".

Skuma sa nasadenie vhodnych prostriedkov na zniZenie
réznych vplyvov na Zivotné prostredie. V pripade potreby sa
Skolia nase akéné plany, ako napriklad program EHS/SR, a
kompetencie a povedomie zamestnancov v oblasti rieSenia
environmentalnych aspektov v ich sfére (¢innosti. O
environmentalnych aspektoch sa komunikuje medzi oblastou
EHS a prisluSnymi osobami a o zmenach sa informuje v ramci

preskimania vedenim.
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Pri skimani naSich hlavnych &innosti, vyrobkov a sluzieb sa

uvadzaju tieto vyznamné priame environmentalne aspekty

Energia

Obrazok 15: Vyznamné priame environmentélne aspekty pre lokality EMAS

Spolo¢nost Magna uplatfiuje niekolko opatreni na minimalizaciu
environmentalnych vplyvov na ovzduSie, vodu, zdroje a
bezprostredné okolie svojich prevadzok. Tieto opatrenia zahffaju
skumanie environmentalnych aspektov pofas neobvyklej
prevadzky, priCom zistenia zapracované do systémovych
dokumentov, ako su pracovné pokyny, prevadzkove pokyny a plany
poplachov. V nudzovych situaciach je zavedeny plan kontinuity
¢innosti, ktory koordinuje Usilie rb6znych timov vratane

Specializovaného timu pre planovanie a kontrolu riadenia

obchodnych spoloéenstiev na kazdom pracovisku. Tento tim je
zodpovedny za plnenie vopred definovanych havarijnych planov a
za zabezpecenie prevencie environmentalnych havarijnych situacii
prostrednictvom pravidelnej udrzby a internych aj externych

kontrol.

Intervaly udrzby a testovania sa urCuju na zaklade zakonnych
poziadaviek, priCom sa upravuju v pripade vySSich rizik. Tieto
c¢innosti  su  podporované pocitacovymi  systémami na
monitorovanie testovania bezpecnostnych opatreni, ako su supravy
na odstranovanie rozliatej vody, skladovacie nadrze a nudzové
zasoby vody. Okrem toho maju vSetky lokality plany nadzového
zasobovania vodou, ktoré zabezpecuju spravne zaobchadzanie so
Skodlivymi latkami poCas skladovania a prepravy. Pravidelne sa
vykonava aj monitorovanie kvality pitnej vody, odpadovej vody,

dazdovej vody a priemyselnych odpadovych véd.

V pripade incidentu, napriklad poziaru alebo uniku latky, sa situacia
rieSi tak, aby sa zabranilo poskodeniu okolia . Verejnost’ je podla
potreby informovana prostrednictvom organov. Havarijné plany sa
pravidelne prehodnocuju a aktualizuju, priCom skusenosti ziskané
z minulych incidentov sa vyuZivaju na zlepSenie buducich reakcii.

Na analyzu environmentalnych havarijnych situacii a optimalizaciu
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havarijného planovania sa uplatfiuje metdda rieSenia problémov
8D.

Okrem toho sa prostrednictvom analyz Zivotného cyklu posudzuju
vyznamné nepriame environmentalne aspekty vratane tazby
surovin, vyvoja vyrobku, nakupu, vyroby a spracovania na konci
pouzivania. Nepriame aspekty tykajuce sa vyvoja vyrobkov su
recyklovatelnost, hmotnost’ vyrobkov, ucinnost vyrobku, materialy
vyrobkov Magna a ekologicko-socialny vplyv vyrobkov pocas
zivotného cyklu. VSetky ostatné nepriame aspekty (pozri vysSie)
boli prediskutované a vyhodnotené na seminaroch medzi
globalnym timom pre udrzatelnost a EHS a vSetkymi lokalitami
EMAS. Met6da a posudzované environmentalne vplyvy su rovnaké
ako pri  hodnoteni priamych environmentalnych aspektov.
Opatrenia prijal bud globalny tim pre udrzatelnost a EHS, alebo

lokality v zavislosti od zodpovednosti.

Systematicky sa hodnotia aj vplyvy na Zivotné prostredie suvisiace
s kapitalovymi investiciami, pdzickami, poistenim, rozSirovanim
novych trhov a Ccinnostami dodavatelov, dodavatelov a
subdodavatelov, priCom sa prijimaju opatrenia na zniZenie vplyvov
alebo zvySenie prinosu pre Zivotné prostredie. Charakter vplyvov,

ktoré sa tykaju environmentalnych aspektov, su emisie do ovzdusia,

privod a vypustanie vody, vyroba, recyklacia, opatovné pouzitie,

preprava a likvidacia pevnych latok a odpadu, spotreba pédy

Neuenstein je podla nemeckého 12. BImSchV prevadzkovou
oblastou nizSej triedy. Informacie pre verejnost najdete na webovej

stranke Magna.
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USMERNENIE
POLITIKA KRITICKYCH SUROVIN

Cielom tejto politiky je dosiahnut’, aby bolo obstaravanie kritickych
surovin udrzatelnejSie zo strednodobého az dlhodobého
hPadiska. Tento ciel sa ma dosiahnut prostrednictvom opatreni, ako
je zvySenie podielu recyklovanych materidlov, znizenie emisii CO; a
certifikacia Iniciativou pre zodpovedné zabezpelenie tazby (IRMA)

alebo Iniciativou pre spravu hlinika (ASI).

Spolo¢nost Magna sa chce zaviazat, ze na tazbu, vyrobu,
prepravu, obchodovanie, spracovanie a vyvoz bude postupne
pouzivat' len suroviny, ktoré priamo ani nepriamo neprispievaju
k porusovaniu predpisov, znecistovaniu, poruSovaniu ludskych

prav alebo zdravotnym a bezpecnostnym problémom.

V ramci nasho hodnotenia rizik boli ako potenciélne vysoko rizikové
materidly relevantné pre spolo¢nost Magna a zahrnuté do naSich
¢innosti  suvisiacich s povinnostou starostlivosti o ludské prava
identifikované tieto suroviny. Ako zdroj hodnotenia posluzila sprava o
zmene materidlov The Drive Sustainability / Responsible Materials
Initiative (RMI).

Hlinik/Bauxit

“ Prirodny kaucuk
Prvky vzacnych 1
zemin (REE) Ocel/Zelezo

n -

Paladium

Cin, tantal,
volfram a zlato Zinok
(3TG)

Obrazok 16: Kritické suroviny identifikované spolo€énostou Magna Powertrain
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GLOBALNA ZODPOVEDNOST POLITIKA SUROVIN A UDRZATELNOST / POZIADAVKY NA RIADENIE ESG SKUPINY
MAGNA POWERTRAIN (MPT), KTORE MUSIA SPLNAT (SUB)DODAVATELIA

Tato norma definuje hlavné poziadavky na riadenie udrzatefnosti
globalnych operacii skupiny Magnha Powertrain, ktoré musia
dodavatelia spifiat. V ramci nasho trvalého zavazku k udrzatelnosti
sme v spoloCnosti Magna Powertrain aktualizovali nad ramec s
ucinnostou od 1. januara 2025. Tato aktualizovana norma zavadza
roz8irené poziadavky vratane systému riadenia udrZatelnosti,
spravodlivych pracovnych podmienok, naleZitej starostlivosti v
dodavatelskom retazci, ochrany klimy a zniZzovania emisii COze a

ekologicko-socialneho hodnotenia Zivotného cyklu.

Tato norma zahffia poZiadavky na tieto témy:

Spravodlivé pracovné
podmienky v
dodavatel'skom retazci

Systém riadenia
udrzatelnosti

Due diligence v
dodavatelskom retazci

Ochrana klimy a CO,,

Posudenie
ekosocialneho
Zivotného cyklu

A o3 Medzinarodny systém
Zodpovedné kritické Gdajov o materialoch

suroviny (IMDS) CMRT, EMRT a PRT

DalSie aspekty
tykajuce sa ekologie,
recyklacie, Riadenie
nebezpecnych subdodavatelov
materialov a ochrany
zvierat

CAD manual

Obrazok 17: Prehlad poziadaviek normy

V roku 2024 spolo¢nost Magna Powertrain zaviedla vyznamné
aktualizacie svojho ramca udrzatelnosti a zodpovedného
obstaravania, priCom kladie déraz na dodrZiavanie predpisov, neustale
zlepSovanie vo vSetkych oblastiach podnikania a vyvoj spofahlivych
systémov riadenia dodavatelov s cielom zvySit spokojnost zakaznikov
a celkovy obchodny Uspech.

Medzi hlavné aktualizacie patria:

Kategoria

aktualizacie
Spravodlivé pracovné
podmienky v
dodavatelskom retazci

Klacové zmeny (2024)

Sdlad s MOP, UFLPA, FPIC a ludsko-pravnou a
environmentalnou nalezitou starostlivostou (HREDD)

Nalezita starostlivost v
dodavatelskom retazci

Transparentnost na Urovni bane/tazby, rocné
podavanie sprav, odborna priprava zaloZena na rizikach

Ochrana klimy a COze

Prechod z CDP na M2030

Eko-socialne
hodnotenie zivotného
cyklu

prisnejsie vykazovanie Gdajov o spotrebe vody, CBAM
a udrzatelnosti

Zodpovedné kritické
suroviny

ZvysSené vyuzivanie druhotnych
zodpovedné ziskavanie hlinika, medi a zlata

materialov,

Dalsie ekologické
aspekty

Zakaz PFAS, ochrana sladkovodnych zdrojov, stlad s
predpismi o vozidlach po dobe zZivotnosti

Riadenie
subdodavatelov

Pouzivanie nastrojov Magna pre udrzatelnost’ (S-ESG,
CatenaX)

Manuél CAD a Al

Nova kapitola o Al v prirucke CAD

Informécie a podavanie
sprav

Digitalne, presné hlasenia o nalezitej starostlivosti a
transparentny mechanizmus podavania sprav

Tabulka 2: Aktualizacie globalnej politiky v oblasti zodpovednych surovin a

poziadaviek na udrzatelnost/ESG pre subdodavatela spolo¢nosti Magna

Powertrain
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STRATEGIA CISTEJ NULY

Materska spolonost Magna International tiez pokracuje v zmene

smerom k vacSej udrzatelnosti.

Zavazok spolo¢nosti Magna dosiahnut v roku 2021 uhlikovu
neutralitu sa zmenil na zavazok dosiahnut’ nulové Cisté emisie, ¢o
je dékazom toho, Ze spolo¢nost Magna nepretrzite a cielene bojuje
proti zmene klimy. NaSe Cisté nulové ciele su v sulade s iniciativou
Science Based Targets (SBTi), ktora vyZaduje 90 % znizenie emisii v
Rozsahu 1a2av Rozsahu 3 do roku 2050 oproti vychodiskovému
roku 2021. Tento zavazok odraza naSe odhodlanie zosuladit sa s

ambiciami naSich kolegov a zakaznikov v oblasti udrzatelnosti

KedZe pokracujeme v nasom usili o ochranu a zachovanie
planéty, zavazujeme sa, Ze do roku 2025 budeme v nasich
eurdpskych prevadzkach vyuzivat’ 100 % elektrickej energie
z obnovitelnych zdrojov a do roku 2030 v globalnych
prevadzkach. Dalej sa spolo¢nost Magna zavézuje, Ze do roku
2050 bude mat celosvetovo nulové Cisté emisie. technologie,
systémy a koncepcie, ktoré vyvijame, budu nadalej umoznovat

CistejSiu a bezpecnejsiu mobilitu pre vSetkych a vSetko.

Informacie pre verejnost su k dispozicii na webovej stranke

Magna.

Bojujeme proti klimatickym zmenam a znizujeme
nasu globalnu stopu CO2 pomocou inovativnych

produktov, energeticky uvedomelej vyroby,

timovej prace a vytrvalosti.



https://www.magna.com/search?q=sustainability%20report
https://www.magna.com/search?q=sustainability%20report

Ramec a ¢asovy harmonogram:

EMISSIONS
(CO.e Million metric tonnes)

15

P
g

100% RE
(EU)

100% RE
(ROW)

2023
Stretch 10% energy intensity reduction target
2025
Europe 100% renewable electricity

2027

20% energy intensity reduction target

2030

Rest of world 100% renewable electricity

2040
Decarbonization of comfort
heating and cooling

2050

G H\VAC Decarbonization ey

— ODEratioNal DecarboniZation —e——

2021

2025

2030

2035 2040 2050

Obrazok 18: Ciele a cesta k €istym nulovym emisiam

Reduction in natural gas usage

Net-zero

367



Aby sa zabezpecila konzistentnost' ciefov stratégie v oblasti klimy,
spolo¢nost Magna International predlozila svoje ciele v oblasti Cistych
nulovych emisii na overenie Iniciative pre vedecky podlozené ciele
(SBTi). To poskytuje spolo¢nostiam jasne definovanu cestu k znizeniu
emisii sklenikovych plynov v sulade s obmedzenim znizenia
globalneho oteplovania na 1,5 °C. Definuju, o kolko a ako rychlo
musi spolocnost’ zniZit svoje emisie, aby dosiahla ciele PariZzskej
dohody.

Uhlikova stopa spolo¢nosti Magna sa vSeobecne zaznamenava a
analyzuje v sulade s usmerneniami protokolu o sklenikovych
plynoch. S cielom obmedzit zdroje priamych a nepriamych emisii
THG boli pre bilancovanie a vykazovanie sklenikovych plynov

definované tri "Rozsahy" (Rozsah 1, Rozsah 2 a Rozsah 3).

» Priame emisie, ktoré vznikaju v stacionarnych a mobilnych
systémoch alebo v chemickych procesoch (napr. prevadzka vlastnej
pece spolocnosti alebo vozového parku).

» Nepriame emisie z pouzivania energie, ktora sa nakupuje externe
(napr. vlastna spotreba energie spolo¢nosti, vykurovanie, chladenie
atd.).

» VSetky ostatné emisie v predchadzajucom alebo nasledujiucom
vyrobnom ret'azci z ret'azca tvorby hodnoty (napr. z sluzobnych
ciest, nakladania s odpadom a pouzivania vyrobkov.)

Obréazok 19: Vysvetlenie oznaceni Rozsah 1,2 a 3

Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tato politika zameriava, su tieto:

El: Zmena
klimy

G1: Obchodné

spravanie E2: Znecistenie

E3: Vodné a
morské zdroje

S3: Dotknuté
komunity

Stratégia

Cistej nuly

S2: Pracovnici EA4:
v hodnotovom Biodiverzita a
retazci ekosystémy

E5: VyuZivanie

S1: Vlastna zdrojov a
pracovna sila obehové
hospodarstvo

Obrazok 20: Vzt'ah medzi stratégiou €istej nuly a otazkami ESRS
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NADRADENE OPATRENIAZ

PRIRUCKA O CISTYCH NULOVYCH EMISIACH UHLIKA

Na dosiahnutie cielov stratégie Cistych nulovych emisii spolo¢nost
Magna International zostavila dokument s nazvom Priru¢ka pre Cisté
nulové emisie uhlika. Zavedenim tohto dokumentu materska
spolo¢nost poskytla rozsiahly ramec a zdroje pre vSetky obchodné
¢innosti.

Vd'aka environmentalnemu povedomiu a usporam energie,
zavadzaniu obnovitelnych zdrojov energie a uplatfiovaniu
udrzatelnych postupov je spoloénost’ Magna na ceste k

dekarbonizacii a €istej nule.

Net-Zero Carbon
Playbook

Magna Sustainability

January 1, 2025

Obrazok 21: Priru¢ka o ¢istych nulovych emisiach uhlika

STYRI KROKY NA VYTVORENIE ODOLNEHO PLANU

Dosiahnutie Cistej nulovej hodnoty si vyZzaduje strategické planovanie
a spolupracu zainteresovanych stran. Stvorstupfiova stratégia
spolo¢nosti Magna sa zameriava na Setrenie a znizovanie spotreby
energie, pricom ju podporuju globalni veduci pracovnici v oblasti
energetiky v ramci podnikovej udrzatelnosti. Energeticki Sampioni
divizie zohravaju kfu€ovu ulohu pri znizovani emisii a dosahovani

Uspor nakladov.

Execution

Awareness +
Engagement

Data Strategy +
Roadmap

Collection
Implementation of

Identify feasible ColE L R

platforms & rollout cost-viable initiatives

internal policies technologies and

and requirements solutions

Training and
dialogue to
understand and
build needed tools

Develop data

Metodika spolo¢nosti Magna sa rozdeli na dve série krokov
Prevadzkové emisie (Rozsah 1 a 2) a emisie hodnotového ret'azca
(Rozsah 3). Kazda z nich bude mat’ prislusnu pyramidu, ktora bude
zobrazovat' hlavné etapy potrebné na dosiahnutie Cistej nulovej
hodnoty. Ma to byt usmernenie pre vSetky lokality.

38@




HLAVNA ZASADA PRE PREVADZKOVE EMISIE

NAJPRV ZNiZIT - NESKOR KOMPENZOVAT

Renewable Energy
Energy Efficiency

‘ Energy Transparency

Obrazok 22: Hlavné zasady pre prevadzkové emisie

Opatrenia, ktoré sa maju vykonat’ na zaklade tejto hlavnej zasady, su

tieto:
Energeticka transparentnost’

Energeticka transparentnost’ sa vztahuje na otvorenost a dostupnost
informacii a udajov tykajucich sa spotreby energie na vSetkych
urovniach vyuzivania v ramci divizie. Je to rozhodujuce pre rozvoj
stratégii a projektov, ktoré minimalizuji spotrebu energie, a je to

zakladom energetického manazmentu.

Energeticka ucinnost’

Prostrednictvom opatreni na zvySenie energetickej ucinnosti sa stroje
a zariadenia neustale optimalizujd a merna spotreba energie sa
neustale zlepSuje. Ciefom je znizit spotrebu energie na nevyhnutné

minimum.
Obnovitel'na energia

Zavedenie systémov vyroby energie z obnovitelnych zdrojov na mieste
znizuje potrebu nakupu externej energie a zabrarnuje emisiam COy).
DalSou moznostou je nakup elektrickej energie z obnovitelnych
zdrojov mimo zariadenia prostrednictvom spotového trhu alebo

dlhodobych zmlav.

——
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IMPLEMENTACIA CISTEJ NULY SPOLOCNOSTI MAGNA
POWERTRAIN A POKROK \Yj OBLASTI
PREVADZKOVYCH EMISIi

Energeticky manazment

Spolo¢nost Magna si stanovila ambiciézne ciele v oblasti Uspor
energie opisané na nasledujlicej strane a snazi sa ich dosiahnut
prostrednictvom energetického manazmentu. Energeticky manazment
zahfna systematicku analyzu spotreby energie a nasledné planovanie
a realizaciu opatreni na optimalizaciu vyuzivania energie. Sucastou
tejto oblasti riadenia je aj monitorovanie a neustaly rozvoj zlepSovacich

opatreni.
Energeticky Sampioén

Energeticky Sampién je zodpovedny za monitorovanie a analyzu
spotreby energie, identifikaciu oblasti s potencialom Uspor, realizaciu
opatreni na usporu energie a za zabezpecCenie suladu oddelenia s
energetickymi predpismi. Energeticky Sampién zohrava vyznamnu
ulohu pri dosahovani uspesnych vysledkov v oblasti emisii
hodnotového retazca. Spolo¢nost Magna odporudila pridelit
energetickému Sampidnovi primerany €as a zdroje na efektivne a

uspesné plnenie jeho povinnosti.

Program energetickej transformacie

Program energetickej transformacie v spoloCnosti Magna je
proces, ktory pomaha dosiahnut ciel nulovej spotreby energie
spolo¢nosti Magna. Jeho ciefom je minimalizovat spotrebu,
maximalizovat’ u€innost’ a vyuZivat obnovitelné zdroje energie na
znizenie uhlikovej stopy. Program energetickej transformacie v
spolo¢nosti Magna je rozdeleny do Styroch faz. 1. Identifikacia 2.

Vyvoj 3. Implementacia 4. Evidencia
Projekt kompenzécie COze

V roku 2024 spolo¢nost Magna Powertrain podporila Styri projekty
kompenzacie CO,e s ciefom prispiet ku globalnemu Usiliu o
udrzatefnost. Tieto projekty zahffali projeki(y) solarnej energie
spolo¢nosti SB Energy Private Limited, africky program POA Improved
Cookstoves and Clean Water Programme, projekt vyroby energie zo
skladkového plynu Heyuan Qizhai a projekt klimatického zalesfovania
Vichada (PAZ).

Prostrednictvom tychto iniciativ. pomohla spolo¢nost Magna
Powertrain kompenzovat 3 904 ton CO,e v Nemecku, 11 471 ton v
Taliansku a 2 011 ton na Slovensku, ¢im posilnila svoj zavazok
znizovat vplyv na zivotné prostredie a podporovat udrzatelné
energetické rieSenia na celom svete. Viac informacii najdete v Casti

Emisie sklenikovych plynov.

407




HLAVNA ZASADA PRE EMISIE Z HODNOTOVEHO RETAZCA

MONITOROVAT - POCHOPIT - RIADIT

‘ Manage Emissions
¢  Monitor Sources

‘ Develop Plan

Obrazok 23: Hlavna zasada pre emisie hodnotového retazca
Opatrenia, ktoré sa maju vykonat na zaklade tejto hlavnej zasady, su tieto:
Vypracovat’ plan

Vypracovanie planu na znizenie emisii v Rozsahu 3 je délezité pre
identifikaciu prilezitosti na znizenie emisii v celom hodnotovom retazci a

pre preukazanie zavazku k udrzatefnosti.

Monitorujte zdroje

Monitorovanie zdrojov emisii Rozsahu 3 je dblezité pre sledovanie
pokroku pri dosahovani cielov zniZovania emisii a pre zlep3enie

transparentnosti a zodpovednosti.
Riadenie emisii

Riadenie zdrojov emisii Rozsahu 3 je dblezité na dosiahnutie znizenia
emisii v celom hodnotovom retazci a preukazanie zavazku k
udrzatelnosti. Moéze tiez viest k Uspore nakladov, zlepSeniu

efektivnosti a zniZeniu vplyvu na Zivotné prostredie.

EMISIE ROZSAHU 3 V KATEGORIACH.

2. Kapitalové tovary

1. Nakupeny tovar a sluzby

3. Cinnosti stvisiace s palivami a 4. Preprava a distribucia v hornej Casti
energiou, ktoré nie st zahrnuté v toku

Rozsahu 1 alebo 2

5. Vznik odpadu v prevadzke 6. Sluzobné cesty

7. Dochadzka zamestnancov 8. Prenajaté aktiva v hornej Casti

retazca

9. Néasledna preprava a distribdcia 10. Nakladanie s predanymi

vyrobkami po skon&eni ich Zivotnosti

11. Pouzivanie predanych vyrobkov 12. Spracovanie predanych vyrobkov

13.Nasledny prenajom majetku 14. Fransizy

15. Investicie

Taburlka 3: Rozdelenie emisii Rozsahu 3 do 15 kategorii
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IMPLEMENTACIA CISTEJ NULY SPOLOCNOSTI MAGNA
POWERTRAIN A POKROK Vv EMISIACH
Z HODNOTOVEHO RETAZCA

Ciele znizenia spotreby energie

Implementacia opatreni odporu¢anych v Net Zero Playbook sa
kontroluje ako sucast koncepcie Magna Factory (MAFACT). Pokrok
jednotlivych prevadzok sa meria pomocou zoznamu cielov a bodového

systému.

Okrem toho spolo¢nost Magna zaviedla globalnu tabulku
udrzatelnosti na monitorovanie kvantitativneho pokroku,
napriklad v suvislosti so znizovanim emisii sklenikovych plynov,
spotreby energie alebo energetickej narocnosti na kazdom

pracovisku vratane lokalit EMAS. Sledovanie energetickych

projektov je globalnym prehfadom opatreni alebo aktivit v oblasti

efektivnosti, ktoré uz divizie na celom svete realizovali.
Plany na dosiahnutie €istej nuly

V roku 2024 dokongili lokality EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain
svoj plan nulovych emisii, ktory bol vypracovany na zaklade prirucky
Net-Zero Playbook, aby bol v sulade s celkovou stratégiou spoloénosti
Magna pre nulové emisie. Tento plan naértava kratkodobé aj dihodobé
ciele a podrobne opisuje realizovatelné plany na dosiahnutie
vyrazného zniZenia emisii sklenikovych plynov pri dodrzani

globalneho ciefa obmedzit' oteplovanie na 1,5 °C.

AMlarmna’e Paad ¢ Nl at 7Zaoars °
Magna’s Road to Net-Zero
9 A
# Supply chain requirements and
carbon data collection
 Develop a double matsriaity ]
sessment, climate scenario Achieve
analysis, and a transifion pian # Materials requirements # Support suppliers -
© Goal: 10% energy intensity r suppliers vith renewables and © 42% reduction in net' ze.ro
reduction W CSRD reporting sustainable materials Scope 14 2 emissions emissions
2024 2026 2028 2030 2050
= Reporting &) R )
# Valua Chain Emissiors - | =
0 Operational Emissions ®-8 Il |

2023 2025 2027 2029 2040
= Received COP Score: B  CDP Score Target: A © Goat: 20% energy W Integrated sustainabilty © 30% reduction in

Mot oants intensity reduction and financial reparting Scope 1 emissions focusing
pend

® Achieved 10% energy
oty roducton on comfort heating

for controlled s

# Submit

© Achieved 22% ren
electricity

i net-2er0 Targets © 100% renewable
slecticity in Europe

Obrazok 24: Cesta spolo¢nosti Magna k €istej nule
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SAMPION LCA

Hodnotenie zivotného cyklu (LCA) alebo ekobilancia je systematicka
analyza potencialnych vplyvov vyrobkov na zivotné prostredie
pocas celej ich zivotnosti. V poslednych rokoch sa spolo¢nost
Magna intenzivne zaobera vykonavanim analyz LCA, ¢im ziskala
zakladné poznatky o vyrobkoch a vyrobnych procesoch. S cielom
trvalo udrzatelne ukotvit tuto problematiku sa spolo¢nost Magna
Powertrain rozhodla zacClenit do organiza¢nej Struktury post Sampiona
LCA.

Oblasti zodpovednosti Sampioéna LCA su tieto:

Priprava a ziskavanie udajov pre vypocet LCA

Modelovanie LCA vratane uhlikovej stopy produktov a ich ¢asti

Kontaktna osoba pre otazky tykajiuce sa LCA v spolo¢nosti Magna
Powertrain.

Podpora pri komunikacii s vyrobcami originalnych dielov (OEM) a

dodavatelmi v témach relevantnych pre LCA

Obréazok 25: Oblast’ €innosti Sampiéna LCA

Spolo¢nost Magna Powertrain vyuZiva pri analyze LCA predpisy
noriem DIN EN ISO 14040 a 14044 a softvér LCA for Expert (predtym
GaBi).

LCA pre produkty Magna Powertrain sa zameriava na emisna stopu
CO; pre pouzité materialy. V buducnosti spolo¢nost Magna planuje
zahrnut do analyzy dalSie environmentalne aspekty, ako je zneCistenie
ovzdusSia, spotreba vody a dalSie kategorie vplyvu.
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Ciele, ktoré boli stanovené na rok 2025, su: Oblasti udrzatelnosti, ktoré su hlavnym ciefom prace tohto Sampiona,

su tieto:
- Podporovat komunikaéné kanaly v ramci organizacie a
dodavatelov s cielom ziskat potrebné Udaje pre LCA, ato aj v
suvislosti s budovanim Catena-X.
- Implementécia pristupu "obehového hospodarstva" do
L. o i o Lo .. G1: Obchodné E2:
- ZlepSenie komunikacie so zakaznikmi, pokial ide o poZiadavky spravanie Znedistenie

zalozené na LCA.

S3: Dotknuté E3: Vodné a

o , komunity > morské zdroje
Na rok 2025 sa spolo€¢nost’ Magna T
Powertrain zaviazala este viac posilnit’
komunikaciu a zahrnat’ d'alsie " hodngtovom Biodiverzita &
retazci ekosystéemy
kategorie vplyvu do LCA spolo€nosti. e5: Vyuzivanie

S1: Vlastna zdrojov a
pracovna sila obehové
hospodérstvo

Obrazok 26: Vzt'ah medzi oblast'ami prace LCA Sampiona a problematikou
ESRS
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ANALYZA VYZNAMNOSTI EMISIi SKLENIKOVYCH PLYNOV

V time pre globalnu udrzatefnost a EHS vypracoval Student
magistersku pracu, v ktorej pouzil softvér Sphere Gabi na analyzu
hlavnych emisii Rozsahu 3. Analyzované boli tieto kategorie: vyroba
materialov, vyroba energie, odpad, spotrebny materiadl a dodavky a
doprava. Hlavné vysledky ukazali, Ze viac ako 90 % ekvivalentov CO-
pochadza z vyroby materidlov. To sluzi ako zaklad pre dalSie
hodnotenia a stratégie znizovania emisii, najma v pripade vplyvu

hlinika, Zeleza a ocele

Pokial ide o pouzivanie predavanych vyrobkov, urobili sme konkrétne
predpoklady na zéklade modelu prevodovky v aute od vyrobcu OEM v
programe Excel. Prostrednictvom analyzy sme zistili, Ze kategéria
Rozsahu 3 11 (Pouzivanie predanych vyrobkov) je tiez délezitou

kategoriou, ktora je potrebné zvazit.

Energia, odpad a doprava boli identifikované ako menej délezité
kategorie a boli analyzované metddou, ktoru poskytla spolocnost

Magna International.

Dalsie kroky:

Okrem kategorie 1 kazda divizia hodnoti aspon tri dalSie
kategodrie Rozsahu 3 s ciefom kvantifikovat ich emisie a urcit
potencidlne ¢&innosti na ich znizenie. Tento proces je
integrovany do globalneho systému MAFACT spolocnosti

Magna a kazdoro¢ne sa prehodnocuije.

V sucéasnosti sa vyvija novy nastroj Power Bl na sledovanie
emisii CO,e kategorie 1. Tento nastroj je zalozeny na objemoch
predaja vSetkych vyrobkov vyrabanych spolo¢nostou MPT na
celom svete. Udaje su klasifikované podfa regiénu, zavodu,
zédkaznika, projektu, typu dielu, platformy vozidla a SOP/EOP.
Na mapovanie materiadlovych sklonov nastroj zahffia zlozenie
a hmotnosti materialov pre kazdy projekt spolu s hodnotami
CO,e pre konkrétne materialy. Toto podrobné Cclenenie
umoznuje vizualizovat emisie Rozsahu 3 za urcité Casové
obdobie, od roku 2021 do roku 2030. Power Bl poskytne
podrobny prehfad o vyvoji emisii CO,e pre sucasné aj
prognézované projekty na vSetkych regionalnych trhoch
(EU/NAICN).
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STOPA V DODAVATELSKOM RETAZCI HLINIKA

MATERIALOVY PLAN NA DOSIAHNUTIE NEUTRALITY
CO2 (VRATANE ROZSAHU 3) PRE HLINIK

V priebehu zverejfiovania politiky zodpovedného zaobchadzania s
kritickymi  surovinami spolo¢nosti Magna Powertrain zverejnila
spolo¢nost Magna Powertrain prvy materialovy plan na dosiahnutie

neutrality CO; (vratane Rozsahu 3) v sQvislosti s hlinikom.

Spolo¢nost Magna Powertrain sa zaviazala dodrziavat Specifické
faktory emisii Coze-2e- pre materialy. Stanovené maximalne
hodnoty CO.e- su v sulade s ciefom Parizskej dohody a vychadzaju z
vedeckych zisteni v sulade s najnovsimi odporucaniami IPCC a

Eurépskej vedeckej poradnej rady pre zmenu klimy.

Prislusné hranicné hodnoty su vypocitané na zaklade globalneho
rozpoctu COze- pre hlinikovy priemysel a odhadovanej budtcej vyroby
hlinika. Hodnoty vychadzaju z doteraz najrozsiahlejSieho,
najpodrobnejSieho a najaktualnejSieho suboru udajov
Medzinarodného institutu pre hlinik a jeho analyz a modelovania

materialovych tokov v celom odvetvi.

OcZakava sa, zZe dodavatelia neprekro€ia stanovené maximalne
hodnoty Cozeze v zavislosti od typu vyroby a tazby pouzitych surovin.
Tie pokryvaju rozsah vyroby surovin (od kolisky po branu) bez

naslednych procesov, ako je montaz alebo tvarovanie.

. ) SOP/2030 |2035 2040 2045 2050
R e 1kgCO:w/kg] | [kgCOu/kg] |[kgCOlkg] | [kgCOs/kg]
Aluminum | cast alloys 3 1.5 0,5 03

wrought alloys 3.5 2 1 03
Steel & Iron 15 1 04 03
Copper 1.5 1 05 03
Plastics | poiyamide (PAG, PA 6.6) 6 45 thd thd o
Polyethylene terephthalate (PETP) 3 25 thd thd .S
=
Polycarbonate (PC) 25 2 thd thd g
Acrylonitrile butadiene styrene (ABS) 2 1.5 thd thd %
Polyethylene, Polypropylene (PE, PP) 1.1 1 thd thd
Nitrile rubber (NBR) 1 0.5 thd thd
Ethylene-propylene-diene monomer
(EPDM) 2 1.5 thd thd
Polyurethane (PUR) 25 2 thd the

thd = to be defined

Obréazok 27: Maximélne emisie COze podla (surovin)
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OBSTARAVANIE HLINIKA V ROZSAHU POSOBNOSTI 3 - KATEGORIA 1

Vychodiskové a su¢asné emisné faktory

NizSie je uvedené porovnanie nastroja ASI na vypocCet emisii e Priemerna uhlikova stopa uvedena v roku 2021 bola
sklenikovych plynov a cesty znizovania emisii CO,.) spolo¢nosti najrealistickej$im scenarom. Ten vychadzal zo $tudie
Magna Powertrain. Vychodiskovy rok pre tieto vypocty je rok 2021. posudenia Zivotného cyklu (LCA) typu prevodovky DCT300

a jej emisného faktora hlinika, kedze primarne Gdaje z

Aluminium Procurement (Scope 3, Cat. 1)

70 nakupu nie su k dispozicii.

e Suc€asna hodnota emisnych faktorov v roku 2025 je 3,5,
¢o odraza Udaje z vykazov Medzinarodného systému
materiadlovych udajov (IMDS), ktoré poskytla nasa

dodavatelska zakladfia komponentov AL.

tCO2e/t Al

Cesta a plan k neutralite CO,

e Kroky spolo¢nosti Magna Powertrain na dosiahnutie neutrality
CO; vychadzaju z globalneho Standardu obstaravania Magna
Powertrain MSD 006297. Poziadavky na dodavatela su

——Entity Material Conversion Procurement Slope @ Magna Pathway

znazornené modrymi bodmi, ktoré ukazuji maximalnu stopu

COznakupovaného hlinika pre nové projekty. Cesta je v stlade
s poziadavkou ASI| a metddou ASI Entity GHG Pathways

Method and Calculation Tool.

Obréazok 27: Obstaravanie hlinika v kategoérii 1 Rozsahu 3
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URCENIE GLOBALNEJ STOPY CO2V DODAVATELSKOM
RETAZCI HLINIKA A OCELE

V sucCasnosti sa piSe magisterska praca tykajuca sa stopy CO, v

dodavatelskom retazci hlinika a ocele.
Magisterska praca je rozdelena na tri asti:

. Vykonava sa metaanalyza globalnej stopy CO. v pripade
hlinika a ocele, pricom sa vykonava analyza historickych

trendov faktorov ovplyvriujucich emisie CO..

. Stanovuje sa Specificka stopa CO, dodavatelov hlinika a
ocele spolo¢nosti Magna. Nakoniec sa zostavuje prehlad
literatary o postupoch, ktoré mézu znizit stopu CO, v

dodavatelskom retazci hlinika a ocele.

. Odvodené su opatrenia, ktoré maju pomdct znizit emisnu

stopu COz v dodavatel'skom retazci hlinika a ocele.

Metaanalyza globalnej
uhlikovej stopy hlinika a
ocele

Uhlikova stopa dodavatelov
hlinika a ocele spolo¢nosti
Magna podla dodavatelov

Opatrenia na znizenie
uhlikovej stopy v
dodavatel'skom retazci hlinika
a ocele

Obréazok 28: Struktira magisterskej prace na uréenie globalnej stopy CO2v

dodavatelskom ret’azci hlinika a ocele
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ZELENA ELEKTRINA V LOKALITACH EMAS SPOLOCNOSTI MAGNA POWERTRAIN

Lokality EMAS spoloénosti Magna
Powertrain ziskavaju v tomto roku 100
% elektrickej energie z obnovitelnych

zdrojov.

Elektricka energia sa vyrabala vo vodnych elektrarfiach v Eurdpe.
Vdaka systému kombinovanej vyroby elektriny a tepla (KVET) v
Modugne a BHKW v Neuensteine sa pouziva zemny plyn. Tieto emisie
su kompenzované prostrednictvom naSich projektov kompenzécie

emisii CO»e.

Vdaka tomuto opatreniu je Rozsah 2 v tychto lokalitach EMAS
spoloCnosti Magna Powertrain nulovy. Tymto dblezitym krokom sa
spolo¢nost Magna este viac priblizila k ambiciéznemu ciefu dosiahnut
neutralitu emisii CO-,
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ENERGETICKA VYKONNOST V LOKALITACH EMAS SPOLOCNOSTI MAGNA
POWERTRAIN

Uspora energie ma v spoloénosti Magna tieZ vysoké postavenie. Kazdé
vyrobné miesto preto musi definovat energetické timy, identifikovat N
hlavnych spotrebitelov, vypracovat a sledovat kliCové Udaje a zaviest u

opatrenia na usporu energie v ramci priru¢ky Cistych nulovych emisii 1
uhlika a koncepcie tovarne Magna (MAFACT). Opatrenia sa definuju a
sleduja  prostrednictvom zoznamov energetickych projektov a

energetickych planov.
Tieto ciele zahffiaju

Pokracovanie prechodu na LED osvetlenie vo vSetkych
pracoviskach

Vymena energeticky narocnych motorov a Cerpadiel za energeticky
uspornejSie stroje

Optimalizacia procesov v kaliacich zariadeniach

Optimalizacia vetracich, vykurovacich a chladiacich systémov

Uspora energie vdaka cielenému vypinaniu pomocou energeticky
uspornych ziaroviek

Obrazok 29: Ciele na zlepSenie energetickej hospodarnosti v lokalitach EMAS

spoloénosti Magna Powertrain
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CERTIFIKACIA ASI PRE HOSPODARENIE S HLINIKOM

Iniciativa za hospodarne nakladanie s hlinikom (ASI) je globalna
neziskova organizacia, ktora definuje normy a vykonava certifikaciu.
Zdruzuje vyrobcov, pouzivatelov a zainteresované strany v celom
retazci tvorby hodnoty hlinika s ciefom maximalizovat prinos hlinika k
udrzatelnosti spolo€nosti. Spoloénym cielom ASI je podporovat’
zodpovednU vyrobu, obstardvanie a hospodarenie s hlinikom.
Zameranim sa na hospodarne nakladanie s materialmi sa ASI zaobera
otdzkami, ako je navrh vyrobku, hodnotenie Zivotného cyklu,
nakladanie s technologickym odpadom a recyklacia vyrobkov po

skondéeni ich zivotnosti.

Vzhladom na to, Zze hlinik tvori 30 % hmotnosti priemernej
prevodovky lokality EMAS spoloénosti Magna Powertrain,
udrzatefnost v dodavatefskom retazci je zaroven vyzvou aj

prilezitostou.

Lokality EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain sa usiluji o
transparentnd a otvorenu komunikaciu so vSetkymi dodavatelmi s
cielom spolupracovat na neustalom zvysSovani podielu hlinika ako
sekundarneho materidlu v prevodovkach. Spolo¢nost Magna
Powertrain hodnoti dodavatelov ako klu¢ovych pre udrZzatelny uspech
spolo¢nosti. Preto je pre nés délezité udrziavat’ a d’alej rozvijat’

dlhodobé partnerstva a spolupracovat’ za rovnakych podmienok.
Z tohto dbévodu prebiehaju pravidelné rozhovory so strategickymi
dodavatelmi s cielom vniest témy udrzatefnosti do dodavatel'ského

retazca a najst spoloc¢né rieSenia.
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S cielom zlepSit udrzatelnost v dodavatelskom retazci hlinika sa
spolo¢nost Magna Powertrain rozhodla tuto tému dalej preskumat.
Magisterska praca bola pouzita na vypracovanie akéného planu na
ziskanie certifikatu v sulade s vyvojom trhu ASI Performance
Standard a vysledky magisterskej prace posluzili ako pomécka pri
rozhodnuti vedenia, ze lokality EMAS spolo€nosti Magna Powertrain

by sa mali stat’ clenmi ASI a zabezpedit’ certifikaciu.

Lokality Untergruppenbach a Neuenstein boli v roku 2021 uspesne
auditované a certifikované podla vykonnostného Standardu ASI
verzie 2 (materidlovd zodpovednost), rovnako ako prevadzky

Rosenberg a Modugno v roku 2022.

Lokalita EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain v Kechneci bola v
oktobri 2023 certifikovana podla novej normy ASI Performance
Standard V3. Vzhladom na zmenu uplatnitelnosti pre ¢lenov so
zavodmi na transformaciu materialov tato verzia zahffia nielen otazku
hmotnej zodpovednosti, ale aj otazky ako integrita spolo¢nosti,
smernice a riadenie, transparentnost, emisie sklenikovych
plynov, emisie, odpadové vody a odpady, zodpovedné
hospodéarenie s vodou, biodiverzita a ekosystémové sluzby,
Ffudské prava, pracovné prava a bezpecnost’ prace. Lokality EMAS
spolo¢nosti Magna Powertrain v Untergruppenbachu, Neuensteine
a Rosenbergu boli recertifikované podla normy ASI Performance
Standard V3 s datumom vydania 11. augusta 2024.

Lokality EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain v Modugne budu
certifikované podla normy ASI Performance Standard V3 a normy pre

vyrobny retazec v marci 2025.

ASI CERTIFICATION —, 3Si
PERFORMANCE i anI
STANDARD (|

S| CERTIFICATION
PERFORMANCE
STANDARD

[@si

MAGNA PT B.V. & CO. KG
UNTERGRUPPENBACH,
NEUENSTEIN AND
ROSENBERG

MAGNA PT S.P.A
MODUGNO

Obrazok 30: Certifikacia ASI Performance Standard V2 dosiahnutéa v lokalitach
Magna PT

ASI CERTIFICATION . asi
PERFORMANCE | B | N v b
STANDARD i

MAGNA PT B.V. & Co. KG
untergruppenbach,
Neuenstein and Rosenberg

Magna PT s.r.o
Kechnec, Slovakia

Obrazok 31: Certifikacia ASI Performance Standard V3 dosiahnutéa v lokalitach
Magna PT
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Prehlad procesu certifikacie

» ASI Perfomance Standard V2 v lokalitdch Untergruppenbach a Neuenstein (28. februara 2022)

» ASI Perfomance Standard V2 v lokalitdch Rosenberg a Modugno (19. aprila 2022)

» ASI Perfomance Standard V3 v lokalite Kechnec (3. oktébra 2023)

» ASI Perfomance Standard V3 v lokalitach Untergruppenbach, Neuenstein a Rosenberg (11. augusta 2024)

» ASI Perfomance Standard V3 a Chain of Custody v lokalite Mondugno (marec 2025)

Obrazok 32: Proces certifikacie podla normy ASI Performance Standard v lokalitach Magna PT
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SUSTAINABLE MATERIAL CHAMPION - SAMPION V OBLASTI UDRZATELNYCH MATERIALOV

Spolo¢nost Magna Powertrain si je vedoma, zZe niektoré materialy,
ktoré sa pouzivaju pri vyrobe, sa povazuju za kritické vzhladom na
potencialne ekologické alebo socialne ucinky ich tazby. S cielom
prekonat tento problém bolo rozhodnuté, Ze udrzatefnost bude
zohravat rovnako velku ulohu pri pociato€nom definovani vlastnosti
vyrobku zo strany produktového manazmentu, ako aj pri

systematickom riadeni vyvoja a hfadani novych technickych pristupov.

S ciefom podporit vyvojovy tim pri zavadzani Specifikacii udrzatelnych
vyrobkov vytvorila spolo€nost Magna Powertrain v roku 2023 novu
funkénu jednotku s nazvom Product Function Sustainability 090
(PFG-090) a tiez novu poziciu Sustainable Materials Champion.
Spolo¢nost’ je tak schopna zaruCit definovanie a dodrZiavanie
Standardov udrzatelnosti a prislusnych ukazovatelov vykonnosti po€as
celého procesu vyvoja vyrobku v Uzkej spolupréaci so zakaznikom na
globalnej urovni Magna Powertrain. Ustredny vyznam ma dalSie

dosledné vyuzivanie analyz Zivotného cyklu.

Oblasti ¢innosti Sampiona v oblasti udrzatefnych materialov su

Technické posudenie materidlov s nizSim ekologickym a socialnym
vplyvom

Sustredovanie prace na klti¢ové skupiny materialov

ZlepSenie recyklovatelnosti a demontovatelnosti vyrobkov

Podpora oddeleni pri porozumeni a plneni materialovych poziadaviek
vyrobcov OEM

Obrazok 33: Oblasti €innosti Sustainable Material Champion

Usmernenia, ktorymi sa riadi Sampion v oblasti udrzatelnych
materialov, su stratégia Cistej nuly, pravne poziadavky, ako je smernica
Eurépskej unie o vozidlach po dobe Zzivotnosti, a interné normy
spolo¢nosti Magna, napriklad v suvislosti s latkami vzbudzujacimi

velmi velké obavy.
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Ciele, ktoré boli stanovené na roky 2023 a 2024, su:

1. Integracia udrzatelnosti do vyvoja produktov:
o Ciel (2023): Zavedenie udrzatelnosti ako kritéria pri
Vyvoji vyrobkov
e Vysledok (2024): Zaviedli sme do nasho Advance

engineering KPI pre udrzatelnost ako pozZiadavku

2. ZlepSena komunikacia medzi jednotlivymi oddeleniami:

e Ciel (2023): Posilnenie komunikacie medzi oddeleniami
vyvoja vyrobkov, nakupu a udrzatelnosti v ramci
organizacie

e Vysledok (2024): Prvéa verzia RASIC zosuladena
medzi réznymi oddeleniami s cielom riadit nové
pozZiadavky na udrzatelnost v ramci spolo¢nosti

Magna Powertrain

3. Splnenie otakavani zakaznikov v oblasti udrzatelnosti
o Ciel (2023): Splnenie novych poziadaviek zakaznikov
na udrzatelnost.

e Vysledok (2024): Pokracdujuca praca

Planovanymi ciefmi na rok 2025 su daldie zlepSenie procesov
zavadzania udrzatelnosti, zlepSenie posudzovania otazok a
poziadaviek zakaznikov v suvislosti s udrzatefnostou a posilnenie
recyklacného hospodarstva prostrednictvom ZlepSenia
recyklovatelnosti a opatovnej pouzitelnosti vyrobkov. Oblasti

udrzatelnosti, na ktoré sa zameriava praca tohto Sampiéna, su tieto:

G1: Obchodné E2:
spravanie Znedistenie

E3: Vodné a
morské zdroje

S3: Dotknuté
komunity Sampién v
oblasti
udrzatelnych
materialov

S2: Pracovnici E4:
v hodnotovom Biodiverzita a
retazci ekosystémy

ES5:
Vyuzivanie
zdrojov a
obehové

S1: Vlastna
pracovnd sila

hospodérstvo

Obrazok 34: Vzt'ah medzi oblast'ami prace Sampiona v oblasti udrzatel'nych

materiélov a problematikou ESRS
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STRATEGIA RECYKLACIE

Lokality EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain zvySuju efektivnost
vyuzivania zdrojov, zvySuju produktivitu surovin a znizuju vyuzivanie
prirodnych zdrojov. Nasim ciefom je dosiahnut, aby procesy a vyrobky
boli udrzatelnejsie, a tym znizit hmotnost prevodoviek, poziadavky na
material, zdroje, energiu a emisie. To zahfha aj pouZivanie

sekundarneho hlinika.

V Eurdpe je recyklacia starych vozidiel zaru¢ena smernicou o
vozidlach po dobe Zivotnosti. Vdaka zakonom Eurdpskej unie je
recyklacia vozidiel, zamedzenie a ekologicka likvidacia pomocnych
vyrobkov, zamedzenie emisii do ovzdusia, zamedzenie negativnych
vplyvov na zdravie a bezpe€nost zamestnancov a poruSovanie
ludskych prav, presadzovanie prav zamestnancov a prijatelné
socialne podmienky v likvidacnych podnikoch zaru€ené Statnou

kontrolou.

Recyklovatelnost’ nasich
prevodoviek je v sucasnosti
priblizne 98 %.

Prevodovky, ktoré nadi zakaznici vratia, sa spravidla vycistia, rozoberu
a skontroluju. Opotrebované diely sa vymenia: ostatné diely sa
preskimaju pomocou katalégu kritickych hodnét a podla potreby sa
vymenia. VSetky renovované prevodovky sa testuju a vracaju na trh za
nizSiu predajnu cenu. Vdaka ziskanym poznatkom mézeme naSe
vyrobky v sériovej vyrobe dalej zlepSovat a predlZzovat ich Zivotnost.
Désledne tak uplatiujeme hierarchiu odpadového hospodarstva tym,

ze ideme daleko za hranice recyklovatelnosti a dokonca aj opatovného

Repasované
prevodovky

pouZitia.

Cistenie
Demontaz
Vymena
Skusanie
Zaucenie

Pouzité
prevodovky

Obrazok 35: Proces obnovy pouzitej prevodovky

Systematizaciu environmentalne vhodnej likvidacie a recyklacie
podporuju naSe opakovane pouzitelné prepravné systémy a obaly, ako
aj nasSe zberné miesta odpadu, ktoré boli vytvorené ako recyklacné
centrd.
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PODPORA BIODIVERZITY A EKOSYSTEMOVYCH SLUZIEB,‘

LOKALITY SPOLOCNOSTI BLIZKE PRIRODE

"Lokality spolo¢nosti blizke prirode" je projekt, ktory spolo&ne realizuju
Nadacia Heinza Sielmanna a Global Nature Fund. Projekt je
podporovany v ramci spolkového programu biologickej diverzity a bol
vypracovany v ramci iniciativnej skupiny Biologicka diverzita v
podnikoch 2022. V tejto skupine diskutuju zastupcovia priemyslu,
politiky a ochrany prirody o tom, ako méze nemecké hospodarstvo

prispiet k realizacii narodnej stratégie biodiverzity.

Jednym z hlavnych cielov projektu je prikladna ekologicka prestavba

alebo redizajn firemnych arealov ako priklad pre ostatné spolo¢nosti.

S ciefom podporit biodiverzitu a ekosystémové sluzby v okoli
podnikového areélu sa zadvody Magna Powertrain Untergruppenbach
a Rosenberg rozhodli zapojit' do projektu Lokality spolo€nosti blizke
prirode.

Vysledkom projektu je plan biodiverzity s analyzou vychodiskovej
situacie, identifikAciou potencialnych oblasti pre ekologicky dizajn,

opatreniami na podporu biodiverzity a ekosystémovych sluzieb a plan

s dalSimi krokmi.
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POSUDENIE POTENCIALU OBLASTI NA PODPORU
BIODIVERZITY V KECHNECI

Projekt vznikol ako sucast projektu BooGI-BOP EU-LIFE s cielom
posudit potencial spolo¢nosti Magna Powertrain s.r.0. v Kechneci pre
podporu biodiverzity a navrhnut rieSenia blizke prirode na ich zmeny

a udrzbu.

Vysledkom bolo zistenie, Ze lokalita ma velky potencial na podporu
biologickej rozmanitosti prostrednictvom Sirokej Skaly opatreni vratane

vytvorenia priaznivého prostredia pre zamestnancov.

Navrhované opatrenia sa tykali napriklad vytvorenia prirodnych
oddychovych zén vysadbou pévodnych stromov a krikov a vytvorenia
kvetinovych lUk, vytvorenia tichej zony, starostlivosti 0 vegetaciu na
ostatnych plochach, wvytvorenia zelenej strechy, manipulacie s
invaznymi druhmi rastlin, inStalacie vtacich budok a inych prvkov pre

drobné zivodichy a tiez dalSich opatreni.

Projekt bol zakladom pre priebezné vykonavanie niekofkych z tychto
opatreni. Ako sa uvadza v poslednej sprave o udrzatelnosti, v roku
2022 boli napriklad osadené tri ule, 21 vtacich budok a vysadenych 40
stromov. V roku 2023 sa uskutoCnili dalSie opatrenia na podporu
biodiverzity a ekosystémovych sluzieb, ktoré su podrobne opisané v

kapitole s nazvom "Vyvoj na jednotlivych lokalitadch".

ANALYZA RIZIK PRE BIODIVERZITU A EKOSYSTEMOVE
SLUZBY A AKCNY PLAN PRE BIODIVERZITU

Lokality EMAS spolo¢nosti Magha Powertrain v Untergruppenbachu,
Rosenbergu, Neuensteine a Kechneci sa rozhodli uskuto¢nit novy
projekt s ciefom odhadnut riziko a mozné vplyvy podnikatelskych
aktivit na biodiverzitu a ekosystémové sluzby. Vplyv, ktory maju
prevadzky v Untergruppenbachu, Rosenbergu a Neuensteine na
biodiverzitu, ekosystémy a niektoré druhy, sa ur&i v aprili 2024. Na
tento Ucel sa budu posudzovat klu¢ové oblasti v oblasti ziskavania
zdrojov, vyroby a vyuZivania pody a dizajnu v arealoch spolo¢nosti. Na
zaklade vysledkov sa zostavi akény plan pre biodiverzitu s ciefom
odvratit' rizika a vyuzit' potencial lokalit na podporu biodiverzity. V
Kechneci sa v spolupréci s univerzitou a instititom aplikovanej bioldgie
vypracuje podrobna sprava o stave biodiverzity a ekosystémovych
sluzieb. Vykonava sa mapovanie s cielom identifikovat’ biotopy volne
Zijucich Zivoc€ichov Monitorovanie sa za€alo v januari 2024 a cela
Studia sa ukonci v septembri 2024. Je dblezité spomenut, ze zZiadna z
lokalit sa nenachadza v chranenom uzemi prirody. Tuto skutoCnost' si
mobzete pozriet na domovskej stranke chranenej planéty. Lokalita

Kechnec sa nachadza v bezprostrednej blizkosti chrdnenych Gzemi.
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ENVIRONMENTALNE UKAZOVATELE A REFERENCNE

HODNOTY EMAS &

Pre lokality EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain je délezité merat

environmentalne sluzby prostrednictvom ukazovatelov
environmentalnych sluzieb, pretoze to pomaha pochopit, monitorovat
a zlepSovat ich vlastné environmentalne vplyvy. Prostrednictvom
merania a monitorovania kli¢ovych environmentalnych udajov méze
spolo¢nost urc€it, kde by mohla zlepSit svoje environmentalne
spravanie, a podla toho ciefavedome konat. Takto sa mdzu prijat
cielené opatrenia na zniZenie vplyvov na Zivotné prostredie.
Monitorovanie umoznuje dosiahnut pokrok pri  zlepSovani
environmentalneho spravania v priebehu ¢asu. Dosahovanie cielov sa
tak méze kontrolovat' a mozno sa uistit, Ze opatrenia su na spravnej

ceste.

Ekvivalentné prenosy (ET) sa pouzivaju ako referenéna hodnota
na vytvorenie ukazovatelov environmentalneho spravania. Tato
referenéna hodnota je potrebna na to, aby bolo mozné riadne opisat' a
porovnat environmentalne spravanie organizacie pri zohladneni
osobitosti réznych prenosov a komponentov (velkost, zloZitost' a Cas
vyroby). V pripade vyrobnych zadvodov sa ET vypocitava z celkového
sucCtu prevadzkovych Casov strojov v zavislosti od podfa objemu

vyroby a vyrabanych typov prevodov/ikomponentov vydelenych

B

globélne definovanym koeficientom 123,4 minaty na prevod. Pre
nevyrobné lokality sa ET vypocitala prostrednictvom faktora z poctu

odpracovanych hodin.

A
o
#

......... m . f}

All‘.
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UKAZOVATELE ENVIRONMENTALNEHO SPRAVANIA DO ROKU 2024

Prehlad Neuenstein | Rosenberg | Untergruppenbach St. Georgen® Neuenstadt Kechnec Modugno

Obdobie vykazovania 2024

Pouzitie materialu

Ocefl kg 55 563 570 Udaje na zéaklade lokality nie st zmyslupiné z dévodu &iastoéne existujlicej vyroby komponentov medzi
Hlinik kg | 26631469 zévodmi

Er"ecne;seo‘;"'va'e”t”y"h ET 2 434 252 572 370 140 132 358 329 24 654 12498 | 645588 680 681
Spotreba pody m? 709 184 142 166 74 287 | 104 000 . 9753 268978 110 000 |
Utesneny povrch m2 387 457 82 420 52 287 40 400 - 9753 | 100597 99 000
IF(; 'L';‘I’I‘t’: blizka oblastv | ., 229 981 59 746 22 000 33 200 ; 0| 104035 11 000
Prirodnej oblasti ) -

vzdialenej od lokality m 64 346 0 0 0 0 64 346 0

Tabulka 4: Ukazovatele environmentalneho spravania tykajuce sa pouzivania materialov a spotreby pody v lokalitach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain

Priestory v ramci budov sa prenajimaju ! v lokalitach St. Georgen. Udaje o uzavretych plochach, plochach blizkych prirode na stavenisku a mimo
neho preto nie je mozné Specifikovat. Celkovo prenajaté plochy v St. Georgen vratane dielne predstavuju 2458 m?.
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Obdobie vykazovania 2024 Prehlad Neuenstein Rosenberg ‘ Untergruppenbach St. Georgen® Neuenstadt Kechnec Modugno
Spotreba energie 230 415 436 44290 956 14 655 480 \ 7 366 276 290 961 580 722 57 542 993 105 685 946
Vyroba elektriny z

obnovitelnych kwh 2 964 443 148 160 0 0 0 0 0 2816 283
zdrojov na mieste

Vyroba

neobnovitelnej |\ | 21 892 736 1731 461 0 0 0 0 0| 20161275
elektrickej energie

na mieste

Nakupen,a . kwh | 127 232 141 31789062 | 13674216 4 800 788 141 691 455 765 | 47 846 160 | 28 524 459
elektricka energia

Celko_va . . kwh | 152 089 320 33668683 | 13674216 4 800 788 141 691 455 765 | 47 846 160 | 51 502 017
elektricka energia

Vyroba tepla z

neobnovitelnych kWh | 17 428 672 1774 020 0 0 0 0 0| 15654652
zdrojov na mieste

Zemny plyn kwh | 72309 089 6 450 920 0 2302773 149 270 124 957 | 9554812 | 53726 357
Vykurovaci olej kWh 94 997 72 233 22 764 0 0 0 0 0
Propan kwh 2467 120 2 325100 0 0 0 0 142 021 0
DIElYE kKwh 958 500 0| 958500 0 0 0 0 0
vykurovanie

Nafta (pre skugobnu KWh 0 0 0 0 0 0 0 0
stanicu prevodoviek)

Benzin (pre

skugobnu stanicu kwh 262 715 0 0 262 715 0 0 0 0
prevodoviek)

Paliva (pre firemné Udaje z jednotlivych lokalit nie st zmysluplné z dévodu &iastoéne existujiceho zberu

vozidla) kWh | 3837051 tdajov medzi jednotlivymi lokalitami 42581 457572
Percento energie z obnovitelnych 0
zdrojov

i) EEeE] . 95 100 100 100 100 100 61
energie

Podiel dlal_koveho % 0 97.70 0 0 0 0 0
vykurovania

Tabul'ka 5: Ukazovatel environmentalneho spravania tykajlci sa spotreby energie a podielu obnovitefnych zdrojov energie v lokalitach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain

617




Emisie sklenikovych
plynov
Celkové emisie CO2e

Obdobie vykazovania 2024

Prehlad

0,0

Neuenstein

Rosenberg

Untergruppenbach

St. Georgen?

Neuenstadt

Kechnec

Modugno

(Rozsah 1 + 2) 2 520 60 1221 69 34 2011 11471
Emisné faktory CO22

Elektricka energia g/kWh 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemny plyn g/kWh 0 202 202 202 202 202 201 209
Vykurovaci olej g/kWh 0 264 264 264 264 264 264 260
Propan g/kWh 0 227 227 227 227 227 227 227
Dialkové vykurovanie g/kWh 0 237 0 237 237 237 236 245
NEHEL (@ e st e g/kWh 0 266 266 266 266 266 266 266
prevodoviek)

Benzin (pre skisobna stanicu g/kWh 0 261 261 261 261 261 261 261
prevodoviek)

COz2 (Rozsah 1 a?2) t COze 16 647 1 950 60 1220 69 34 1964 11 351
Elektricka energia t COze 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemny plyn t COze 14 973 1303 0 465 30 25 1921 11 229
Vykurovaci olej t CO2e 25 19 6 0 0 0 0 0
Propan t CO2e 560 528 0 0 0 0 32 0
Dialkové vykurovanie t CO2e 0 0 0 0 0 0 0 0
Nafta (pre skusobnu stanicu t COse 0 0 0 0 0 0 0 0
prevodoviek)

BenZin_(pre skugobnu stanicu t COse 69 0 0 69 0 0 0 0
prevodoviek)

Paliva (pre firemné vozidla) t COze 1021 100 54 686 39 11 122
CHa

Zemny plyn t CO2e 31.43 2,73 0,00 0,94 0,08 0,07 4,81 22,81
Vykurovaci olej t CO2e 0,03 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propan t CO2e 0,92 0,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00
N20

Zemny plyn t CO2e 5,50 0,54 0,00 0,18 0,01 0,01 0,91 3,85
Vykurovaci olej t COze 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propan t CO2e 0,22 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
Fluérované uhlovodiky

Obnovené chladivo po Gniku t COze 327.49 193,05 0,00 0,00 0,00 0,00 40,77 93,67
Metanol t CO2e 373 373 0 0 0 0 0 0

Tabulka 6: Ukazovatele environmentalnej vykonnosti tykajuce sa emisii sklenikovych plynov v lokalitach EMAS spolo€nosti Magna Powertrain

2Emisné faktory VDA pre elektrinu, dialkové vykurovanie a paliva (od novembra 2022, referenény rok 2020).
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Obdobie vykazovania 2024 d eue e Rosenberg ergruppenba eorge ad e e odugno
NO(x
Zemny plyn kg 3 904,69 348,35 0,00 124,35 8,06 6,75 515,96 2901,22
Vykurovaci olej kg 11,29 8,58 2,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zemny plyn kg 130,16 11,61 0,00 414 0,27 0,22 17,20 96,71
Vykurovaci olej kg 0,17 0,13 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prach (PM10) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zemny plyn kg 26,03 2,32 0,00 0,83 0,05 0,04 3.44 19,34
Vykurovaci olej kg 0,03 0,03 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spotreba vody m?3 286 673,78 33 864,00 8 609,00 16 616,00 182,78 561,00 74 050,00 | 152 791,00
Pitna voda m3 139 892,78 33 864,00 8 609,00 14 366,00 182,78 561,00 70 772,00 | 11 538,00
Priemyselna voda m3 143 098,00 0,00 0,00 2 250,00 0,00 0,00 3278,00 | 137 570,00
Dazdova voda m3 3 683,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3683,00
Odpadova voda m?3 269 537,00 33 864,00 8 609,00 16 616,00 0,00 0,00 74 050,00 | 136 398,00
Odpadové vody z vyroby m3 74 650,57 8 291,00 339,57 0,00 0,00 0,00 3012,00 | 63 008,00
Ostatné odpadové vody
(napr. zo sanitarnych m3 102 917,05 7 489,62 4703.43 16 616,00 0,00 0,00 70 798,00 3310,00
zariadeni)
Odparovanie m3 91 969,38 18 083,38 3 566,00 0,00 0,00 0,00 240,00 | 70 080,00
Prevodovy olej [ 283723211 949 908,82 136 043,91 1 800,00 1273238,69 476 240,69
Spotreba oleja [ 579 641,62 166 767,03 73 111,84 1 400,00 180213,00 158 149,75
Hydraulicky olej [ 37 270,75 9 526,00 4 080,00 0,00 0,00 0,00 12 465,00 | 11 199,75
Tvrdndci olej [ 63 624,13 4372413 0,00 0,00 0,00 0,00 19 900,00 0,00
ClnEREEE MEZVD [ 60 934,00 18 151,00 4 600,00 1 400,00 0,00 0,00 16 283,00 | 20 500,00
mieSatelné s vodou
Chladiace mazivo [ 417 812,74 95 365,90 64 431,84 0,00 0,00 0,00 131 565,00 | 126 450,00
nemieSatelné s vodou

Metanol

Faktor radioaktivneho

odpadu
(spotreba elektrickej

energie)
Faktor radioaktivneho

odpadu
(na zaklade spotreby
elektrickej energie)

343 342,00

0,00

343 342,00

0,00

Tabulka 7: Ukazovatele environmentalneho spravania tykajace sa emisii, vody, odpadovych vdd, prevodového oleja, spotreby oleja, chladiva, metanolu a

radioaktivneho odpadu v lokalitach EMAS spoloénosti Magna Powertrain
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Obdobie vykazovania 2024

Prehrad \ Neuenstein \ Rosenberg

1093 424

Untergruppenbach
358 901

St. Georgen?
4 399

Neuenstadt
277 438

Kechnec
6 126 894

Modugno
5643 335

kg

15968 744

2464 353

Opdtovné pouzitie | g | 4338785 0 2 000 0 0 0 0| 4336785
(odpad, ktory nie je nebezpecny)

Recyklacia

(Nebezpe&ny - len vyrobny kg | 5919571 | 1504869 571 219 151 695 0 122332 | 3480250 89 206
kovovy Srot)

Recyklacia

(Nebezpe&ny - len vyrobny kg 489 887 122 469 0 3138 0 0 20 360 343 920
plastovy Srot)

Recyklacia kg | 2254614 359 551 35 350 75071 3685 109970 | 1305622 | 365365
(Nebezpecné - iné)

Zskavanie energie kg 737 836 49 037 12 256 27 753 624 45136 | 589240 13 790
(Nebezpecné)

Ekvivalent skladky kg 41078 0 7 000 0 0 0 0 34078
(Nebezpecné)

IS ST ALE kg 117 968 0 78 680 0 0 0 0| 39288
(Nebezpecné)

Regyidel kg | 1948493 | 424546 | 373095 99 930 90 0| 706662 | 344170
(Nebezpecné)

Zhodnocovanie energie kg 115 511 0 13 824 1314 0 0 24 760 75613
(nebezpecné)

Ekvivalent skladky kg 5001 3881 0 0 1120
nebezpecn

Spotreba odpadu kg 5405082 3620 0 0 0 0 5395472 5990
Odpad, klorynieje | 8 730 3620 0 0 0 0 0 5110
nebezpedny (na recyklaciu)

Nebezpeény odpad

(na recyklaciu) ** X9 340 0 0 ° ° ° ° >0
Odpad, ktory nie je

nebezpecny (na likvidaciu) * kg 240 0 0 0 ° ° ° >4
Nebezpecény odpad

(na likvidaciu) ** kg 0 0 0 0 ° 0 ° °

Tabulka 8: Ukazovatele environmentalneho spravania tykajltice sa opatovného pouzitia materialov, recyklacie, zhodnocovania energie a ekvivalentu skladkovania v

lokalitach EMAS spoloénosti Magna Powertrain
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Obdobie vykazovania 2024 Prehlad ‘ Neuenstein ‘ Rosenberg ‘ Untergruppenbach St. Georgen! Neuenstadt Kechnec | Modugno
Pouzitie materialu ‘
Ocel kg/ET 23 Udaje na zaklade lokality nie su zmyslupIné z dévodu Ciastoéne existujicej vyroby komponentov medzi
Hlinik kg/ET 11 zavodmi
Celkoya spotreba KWh/ET
energie
Elektricka energia KWh/ET 62 59 98 13 6 36 74 76
Zemny plyn KWh/ET 30 11 0 6 6 10 15 79
Vykurovaci olej KWh/ET 0 0 0 0
Propan kKWh/ET 4 0 0 0 0 0
DELEOTS KWH/ET 0 0 7 0 0 0 0 0
vykurovanie
Nafta
(pre skusobnu stanicu | KWh/ET 0 0 0 0 0 0 0 0
prevodoviek)
Benzin
(pre skasobnu stanicu | KWh/ET 0 0 0 1 0 0 0 0
prevodoviek)

Tabulka 9: Ukazovatele environmentalneho spravania tykajice sa pouzivania materialov a spotreby energie na ekvivalentnu prevodovku v lokalitich EMAS

spoloénosti Magna Powertrain
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Obdobie vykazovania 2024 Prehlad Neuenstein Rosenberg Untergruppenbach St. Georgen! Neuenstadt Kechnec Modugno
CO, (zo spotreby | /oo o/ET 6,84 3,23 0,04 1.49 1,22 2,02 3,04 16,68
energie)

Elektricka energia kgCO2e/ET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zemny plyn kgCO2e/ET 6,15 2,28 0,00 1,30 1,22 2,02 2,97 16,50
Vykurovaci olej kgCO2e/ET 0,01 0,03 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propan kgCO2e/ET 0,23 0,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00
Dialkové

vykurovanie kgCO2e/ET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nafta (pre

skuSobnu stanicu kgCO2e/ET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prevodoviek)

Benzin (pre

skuSobnu stanicu kgCO2e/ET 0,03 0,00 0,00 0,19 0,00 0,00 0,00 0,00
prevodoviek)

\'Z;"‘Z'i':j’g)(pre firemné | | yCOLe/ET 0.42 0,17 0,39 1,92 1,56 0,68 0,02 0,18

EMISIE SKLENIKOVYCH
PLYNOV

(vratane COo,
CH4, N20, HFC)

Spotreba vody
Odpadova voda

Prevodovy olej

Spotreba oleja
Chladivo

Metanol

Odpad

kgCO2e/ET

m3/ET
m3/ET
I/ET

Tabulka 10: Ukazovatele environmentélnej vykonnosti tykajlce sa stopy COzlokalit EMAS spolo€nosti Magna Powertrain zo spotreby energie, emisii sklenikovych

plynov, spotreby vody, odpadovych vod, prevodového oleja, chladiva, metanolu a odpadu na ekvivalentni prevodovku
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ENVIRONMENTALNE UKAZOVATELE A REFERENCNE HODNOTY PRE JEDNOTLIVE ODVETVIA

NajlepsSie postupy

Ukazovatele environmentalneho

spravania a referenéné hodnoty

Stav v lokalitach EMAS

environmentalneho manazérstva

3.1 BEMP pre environmentalne

riadenie

3.1.1 Zavedenie pokrocilého systému

environmentalneho manazérstva

i1 Lokality s pokrocCilym systémom
environmentalneho manazérstva (%

zariadeni/prevadzok)

VSetky spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG, Magna PT S.p.A, Magna
PT s.r.o su certifikované podla ISO 14001 a validované podla EMAS

i2 Pocet ukazovatelov environmentalneho
spravania, ktoré sa vSeobecne pouzivaju
v celej organizacii a/alebo ktoré sa
uvadzaju v environmentélnych

vyhlaseniach

Ukazovatele environmentalneho spravania:

e Sleduje sa spotreba energie, odpad, voda a emisie.
e Podrobné rozdelenie je uvedené v €asti "Ukazovatele
environmentalneho spravania podla EMAS".

e Zahffia pomocny a prevadzkovy material.

i3 Pouzivanie internych alebo externych
referenénych hodnét na podporu

environmentalneho spravania (A/N)

Ano. Cielové hodnoty ukazovatelov environmentalneho spravania su
stanovené pre celd spolo¢nost a pravidelne sa kontroluje ich

dodrziavanie.

b1 Pokrocily systém environmentalneho
manazérstva je zavedeny vo vSetkych

vyrobnych lokalitadch na celom svete

Ukazovatele environmentalneho spravania:

e Sleduje sa spotreba energie, odpad, voda a emisie.
e Podrobné rozdelenie je uvedené v €asti "Ukazovatele
environmentalneho spravania podfa EMAS".

e Zahffia pomocny a prevadzkovy material.

Tabulka 11: Ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty tykajuce sa osvedéenych postupov environmentalneho

manazérstva a stav ich implementacie v lokalitach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain
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NajlepsSie postupy
environmentalneho
manazérstva

Ukazovatele environmentalneho spravania a

referenéné hodnoty

Stav v lokalitach EMAS

3.2 BEMP pre energeticky

manazment

3.2.1 Zavedenie podrobnych
systémov monitorovania a

riadenia energie

i4 Pocet zariadeni s podrobnym systémom
monitorovania energie (# alebo %
zariadeni/prevadzok)

Niektoré zariadenia maju systémy monitorovania energie.

i5 Pocet zariadeni so systémom energetického
manazérstva certifikovanym podfa normy ISO
50001 alebo integrovanym v EMAS (# alebo %
zariadeni/prevadzok)

VSetky spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG, Magna PT S.p.A,
Magna PT s.r.o su certifikované podla ISO 14001 a validované podla
EMAS

b2 Na vSetkych lokalitach st zavedené Specifické
plany energetického manazmentu (na Urovni
organizacie)

Na stavbach boli zavedené energetické plany s energetickymi cielmi a

sUvisiacimi opatreniami

b3 Podrobné monitorovanie jednotlivych procesov
sa vykonava na mieste (na urovni lokality)

Na stavbach boli zavedené energetické plany s energetickymi cielmi a

sUvisiacimi opatreniami.

b4 Zavod zavadza kontrolné mechanizmy riadenia
energie, napr. vypinanie Casti zavodu pocas
neproduktivneho €asu v pripade miest s podrobnym
monitorovanim (na Urovni miesta).

Z&sobovacia technolégia v diele je riadena prostrednictvom
centralneho digitalneho riadiaceho systému. Stroje a systémy sa

ovladaju prostrednictvom energeticky Uspornych svetiel.

3.2 BEMP pre energeticky

manazment
3.2.2 Zvy3ovanie ucinnosti
procesov vyuzivajucich

energiu

i6 Vykonavanie pravidelnych revizii systémov,
automatizacie, oprav, udrzby a modernizacie (%
lokalit)

Udrzba systému je regulovana a zdokumentovana systémom SAP.

Pravidelné kontroly sa vykonavaju podfa planu kontrol na mieste.

i7 Celkova spotreba energie (kWh) na funkénu
jednotku (%)

Udaje su uvedené v prehlade klG¢ovych Gdajov o Zivotnom prostredi.

Tabulka 12: Ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty tykajuce sa osvedéenych postupov environmentalneho a

energetického manazérstva a stav ich implementacie v lokalitach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain
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NajlepsSie postupy

environmentalneho

manazérstva

3.2 BEMP pre
energeticky manazment
3.2.3 Vyuzivanie
obnovitefnych a

alternativnych zdrojov

Ukazovatele environmentalneho spravania a

referenéné hodnoty

i8 Paodiel vyrobnych zavodov posudenych z hladiska
potencialu a moznosti vyuzivania obnovitelnych zdrojov
energie (%)

Stav v lokalitach EMAS

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych ukazovatelov.

i9 Podiel obnovitelnych zdrojov na spotrebe energie v
lokalite (%)

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych ukazovatelov.

i10 Spotreba energie z fosilnych paliv (MWh alebo TJ)
na funk&nu jednotku

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych ukazovatelov.

b5 VSetky vyrobné miesta sa posudzuju z hladiska
potencialneho vyuzivania obnovitefnych zdrojov energie

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych ukazovatelov.

b6 Vykazuje sa spotreba energie, pricom sa deklaruje

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych ukazovatelov.

energeticky manazment
3.2.4 Optimalizacia
osvetlenia v
automobilovych vyrobnych
zavodoch

energie podiel fosilnej a nefosilnej energie
b7 Existuje politika na podporu zvySenia vyuzivania Politika udrzatelnosti spoloénosti Magna PT B.V. & Co. KG
energie z obnovitelnych zdrojov
i11 Zavedenie lepSieho umiestnenia energeticky Osvetlenie hal v niektorych zavodoch Uplne preslo na LED;
ucinného osvetlenia (% osvetlenych pléch v ramci preskimané a zdokumentované energetické projekty; splnené
3.2 BEMP pre lokality, % z celkového poctu lokalit). poziadavky smernice ArbSt.

i12 Implementacia zénovych stratégii pre osvetlenie (%
osvetlenych pléch v ramci lokality, % z celkového poctu
lokalit).

Osvetlenie hal v niektorych zdvodoch uplne preslo na LED;
preskimané a zdokumentované energetické projekty; spinené
poziadavky smernice ArbSt.

i13 Spotreba energie osvetlovacich zariadeni ( 1)
(kWh/rok pre zariadenie)

Osvetlenie hal v niektorych zavodoch uplne preslo na LED;
preskimané a zdokumentované energetické projekty; spinené
poziadavky smernice ArbSt.

i14 Priemerna ucinnost svietidiel v celom zavode (Im/W)

Osvetlenie hal v niektorych zavodoch uplne preslo na LED;
preskimané a zdokumentované energetické projekty; spinené
poZiadavky smernice ArbSt.

Tabulka 13: Ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty tykajuce sa osvedéenych postupov environmentalneho a

energetického manazérstva a stav ich implementacie v lokalitach EMAS spoloénosti Magna Powertrain

697




NajlepsSie postupy
environmentalneho

manazérstva

Ukazovatele environmentalneho spravania a referenéné

hodnoty

Stav v lokalitach EMAS

3.2 BEMP pre
energeticky manazment
3.2.4 Optimalizacia
osvetlenia v

automobilovych vyrobnych

b8 Na vsSetkych lokalitach sa zavadzaju energeticky najucinnejSie rieSenia
osvetlenia zodpovedajuce Specifickym poziadavkam pracoviska

Zredukujte bodové rieSenia pracovnych stanic na
efektivnejSie, holistické rieSenia s minimalnou

spotrebou energie.

b9 Zavedenie systémov zénovania vo vSetkych lokalitach

Osvetlenie instalované podla Specifikacii DIN.

zavodoch
i15 Spotreba elektrickej energie systému stlaceného vzduchu na jednotku Na miestach bolo nastavené inteligentné riadenie
objemu v mieste kone¢ného pouzitia (kWh/m3 dodaného stlaceného K
duchu) Ompresorov.
3.2 BEMP pre vzdu

energeticky manazment
3.2.5 Racionalne a
efektivne vyuzivanie

stlateného vzduchu

b10 Spotreba energie systému stlateného vzduchu je nizSia ako 0,11
kWh/m3 dodaného stlateného vzduchu pri velkych zariadeniach
pracujucich pri manometrickom tlaku 6,5 bar, s objemovym prietokom
normalizovanym pri 1 013 mbar a 20°C a odchylkami tlaku nepresahujicimi
0,2 bar.

Na miestach bolo nastavené inteligentné riadenie

kompresorov.

b11 Po vypnuti v3etkych spotrebi€ov vzduchu zostava tlak v sieti stabilny a
kompresory (v pohotovostnom rezime) sa neprepinaju do zatazového
stavu.

Na miestach bolo nastavené inteligentné riadenie

kompresorov.

3.2 BEMP pre
energeticky manazment
3.2.6 Optimalizacia

vyuZivania elektromotorov

i16 Podiel elektromotorov s nainstalovanym VSD (% z celkového
instalovaného vykonu alebo z celkového poctu)

Pre nové obstaravanie: Standardné podoblasti sa

konvertuju. Sucast energetického planu

i17 Podiel Cerpadiel s nainstalovanym VSD (% z celkového inStalovaného
vykonu alebo z celkového poctu)

Proces obstaravania stroja opisuje poZiadavky.

i18 Priemerna ucinnost Cerpadla (%)

Proces obstaravania stroja opisuje poziadavky.

Tabulka 14: Ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty tykajuce sa osvedéenych postupov environmentalneho a

energetického manazérstva a stav ich implementéacie v lokalitach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain
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Najlepsie postupy
environmentalneho

manazérstva

Ukazovatele environmentalneho spravania a referenéné

hodnoty

Stav v lokalitach EMAS

3.3. BEMP pre
odpadové
hospodarstvo

3.3.1 Predchadzanie
vzniku odpadu a

nakladanie s nim

i19 Vznik odpadu na funkénu jednotku (kg/funkéna jednotka)

Udaje st uvedené v prehlade environmentélnych
ukazovatelov.

i20 Vznik nebezpeéného odpadu na funkénu jednotku (kg/funkéné
jednotka)

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych
ukazovatelov.

i21 Odpad odoslany do Specifickych pradov vratane recyklacie,
energetického zhodnocovania a skladkovania (kg/funkéna
jednotka, % celkového odpadu).

Udaje st uvedené v prehlade environmentélnych

ukazovatelov.

i22 Vytvorenie a implementacia zastreSujucej stratégie pre odpady

s monitorovanim a cielmi pre zlepSenie (A/N)

Pracovnici zodpovedni za odpady vypracuvaju v lokalitach
podrobné spravy o odpadoch pre jednotlivé lokality.

i23 [Pre organizacie s viacerymi lokalitami] Pocet lokalit s

vypracovanymi planmi odpadového hospodérstva (#)

Pracovnici zodpovedni za odpady vypracuvaju v lokalitach

podrobné spravy o odpadoch pre jednotlivé lokality.

i24 [Pre organizacie s viacerymi lokalitami] Pocet lokalit, ktoré

dosiahli nulové mnozstvo odpadu na skladkach (#)

Pracovnici zodpovedni za odpady vypracuvaju v lokalitach

podrobné spravy o odpadoch pre jednotlivé lokality.

b12 Zavedené plany odpadového hospodarstva [vo vSetkych
lokalitach]

Kvéta separovaného zberu podla zakona o obehovom
hospodéarstve je spinena.

b13 Nulové mnozstvo odpadu zo vSetkych vyrobnych a

nevyrobnych €innosti/miest na skladkach

Pracovnici zodpovedni za odpady vypracuvaju v lokalitach
podrobné spravy o odpadoch pre jednotlivé lokality.

3.4 BEMP pre vodné
hospodarstvo
3.4.1 Stratégia a riadenie

vyuZivania vody

i25 Spotreba vody na funkénu jednotku (m3/funkéna jednotka)

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i26 Miesta, ktoré vykonali preskimanie stratégie v oblasti vody (%

zariadeni/prevadzok)

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

Tabulka 15: Ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty tykajlice sa osvedéenych postupov v oblasti hospodarenia

s energiou a odpadom, ako aj stav ich implementéacie v lokalitach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain

719




Najlepsie postupy
environmentalneho

Ukazovatele environmentalneho spravania a referenéné

hodnoty

Stav v lokalitach EMAS

manazérstva

3.4 BEMP pre vodné

hospodarstvo

3.4.1 Stratégia a riadenie

vyuzivania vody

i27 Lokality, ktoré monitoruju vyuzivanie vody (%)

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i28 Miesta, ktoré maju oddelené monitorovanie vody pre vyrobné

procesy a sanitarne pouzitie (%)

Udaje st uvedené v prehlade environmentainych

ukazovatelov.

b14 Zavedenie stratégie v oblasti vody podla uznavaného nastroja, ako
je napriklad mandat generalneho riaditela pre vodu, ktory zahffia

hodnotenie nedostatku vody

Vykonalo posudenie nedostatku vody na zaklade
nastroja aqueduct a akény plan je vo faze

implementécie.

b15 Spotreba vody na mieste sa meria podla lokality a procesu,

pripadne pomocou automatizovaného softvéru.

Spotreba vody sa meria podla lokality.

3.4 BEMP pre vodné

hospodarstvo

3.4.2 MozZnosti Uspory vody v

automobilovych zavodoch

i25 Spotreba vody na funkénu jednotku (m3 /funkéna jednotka)

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i29 Podiel prevadzok v existujucich prevadzkach vybavenych

sanitarnymi zariadeniami a procesmi Setriacimi vodu (%)

Na miestach su nainstalované tlacidla Stop.
Niektoré prevadzky maju pisoare bez vody

i30 Podiel novych objektov navrhnutych so zariadeniami a procesmi na

usporu vody (%)

Opatrenia v lokalitach: InStalacia ¢asovo
riadenych/automatickych kohutikov; Znizenie
zvySenim vyuzivania centralneho zasobovania
chladiacou kvapalinou

b16 VSetky nové lokality s navrhnuté so sanitarnymi zariadeniami na
usporu vody a na vSetkych existujucich lokalitach sa postupne

zavadzaju zariadenia na Usporu vody.

Na miestach su nainStalované tlacidla Stop.
Niektoré prevadzky maju pisoare bez vody.

Tabulka 16: Ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty tykajuce sa osvedéenych postupov v oblasti vodného

hospodarstva a stav ich implementacie v lokalitach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain
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NajlepsSie postupy
environmentalneho

Ukazovatele environmentalneho spravania a

referenéné hodnoty

Stav v lokalitach EMAS

manazérstva

3.4 BEMP pre vodné
hospodarstvo
3.4.3 Recyklacia vody a zber

dazdovej vody

i25 Spotreba vody na funkénu jednotku (m3 /funkéna

jednotka)

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i31 Instalacia systému recyklacie odpadovych véd (A/N)

VSetky odpadové vody zo zavodu sa Cistia v Cistiarni

odpadovych vod spdsobom, ktory umozhuje ich vypustanie.

i32 Instalacia systému na recyklaciu dazdovej vody (A/N)

Ciasto&né zachytavanie dazdovej vody v zariadeniach.

i33 Ro¢né mnozstvo vyuzitia dazdovej vody a opatovné

vyuzitie odpadovej vody (m3 /rok)

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i34 Podiel recyklovanej dazdovej alebo odpadovej vody na

celkovej spotrebe vody (%).

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

b17 Zavedenie "uzavretého cyklu" recyklacie vody s mierou

obnovy najmenej 90 %, ak je to mozné.

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

b18 30 % potreby vody je pokrytych zozbieranou vodou (v

regidonoch s dostatocnymi zrazkami)

Je potrebné vyhodnotit'.

3.4 BEMP pre vodné
hospodarstvo

3.4.4 Zelené strechy na
hospodarenie s dazdovou

vodou

i35 Podiel lokalit vhodnych pre zelené strechy s

nainstalovanymi zelenymi strechami (%)

Je potrebné vyhodnotit'.

i36 Vodozadrzna kapacita zelenej strechy: podiel zadrzanej
vody (%), odtok vody (m3);

Je potrebné vyhodnotit'.

i37 Efekt chladenia: znizenie potreby energie na

vykurovanie, vetranie a klimatizaciu (MJ);

Je potrebné vyhodnotit'.

i38 Kvalitativne ukazovatele biodiverzity (napr. pocet druhov

Zijucich na streche) v zavislosti od miestnych podmienok.

Je potrebné vyhodnotit'.

Tabulka 17: Ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty tykajice sa osvedéenych postupov v oblasti vodného

hospodarstva a stav ich implementacie v lokalitdch EMAS spoloénosti Magna Powertrain
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NajlepsSie postupy

Ukazovatele environmentalneho spravania a

environmentalneho manazérstva

3.5 BEMP pre riadenie biodiverzity

3.5.1 Preskimanie a stratégia riadenia
ekosystémov a biodiverzity v celom

hodnotovom retazci

referencné hodnot

i39 Uplatfiovanie metodik na hodnotenie ekosystémovych

sluzieb v hodnotovom retazci (A/N alebo % pokrytie);

Stav v lokalitach EMAS

Optimalizacia a ochrana zelenych pléch na

zachovanie biodiverzity.

i40 Pokrytie prislusného rozsahu pésobnosti podla uréenia

priorit (A/N alebo % pokrytie).

Optimalizacia a ochrana zelenych ploch na

zachovanie biodiverzity.

b19 Preskiimanie ekosystému na vysokej Urovni sa vykonava v
celom hodnotovom retazci, po ktorom nasleduje podrobnejsie
preskiimanie ekosystému v identifikovanych vysoko rizikovych
oblastiach.

Optimalizacia a ochrana zelenych pléch na

zachovanie biodiverzity.

b20 V spolupréaci s miestnymi zainteresovanymi stranami a
externymi odbornikmi sa vypracuju stratégie na zmiernenie
problémov v ur€enych prioritnych oblastiach dodavatelského

retazca.

Optimalizacia a ochrana zelenych pléch na

zachovanie biodiverzity.

3.5 BEMP pre riadenie biodiverzity

3.5.2. Riadenie biodiverzity na drovni

lokality

i41 Pocet projektov spoluprace so zainteresovanymi stranami

na rieSenie otazok biodiverzity (#)

Hniezdne budky/vtacie budky, kvetinové luky,
ule, hmyzie domc¢eky, hniezdiska pre volne
Zijuce vtaky.

i42 Zavedené postupy/nastroje na analyzu spatnej vazby
tykajucej sa biodiverzity od zakaznikov, zainteresovanych stran,
dodavatelov (A/N)

A analyza zainteresovanych stran.

i43 Supis pozemkov alebo inych pléch, ktoré spolo¢nost viastni,
prenajima alebo spravuje v chranenych oblastiach alebo oblastiach

s vysokou hodnotou biodiverzity alebo v ich blizkosti (m?).

Udaje st uvedené v prehlade

environmentalnych ukazovatelov.

Tabulka 18: Ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty tykajuce sa osvedéenych postupov v oblasti vodného

hospodarstva a ochrany biodiverzity a stav ich implementacie v lokalitach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain
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NajlepsSie postupy
environmentalneho
manazérstva

Ukazovatele environmentalneho spravania a

referenéné hodnoty

Stav v lokalitach EMAS

3.5 BEMP pre riadenie
biodiverzity
3.5.2 Riadenie biodiverzity na

arovni lokality

i44 Plan pre zahradnictvo Setrné k biodiverzite v
priestoroch alebo inych oblastiach, ktoré spolo¢nost

vlastni, prenajima alebo spravuje (A/N).

V Untergruppenbachu a Rosenbergu, ako aj v Kechneci sa realizuju

projekty tykajlce sa takmer prirodnych podnikovych priestorov. V
tychto lokalitach sa luky od roku 2019 kosia menej a okrem iného sa

realizuju projekty, ako su kvetinové luky, v&eli projekt, hmyzi hotel.

i45 Index biodiverzity (vypracuje sa podla miestnych

podmienok)

V roku 2024 sa v Untergruppenbachu, Rosenbergu, Neuensteine,
Kechneci a Modugne vykonala analyza rizik pre biodiverzitu a

ekosystémové sluzby a akény plan pre biodiverzitu.

b21 Je zavedeny komplexny plan biodiverzity, ktory
zabezpecuje systematické zaclenenie otazok
biodiverzity prostrednictvom merania, monitorovania

a podavania sprav.

V roku 2024 sa v Untergruppenbachu, Rosenbergu, Neuensteine,
Kechneci a Modugne vykonala analyza rizik pre biodiverzitu a

ekosystémove sluzby a akény plan pre biodiverzitu.

b22 Spolupraca s odbornikmi a miestnymi

zainteresovanymi stranami je zavedena

Na vSetkych miestach sa pravidelne vykonava analyza

zainteresovanych strdn. komunikécia so zainteresovanymi stranami.

3.6. BEMP pre riadenie a
navrhovanie hodnotového
ret'azca

3.6.1. Podpora
environmentalnych zlepSeni v

dodavatel'skom retazci

i46 Podiel (priamych) dodavatelov 1. stupfia (podia
poctu alebo rozpo&tu/hodnoty nakupu), ktori spifiaju
pozadované normy podla internych alebo externych
auditov (%)

Viac ako 90 %.

i47 Dotazniky na samohodnotenie zaslané priamym

vysokorizikovym dodavatefom (A/N)

Ano, dotaznik o zabezpe&eni dodavatela.

i48 Priamy rozvoj dodavatelov a uskutoénené
$kolenia (A/N)

Ano

Tabulka 19: Ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty tykajuce sa osvedéenych postupov v oblasti ochrany

biodiverzity a riadenia hodnotového ret'azca a dizajnu, ako aj stav ich implementacie v lokalitach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain
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NajlepsSie postupy

environmentalneho manazérstva

Ukazovatele environmentalneho spravania a

referenéné hodnoty

Stav v lokalitach EMAS

3.6. BEMP pre riadenie a

navrhovanie hodnotového ret'azca

3.6.1. Podpora environmentalnych

zlepSeni v dodavatelskom retazci

b23 VSetci vyznamni dodavatelia musia mat systém
environmentalneho manazérstva, aby sa mohli kvalifikovat pre

nakupné dohody

Poziadavky na environmentalne riadenie su

definované v kapnych zmluvach.

b24 Environmentalne kritéria su stanovené vo vsetkych

oblastiach vplyvu na zivotné prostredie pre nakupné dohody

Environmentalne kritéria st definované v kipnych

zmluvéch.

b25 VSetkym priamym dodavatefom sa zasielaju
samohodnotiace dotazniky a vysokorizikovi dodavatelia su

kontrolovani zakaznikmi alebo tretimi stranami.

Dotazniky na samohodnotenie boli zaslané vSetkym

dodavatelom.

b26 Priamy rozvoj a Skolenie dodavatefov sa uskutocriuje

Drive Sustainability ponuka Skolenia a my sa

snazime zucastriovat na Skoleniach o udrzatelnosti.

b27 V pripade nedodrzania su definované postupy

presadzovania

Je upravena v zmluvéch.

3.6. BEMP pre riadenie a

navrhovanie hodnotového ret'azca

3.6.2. Spolupraca s dodavatelmi a
zakaznikmi na znizovani objemu

obalov

i20 Vznik odpadu na funkénu jednotku (kg/funkéna jednotka)

Udaje st uvedené v prehlade environmentélnych

ukazovatelov.

i49 Vznik odpadov z obalov na funkénu jednotku (kg/funkéna

jednotka)

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i50 Vznik odpadu z obalov na lokalitu alebo skupinu udrzby

(kg/lokalita, kg/skupina udrzby)

Niektoré zavody sl zaznamenané.

Tabulka 20: Ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty tykajice sa osvedéenych postupov pre hodnotovy ret'azec

ariadenie dizajnu a stav ich implementacie v lokalitach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain
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Najlepsie postupy environmentalneho Ukazovatele environmentalneho spravania "
Stav v lokalitach EMAS

manazérstva a referenéné hodnoty

i51 Vykonavanie LCA hlavnych produktovych
radov na podporu rozhodnuti o navrhu a vyvoiji Opisané v sprave o udrzatelnosti.
(AIN)

i52 ZlepSenie environmentalnych ukazovatelov

(CO2, spotreba energie, znecistenie atd.) v pripade o . . _
i i i Opisané v sprave o udrzatelnosti.
novych modelov v hlavnych produktovych radoch v
3.6. BEMP pre riadenie a navrhovanie B L i

porovnani s predchadzajucimi modelmi (%)
hodnotového ret'azca

) i53 Vykonajte porovnanie réznych druhov ]
3.6.3 Navrh pre udrzatelnost’ s vyuzitim . o Opisané v sprave o udrzatelnosti.
o ] koncepcii mobility (A/N)
hodnotenia zivotného cyklu (LCA)

b28 LCA sa vykonava pre hlavné produktoveé linie
podla noriem ISO 14040:2006 alebo

ekvivalentnych noriem

Bol obstarany softvér na vykonanie analyzy

zivotného cyklu.

b29 Ciele su stanovené tak, aby sa zabezpecilo
neustale zlepSovanie vplyvu novych kon&trukcii Opisané v sprave o udrzatelnosti.

vozidiel na zivotné prostredie.

i54 Uroven repasovania (hmotnost na komponent . ] . )
3.7 BEMP pre opatovnu vyrobu Opisané v sprave o udrzatelnosti.

(%))

3.7.1. VSeobecné osvedcené postupy pre _ i}
i i55 Celkova uroven opatovnej vyroby (% o ] . ]
repasovanie komponentov i Opisané v sprave o udrzatelnosti.
zhodnotenych komponentov).

Tabulka 21: Ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty tykajice sa osvedéenych postupov pre hodnotovy ret'azec

ariadenie dizajnu a stav ich implementacie v lokalitach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain

779



PREHLAD ENERGIE, CO,, VODY A ODPADU &

V spolo¢nosti Magna sa zavazujeme, ze ~—
budeme s prirodnymi zdrojmi
zaobchadzat’ uvedomelo a ze znizime
emisie znec€ist'ujuce zivotné prostredie
a hromadenie odpadu.

Napriek tomu si vyroba produktov Magna vyZaduje obrovské mnozstvo
surovin, energie, vody a priestoru a su¢asne okrem neziaducich emisii
spbsobuje aj vznik odpadovych produktov. Informovanost o udajoch o

vlastnej spotrebe ma preto velky vyznam, aby sme mohli

vyhodnocovat, a tym aj kontrolovat jej vyvoj. Nasledujuci graf

zobrazuje vyvoj za posledné tri roky.
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120,000,000

Energy Consumption [kWh]

100,000,000

80,000,000
60,000,000
40,000,000
20,000,000
o I | | [T———
Neuenstein Rosenberg Untergruppenbach St.Georgen Neuenstadt Kechnec Modugno
2020 46,591,028 20,570,389 9,228,029 326,450 887,923 43,772,123 60,155,280
W 2021 46,527,101 19,539,827 10,172,887 345,227 874,190 40,544,708 46,944,072
- 2022 40,482,899 21,001,841 8,881,876 310,061 761,382 41,469,927 74,376,738
2023 41,478,912 21,013,434 8,832,679 310,179 541,622 51,658,755 77,294,022
m 2024 44,290,956 14,655,480 7,366,276 290,961 580,722 57,542,993 105,685,946
Obrazok 36: Spotreba energie [kWh] v jednotlivych divizidch (2020-2024)
Energy Consumption [KWh/ET]
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
o ey I I I N
Neuenstein Rosenberg Untergruppenbach St.Georgen Neuenstadt Kechnec
2020 72 119 21 10 66 180 65
w2021 85 130 24 11 58 160 76
w2022 81 116 23 11 54 104 110
- 2023 69 104 24 12 42 91 113
2024 77 105 21 12 46 89 155

Obrazok 37: Spotreba energie [KWh/ET] v jednotlivych diviziach (2020-2024)
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CO, (from Energy Consumption)[t]

12,000
10,000
8,000
6,000
4,000
. __ummil ol 1] ]
o —
Neuenstein Rosenberg Untergruppenbach St.Georgen Neuenstadt Kechnec Modugno
2020 982 29 739 82 56 2,526 o
w2021 1,639 115 940 42 58 2,316 (o]
- 2022 1,666 17 782 31 45 2,053 8,788
- 2023 1,439 10 629 31 o 1,935 8,982
w2024 1,950 288 1,220 69 34 1,964 11,351
Obrazok 38: CO2zzo spotreby energie [t] v jednotlivych diviziach (2020-2024)
-
CO, (from Energy Consumption) [kg/ET]
18.00
16.00
14.00
12.00
10.00
8.00
6.00
4.00
2-00 _.—l.—.
0.00 _ —
Neuenstein Rosenberg Untergruppenbach St.Georgen Neuenstadt Kechnec Modugno
2020 2.23 0.06 1.68 0.19 0.13 10.43 0.13
w2021 3.88 0.27 2.23 0.10 0.00 9.12 0.00
w2022 4.36 0.05 2.05 0.08 0.00 5.18 12.51
w2023 3.83 0.03 1.67 0.00 0.00 3.42 13.10
2024 3.23 0.04 1.49 1.22 2.02 3.04 16.68

Obrazok 39: COzzo spotreby energie [Kg/ET] v jednotlivych diviziach (2020-2024)
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Water Consumption [m?#]

180,000
160,000
140,000
120,000
100,000
80,000
60,000
40,000
o _._“l 1 1|
© Neuenstein Rosenberg Untergruppenbach St.Georgen Neuenstadt Kechnec Modugno
2020 329,865 10,278 16,900 242 1,375 41,460 114,508
- 2021 39,329 10,519 11,813 282 [e} 40,080 79,482
=-2022 36,380 13,300 13,315 397 628 38,809 115,734
-2023 36,647 13,602 16,550 212 845 56,195 130,133
- 2024 33,864 8,609 16,616 182.78 561 74,050 152,791
Obrazok 40: Spotreba vody [m?] v jednotlivych diviziach (2020-2024)
3
Water Consumption [m3/ET]
0.25
0.20
0.15
0.10
0.05
0.00 am—— ¥ §F ¥ I
Neuenstein Rosenberg Untergruppenbach St.Georgen Neuenstadt Kechnec Modugno
2020 0.06 0.06 0.04 0.01 0.10 0.17 0.12
w2021 0.07 0.07 0.03 0.01 0.00 0.16 0.13
m 2022 0.07 0.07 0.03 0.01 0.04 0.10 0.17
m 2023 0.06 0.07 0.04 0.01 0.07 0.10 0.19
= 2024 0.06 0.06 0.05 0.01 0.04 0.11 0.22

Obrazok 41: Spotreba vody [m3/ET] v jednotlivych diviziach (2020-2024)
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Waste [kg]l]

9,000,000
8,000,000

7,000,000

6,000,000
5,000,000
4,000,000
3,000,000
2,000,000
1,000,000
o S —
Neuenstein Rosenberg Untergruppenbach St.Georgen Neuenstadt Kechnec Modugno
2020 3,090,644 1,144,410 247,199 o 378,559 3,206,395 8,425,926
2021 2,650,078 1,057,893 278,006 o o 2,616,064 5,579,896
- 2022 3,135,472 1,298,460 276,226 (o] 208,764 3,222,624 5,240,231
- 2023 2,477,500 1,625,174 282,320 4,779 202,716 4,649,841 5,171,640
- 2024 2,464,353 1,093,424 358,901 4,399 o 6,126,894 5,643,335
Obrazok 42: Odpad [kg] v jednotlivych diviziach (2020-2024)
Waste [kg/ET]
30.00
25.00
20.00
15.00
10.00
5.00
0.00 pe——— W ¥ ¥
Neuenstein Rosenberg Untergruppenbach St.Georgen Neuenstadrt Kechnec Modugno
2020 4.80 6.59 0.56 0.00 28.24 1=3.17 9.13
m 2021 4.84 7.03 0.66 0.00 0.00 10.30 9.09
m 2022 6.30 7.75 .72 0.00 14.80 2.09 7.72
- 2023 4.15 2.05 0.75 0.18 15.75 8.22 7.54
- 2024 4.31 7.2 a1 o.18 22.2 9.49 8.29

Obréazok 43: Odpad [kg/ET] v jednotlivych diviziach (2020-2024)
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SOCIALNE INFORMACIE

HODNOTENIE SOCIALNYCH ASPEKTOV
PRIESKUM NAZOROV ZAMESTNANCOV

Z dbvodu revizie sa prieskum nazorov zamestnancov (EOS) uskutocnil Spatna vazba od roznych skupin zamestnancov sa ma ziskat

len v niekolkych lokalitach do polovice marca 2023. Vysledok odraza pomocou technologie a cielenych otazok

rézne aspekty miery spokojnosti nasich zamestnancov.

Systém EOS sa v spolo¢nosti Magna uplatiiuje od roku 1992 a je

jednym z najsilnejSich nastrojov v ramci procesu otvorenych dveri.

Ustrednou otazkou v systéme EOS je, ako zamestnanci vnimaji
plnenie charty zamestnanca. Odvtedy sa charta zamestnancov

rozsirila o dalSie dokumenty a stranky.

Zakladné kamene kultury spolo€nosti Magna charakterizuje obsah
zakladnych dokumentov - charta zamestnancov, zakladné hodnoty,
prevadzkové zasady a eticky kodex.
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Z tohto dovodu si spolo¢nost Magna stanovila za ciel zaviest novu
formu dotaznika pre zamestnancov, ktory by odrazal vSetky faktory

sucasnej kultary spolo¢nosti Magna.

Program pokracuje v roku 2024 s novymi otazkami a vacsim
dérazom na zapojenie zamestnancov. Dotaznik je tiez nastaveny
celosvetovo na spoloéné obdobie. Pracoviska sa na dotazniku

zudastnia v rovhakom cCase.

Okrem viac ako 32 vykazov maju zamestnanci moznost zanechat

pripomienky.

Pripomienky a analyzy systému EOS k hlavnym témam suU zhrnuté a

vytvaraju potencial na zlepSenie v lokalitach.

Na zaklade zisteni z dotaznika a fokusovych skupin zloZzenych zo
zapojenych zamestnancov boli vytvorené akéné plany na posudenie

kvality a u€innosti kampane.




KAMPANE NA ZiISKAVANIE FINANCNYCH PROSTRIEDKOV

DARCOVSKA KAMPAN METRIS: VELKA POMOC PRE
MALYCH HRDINOV

Spolo¢nost MPT darovala viac ako 9 500 eur nadacii "Velka
pomoc pre malych hrdinov" so sidlom v Heilbronne, ktora poméaha
malym pacientom v nemochniciach najst’ pokoj. Systém METRIS
umoznil zamestnancom darovat body za odmeny, pricom spolo¢nost

Magna prispevky dorovnala. Vyzbieralo sa rekordnych 9 586 eur!

VIANOCNA KAMPAN — PRISPEVOK NAMIESTO DAROV

Zamestnanci hlasovali o finanénom prispeni namiesto firemnych
darov. V januari 2025 vybrané organizacie dostali prispevky a
navstivili lokality spolo¢nosti Magna, kde sa podelili o vysledky svojej

prace. Ich vdacnost opatovne potvrdila dblezitost nasej podpory.

6 KM PRE VODU

Tohtoro¢ny beh 6 km pre vodu sa konal ako "beh po préaci" cez

viaceré lokality spolo¢nosti Magna.

V ramci Global 6K organizacie World Vision u€astnici na celom

svete chodia alebo bezia, aby priniesli Cisti vodu detom v nadzi.

Tato kampan zvySuje povedomie a ziskava finanéné prostriedky na
zabezpecenie pristupu k Cistej vode pre komunity v nudzi na celom

svete.

VYSADBA STROMOV: BUDUCEHO

OBCIANSKEHO LESA

BUDOVANIE

V polovici marca spolo¢nost Magna aktivne podporila rozsiahlu

iniciativu vysadby stromov v lese Untergruppenbach.

Clenovia komunity, zastupcovia miestnych samosprav, zdruzeni a
spolo¢nosti spojili svoje sily, aby prispeli k ochrane Zzivotného
prostredia a biodiverzity. Dolezitu ulohu v tejto iniciative zohrali

zamestnanci spolo€nosti Magna vratane stazistov a Studentov.




RIZIKOVY MODEL HODNOTENIA DODAVATELOV

Nastroj na riadenie rizik implementuje usmernenia zdkona o povinnosti
starostlivosti podnikatelov v dodavatelskych retazcoch zo 16. jula
2021 v suvislosti s oddielom 4 Riadenie rizik a oddielom 5 Analyza

rizik.

Poziadavky tohto zakona sa tykaju na jednej strane identifikacie a na
druhej strane hodnotenia rizik dodavatela. Vybrané dodavatelské
retazce spolo¢nosti Magna Powertrain boli analyzované a posudené
podla vopred stanovenych vyberovych kritérii. V sulade s hodnotenim
rézne oddelenia (najma oddelenie nakupu a oddelenie udrzatefnosti)
prijmu dal8ie opatrenia, ako su rozhovory s dodavatelom alebo
iniciovanie hodnotenia RSCI u dodavatela. Vysledok sa zohladni pri
vybere a nominacii dodavatelov a pri pravidelnom hodnoteni

dodavatelov.

e Riziko krajin: Prvotnym vyberovym kritériom na urCenie
potencialne rizikovych dodavatelov je priradenie dodavatela alebo
jeho vyrobnej lokality ku krajine (miestne miesto posobenia - nielen
sidlo). Kazdej krajine sa priradi riziko Specifické pre danu krajinu
v sulade s indexom vnimania korupcie 2021. Toto riziko

suvisiace s krajinou je potom zahrnuté do hodnotenia dodavatela.

Riziko produktu: Druhym vyberovym kritériom na urCenie
potencialne rizikovych dodavatelov je produkt alebo surovina,
ktorG dodavatel ziskava. Model zohladriuje 37 nerastnych
surovin a materialov zat'azenych konfliktom (Zaklad: "Material
Change Report" a "Responsible Raw Material Outlook" od

spolocnosti Drive Sustainability).

Samohodnotiaci dotaznik (SAQ): Dalsie kritéria, ktoré su
nevyhnutné na splnenie povinnosti starostlivosti, sa vyZaduju
(SAQ)
SUPPLIERASSURANCE od spolo¢nosti NQC. Su tu zahrnuté

aspekty riadenia spoloénosti, pracovnych podmienok a

prostrednictvom samohodnotiaceho dotaznika

Ffudskych prav, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, etiky
podnikania, zivotného prostredia, riadenia dodavatefov a
zodpovedného ziskavania surovin. Ak je hodnotenie zlé alebo
Udaje z SAQ nie su presvedCivé alebo sa zdaju byt
neddveryhodné, prislusné oddelenie uskutoéni rozhovory s

dodavatelom a/alebo poziada dodavatela o posudenie RSCI.




e Environmentalne riziko (zameranie na bilanciu CO,): Aby bolo
mozné do hodnotenia osobitne zahrnut’ environmentalne riziko a
predovSetkym bilanciu CO,, nastroj zaznamenava Udaje CDP

(projekty zverejiiovania emisii oxidu uhli¢itého) dodavaterla.

e Dalsie rizika: S cielom zvysit aktualnost hodnotenia rizik a
zahrnut do hodnotenia dalSie faktory nezavislé od dodavatela boli
od roku 2023 postupne zahrnuté Udaje z programu PreWave.
Tato platforma vyuziva umell inteligenciu na monitorovanie
dodavatelov v socidlnych médiach a zasielanie vysoko

relevantnych a Specifickych varovani.

Vysledkom suhrnného hodnotenia jednotlivych vyberovych kritérii od
1 do 5 je celkové skore, na zaklade ktorého sa urCi riadenie rizik

potencialne rizikovych dodavatelov a oznami sa oddeleniam.

Oddelenia potom prijimaju opatrenia, ako je kontaktovanie
dodavatelov (rozhovory) alebo iniciovanie hodnotenia Iniciativy
zodpovedného dodavatelského retazca (RSCI) s ciefom znizit rizikovy
potencial dodavatela urCeného v najSirsom zmysle. Prostrednictvom
Castych vymen medzi oddeleniami a riadenim rizik sa dodavatel na
jednej strane prehodnocuje a na druhej strane sa prijimaju dalSie
opatrenia aZ po outsourcing dodavatela.

Informacie o dodavatelovi

Posudenie rizika

Riziko krajiny, riziko produktu, hodnotenie
SAQ, hodnotenie CDP a hodnotenie
PreWave

Celkové hodnotenie dodavatela

Opatrenia:

Rozhovor s dodavatelom o zacati auditov
RSCI

Obrazok 44: Hodnotenie rizik dodavatelov v spolo¢nosti Magna Powertrain




K 31. decembru 2022 bol po prvykrat vykonany nasledujici vyber na

uréenie rizikovych dodavatelov:

1.

Riziko krajin: Zahrnutie vSetkych krajin (v ktorych maiju
dodavatelia v su€asnosti sidlo) s po¢tom bodov niz8im ako 50 na
stupnici od 1 do 100: Mexiko, Sri Lanka, Turecko, Maroko, India,

Madarsko, Rumunsko, Cina a Pol'sko.

Riziko produktu: Hlinik, kobalt, med, sklo, zlato, grafit, koza,
litium, sluda, nikel, paladium, kovy vzacnych zemin, prirodny

kaucuk, ocel, tantal, cin, volfram a zinok.

Hodnotenie SAQ: Dodavatelia s ratingom niz§im ako 70 % sa
povaZzuju za potencialne rizikovych dodavatelov. Tu je potrebné
uviest, Ze dodavatelia, ktori eSte nevyplnili SAQ, nie su do

hodnotenia zahrnuti.

Hodnotenie CDP: Dodavatelia s hodnotenim nizSim ako B- su

klasifikovani ako potencialne rizikovi dodavatelia.

Hodnotenie PreWave: Dodavatelia s hodnotenim niz§im ako 70
bodov su klasifikovani ako potencialne rizikovi dodavatelia. Tu je
potrebné uviest, Ze dodavatelia, ktori eSte nevyplnili DUNS, nie su

zahrnuti do analyzy rizikového nastroja.

Z hladiska riadenia rizik z toho vyplyva 411 kritickych
dodavatelov zo zakladnej skupiny 1 384 dodavatelov k
31. decembru 2023. Dodavatelia sa m6zu objavit’ viac
ako raz, ked’ze do analyzy sa zahifna vyrobn4 lokalita, a

nie pravna jednotka.

Na rok 2024 bolo 1 010 dodavatelov z 1 931
oznacenych aspon jednou kategériou rizika,
pricom 337 dodavatelov bolo oznac¢enych
dvoma kategoriami rizika a 15 dodavatel'ov bolo

oznacenych tromi kategoriami rizika.

Hodnotenie S-ESG: Kombinuje hodnotenie SAQ a skoére
minimalnych poziadaviek Magna (MMR). Skére pod 40 % v SAQ
bude oznacené Cervenou farbou a skére pod 80 % v MMR bude
tiez cervené. S dodavatelmi, ktori nespihaju poziadavky MMR, sa
nebudu vykonavat Ziadne obchody. Indikator ESG bude zavedeny
ako sucCast jednotného systému s fazou Prewave a
automatizovanym systémom oznacovania, ktoré budu sluzit ako

predbezny ukazovatel ESG.




USMERNENIA
PREVADZKOVE ZASADY

Na nasej ceste k vyrobe na svetovej urovni spolupracuju zamestnanci
a manazment v lokalitach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain v
partnerstve s cielom dosiahnut Spi¢kovy vykon zaloZeny na tychto

zasadach.

Kultdra spravodlivého podnikania v lokalitach EMAS spolo¢nosti
Magna Powertrain je zalozena na spravodlivosti a ohladuplnosti voci
f[udom, priCom sa uznava, Ze ich angazovanost a oddanost su pre

uspech spolo¢nosti nevyhnutné.

Zasady prevadzkovych ¢€innosti

Bezpecéné a Hrdost na
Zameranie na zdravé remeselné
zamestnancov pracovné spracovanie a
prostredie UpIny kvalitu

Integrita a Prevadzkova Likvidacia Srotu

respekt efektivnost a odpadu

Uznanie a
odmeny

Prevadzkova

dostupnost Komunikdacia

Obrazok 45: Zasady prevadzkovych €innosti

Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tato politika zameriava, su tieto

El: Zmena
klimy

G1: Obchodné E2:
spravanie Znedistenie

E3: Vodné a
morské zdroje

S3: Dotknuté
komunity
Prevadzkové
principy

S2: Pracovnici E4:

v hodnotovom Biodiverzita a
retazci ekosystémy

ES5: )

S1: Vlastna V)&uz[vanle
: . zdrojov a
pracovna sila SR
hospodarstvo

Obrazok 46: Vztah medzi prevadzkovymi zasadami a zalezitostami ESRS

Pévodny text si mozete pozriet na webovej stranke Magna.



https://www.magna.com/company/for-employees/our-culture/operational-principles

CHARTA ZAMESTNANCA

Charta zamestnanca poskytuje plan spravodlivosti

na pracovisku. Prostrednictvom Siestich

jednoduchych a zdravych zasad hovori o

najddlezitejSich a najuniverzalnejSich potrebach
zamestnancov naprie¢ kulturami a hranicami na

celom svete.

Vyznavame filozofiu fungovania zaloZzenu na spravodlivosti a
starostlivosti o lfudi. V ramci tejto filozofie sa zamestnhanci a
manazment podielaju na zodpovednosti za zabezpeéenie uspechu
naSej spolo¢nosti. Nasa charta zamestnanca, zakladny dokument
nasho podnikania, stanovuje tuto filozofiu prostrednictvom

nasledujlcich zasad

Istota zamestnania - konkurencieschopnost' prostrednictvom vyroby
lepSieho produktu za lepSiu cenu je najlepS§im spdsobom, ako zvysit
istotu zamestnania. Spolo¢nost’ Magna sa zavazuje spolupracovat’ so
zamestnancami, aby pomohla chranit' ich istotu zamestnania. Na
pomoc zamestnancom bude spoloénost Magna poskytovat pracovné
poradenstvo a Skolenia, ako aj programy pomoci zamestnancom a

rodinam.

Bezpecné a zdravé pracovisko - Spolo¢nost Magna sa zavazuje

poskytovat zamestnancom bezpecné a zdravé pracovné prostredie.

Spravodlivé zaobchadzanie - Magna ponuka rovnaké prilezitosti na

zaklade kvalifikacie a vykonu jednotlivca, bez diskriminacie alebo

zvyhodrovania.




Konkurenéné mzdy a benefity - Magna poskytuje zamestnancom
informacie, ktoré im umoznuju porovnat ich celkové odmenovanie
vratane miezd a benefitov so mzdami a benefitmi zamestnhancov
priamych konkurentov a miestnych spolo¢nosti, s ktorymi ich divizia
sutazi o [ludi. Ak sa zistii ze celkové odmeny nie su

konkurencieschopné, upravia sa.

Podiel zamestnancov na zisku - Magna veri, Ze kazdy zamestnanec

by sa mal podielat’ na finanénom uspechu spolo¢nosti.

Komunikacia a informéacie - Prostrednictvom pravidelnych
mesacnych stretnuti vedenia so zamestnancami, stretnuti o neustalom
zlepSovani a réznych publikacii a videi informujeme nasSich
zamestnancov o vyvoji spoloCnosti a odvetvia. Vykonavame tiez
pravidelné prieskumy nazorov zamestnancov, aby sme ulahgili ich
zapojenie a ziskali od nich cennu spatnu vazbu, ktora nam pomoze pri

neustalom zlepSovani.

Horlca linka - Ak ma zamestnanec problém alebo ma pocit, Zze sa
nedodrziavaju vysSie uvedené zasady, odporu¢ame mu, aby sa obratil
na hordcu linku a nahlasil svoju staznost (staznosti). Osoby
vyuzivajuce horucu linku nemusia uvadzat’ svoje meno, ale ak sa tak
rozhodnu urobit, bude to prisne déverné. VySetrovatelia horucej linky
budu odpovedat tym, ktori horucu linku pouziju. Horuca linka sa

zavazuje presSetrit’ a vyrieSit' vSetky obavy alebo staznosti a vysledok

musi oznamit globalnemu oddeleniu fudskych zdrojov spolo€nosti
Magna. Udrziavame aj dévernd a anonymnu horucu linku pre
zamestnancov a iné zainteresované strany, na ktori dohliada nas

Vybor pre audit.

Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tato politika zameriava, su tieto

El: Zmena
klimy

G1: Obchodné E2:
spravanie Znecistenie

E3: Vodné a
morské zdroje

S3: Dotknuté
komunity
Charta
zamestnanca

S2: Pracovnici E4:
v hodnotovom Biodiverzita a
retazci ekosystémy

E5:

Vyuzivanie
zdrojov a
obehové

hospodarstvo

S1: Vlastna
pracovna sila

Obrazok 47: Charta zamestnanca a jej vzt'ah k oblastiam udrzatelnosti

P&vodny text si mdzete pozriet na webovej stranke Magna.



https://www.magna.com/company/for-employees/our-culture/employees-charter

KODEX SPRAVANIA A ETIKY

Tento kédex sluzi na orientaciu pri dodrziavani

etickych noriem.

Spoloénost Magna od v3etkych zamestnhancov oCakava a vyZaduije,
aby konali v sulade s platnou legislativou a v sulade s naSimi
zakladnymi hodnotami a obchodnymi zasadami. PoruSenie tohto
kédexu mdze mat za nasledok disciplinarne opatrenia alebo dokonca
hromadné prepustenie a méze nas viest k ukon¢eniu obchodnych

vztahov s tretimi stranami.

Spolo¢nost Magna tiez o€akava, Zze dodavatelia, poradcovia,
nezavisli dodavatelia, obchodni a ini zastupcovia budu dodrziavat

tieto normy.

Kddex je k dispozicii ako priru¢ka, ktora ma pomoct zamestnancom
spolo¢nosti Magna pri dodrziavani povinnosti a ukazuje, ako mozno

zarucit dodrziavanie miestnych a medzinarodnych zakonov.

Uspech spoloénosti Magna zavisi od toho, &i zamestnanci prevezmu
aktivnu Ulohu a zabezpecia, aby sa vsSetky obchodné cinnosti

vykonavali eticky spravne.

Tato norma sa okrem iného vztahuje na vztahy s kolegami,
zodpovednost za zivotné prostredie, konkurenéné praktiky, kontakt s
uradnikmi a ochranu dévernych informacii spolo¢nosti Magna a jej

zékaznikov.
Zamestnanci spolo¢nosti Magna su povinni:

Zivotné prostredie a bezpeénost a ochrana zdravia pri praci -
Zavazujeme sa dodrziavat a zabezpedit, aby naSi dodavatelia
dodrziavali v3etky zakony a predpisy v oblasti zdravia, bezpeCnosti a
ochrany Zivotného prostredia, ktoré sa na nas vztahuju, a to tak, Ze
zabezpecime, aby bol pre kazdu prevadzku zavedeny a neustéle

monitorovany program systematickej kontroly.

Ochrana osobnych Uddajov - ReSpektujeme sukromie naSich
zamestnancov a zavazujeme sa chranit ich osobné udaje. Osobné
Udaje spracuvame zakonne, transparentne a spravodlivo. Prijmeme
tiez primerané opatrenia na ochranu integrity a dévernosti osobnych
udajov.

Respektovanie ludskych prav - naSim zamestnancom poskytujeme
spravodlivé pracovné podmienky a netolerujeme vyuzivanie otroctva,

detskej alebo nutenej prace v nasej organizacii alebo dodavatelskom
retazci.




Rozmanitost’ a inklizia - NaSim ciefom je vytvorit bezpecné, Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tieto zasady zameriavaju, su tieto:
reSpektujuce a inkluzivne pracovisko, kde na$i zamestnanci mézu

pracovat naplno, zit nase zakladné hodnoty, dosahovat udrzatelné

El: Zmena

vysledky a zlepSovat nasu globalnu znacku.

., o , Ve v - G1: Obchodné| E2:
Starostliva komunikacia - musime zabezpecit, aby to, €o napiSeme spravanie Znedistenie

a povieme pocas prace aj mimo nej, odrazalo integritu a normy, ktoré

sa od nas oCakavaju.

Hlasenie poruseni - Ak sa dozvieme o poruseni tohto kddexu alebo S3: Dotknuté E3: Vodné a

komunity Kodex morské zdroje

spravania a
etiky

akychkolvek suvisiacich zasad, odporu¢ame, aby sme to nahlasili
interne bud: rozhovorom s nadriadenym, pravnym oddelenim alebo
oddelenim pre dodrziavanie predpisov, alebo nahlasenim incidentu

it “eai li X ; S2: Pracovnici E4:
prostrednictvom horucej linky spolo¢nosti Magna. > hodnotovom Biodiverzita a

retazci ekosystémy
E5:
S1: Vlastna V):juz[vanle
- Viastl zdrojov a
pracovna sila T ol
hospodarstvo

Obrazok 48: Charta zamestnanca a jej vzt'ah k oblastiam udrzatelnosti

Pévodny text si mozete pozriet na webovej stranke Magna.



https://www.magna.com/de/verhaltens-und-ethikkodex-seiten/downloads

GLOBALNE PRACOVNE NORMY

Spoloénost’ Magna si uvedomuje ddlezitost’

rovhovahy medzi nasimi spoloéenskymi

povinnostami a plnenim nasich obchodnych

cielov.

Uznavame, Ze nase konanie musi byt v sulade s oCakavaniami
réznych zainteresovanych stran, vratane akcionarov, zakaznikov,
zamestnancov, komunit, v ktorych podnikame, viad a dalSich, najma
pokial ide o spravodlivé a etické zaobchadzanie s nasimi viastnymi

zamestnancami.

Tieto zasady sa vztahuju na vSetky prevadzkové skupiny, divizie a iné
pridruzené prevadzky spolo¢nosti Magna na celom svete. Tieto zasady
sa vztahuju aj na vSetky osoby, ktoré konaji v mene spolocnosti
Magna, vratane zamestnancov, veducich pracovnikov, riaditefov,

konzultantov a zastupcov.

Tieto globalne pracovné normy su dalSim vyjadrenim naSej kultury
spravodlivého podnikania a zaroven sluzia ako vSeobecné potvrdenie

nasledujucich rAmcov a chart:

. VSeobecna deklaracia fudskych prav OSN

. Zakladné dohovory Medzinarodnej organizacie prace
(MOP)

. Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o

zakladnych zasadach a pravach pri praci

Politicky ramec nasej spolocnosti vychadza zo zakladnych principov
stanovenych rdéznymi medzinarodnymi, narodnymi a miestnymi
zakonmi vratane pravnych predpisov Specifickych pre danu
krajinu/stat, ako aj z réznych pracovnych dohéd, tarif a zmluvnych

zavazkov miestnej povahy.




Z&kladné zasady, ktorymi sa tento dokument zaoberd, su tieto:

Ochrana pred
Ludské prava obtazovanim,
diskriminaciou a nasilim

Slobodne zvolené

Prava deti zamestnanie

Spravodlivé pracovné

Zdravie a bezpecnost podmienky

Sloboda zdruzovania a
kolektivne vyjednavanie v
dobrej viere

Nediskriminaéné postupy
odmeriovania

Implementacia a
zodpovednosti

Obrazok 49: Zakladné zasady globalnych pracovnych noriem v spolo¢nosti

Magna

Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tato politika zameriava, su tieto:

El: Zmena
klimy

G1: Obchodné E2:
spravanie Znecistenie

S3: Dotknuté E3: Vodné a

komunity Globalne morské zdroje

pracovné
normy

S2: Pracovnici E4:
v hodnotovom Biodiverzita a
retazci ekosystémy

ES5: .
S1: Vlastna V):juz[vanle
X e zdrojov a
pracovna sila T
hospodarstvo

Obréazok 50: Globalne pracovné normy a ich vzt'ah k oblastiam udrzatelnosti

Pévodny text si mbzete pozriet na webovej stranke Magna.



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/global-labour-standards

VYHLASENIE O NOVODOBOM OTROCTVE A OBCHODOVANI S LUDMI

Vyhlasenie spolonosti Magna International Inc. o modernom otroctve
a obchodovani s ludmi s nazvom Transparentnost’ v dodavatelskych
retazcoch bolo vypracované v sulade s kalifornskym zédkonom o
transparentnosti v dodavatel'skych retazcoch a britskym
zdkonom o modernom otroctve z roku 2015 ,, Transparentnost’ v

dodavatel'skych retazcoch" (d’alej len "zakony").

V tomto vyhlaseni sa uvadzaju kroky, ktoré
spoloénost’ Magna a jej dcérske spoloénosti
podnikli v prislusnom obchodnom roku s
cielom ¢elit’ riziku otroctva a obchodovania
s Pud’mi vo vlastnych spolo¢nostiach a

dodavatel'skom ret’azci.

V tejto suvislosti bola vytvorend medziodborova pracovna skupina,

ktora sa pravidelne stretava a monitoruje nasledovné zalezitosti:

Pb&vodny text si mb6zete pozriet na webovej stranke Magna



https://www.magna.com/company/investors/financial-reports-public-filings/tax-other-reports

KODEX SPRAVANIA A ETIKY DODAVATELA

Kodex spravania a etiky spolo¢nosti Magna pre dodavatelov poskytuje
ramec pre uspech pri obchodovani so spolo¢nostou Magna alebo s
akymkolvek subdodavatefom, s ktorym obchodujete, ked obsluhujete

spolo¢nost Magna.

Kbédex spravania a etiky tvori neoddelitelnu
suéast’ nasho celkového zmluvného vztahu
s Vami a je doblezité, aby ste mu rozumeli a

dodrziavali ho.

P&vodné znenie prirucky si mozete pozriet na webovej strdnke Magna

Tato norma pokryva nasledovné:

» Protimonopolné a hospodarske
zakony

+ Zakony proti korupcii a
Uplatkarstvu

- Dary a pohostinstvo

* Sankcie a zakony o kontrole
vyvozu

« Ziskavanie materialov z
konfliktnych oblasti

Podpora integrity
v obchodnych
vztahoch

» ReSpektovanie etickych
pracovnych noriem a ludskych
prav

» Rozmanitost a inkluzia

» Zdravie a bezpecénost
» Environmentalna zodpovednost
» Udrzatelnost a dekarbonizacia

Podpora integrity
na pracovisku

V)

« Konflikty zaujmov

» Ochrana informacii a
duSevného vlastnictva
spolo¢nosti Magna

Podpora integrity

prostrednictvom

» Hlasenie obav a zakaz
ogvetnych opatreni

» Ziadosti od oddelenia riadenia
rizik dodavatelov

» Konflikt s inymi poZiadavkami

» Podpora od expertov na
dodrziavanie pravnych
predpisov

nasSich dinov

Podpora integrity
dobrou
komunikaciou

Obrazok 51: Aspekty kddexu spravania a etiky



https://www.magna.com/company/suppliers/supplier-code-of-conduct-and-ethics

PRIRUCKA POZIADAVIEK GLOBALNEHO DODAVATELSKEHO RETAZCA

Spolo¢nost’ Magna povazuje
dodavatel'sky ret’azec za dolezitu
sucast’ svojich obchodnych aktivit a je
odhodlana d’'alej Standardizovat’ mnohe
procesy a systémy riadenia
dodavatel'ského ret'azca spolo¢nosti

Magna.

Specifikacie, poZiadavky a normy uvedené v tejto prirucke sa vztahuiju
na vSetkych dodavatefov, ktori dodavaju vyrobnym zavodom
spolo¢nosti Magna materialy, vyrobky a sluzby. Patria sem dodavatelia
vyrobného materialu a pripadne aj nepriameho materialu, obalového
materidlu a sluzieb (vratane sluzieb zabezpe&enia, triedenia a
kalibracie), ktoré maju vplyv na vilastnosti vyrobku a mézu ovplyvnit

poziadavky zakaznikov spolo¢nosti Magna.

Magna Global Supplier Operational
Requirements
January 2024

Obrazok 52: Prezentacia priru¢ky operativnych poziadaviek globalnych

dodavatel'ov spolo€nosti Magna z januara 2024




Dodavatelia ~musia spinat vSetky operativne  poZiadavky
dodavatelského retazca tykajuce sa zivotného prostredia,
socialnych veci a spravy veci verejnych (ESG) podla Specifikacii
spolo¢nosti Magna a v sulade s definiciou v tejto prirucke. Musia
podporovat ziadosti o informacie ESG, ktoré sa oznamuju, okrem
iného vratane ziadosti tykajucich sa udajov o projekte zverejiovania

emisii oxidu uhli€itého (CDP) a samohodnotiaceho dotaznika pre

dodavatelov (SAQ), okrem inych poziadaviek.

Spolo¢nost Magna prevadzkuje diverzifikovany a globalny
dodavatelsky retazec, ktory podporuje jej prevadzky a zakaznikov
OEM, pricom sa zameriava na inovacie a poskytovanie najvysSej
hodnoty. Spolo€nost uprednostiiuje spolupracu s dodavatelmi, ktori su
rovnako oddani kvalite a inovaciam. S cielom zvysit efektivnost
spolo¢nost Magna Standardizuje procesy a systémy riadenia
dodavatelského retazca, pricom priru¢ka globalnych prevadzkovych
poziadaviek na dodavatefov (GSOR) definuje kfuCové vyrobné,
logistické a kvalitativne normy pre vSetkych globalnych dodavatelov.
Poziadavky ESG (Environmental, Social, and Governance) budu
oznamené samostatne a existujuce poziadavky su k dispozicii
prostrednictvom Kdédexu spravania a etiky dodavatelov spoloénosti
Magna a Globalnych pracovnych noriem. Od dodavatefov sa tiez
oCakava, ze budu dodrziavat vSetky dalSie pozZiadavky Specifické pre
jednotlivé divizie, ktoré mézu byt podrobnejSie alebo prisnejSie ako
poziadavky uvedené v GSOR. Ak vzniknu rozpory medzi GSOR a
dokumentmi na urovni divizie, dodavatelia by sa mali obratit na
miestneho zastupcu divizie, aby ich vyriesil. Spolo¢nost Magna si vazi
svojich dodavatelov a snazi sa udrziavat vztahy zaloZzené na

vzajomnom reSpekte a vyhodach.

Pévodné znenie prirucky si mdZete pozriet na webovej stranke Magna.



https://www.magna.com/company/suppliers/global-supply-chain-requirements

NARODNY AKCNY PLAN PRE HOSPODARSTVO A LUDSKE PRAVA

Narodny akény plan pre hospodarstvo a ludské prava (NAP) je
politicky nastroj, ktory v . Nemecku vypracovala spolkova vlada. Bol
prijaty v roku 2016 a sluzi ako usmernenie pre podniky, aby zabezpecili

sulad svojich €innosti s fludskymi pravami.

Spolo¢nost’ Magna si uvedomuje vyznam prevencie porusovania
ludskych prav v dodavatelskych retazcoch a zabezpec&enia toho, aby
aj obchodni partneri dodrzZiavali fudské prava. Spolo¢nost Magna
zaviedla mechanizmy na monitorovanie piatich zakladnych prvkov
povinnosti starostlivosti o ludské prava stanovenych v NAP a na
zabezpeclenie toho, aby aj dodavatelia a partneri dodrziavali rovnako

vysoké Standardy.

V spolo¢nosti Magna Powertrain je NAP
integrovany do politiky spolo€¢nosti a

doésledne sa uplatinuje.

V NAP je preto uvedenych tychto pat zakladnych prvkov povinnosti

starostlivosti o fudské prava:

Vyhlasenie o politike reSpektovania ludskych prav

Proces urcenia skuto€nych a potencialnych vplyvov na ludské prava
(analyza rizik)

Opatrenia na predchadzanie potencialne negativnym ucinkom a
preskimanie ucinnosti tychto opatreni

Podavanie sprav

Mechanizmus podavania staznosti

Obrazok 53: Pat’ zakladnych prvkov NAP
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POVINNOST STAROSTLIVOSTI OECD V OBLASTI ZODPOVEDNEHO PODNIKANIA

Kbédex postupov OECD pre plnenie povinnosti starostlivosti o

zodpovednu podnikovl politiku je néstroj, ktory vypracovala
Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD). Ponuka
spoloCnostiam praktické pokyny a odporu¢ania na plnenie ich
povinnosti starostlivosti v suvislosti s fTudskymi pravami, pracovnymi

normami a bojom proti korupcii.

Spolo¢nost Magna Powertrain sa zaviazala dodrziavat kddex
postupov OECD pre plnenie povinnosti starostlivosti o zodpovednu
podnikovu politiku. Spolo¢nost Magna implementuje odporu&ania
tychto usmerneni s ciefom zabezpedit, aby jej obchodné aktivity boli v
sulade s ludskymi pravami, environmentalnymi normami, pracovnymi

normami a bojom proti korupcii.

Usmernenie pozostava z piatich krokov, ktoré podporuju spolo¢nosti

pri plneni ich povinnosti starostlivosti:

e

Podéavanie sprav o
opatreniach a vysledkoch
povinnosti starostlivosti

Definicia firemnej politiky
a povinnost’ starostlivosti

Identifikacia a

posudzovanie vplyvov
podnikatel'skych aktivit na
[udské prava, zivotné
prostredie, pracovnu
uroven a korupciu

Monitorovanie ucinnosti
opatreni a vykonavanie
pravidelnych hodnoteni

é_’

Zavedenie opatreni na
predchadzanie alebo
zmiernovanie negativnych
ucinkov a na podporu
pozitivnych prispevkov

Obrazok 54: Usmernenia OECD o plneni povinnosti starostlivosti o

zodpovednu podnikovu politiku
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NADRADENE OPATRENIE
PERSONALNY AUDIT

Na vSetkych lokalitAch spolo¢nosti Magna bol zavedeny a vykonany
rozsiahly globalny personalny audit s cielom zabezpecCit sulad s

predpismi dodavatel'ského retazca.

Okrem vlastnych zamestnancov spolo¢nosti Magna sa v spolupraci s
oddelenim nakupu a vedenim lokality kontrolovali aj agentiry

doCasného zamestnavania a poskytovatelia sluzieb.

Zameranie bolo na nasledovnych témach:

|dentifikacia vSetkych zamestnancov kontrolou identifikacnych
dokladov

Kontrola dodrziavania zakonného minimalneho veku

Kontrola pracovnych povoleni pre zamestnancov z krajin

mimo EU

Obrazok 55: Témy, na ktoré sa zameriava personalny audit

Prostrednictvom auditu agentur doCasného zamestnavania sa
spolo¢nosti Magna podarilo zabezpecit, aby sa aj s externymi
zamestnancami zaobchadzalo spravodlivo a aby boli odmeriovani v

sulade so zasadou rovnakého odmenovania.

102




VYHLAD: AUDIT PRACE A ZAMESTNANOSTI (LEA)

Audit prace a zamestnanosti (LEA) bol vypracovany s cielom zarucit
dodrziavanie prislusnych zakonnych ustanoveni vo vsetkych
prevadzkach spolo¢nosti Magna a podporit zavazok spolo¢nosti
Magna vocli svojim zamestnancom, akcionarom, zakaznikom a

partnerom.

LEA skuma délezité a kritické postupy v oblasti fudskych zdrojov v
ramci zariadenia, ako su spravodlivé pracovné podmienky a ludské
prava, progresivne disciplinarne postupy a postupy prepustania,
dohody o ml€anlivosti a ochrana udajov, pravny narok na pracu,
odmenovanie a mzdové uctovnictvo, proces pracovného €asu a
spolupraca s personalnymi agenturami, zamestnanci na docCasné

zmluvy a poradenské sluzby.
Vysledok z roku 2024 tvoria lokality EMAS:

e Ziadne zistenie v pripade Neuenstein

e Preslo pre Rosenberg

K 31. januéru 2025 bolo opat uspesne ukoncené prvé kolo auditov
LEA. LEA postupuje podla Struktirovaného procesu, ktory zahffia
vykonavanie auditu, planovanie opatreni a zavere€né opatrenia
na zabezpedenie neustaleho zlepSovania a dodrziavania predpisov.
Do buducnosti bude spoloénost Magna nadalej monitorovat a
zlepSovat svoje postupy v oblasti fudskych zdrojov prostrednictvom

priebeznych auditov a naslednych opatreni.

Progresivne

Spravodlivé
pracovné
podmienky

Dovernost’ a

ochrana osobnych
udajov

Spolupraca s
persondlnymi
agenturami

Ludské prava

Pravne naroky na
pracu, odmenu a
mzdy

Doc¢asni pracovnici

Obrazok 56: Predmet LEA
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SYSTEM RIADENIA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci su v lokalitach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain velmi dolezité. Systém riadenia bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci v sulade s normou OHSAS 18001 bol v lokalitach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain zavedeny uz v roku 2003. Po zverejneni

normy ISO 45001 boli vetky lokality prevedené na novi normu. Uginnost integrovaného systému riadenia dokazuju kliové udaje.

Comparison of industrial accidents per 200.000 working
hours at Magna - employers' liability insurance association

m Berufsgenossenschaft BGHM m Magna Powertrain m MPT EMAS Sites

43
45 408

0.5
0.29 0.22 0.20 0.21 0.25 0.22 017

0.07
o [ R . - | . —
2021 2022 2023 2024

Working days lost per 200.000 work hours in EMAS sites

m Severity Rate MPT EMAS Sites

12 11.24

10

7.13
5.7
4.83
4
2
0

2021 2022 2023 2024

)]

Obrazok 57: Porovnanie priemyselnej Urazovosti v spolo€nosti Magna (2021-
2024)

* Kla€ové udaje zdruzenia poistovni zodpovednosti zamestnavatelov
za Skodu na rok 2024 tykajuce sa pracovnych urazov este neboli k
dispozicii.

Obréazok 58: Miera zavaznosti na miestach MPT EMAS

** Jdaje zdruZenia poistovni zodpovednosti zamestnavatelov za
pracovné Urazy zatial nie su k dispozicii.
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VEDUCE A ZAOSTAVAJUCE INDIKATORY ZDRAVIA A BEZPECNOSTI

S ciefom zabezpedit transparentnost a neustale zlepSovanie v oblasti
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci sledujeme vedlce agj
zaostavajuce ukazovatele bezpecnosti. NizSie je uvedeny

kategorizovany prehlad tychto ukazovatelov:

Zaostavajuce klu¢ové ukazovatele vykonnosti v oblasti zdravia a
bezpecnosti:

Tieto ukazovatele odrazaju incidenty z minulosti a pomahaju posudit
ucinnost bezpeénostnych opatreni:

e Miera nehodovosti: Porovnanie Urazovosti v spolonosti

Magna (2021-2024) ukazuje frekvenciu pracovnych Grazov.
e Miera zavaznosti: Miera zavaznosti v lokalitach MPT EMAS

poskytuje informacie o zavaznosti nehdd.

Veduce klacéové ukazovatele vykonnosti v oblasti zdravia a
bezpecnosti:

Tieto ukazovatele sa zameriavaju na proaktivne opatrenia na
prevenciu nehdd a zlepSenie bezpelnosti:

e InSpekcie a audity bezpecnosti Magna: Kazdorocne
vykonavame 100 % bezpecnostné audity a kontroly v kazdej
divizii.

e Sprava o takmer nehodach: V kazdej divizii sa
zhromazduju, sleduju a analyzuju takmer nehody. Definuju sa
a vykonavaju opatrenia, pricom sa sleduje pokrok.
Analyzovalo a zvazilo sa 100 % pripadov takmer nehéd.

Vyznamné pripady sa hlasia na globalnej Grovni pohonnych
jednotiek.

Vykon inspekcie dodavatela: Vykonnost dodavatela sa
vykazuje na zaklade klfu€ovych kontrol vratane kvalifikacie,
hodnotenia rizik a pouzivania osobnych ochrannych
prostriedkov.

Vysetrovanie incidentu: VSetky relevantné incidenty musi
spoloc¢nost Global Powertrain nahlasit, analyzovat a uzavriet
v sulade s definovanym Standardom. Zistenia sa zdielaju
globalne.

Hodnotenie rizik: V8etky lokality sa hodnotia kazdy rok. V
nasledujucich pripadoch sa musi vykonat’ alebo aktualizovat
hodnotenie rizik:
o zavedenie alebo zmena latok alebo zariadeni (strojov,
pristrojov, nastrojov)
o Implementédcia alebo Uprava pracovnych procesov,
pracovnych postupov alebo organizacie prace
o Vvyskyt nehdd, takmer nehdd alebo chordb suvisiacich s
pracou
o Zmena predpisov tykajucich sa EHS (napr. limitné
hodnoty)

Skolenia pracovnikov: 100 % zamestnancov absolvuje

Skolenia o bezpec€nosti. Okrem toho sa poskytuju Specifické
Skolenia na zaklade vysledkov hodnotenia rizik.
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KOORDINATOR PRE ZAKON O POVINNOSTI STAROSTLIVOSTI V DODAVATELSKOM

RETAZCI

Pristup spolo¢nosti Magna k povinnosti starostlivosti sa nezameriava
len na retazec tvorby hodnét, ale aj na (hibSi) dodavatelsky retazec.
Spolo¢nost Magna odhaduje, Ze Casti dodavatelského retazca,
niektoré krajiny alebo komodity, ale aj niektoré materialy, ktoré sa
pouzivaju pri vyrobe, sa povazuju za kritické z dévodu potencialnych
ekologickych alebo socidlnych ucinkov ich tazby. V roku 2023 sa
spolo¢nost Magna rozhodla vymenovat koordinatora pre zakon o
povinnosti starostlivosti v dodavatel'skom ret'azci ako sucast
povinnosti starostlivosti.

Medzi povinnosti tohto koordinatora patri:

Podpora a poradenstvo pre interné a externé aktivity v oblasti
dodrziavania predpisov a monitorovania rizik

Podpora pri rieSeni reklamacii podla potreby

Podpora pri odpovedani na otazky tykajlce sa zakona o

povinnostiach starostlivosti dodavatelov (LkSG) od vyrobcov OEM
podla potreby

Podpora pri definovani a implementacii napravnych opatreni podla
potreby

Podpora s dokumentmi a podavanim sprav podla potreby

Obréazok 59: Ulohy koordinatora pre zakon o povinnosti starostlivosti v

dodavatelskom ret’azci

Usmernenia, na ktoré sa tento koordinator zameriava, su:

Nemecky Eurépske Globalna
zakon o usmernenie Narodny akény
povinnosti pre plan pre

politika
zodpovedného
pristupu k

Hlavné zasady

starostlivosti v dodavatelsky hospodarstvo OSN pre

. : - Py hospodarstvo S
dodavatefsko retazec a [udskeé prava a ludské prava kritickym
m retazci (NAP) surovinam a
(LkSG) (CSDDD) udrzatelnost

Obrazok 60: Usmernenia pre pracu koordinatora pre zdkon o povinnosti

starostlivosti v dodavatel'skom ret'azci
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Ciele, ktoré boli stanovené na roky 2023 a 2024, st splnené:

o Ciel (2023): Aktualizacia zverejnenia globalne zodpovednej
politiky v oblasti surovin a pozZiadaviek skupiny Magna
Powertrain na riadenie udrzatelnosti a ESG, ktoré maju spinat
subdodavatelia.

e Vysledok (2024): Uverejnena nova verzia platna od 1. januara
2025

Ciele na rok 2025:

¢ Vykonanie 15 hodnoteni RSCI v dodavatel'skom retazci
o ZlepSenie komunikacie s dodavatelmi o otazkach udrzatelnosti

e Implementovat hodnotenie S-ESG

Hlavnym cielom koordinatora na rok
2025 je d’alSie znizenie rizika
negativneho ekologického alebo
socialneho vplyvu v dodavatelskom

ret’azci.

Oblasti udrzatelnosti, ktoré su hlavnym predmetom prace tohto

Sampiona, su tieto:

El: Zmena
Klimy

G1: Obchodné| E2:
spravanie Znedistenie

E3: Vodné a
morské zdroje

S3: Dotknuté

. Koordinator
komunity

pre zékon o
povinnosti
starostlivosti v
dodavatel'skom|
ret'azci

S2: Pracovnici E4:
v hodnotovom Biodiverzita a
retazci ekosystémy

E5:
Vyuzivanie
zdrojov a
obehové

S1: Vlastna
pracovna sila

hospodarstvo

Obrézok 61: Uloha koordinatora pre zakon o povinnosti starostlivosti v

dodavatelskom ret’azci vo vzt'ahu k oblastiam udrzatelnosti
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SAMPION UDRZATELNOSTI DODAVATELSKEHO RETAZCA

V lokalithich EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain je dobre zname, ze
potencialne environmentalne a socialne ucinky vyrobkov Magna sa
nachadzaju nielen v retazci tvorby hodnét, ale aj v dodavatelskom

retazci.

Z tohto dbévodu spolo¢nost Magna uz od roku 2022 zavadza aspekty
udrzatelnosti v dodavatelskom retazci, aby splnila povinnost

starostlivosti aj svoje vlastné normy.

V roku 2023 bolo rozhodnuté, Ze tieto ulohy budu dalej posilnené
zriadenim novej pozicie Sampiona dodavatelského ret'azca v

oblasti udrzatel'nosti v ramci nakupu.

Tato pozicia sa zameriava na zlepsSenie
komunikacie medzi oddelenim nakupu

a dodavatelmi.

Dodavatelia su dnes hodnoteni podla ekologickych a socialnych

aspektov. Podrobne to znamena, ze v pripade negativheho
hodnotenia dodavatela je dodavatel informovany a su mu navrhnuté
opatrenia na zlep3enie. Cielom je podporit dodavatelov pri zlepSovani
ich vykonnosti. Hodnotenie na mieste sa mbze vykonat v ramci
iniciativy RSCI (iniciativa zodpovedného dodavatelského retazca) ako

doplnkové opatrenie.
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Z&kladom prace Sampiona dodavatelského retazca v oblasti

udrzatelnosti su:

o Kodex spravania a etiky spolo€nosti Magna pre dodavatelov,

e Prirucka poziadaviek na globalny dodavatelsky retazec

¢ Globalna politika zodpovedného zaobchadzania so surovinami
a poziadavky skupiny Magna Powertrain na udrZatefnost a
riadenie ESG, ktoré musia spifiat subdodavatelia

e Okrem inych internych a externych usmerneni.
Ciele, ktoré boli stanovené na roky 2023 a 2024, su splnené:

e Zavedenie dalSich kritérii udrzatelnosti v dodavatelskom
retazci

e ZlepSenie koordinacie medzi oddelenim nakupu a dodavatelmi
a

¢ Posilnenie komunikacie medzi oddeleniami nakupu, vyvoja

produktov a udrzatelnosti v ramci organizacie.
Planované ciele na rok 2025 su:

o Podpora rozvoja dodavatelov v suvislosti s témami
udrzatelnosti s ciefom zlepsit ich hodnotenie
e Posilnenie implementacnej Struktury pre témy udrzatefnosti v

dodavatelskom retazci.

Oblasti udrzatelnosti ESRS, ktoré su hlavnym predmetom

prace tohto Sampidna, su tieto:

G1: Obchodné| E2:

spravanie Znecistenie

E3: Vodné a
morské zdroje

S3: Dotknuté
komunity Sampion
udrzatelnosti
dodavatelské
ho ret'azca

S2: Pracovnici E4:
v hodnotovom Biodiverzita a
retazci ekosystémy

E5:
Vyuzivanie
zdrojov a
obehové

S1: Vlastna
pracovna sila

hospodarstvo

Obréazok 62: Uloha $ampiéna dodavatel'ského retazca vo vztahu k oblastiam

udrzatelnosti
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LCA A PRISPEVOK HORUCICH MIEST UDRZATELNOSTI

Mnohé aspekty povinnosti starostlivosti zo strany podnikov sa skumali
aj v kontexte viacerych Studentskych dizertacnych prac a projektovych
prac. Jedna zo Studentskych prac obsahovala tému ekologického a
socialneho hodnotenia zivotného cyklu (LCA) prenosovej sustavy.
V tejto praci bola povinnost’ starostlivosti podniku zakotvena v
podnikovej stratégii a diskutovalo sa o nej v ramci dodavatelského
retfazca. Vopred identifikovany potencial moznych aplikacii bol uréeny
a preskimany v jeho ekologickom a socialnom rozmere v sllade s

normami, ako su zakony, smernice a kddexy postupov.

Nasledna bakalarska praca, ktora na tom stavala, nam ukéazala
vychodiska a spésoby mozného zlepSenia socialnych podmienok
v dodavatel'skom retazci surovin. Praca je orientovana na
hodnotenie vplyvu na ludské prava (HRIA) a nastroj hodnotenia
kapacity (OCAI)

Compact/Twentififty. Tymito pristupmi praca prispieva k plneniu

organizacénej nemeckej siete  Global
povinnosti  starostlivosti zo strany podnikov. Na zaklade
identifikovanych horucich miest boli pre spolo€nost’ odvodené

odporucania pre opatrenia.

V dalSej magisterskej praci sa skumala povinnost starostlivosti
podniku pomocou identifikovanych horucich miest a odporuc¢ani na
opatrenia. Témou diplomovej prace bola identifikacia problémov pri

implementacii zakona o povinnosti  starostlivosti v

dodavatelskom ret'azci. Vysledkom tejto diplomovej prace bol

Standard na podporu zodpovedného nakupu surovin.

Jednym z ciel'ov spolo¢nosti Magna je
minimalizovat’ ekologicko-socialne
hordce miesta v dodavatel'skom
ret'azci prostrednictvom partnerstva v
ramci dodavatel'ského ret'azca a
dlhodobo prinasat’ na trh ekologicky
pozitivhe produkty.
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MAGISTERSKE PRACE NA TEMU UDRZATELNOSTI

Iniciativa za Zakon o Implementacia
hospodarne zodpovednom zberu Udajov

P zaobchadzani so LCA vV
nakladanie s surovinami a dodavatelskom
hlinikom (ASI) dogavgtelskom retazci

retazci
2019 2021 2023
2020 2022 2024
Povinnost Ekologické a Stopa COzv

starostlivosti v
dodavatel'skom
retazci vratane
OCAIl a HRIA

socialne LCA

dodavatelskom
retazci hlinika a

ocele

Obréazok 63: Magisterské prace v MPT na tému udrzatelnosti
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IDENTIFIKOVANE HORUCE MIESTA: BAUXIT A HLINIK

Ludské prava: znecistenie, konflikty o vodu a vyuzivanie pédy.

Zdravie a bezpecnost’: Znedlistenie ovzduSia a podzemnej vody.
ZvySena konzumacia alkoholu a drog a narast poctu pripadov
AIDS/HIV su vyznamnymi problémami v savislosti s migrujucou

pracovnou silou.

Zranitelné skupiny: Domorodé obyvatelstvo patri medzi skupiny,

ktoré su tazbou najviac postihnuté.
Nediskriminacia a rovnaké prilezitosti: Hlavne diskriminacia zien.

Obchodné postupy: Domorodé skupiny €asto nie su zahrnuté do

rozhodovania o tazbe surovin a péda sa zabera nezakonne.

Ludské prava

Zdravie a Obchodné
bezpeCnost postupy

Socialne hortice
miesta

Nediskriminacia
a rovnaké
prilezitosti

Zranitelna
skupina

Obrazok 64: Identifikované hortice miesta v suvislosti s tazbou bauxitu a
hlinika
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ODVODENE ODPORUCANIA PRE OPATRENIA

Recyklacia materialov

(hlinik, ocel, zlato, med, zinok,

cin)

Primarne materialy

Primarne a sekundarne

materialy

NajvysSia mozna miera

sekundarneho materialu

Mali by sa prednostne ziskavat' z

overitelne certifikovanych bani

(napr. IRMA, Fairmined, ICMM)

Je dblezité zabezpecdit integritu v
celom dodavatelskom retazci,
napriklad pomocou prislusnych
noriem a certifikatov a zavedeného

procesu naleZitej starostlivosti.

Socialnym rizikam spojenym s tazbou sa da
predist, ak sa jasne obstar4 druhotny material.
Vplyvy na zivotné prostredie, ako su emisie CO:2
poCas vyroby druhotnych surovin, su vo

v8eobecnosti vyrazne nizsie.

Na zabezpecenie zodpovednej vyroby surovin
je délezité zaviest a podporovat uznavané

normy.

Napriklad:

Hlinik - Aluminium Stewardship Initiative
Ocel - Responsible Steel
Med - Copper Mark atd..

Obrazok 65: Odporucania pre dodavatelsky retazec spolo¢nosti Magna
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MATICA DODAVATELOV PRE LOKALITY EMAS SPOLOCNOSTI MAGNA POWERTRAIN

Matica dodavatelov lokalit EMAS

spoloénosti Magna Powertrain

definuje, ktoré kritéria relevantné pre
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'
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udrzatel'nost’ sa maju zohladnit’ pri

nakupe.

Certifikat bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci podla normy
ISO 45001 (je tu definovany ako pozadované kritérium) a certifikat
ochrany zivotného prostredia podla normy ISO 14001 je tiez
poziadavkou pre vSetkych dodavatelov. Certifikdcia socialnych
aspektov udrzatelnosti je povinna pre dodavatefov z rizikovych
krajin. Ta je vSak zatial tazko realizovatelna, kedze certifikacie v tejto
oblasti a tiez v mnohych krajinach e&te nie su velmi rozSirené. V
zaujme ziskania vy$Sieho poctu certifikovanych dodavatelov sa v
strednodobom a dlhodobom horizonte spoliehame na audit podla
novej sektorovej schémy auditu RSCI (Iniciativa pre zodpovedny
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CLEN PLATFORMY PRE ZAPOJENIE DODAVATELOV DRIVE+

Drive+ je nova platforma pre dodavatefov, ktora umozZriuje priamu
spolupracu s partnermi OEM automobilového partnerstva Drive
Sustainability. Spoloénym cielom je realizacia udrZzatelného retazca

tvorby hodndt v automobilovom priemysle.

Platforma ponuka moznost diskutovat o ddlezitych otazkach
udrzatelnosti, u€it sa od seba navzajom a spolupracovat. Program
Drive+ ponuka menSim aj vacsim spolo¢nostiam rézne moznosti, ako
pracovat na neustalom zlepSovani a orientacii svojich postupov v

oblasti udrzatelnosti.

Prave tieto body su pre spolo€nost’

Magna velmi délezité, a preto je Magna

¢lenom Drive+ od marca 2021.
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HODNOTENIA RSCI

Spolo¢nost Magna je jednym zo zakladajucich ¢lenov zdruzenia
Responsible Supply Chain Initiative e.V. (RSCI), ktorého cielom je
podporovat udrzatelnost vsetkych zainteresovanych stran v
dodavatelskom retazci v automobilovom priemysle. Spoloénost
Magna sa tak uz niekolko rokov aktivne podiela na zostavovani
hodnotiaceho systému, ktory je jednym z nastrojov na dosiahnutie

tohto ciela.

Ako uz bolo uvedené v €asti o modeli rizika pre hodnotenie dodavatela,
zodpovedné oddelenie vedie rozhovory s dodavatefom a/alebo
pozaduje hodnotenie RSCI, ak dodavatel ziskal nizke hodnotenie
alebo ak udaje z samohodnotiaceho dotaznika (SAQ) nie su

zmysluplné alebo sa nezdaju byt spofahlivé.

V roku 2023 sa uskuto€nili tri pilotné hodnotenia RSCI, po
dvoch z nich nasledoval nasledny audit, ktory viedol k
dosiahnutiu plného oznadenia FULL LABEL v roku 2024. Dalsi
nasledny audit je naplanovany na marec 2025.

V roku 2024 sa uskutocnili dva nové pociato¢né audity - jeden
dosiahol oznacenie INTERIM LABEL a druhy uspesne ziskal
oznacenie FULL LABEL.

Pocas nasho hodnotenia dodavatelov sme zistili, ze migrujici
pracovnici platia vysoké poplatky savisiace s naborom, ktoré neboli
preplatené, ¢o je v rozpore s politikou zodpovedného naboru. Po
nasom zapojeni dodavatel uhradil dotknutym pracovnikom naklady a
zaviazal sa, ze v buducnosti bude vSetky poplatky spojené s naborom
hradit priamo. To posilfiuje na$ zavazok k etickému zamestnavaniu a
spravodlivym pracovnym postupom v celom nadom dodavatelskom
retazci.

Viac informacii o naSej Cinnosti najdete na webovej strdnke Magna.

V roku 2025 planujeme vykonat audity RSCI u 15 dodavatelov na
zaklade ich nizkeho hodnotenia SAQ, nesplnenia minimalnych

poziadaviek Magna (MMR) a vysokého rizika krajiny.

116



https://www.magna.com/docs/default-source/financial-reports-public-filings/tax-other-reports/magna-international---canadian-modern-slavery-act-report--fy-2023.pdf?sfvrsn=c370ad61_11

SPRAVY O NALEZITEJ STAROSTLIVOSTI V DODAVATELSKOM RETAZCI

Podavanie sprdv o stave plnenia povinnosti starostlivosti sa
uskutoCiiuje interne aj externe. Pravidelne sa vykonavaju interné
preskimania vedenia s ciefom skontrolovat pokrok a u€innost
opatreni povinnosti starostlivosti. Tieto preskimania slizia na
zabezpecCenie toho, aby sa do procesu zapojili vSetky potrebné
oddelenia a zainteresované strany a aby sa prijali potrebné opatrenia

na zarucenie dodrziavania povinnosti starostlivosti.

Externé podavanie sprav sa uskuto€riuje prostrednictvom spravy o
udrzatelnosti spolo¢nosti Magna Powertrain. Tato sprava obsahuje
najdblezitejSie vysledky a pokrok pri plneni povinnosti starostlivosti v
dodavatelskom retazci. Sprava o udrzatelnosti sa pravidelne

zverejiiuje a je k dispozicii verejnosti.

Okrem toho su v sprave Magna International k dispozicii dalSie
podrobnosti o implementacii povinnosti starostlivosti v dodavatelskom
retazci. Tato sprava vychadza z oficialnej spravy Spolkového uradu
pre hospodarske zalezitosti a kontrolu vyvozu (BAFA) a bude

uverejiovana od roku 2024.
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RODOVA ROVNOST A POSILNENIE PRAV ZIEN

Spoloénost’ Magna je hlboko odhodlana
posilnit’ postavenie zien minimalizovanim
kultarnych, spoloéenskych a historicky

zakorenenych prekazok na pracovisku

PodrobnejSie metriky si mdzete pozriet’ v sprave o udrZzatelnosti

spolo¢nosti Magna International.

POSTUPY PRIJIMANIA ZAMESTNANCOV

Zakladom nasho naborového procesu je uznanie, objektivnost a
transparentnost. Nase neutralne pracovné inzeraty v stulade s AGG

podporuju rovnake prileZitosti pre buducich zamestnancov.

Okrem toho rodovo neutralne formulacie v naSich pracovnych
ponukach vyznamne prispievaju k vytvaraniu spravodlivejdej

spolo¢nosti a hospodarstva.

V naSich S$tandardizovanych internych a externych pracovnych
ponukach vedome pouzZivame Zensky tvar a doésledne uvadzame
dodatok (m/z/x), &im vyjadrujeme naSu toleranciu voc&i vSetkym

rodovym identitam.

MOZNOSTI ODBORNEJ PRIPRAVY

V lokalite Untergruppenbach ponukame tri rézne moZnosti

ucriovského Studia

e Uénovska priprava: Dizka udnovskej pripravy zavisi od
profesie a zvy&ajne trva 3 az 3,5 roka. V zavislosti od profesie
navStevuju nasi uéni Skolu Andreasa Schneidera (Heilbronn),
Skolu Wilhelma Maybacha (Heilbronn) alebo Skolu Christiana
Schmidta (Neckarsulm).

e Dualny studijny program: Dualny Studijny program trva 3
roky. Nasi Studenti dualneho Studia absolvuju teoretické fazy
na DHBW Stuttgart alebo DHBW Mosbach, v zavislosti od
Studijného programu. Praktické fazy absolvuju v spolo€nosti na
urcenych oddeleniach.

e Kooperativny Studijny program: Kooperativne Stadium trva
zvy€ajne 5 rokov. Najskér sa absolvuje skratené 1,5-ro¢né
Studium, po ktorom nasleduje 3,5-rocné Studium na univerzite

v Heilbronne.
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https://www.magna.com/company/esg/sustainability
https://www.magna.com/company/esg/sustainability

Moznosti uénovskej pripravy:

e Technik mechatroniky (m/z/x)
e IT Specialista (m/Z/x) pre systémovu integraciu

e Priemyselny turadnik (m/z/x)

Dualne Studijné programy:

¢ Podnikova administrativa v priemysle (B.A.)

e Priemyselné inZinierstvo so Specializaciou na strojarstvo
(B.Eng.)

e Mechatronika so $pecializaciou na elektromobilitu (B.Eng.)

o Elektrotechnika a informaéné technoldgie so Specializaciou na

elektroniku (B.Eng.)
e Vstavané systémy so $pecializaciou na vieobecné PROCESY ZACLENOVANIA

inZinierstvo (B.Eng. & i {
inZinierstvo (B.Eng.) Spolo¢nost’ Magna Powertrain ponutka

Spolo¢né Studijné programy: rovnaké prilezitosti na zaklade individualnej

e Ucnovska priprava ako technik mechatroniky (m/z/x) + stadium kvalifikacie a V)'/kO nu. bez diskriminacie a
v odbore InZinierstvo elektrickych systémov .
o Ucnovska priprava ako technik mechatroniky (m/z/x) + stadium zvyhodnovanla.

v odbore Inzinierstvo automobilovych systémov
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Je to zakotvené aj v prislusnych zasadach na$ej spolo¢nosti (napr. v
Charte zamestnanca). Kazdy je reSpektovany a mal by mat rovnaké
prilezitosti na plny rozvoj svojho potencialu, jeho zru€nosti a Usilie a
prinos sU uznavané. Zasadou nasSej politiky odmenovania je
odmenovat zamestnancov rovnako za rovnaku pracu bez ohfadu na

pohlavie.

Magna PT B.V. & Co. KG je spolognost viazana kolektivnymi zmluvami
a uplatiuje kolektivnu zmluvu kovopriemyslu a elektrotechnického
priemyslu. Zamestnanci su zaradeni do mzdovych skupin na zaklade
klasifikaénych zasad. Zakladom zaradenia je pridelena a vykonavana
pracovna Uloha. Mzdova skupina, do ktorej je zamestnanec zaradeny,

zavisi od zlozitosti Ulohy a poziadaviek prislusnej funkcie.

Pre naSich netarifnych zamestnancov su rozhodujuce aj objektivne
kritérid suvisiace s funkciou. Aby sme zabezpecili, Zze nasim netarifnym
zamestnancom vyplacame mzdy, platy a benefity zodpovedajtce trhu,

pravidelne vykonavame porovnavacie hodnotenia.

Od roku 2018 maju vSetci zamestnanci moznost poziadat' o informacie
o priemernej hrubej mesacnej mzde na porovnatelnych poziciach
prostrednictvom internej aplikacie v sulade s § 10 ods. 1 Zakona o

podpore transparentnosti odmerovania muzov a Zien.

3 STRATEGICKE PRIORITY SPOLOCNOSTI MAGNA V
OBLASTI D&l

Cultivate an Further Strategic

Expand Diversity
Inclusive Culture

Dimensions

Partnerships

Expand diversity dimensions
reported and tracked to
include additional identities
where appropriate.

Ensure consistent employee
outcomes and experiences and
expand the positive impacts of

ERCs to more employees.

Enhance partnership criteria to
embed diversity and inclusion
into partner evaluations,
selection, and agreements

e Budovanie povedomia

e Zabezpeclenie jednoty v chapani rozmanitosti a zaclenenia
(D&I). Chceme, aby inklizia a spolupatri¢nost’ boli pre naSich
veducich pracovnikov a zamestnancov prioritou, aby chapali
hodnotu D&l a dokazali o nej otvorene a neformalne pocuvat,
ucit’ sa a hovorit.

e Vytvorenie inkluzivnej pracovnej sily

e Uvedomit si, Ze kazdy z nas ma nieco, &im sa trochu lisi od
ostatnych. Budovanie inkluzivnej pracovnej sily znamené
vytvorit’ priestor, v ktorom sa mdézeme v praci plne angazovat
a byt reSpektovani a ocefiovani pre svoje individualne pohlady.

e Strategické partnerstva

e Spolupraca s myslienkovymi lidrami v oblasti rozmanitosti a
inkluzie, zdruzeniami a neziskovymi organizaciami, ktoré sa

venuju starostlivosti a podpore profesionalneho rozvoja a
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integracie nedostatoCne zastupenych talentov. Nadviazali sme
strategické partnerstva s organizaciami a niekolkymi
akademickymi institiciami, ktoré sa venuju zviditelfiovaniu zien
a nedostatoCne zastupenych talentov v automobilovom

priemysle.

S hrdostou sponzorujeme rézne Studentské timy po celom svete, aby
sme podporili rozvoj novej generécie talentov v oblasti vedy, techniky,
inZinierstva a matematiky (STEM). Patria sem programy, ktoré
oslovuju a povzbudzuji mladé talenty z réznych prostredi, aby sa

venovali kariére v odboroch alebo oblastiach STEM.

Obrazok 66: Den sponzorovania Studentov formuly
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Obréazok 67: Vystavny exponét, Den sponzorovania Studentov formuly

MESIAC HRDOSTI

Jun je mesiac hrdosti: Na celom svete sa konaju r6zne podujatia na
poCest 0séb LGBTQ+. Podporuje rovnost a zviditelnenie LGBTQ+ ludi

ako socialnej skupiny.

Poas mesiaca hrdosti v juni 2024 Magna ako spolo¢nost oslavuje
prijatie a rovnost a pracuje na zvySovani povedomia a informovanosti.
Pre spolo¢nost Magna ide o to, aby sa v3etci zamestnanci citili vitani

bez ohladu na to, kym su.

Mesiac hrdosti oslavuje rozdiely medzi nami vSetkymi, vdlaka ¢omu je

kazdodenny Zivot, naSe prostredie a praca rozmanitejSia. Kazdy je
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vitany a rovnako ceneny. Hovorit o rozmanitosti je dolezité, ale Magna
sa snazi o prirodzené prijatie a reSpektovanie vSetkych rozdielov

medzi ludmi.

Pozvali sme vSetkych, aby spolu s nami oslavili tych, ktori robia svet

otvorenejSim, UctivejSim a farebnejSim - rozmanitost nas vsetkych

obohacuje!

OPATRENIA V OBLASTI RODOVEJ ROVNOSTI

Podpora Zien sa zaCina u dalSej generacie: UZ mnoho rokov
organizujeme na viacerych miestach kazdorocny Deh dievcat, ktorého

cielom je poskytnut’ mladym Zenam a diev€atam moznost’ nahliadnut

do technickych profesii. Okrem toho sa zuc€astfiujeme na veltrhoch

vysokych $kél, aby sme prilakali zeny na kariéru v spolo¢nosti Magna.

Podporujeme tiez rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom.
Nasim zamestnancom ponukame flexibilné modely pracovného Casu
v ramci zakona, vratane modelov €iastoéného a pruzného pracovného
Casu. Ak je pracovné miesto vhodné a v ramci stanovenych predpisov,

nadi zamestnanci maju moznost pracovat aj na dialku.

Na lepSie zosuladenie prace a rodiny ponuka Ilokalita

Untergruppenbach aj vlastnu matersku Skolu.

Prostrednictvom  Programu pomoci zamestnancom (EFAP)
poskytujeme naSim zamestnancom a ich rodinam bezplatné
poradenstvo pri akychkolvek problémoch v sukromnom, rodinnom

alebo pracovnom Zivote.

Na individualne planovanie kariéry pravidelne ponukame program
MPT Global Talent Program - Future Management, ktory ucastnikov
poCas dvoch rokov pripravuje na potencialne veduce pozicie alebo

odbornu kariéru.

Jednou z naSich hlavnych priorit je rozvoj naSich buducich lidrov a
odbornikov. Cielom spoloénosti Magna Powertrain je obsadit 80 %
kritickych pozicii internymi talentmi a zamerat’ sa na rozvoj talentov,
ktori sa m6zu stat vhodnymi nastupcami na naSe klucové pozicie.
Chceme tiez podporovat kulturu vedenia, v ktorej sa rozvoj talentov
stane dolezitou ulohou vedenia.
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Magna PT B.V. & Co. KG sa zavazuje vytvarat pracovné prostredie, v
ktorom sa so vSetkymi ludmi zaobchadza s reSpektom a ddstojnostou.
V sulade s prislusSnymi zasadami spoloCnosti sa obtazovanie a
diskriminacia na pracovisku netoleruju. Aby sme to zabezpecili, nasi
veduci pracovnici absolvuju 3kolenie o rovnakom zaobchadzani a
rodovej rovnosti

V januari 2023 bola iniciovana globalna Rada pre D&l. Cielom rady je
podporovat rozmanitost a inkluziu na pracovisku a vytvarat' prostredie,
v ktorom sa vSetci zamestnanci citia reSpektovani, ocenovani a
zacCleneni. Rada sa tiez snazi rozvijat iniciativy, ktoré podporuju
rozmanitost a inkluziu, a zaroven identifikovat oblasti, ktoré je
potrebné zlepsit.

SPOLOCENSTVA ZDROJOV ZAMESTNANCOV (ERCS)

Pr

Pride
e PR——

MAGNA EMPLOYEE RESOURCE COMMUNITY

Obrazok 68: Priklady ERCS v spolo¢nosti Magna

ERCS spolo¢nosti Magna su

e Samostatne organizované
e Dobrovolné

Ich ciele su

e Spéjanie r6znych zamestnancov
e Umoznit zaélenenie napadov a riedeni
e Vytvaranie prilezitosti na mentoring a kariérny rozvoj

ERCS podporuju zavazok spolo¢nosti Magna v oblasti integracie a
rozmanitosti tymito sposobmi:

e ZvySovanim povedomia a presadzovanim rozmanitosti a
inkluzie s ciefom preklenut rozdiely

e Poskytovanim féra pre informacie, vymenu napadov a osobny
rozvoj zamestnancov

e Ponukou internych prilezitosti vytvarania sieti

e Sluzenim ako rbéznorodé “"think tanky" pre inovaciu
predkladanim novych napadov vedeniu, ked su potrebné
zdroje

e Podporou efektivnosti vedenia
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UCINNOST OPATRENI| V OBLASTI RODOVEJ ROVNOSTI

V roku 2023 bola v ramci spolo¢nosti Magna Powertrain vytvorena
nova pozicia, ktora sa zaobera rozmanitostou, rovnostou prilezitosti a
inkldziou. Odvtedy bolo zavedené zaznamenavanie tejto tematickej

oblasti na zaklade KPI. V tychto oblastiach prebieha intenzivna praca

s podporou tohto zdroja.

V ramci stratégie spolo¢nosti MPT pre diverzitu a inkliziu sa
spolo¢nost zameriava na zvySenie zastupenia zZien na vsetkych
urovniach vedenia a snazi sa dosiahnut rovnaky pomer povySovania

muzov a zien na veducich a technickych poziciach.

V oktobri 2023 sa uskutocnil prieskum pre Zeny v spolo¢nosti MPT s
cielom ziskat zakladné informacie o tom, ako si spolo¢nost v
suCasnosti vedie a kde su najvyznamnejSie oblasti prilezitosti. Na
zaklade prieskumu bol vytvoreny akény plan, ktory sa realizoval v roku
2024. Tento plan zahfha priebezné opatrenia a Cinnosti, ktoré uz boli

dokoncené.

ZAVAZOK LOKALITY BARI UKONCIT NASILIE PACHANE NA ZENACH

Dra 25. novembra sme oslavili Medzinarodny def za odstranenie
nasilia pachaného na Zenach. V tento defi sme sa ziSli ako globalne
spolocenstvo, aby sme potvrdili svoj zavazok ukongit’ nasilie pachané

na vSetkych Zenach a dievCatach.
Nasa divizia MPT v talianskom Bari vyjadrila svoju podporu:

*  Premietanim tdernych frdz na monitoroch spolo¢nosti s ciefom
budovat povedomie.

e Rozmiestnenim plagatov a nalepiek po celom zavode s
vysvetlenim, ktoré symboly treba pouzit na pozZiadanie o
pomoc.

e Umiestnenim Cervenych topanok v blizkosti Cervenej lavicky na
posilnenie pozornosti.

e Umiestnenim udrzatelnych ¢ervenych balénov na travniku.

Skvela iniciativa lokality Bari pomohla zvySit povedomie o tejto

dolezitej téme. Tento dei nam pripomina naSu spolo¢nu
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zodpovednost za odstranenie jedného z najrozSirenejSich porudeni

fudskych prav.

conosci
questo gesto?
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Obrazok 70: Divizia Bari si pripomina Medzinarodny den za odstranenie nasilia

Obrazok 69: Bari sa stavia proti nasiliu silnymi odkazmi a symbolmi ) . L
pachaného na zenach
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PROGRAM ZDRAVIA 2024

Ako sa uvadza v usmerneniach spolo€nosti Magna, blaho a zdravie
zamestnancov spolo¢nosti Magna zostava naSou prvou prioritou.
ZarucCenie zdravého a bezpecného pracovného prostredia je nadalej
jednym z nasich hlavnych cielov. Z tohto dévodu maju lokality EMAS
spolo¢nosti Magna Powertrain vypracované zdravotné programy pre
zamestnancov, ktoré ponukaju pristup k Sportovym aktivitam,
preventivnym lekarskym prehliadkam a poradenstvo pre zlepSenie

zdravia na pracovisku.

BEHY/SUTAZE

Tento rok sa uskutocCnili tieto behy a sutaze:

e Trollingersky maratén

o 17 uCastnikov, 17. miesto vo vekovej skupine.
e Charitativny beh Global 6k for Water:

o 70 u€astnikov v Untergruppenbachu

o 15 ucastnikov v St. Georgen.
e Heilbronner Stimmelauf

o 10 timov, 37. miesto z 1 700 timov.

FIREMNE SPORTY

V roku 2024 sa obnovili firemné Sporty:
e Stolny tenis
o Kurzy zamerané na chrbat/fitness
e Joga
e Badminton
e Bowling

e Horska cyklistika (St. Georgen)

PROGRAM HANSEFIT

Zamestnanci maju moznost’ zaregistrovat sa do programu HanseFit.
S jeho ¢lenstvom (mesacny pausal) je mozné bezplatne trénovat, a to

aj online, v spolupracujucich posilfiovniach alebo zdravotnickych

zariadeniach po celom Nemecku.
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SKRININGY (PREVENTIVNE LEKARSKE PREHLIADKY)

Kampan na skrining rakoviny hrubého &reva a konecnika
(vSetky miesta)

Prehliadky krénych tepien (Rosenberg)

Skrining rakoviny koze (Neuenstein)

Skrining Stitnej zlazy (Rosenberg)

Akény den 1 "Kontrola mobility" (Untergruppenbach)

Ultrazvuk srdca (Neuenstein)

Skriningy hornej €asti brucha (Untergruppenbach)

Skrining hornej €asti brucha (St. Georgen)

Skrining hornej €asti brucha (Rosenberg)

Zily na nohach (Neuenstein)

Akény den 2 "Kontrola mobility" (v ramci Dna bezpecnosti
prace), (Untergruppenbach)

AkEny deri AOK (Neuenstein)

Vysetrenia nadorovych markerov (Modugno)

Posturologicka navsteva (Modugno)

Dermatologicka navsteva a mapovanie znamienok (Modugno)

ONLINE PROGRAMY/NOVINKY PRE ZAMESTNANCOV

Online tréning o¢i: cvi€enia na uvolnenie oCi poCas
intenzivnej prace s obrazovkou

MagNET News:

o Obnovenie ochrany o¢kovanim: Tipy a informacie
0 oCkovani a ochrane pred ockovanim

o Reklama pre skupinu Back Fit

o Teplo a bezpeCnost pri praci: Vplyv na
koncentraciu a vykonnost

o Den duSevného zdravia: Tipy na Deri duSevného
zdravia

OSTATNE CINNOSTI

Kampan proti rakovine hrubého ¢reva: Uskutocnila sa na
vS8etkych miestach od marca do juna; vratilo sa 266 testovacich
suprav.

Ergonomické poradenstvo: Konzultacie s odbornikmi na
bezpecénost a podnikovymi lekarmi v lokalitach "New Work".
Fyzioterapia pre zamestnancov autodielni: 36 oSetreni od
oktobra.

Ockovanie proti chripke: Tohtorocna oCkovacia kampar proti
chripke sa zacala v polovici oktdbra.

Den bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci: Na podujati sa

konali kampane na kontrolu mobility BGM a zdravotny kviz.
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DALSIE OPATRENIA/PROGRAMY AKO  SUCAST

RIADENIA ZDRAVIA

Lekarska starostlivost’ externej zdravotnej sluzby spoloénosti (lekari
spoloCnosti, asistenti, psycholég): Podnikova lekarska sluzba v
lokalitach EMAS spolo€nosti Magna Powertrain vykonava v ramci
podniku mnozstvo uloh, ako su kontroly pracovisk, vSeobecné
lekarske a ortopedické poradenstvo, podnikové preventivne
prehliadky, ockovanie proti chripke, u€ast na riadeni integracie
podniku. Okrem toho podnikovi lekari pravidelne zverejriuju informacie
0 zdravotnych témach (oznam, intranet, novinky). Informécie o

ordinaénych hodinach podnikovej lekarskej sluzby su uvedené na

oznamoch a na intranete.

PORADENSTVO PRE ZAMESTNANCOV

e Psychologické poradenstvo od psycholéga pre pracu a
organizaciu (stretnutia su k dispozicii na poziadanie
prostrednictvom externej lekarskej sluzby spolo&nosti)

¢ Riesenie konfliktov/poradenstvo "mediatorov konfliktov"

e EFAP: Horuca linka programu pomoci zamestnancom a
rodinam pomaha zamestnancom so vSetkymi osobnymi alebo
pracovnymi problémami (napr. finanéné problémy, problémy s
vychovou deti, nasilie na pracovisku, zvladanie zmien atd.) -
bezplatne, déverne a v pripade potreby aj anonymne

e Pomoc pri zavislostiach: na zéklade dohody "Zavislost" so
spolo¢nostou je v kazdej lokalite k dispozicii aspon jeden

pomocnik pre zavislosti

FYZIOTERAPEUTICKE SLUZBY

V Untergruppenbachu je raz tyzdenne pritomny fyzioterapeut - terminy
su k dispozicii na poziadanie (sukromné aj na predpis zdravotnej

poistovne)

Spolo¢énost’ Magna sa zavazuje
poskytovat’ zamestnancom bezpecné a

zdrave pracovné prostredie.
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PODPORA VZDELAVANIA A ODBORNEHO ROZVOJA

PROGRAM ODBORNEHO VZDELAVANIA (PEP) A
STIPENDIUM

S cielom neustale podporovat dal§i odborny rozvoj zamestnancov
ponuka spolo¢nost Magna dva rézne programy: program odborného
vzdelavania (PEP) a Stipendium pre byvalych stazistov. V ramci
programu PEP je kazdoroCne financne podporovanych niekolko
zamestnancov, ktori sa po uspesnom absolvovani vzdelavacieho
opatrenia stant majstrami remesiel, absolventmi bakalarskeho alebo
magisterského $tudia v Studijnych odboroch, ktoré suvisia s ich
su€asnou alebo buducou ¢innostou. Pomocou Stipendia su byvali
ucastnici odbornej pripravy podporovani v Studijnych programoch
mesacnym prispevkom. Okrem toho absolvuju aj povinnu prax a
bakalarsku pracu v spolo€nosti Magna, aby sa im zarucil optimalny

profesionalny Start.

PODPORA MAGISTERSKYCH A BAKALARSKYCH PRAC

Magna si ceni motivaciu Studentov a ich velku schopnost’ vyvijat
inovativne rieSenia a rieSit su¢asné problémy. Magna preto podporuje
Studentov pri vypracovavani ich diplomovych prac v ramci spolo¢nosti.
Od roku 2019 do dneSného dha bolo vypracovanych sedem

zaverecnych projektov v oblasti EHS a udrzatelnosti.

STIPENDIJNY PROGRAM DONA WALKERA

Stipendijny program Dona Walkera bol zriadeny v roku 2021 s cielom
podporit deti zamestnancov pri Stadiu v oblasti prirodnych vied,
matematiky a techniky. Ulahenim cesty buducim generaciam bude

Magna nadalej patrit k priekopnikom pre buducnost mobility.

V roku 2024 nebolo zaznamenané Ziadne porudenie zakonnych

ustanoveni.

Don Walker
Stipendie}nprogramm

htigten Kindern aktueller Mitarbeiter_innen

15 einen MINT-Studiengang®
aturwissenschaft und

Obrazok 71: Publikacia o stipendijnom programe Dona Walkera
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INFORMACIE O SPRAVE

USMERNENIA
POLITIKA TYKAJUCA SA UPLATKARSTVA A NEOPRAVNENYCH PLATIEB

"Nespravna platba" méze zahfiat uplatok, spatnu platbu alebo platbu

Spoloénost’ Magna zakazuje uplatkarstvo a
za sprostredkovanie. PGvodné znenie si mdzete pozriet na webovej

neopravnené platby vo vSetkych svojich stranke Magna.

obchodnych vzt'ahoch v kazdej krajine.

Tieto zasady sa vztahuju na spolo¢nost Magna International Inc. a
vSetky jej prevadzkové skupiny, divizie, spolo¢né podniky a iné
¢innosti na celom svete (dalej spolo¢ne len "Magna"). Tieto zasady sa
vztahuju aj na vSetky osoby, ktoré konaju v mene spolo¢nosti Magna,
vratane zamestnancov, veducich pracovnikov, riaditelov, konzultantov

a zastupcov.

Kazdy zamestnanec alebo ind osoba konajuca v mene spolo¢nosti
Magna, ktord sa zucastni na takychto aktivitach, bude vystavena

disciplinarnemu konaniu az do ukonéenia pracovného pomeru alebo

iného zmluvného vztahu a moéze byt tiez predmetom trestného

stihania.
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ZASADY TYKAJUCE SA DAROV A POHOSTENIA

Ponukanie alebo prijimanie obchodnych darov a pohostenia je ¢&asto
vhodnym spdsobom, ako si obchodni partneri navzajom prejavuju zdvorilost
a Uctu za predpokladu, Zze maju primeranid hodnotu a ich ciefom nie je
neprimerane ovplyvnit obchodné alebo vladne konanie. Tieto zasady sa
vztahuji na spoloénost’ Magna International Inc. a vSetky jej
prevadzkové skupiny, divizie, spoloéné podniky a iné prevadzky na
celom svete (d’alej spolocne len "Magna"). Tieto zasady sa vztahuju aj na
v8etky osoby, ktoré konaju v mene spolo¢nosti Magna, vratane
zamestnancov, veducich pracovnikov, riaditefov, konzultantov a zastupcov

(d'alej spolo¢ne len "osoby spolo¢nosti Magna")

Dary a pohostenie zahffiaju tovar, sluzby, jedla, napoje, vstupenky na
podujatia, cestovanie, dopravu, zfavy, ceny, pozornosti a penazné
ekvivalenty, ako su darCekové karty. DarCeky v hotovosti su prisne zakazané,
okrem zriedkavych pripadov, ako napriklad v Japonsku alebo Juznej Koérei,
kde mb&Zu byt povolené po predchadzajucom schvaleni regionalnym pravnym

vedenim.

Toto usmernenie definuje, o znamenaju dary a pohostenie a kedy je prijatie
daru alebo pohostenia povolené a kedy nie. Taktiez zakazuje ponukanie
alebo zasielanie darov alebo pohostenia vedlicemu pracovnikovi, pokial
nebol udeleny pisomny suhlas v stlade s pravidlom kontroly stladu s nazvom
"Vydavky pre uradnikov alebo Statnych zamestnancov vo verejnej sluzbe" zo
strany vedenia skupiny alebo spolo¢nosti Magna prostrednictvom systému
"Disclose It!" (=Odhar to!). Tento proces dopifiaju aj usmernenia o korupcii

a povolenych platbach uvedené v predchadzajlcej Casti.

Spoloénost Magna netoleruje ziadne poruSenie predpisov. Kazdé takéto
porusenie bude povaZované za zavaznu zalezitost a bude sankcionované
disciplinarnym opatrenim az po ukonCenie pracovného pomeru. Ak si
uvedomujete alebo mate podozrenie, Ze niekto porusuje Kédex spravania a
etiky spolo¢nosti Magna alebo tieto zasady, mali by ste to nahlasit svojmu
priamemu nadriadenému, finanénému pracovnikovi divizie alebo skupiny,
regionalnemu poradcovi skupiny alebo pravnemu poradcovi, regionalnemu
pracovnikovi pre dodrziavanie predpisov alebo prostrednictvom horucej linky

spolo¢nosti Magna.

Spolo€nost Magna sa tiez zaviazala podporovat kultdru, v ktorej mozno
upozornit na mozné poruSenia bez obav z odvety. Usmernenie spolo¢nosti
Magna proti odvetnym opatreniam zakazuje odvetné opatrenia voc&i kazdému,

kto Cestne a v dobrej viere vznesie obavy.

Pévodny text si mdzete pozriet na webovej strdnke Magna.
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POLITIKA PROTI ODVETNYM OPATRENIAM

Spolo¢nostt Magna sa zavazuje
podporovat’ kulturu, v ktorej mozno
upozorniovat’ na pravne a etické obavy
bez strachu z odvetnych opatreni.

Spolo¢nost’ Magna poskytuje svojim zamestnancom a ostatnym
zainteresovanym strandm viacero kanalov na nahlasovanie takychto
obav a zakazuje odvetné opatrenia vo€i zamestnancom a ostatnym
zainteresovanym stranam, ktoré ¢estne a v dobrej viere upozornia na

takéto obavy.

Tieto zasady sa vztahuju na spoloCnost Magna International Inc. a
vSetky jej prevadzkové skupiny, divizie, spoloné podniky a iné
¢innosti na celom svete (dalej spolo¢ne len "Magna"). Tieto zasady sa
vztahuju aj na vSetky osoby, ktoré maju vztah so spoloénostou Magna
alebo ktoré konaju v jej mene, vratane zamestnancov, nezavislych
dodavatelov, veducich pracovnikov, riaditelov, dodavatelov,

konzultantov a zastupcov.

Poskytuje informacie o tom, aké normy poskytuje Magna na
zabranenie odvetnym opatreniam, aké mézu byt priklady odvetnych

opatreni a ako mozno nahlasit obavy tykajuce sa odvetnych opatreni.

Je doblezité, aby sa pravne a etické obavy identifikovali a vyrieSili ¢o
najskoér. Spolo¢nost Magna preto podporuje pracovné prostredie, v
ktorom mézu naSi zamestnanci a iné zainteresované strany
nahlasovat pravne a etické obavy bez obav z odvetnych opatreni
(ktoré zahffiaju potrestanie, prepustenie, degradaciu, suspendaciu,
vyhrazanie alebo obtaZovanie). Spolo¢nost Magna netoleruje odvetné
opatrenia vocCi tym, ktori Cestne a v dobrej viere nahlasia pravne a

etické obavy.

Pbévodny text si mézete pozriet na webovej stranke Magna.

T
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POLITIKA V OBLASTI ANTITRUSTU A HOSPODARSKEJ SUTAZE

Spolo¢nost’ Magna sutazi intenzivne,
ale spravodlivo a podporuje slobodnu a
spravodlivu hospodarsku sutaz.
Budeme dodrziavat’ vsetky platné
protimonopolné zakony v jurisdikciach,
v ktorych p6sobime.

Tieto zasady sa vztahuju na spolo€nost’ Magna International Inc. a
vsetky jej prevadzkové skupiny, divizie, spoloéné podniky a iné
¢innosti na celom svete (dalej spolo¢ne len "Magna"). Tieto
zdsady sa vztahuju aj na vSetky osoby, ktoré konaju v mene
spolo¢nosti Magna, vratane zamestnancov, veducich pracovnikov,

riaditelov, konzultantov a zastupcov.

Vo vSeobecnosti su protimonopolné zakony (niekedy zname ako
zakony o hospodarskej sutazi) urené na zachovanie a podporu
hospodarskej sutaze v podnikani tym, Ze zakazuju formalne a
neforméalne dohody medzi konkurentmi a praktiky, ktoré neprimerane
obmedzuju obchod alebo hospodarsku sutaz, ako napriklad
stanovovanie cien a konanie zamerané na zneuzivanie postavenia

trhovej sily alebo dominantného postavenia. Akékolvek poruSenie

tychto zékonov je nezakonné a je v rozpore s Kédexom spravania a

etiky spolo€nosti Magna.

Toto usmernenie vysvetluje, ¢o su to protimonopolné zakony, aké
dohody su podla protimonopolnych zakonov nezakonné a aké sankcie
musi oCakavat osoba, ktora toto usmernenie porusi. Obsahuje aj

zoznam uzito€nych rad, ako sa zamestnanci musia spravat a ¢o by

nikdy nemali robit’.

Pbévodny text si mozete pozriet na webovej stranke Magna.
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POLITIKA KONFLIKTU ZAUJMOV

Zamestnanci spolo¢énosti Magna su

povinni konat’ v najlepsom zaujme
spolo€nosti Magna. Ich osobné zaujmy

by nemali narusat’ ani vzbudzovat’

dojem, ze znizuju ich schopnost’

usudku v obchodnych zalezitostiach.

Tieto zasady sa vztahuju na spoloénost’ Magna International Inc. a
vSetky jej prevadzkové skupiny, divizie, spoloéné podniky a iné
prevadzky na celom svete (d'alej spolo¢ne len "Magna"). Tieto
zasady sa vztahuju aj na vSetky osoby, ktoré konaju v mene
spolo¢nosti Magna, vratane zamestnancov, veducich pracovnikov,

riaditelov, konzultantov a zastupcov.

V tomto usmerneni sa uvadza, ako mozno nahlasit podozrenie na
konflikt zaujmov. Postup pri konflikte zadujmov je k dispozicii pre

vSetkych zamestnancov na internej platforme spolo€¢nosti Magna.

Druhy konfliktu zaujmov su definované napriklad ako osobné vztahy
na pracovisku, vlastné obchody, obchody s blizkymi osobami,

vedlajSie zamestnania a vyuzivanie obchodnych prilezitosti a

zdrojov.

Pévodny text si mozete pozriet na webovej stranke Magna.
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POLITIKA STAROSTLIVEJ KOMUNIKACIE

Cielom tychto zasad je poméct zamestnancom a inym
osobém, ktoré konajui v mene spolo¢nosti Magna, pochopit,
ze je dolezité, aby boli pri kazdej komunikacii opatrni a
profesionélni. Tym sa chrania pred moznymi negativnymi
dbésledkami zlej komunikacie.

Tieto zasady sa vztahuju na spolo€nost Magna International Inc. a
vSetky jej prevadzkove skupiny, divizie, spolo¢né podniky a iné
¢innosti na celom svete (dalej spoloéne len "Magna"). Tieto zasady sa
vztahuju aj na vSetky osoby, ktoré konaju v mene spolo¢nosti Magna,
vratane zamestnancov, veducich pracovnikov, riaditelov, konzultantov

a zastupcov (dalej spolo¢ne len "osoby spolo¢nosti Magna").

]

POLITIKA OCHRANY OSOBNYCH
UDAJOV

Nasi zakaznici sa spoliehaju na to, ze budeme chranit’ ich

informacie a dodrziavat’ dohody o dévernosti.

Spolo¢nost Magna je pevne odhodlana chranit sukromie vSetkych
svojich zainteresovanych strdn v sulade s platnymi zdkonmi. V
suvislosti s tymto zavazkom vysvetluju nasledujuce zasady ramec, v
sulade s ktorym bude spolocnost Magna dodrziavat platné zakony o

ochrane osobnych udajov v uréenych krajinach.

Pbévodny text si mézete pozriet ha webovej stranke Magna.
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POLITIKA SANKCII A OBCHODNYCH
EMBARG

POLITIKA INTERNYCH ETICKYCH
VYSETROVANI

Musime dodrziavat vSetky platné zakony tykajluce sa obchodovania so

sankcionovanymi krajinami, subjektmi a osobami.

Sankcie a obchodné embarga su opatrenia uplatiiované viadami alebo
medzinarodnymi organizaciami (napriklad OSN), ktoré obmedzuju
obchodné aktivity v urcitych krajinach. Ich cielom je ¢asto vyvinut tlak
na vlady sankcionovanych krajin alebo sankcionovanych oséb, aby
zmenili politiky alebo postupy, ktoré vldda uvazujuca o sankciach
povazuje za Skodlivé pre medzinarodny mier, bezpecfnost alebo

fudské prava.

Pbévodny text si mbézZete pozriet na webovej stranke Magna.

V tychto zasadach sa uvadza, ako sa v spoloénosti Magna
rieSia otazky etiky a dodrziavania pravnych predpisov.

Tieto zasady sa nevztahuju na nahlasené obavy tykajuce sa mozného
poruSsenia Charty zamestnanca spoloCnosti Magna alebo inych
miestnych zalezZitosti personalnej alebo zdravotnej, bezpecnostnej a
environmentalnej povahy, ktoré sa zvy€ajne vySetruju v sulade s
miestnymi zdkonmi a postupmi.

Pbévodny text si mézete pozriet na webovej stranke Magna.

136



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/sanctions-and-trade-embargoes-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/internal-ethics-investigations-policy

NADRADENE OPATRENIA

MECHANIZMUS PODAVANIA STAZNOSTIi: HORUCA LINKA MAGNA

Horuca linka spolo€nosti Magna je rozSirenim procesu otvorenych
dveri spolo€nosti Magna, ktory mbzete vzdy vyuzit na nahlasenie
obadv zamestnancov. Poskytuje dbverny spésob, ako mobzu
zamestnanci vyjadrit obavy na pracovisku, nahlasit podozrenie z

neetického spravania a klast' otazky efektivnejSim spdsobom, 24 hodin

denne, sedem dni v tyZdni.

Horuca linka je déverna a oznamovatelia mbézu zostat' v anonymite
(okrem pripadov, ked miestne zakony vyzaduju zverejnenie totoznosti
oznamovatela) a je Kk dispozicii zamestnancom a inym
zainteresovanym stranam, ako su zakaznici a dodavatelia na
vSetkych urovniach nasho dodavatelského retazca, aby kedykolvek
podali hlasenie telefonicky alebo online vo viac ako 27 jazykoch.
Hlasenia prijima a sleduje nezavisly poskytovatel sluzieb tretej

strany.

Pri podavani hlasenia na horucej linke online si vyberte z nasledujdcich
moznosti:

e Obavy tykajuce sa Charty zamestnanca
o Zamestnanci spolo¢nosti Magna, ktori chcu nahlasit
problémy na pracovisku
e Kodex spravania a etika
o Zamestnanci spolo¢nosti Magna, ktori chcu nahlasit
nezakonné alebo neetické problémy
e Obavy dodavatela
o Kazda osoba, ktora chce nahlasit obavy tykajuce sa
nezakonnych alebo neetickych ¢Cinnosti alebo
suvisiacich rizik v dodavatelskom retazci spoloCnosti
Magna
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Zamestnanci mézu prostrednictvom horucej linky spolo¢nosti Magna
nahlasit Siroku Skalu problémov v praci alebo u dodavatefov, ako je
nespravodlivé zaobchadzanie, porusovanie Fudskych prav, obavy
tykajuce sa zivotného prostredia, postupov v oblasti zdravia a
bezpecnosti a obavy tykajlice sa porusovania kédexu, napriklad
nezakonnej alebo neetickej cinnosti, konfliktu zaujmov,
finanéného vykaznictva a kontrolnych zalezitosti, kradeze,

problémov s kvalitou alebo ochrany osobnych udajov.

Spravy sa zadavaju priamo na zabezpeleny server oddeleny od
spolo¢nosti Magna, aby sa zabranilo akémukolvek moznému
naruSeniu bezpecnosti. Hlasenia su spristupnené len poverenym
pracovnikom horucej linky spolo€nosti Magna, ktori su zodpovedni
za vyhodnotenie hldseni na zaklade typu nahlaseného incidentu a
miesta incidentu. Systém je navrhnuty tak, aby chranil dévernost’ a

anonymitu v rozsahu povolenom platnymi zakonmi.

Autorizovani pracovnici tiesfiovej linky Magna su informovani o podani
Vasho hlasenia na tiesfiovu linku Magna. Po pociatoénom posudeni
Vasho problému zaéne spolo¢nost Magna proces preskumania, ktory
mdbze zahfiat vySetrovanie. Vase hlasenie na horucej linke Magna sa
poskytne vySetrovaciemu timu a VaSe obavy sa okamzite a diskrétne
presetria.

Na horucu linku Magna neboli za posledné tri az Styri roky dorucené
ziadne spravy tykajuce sa tychto spoloc¢nosti: Magna PT B.V. & Co.
KG (lokality: Untergruppenbach, Neuenstein, Rosenberg, St. Georgen,
Neuenstadt am Kocher), Magna PT S.p.A. (lokalita: Modugno (BA),
Taliansko) a Magna PT s.r.o. (lokalita: Kechnec, Slovensko). V roku
2024 boli pre spolocnost Neuenstein hlasené dva pripady, pricom oba

boli uzavreté. V pripade mesta Rosenberg neboli hlasené Zziadne

pripady.

Dalsie informacie a pristup k online alebo telefonickému postupu

nahlasovania su k dispozicii na prislusnych strankach webovej stranky

spolo&nosti Magna.
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POSTUP KONTROLY SULADU: VYDAVKY NA STATNYCH URADNIKOV

Spoloénost’ Magna sa zavazuje dodrziavat vSetky platné zakony a
predpisy krajin, v ktorych podnikd, vratane, bez obmedzenia, zakonov
proti Uplatkarstvu a zdkonov tykajucich sa politickych prispevkov.

Ugelom tohto postupu kontroly dodrZiavania predpisov (dalej len

"Postup") je:

1. Znizenie rizika, Ze zamestnanec porusi zakony, predpisy a interné
zasady a postupy, ktoré musi spolo€¢nost Magna dodrziavat.

2. ZlepSit celkovy ramec dodrziavania predpisov a kontroly
spolo¢nosti Magna v suvislosti s poskytovanim ¢ohokolvek
hodnotného vliadnym Gradnikom.

3. Zabezpecit, aby sa prispevky poskytovali prijemcom z radov
tretich stran, ktorych nazory su v sulade s hodnotami a zasadami
Charty zamestnancov spolo¢nosti Magna a Kédexu spravania a

etiky.

V tomto navode na pouzitie pravidiel je opisany proces ziskania
predbezného suhlasu s vydavkom a ulohy Zziadatela, pracovnika
zodpovedného za dodrziavanie pravidiel skupiny, osoby opravnenej

udelit suhlas a finanéného oddelenia.

Systém na podavanie sprav ("Disclose It!" (=Odhal to!)) je k dispozicii
na vyZiadanie predbezného suhlasu. Pomocou tohto nastroja mézu

zamestnanci spolo¢nosti Magna oznamit’ konflikt zaujmov.

V roku 2024 neboli v spolo€nostiach v lokalitich EMAS spolo€nosti
Magna Powertrain vykonané ziadne platby viadam vratane politickych

stran.
N \
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PRACOVNY NAVOD: DARY A
SPONZORING

PORUSENIA A POVINNOSTI

Ciefom tohto pracovného pokynu je upravit poskytovanie darov a

budovanie znacky zamestnavatela, ako je napriklad sponzoring.

Tento pracovny navod urCuje pritomnost spolo¢nosti v tlacenych
médiach a na online platformach, budovanie znacky zamestnavatela
prostrednictvom podujati, sponzorovanie univerzit, sponzorovanie
technickych projektov, sponzorovanie politickych stran a mnoho

dalSieho.

Okrem toho sa zdéraznuje, ze politickym organizaciam by sa za

okolnosti nemali

ziadnych

poskytovat ziadne dary.

Dodrziavanie zakonov je hlavnou suc€astou pristupu spolo¢nosti
Magna k riadeniu. Preto uvadzame, ze za rok 2024 neboli
spolo¢nostiam Magna PT B.V. & Co. KG, Magna International GmbH
alebo Magna PT S.p.A. alebo Magna PT s.r.o0. ulozené ani nimi
zaplatené ziadne vyznamné pokuty, rozsudky, penale alebo

nepenazné sankcie z dévodu porusenia platnych zakonov.

Dodrziavanie pravnych predpisov sa overuje

- kazdoro€nymi externymi a internymi auditmi systému

- kazdoro€nymi internymi kontrolami spolo¢nosti Magna v oblasti
Zivotného prostredia a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
- kontrolnymi mechanizmami v rdmci zakonnych povinnosti

zamestnavatela.

Zabezpecujeme dodrziavanie pravnych poziadaviek tykajucich sa
zivotného prostredia. Skladovanie plynovych flia$ v sulade s TRGS
510 v Untergruppenbachu sa musi eSte realizovat. Podla akéného

planu bude toto uzavreté do konca aprila 2025.
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VVYVOJ NA JEDNOTLIVYCH LOKALITACH

UNTERGRUPPENBACH

Obrazok 72

: Lokalita Untergruppenbach na pohlad

Lokalita Untergruppenbach, Badensko-
Wairttembersko, Nemecko

Zalozena 2002

Velkost’ 103 710 m?

lokality

Pocet 868 zamestnancov vratane stazistov a

zamestnanco Studentov (k 31. decembru 2024)
v

Hlavné Vyvojove a technologické pracovisko
zameranie spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG
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POPIS LOKALITY

Lokalita Untergruppenbach pini dvojaku funkciu, a to ako operativna a
strategicka lokalita. Systémy hnacich Ustrojenstiev a sulvisiace
subsystémy sa vyrabaju, testuju, kontroluju a rozoberaju na analyzu v
oddeleni Prototype & Testing. Okrem toho sa tu nachadzaju prislusné

vyvojové oblasti, ako aj centralne funkcie a oddelenia.

Oblast EHS/SR je tiez rozdelena na nadradenu oblast a oblast
Specificki pre danu lokalitu. Oblast Specificka pre danu lokalitu
podporuje riadenie na mieste a dohliada na vsetky témy EHS slvisiace
s danou lokalitou. Globalna kancelaria skupiny MPT pre udrzatelnost
a EHS podporuje vSetky lokality spolo¢nosti MPT na celom svete a s
ohfadom na EMAS vSetky lokality spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co.
KG, ako aj lokality Modugno a Kechnec, s témami udrzatelnosti od
ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia az po systémy

riadenia a spolo¢ensku zodpovednost.

Tim Untergruppenbach pre environmentalne nddzové situacie sa
neustale rozvija. Na mieste sa neuvorlnili ziadne chemické latky, ktoré

by mohli viest’ ku kontaminacii Zivotného prostredia.

Vo sfére vplyvu lokality Untergruppenbach sa nenachadzaju ziadne
pbvodné obyvatelstvo, pamiatky svetového kulturneho dedi¢stva ani

chranené oblasti.

ODPADOVE VODY z lokality sa vypustaju do verejnej kanalizacie.
Existuje v8ak povolenie na vypustanie dazdovych véd do vodnej

priekopy a odtial do potoka Gruppenbach.

Podla uznavaného verejného nastroja na meranie vSeobecného
ohrozenia vody sa lokalita nachadza v zone s nizkym az strednym

rizikom.

Okrem rozSirenia Prototypovej a testovacej oblasti, ktoré sa zacalo v
roku 2024, sa v sucCasnosti neplanuju Ziadne stavebné projekty,

roz§irenia, prieskumné €innosti ani vacsie zmeny v lokalite.

OPATRENIA NA ZABEZPECENIE
UDRZATELNOSTI

VYVOJ E-MOBILITY

Prace na prestavbe, ktoré sa zacali v roku 2024 v oblasti prototypov a
testovania a v E-laboratoriu s cielom pripravit' lokalitu na poZiadavky
e-mobility, pokracovali v roku 2024. Ukoncenie tychto prac je
planované na jar 2025. Pocas nich bude v aredli k dispozicii nova

budova transformatora a novy zdroj chladenia.
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NOVA PRACA A ZDIELANIE STOLOV

Po tom, ¢o sa v roku 2023 vSetci zamestnanci prestahovali do hlavnej
budovy a prechod medzi mobilnou pracou a pracou na pracovisku sa
stal normou, zacala sa prestavba zasadacich miestnosti a spolo¢nych
priestorov a v roku 2024 bola napriklad otvorena kniznica ako pokojny

priestor na pracu.

Novy dom 2 bol demontovany a rekultivovana plocha bude v roku 2025

Znovu vysadena.

Miesto, kde sa nachadza novéa budova 1, sa stale upresnuje.

VYROBA ZELENEJ ENERGIE

Vystavba streSného fotovoltaického systému sa zacala v juli 2024. Z
dovodu oneskoreného zaciatku a dlhych dodacich lehét jednotlivych
komponentov sa v8ak fotovolticky systém nemohol uviest do
prevadzky v roku 2024. DokoncCenie fotovoltického systému je
planované na leto 2025.

NABIJACIA STANICA ELEKTRICKYCH VOZIDIEL

V lokalite Untergruppenbach je teraz k dispozicii celkovo 52 nabijacich
bodov. 40 z nich je verejne pristupnych a za tieto nabijacie stanice

dostavame kvotu sklenikovych plynov za kazdu nabiti kWh.
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CIELE

Ciele definované a oznamené v preskimani riadenia v rokoch 2024 a 2025 vychadzaju z vyznamnych environmentalnych aspektov a su zamerané

na tieto zalezitosti: odpadové vody, odpad, spotreba energie, produkcia emisii a biodiverzita.

CIELE DO ROKU 2025

Lokalita | Individualny ciel Opatrenie Cielovy datum

Sledovanie emisit Mapovanie a hodnotenie produktov MPT, ktoré sa vyrabaju od roku

Untergruppenbach El SBTi - Net Zero Rozsahu 3 2021, s cielom sledovat’ emisie Rozsahu 3 a preukazat zlepSenie 31. decembra 2025

produktov v priebehu generacii

Pripravné prace Vytvorenie spolo€éného chapania bodov zberu tdajov v ramci pasu

Untergruppenbach E5 Vyvoj Pas digitalneho digitalneho produktu, aby sa v budicnosti umoznilo jeho efektivne 31. decembra 2025
produktu plnenie v réznych oddeleniach.

Untergruppenbach E4 gl\(/())lzsgfér:rl]euvykonnostl Biodiverzita Obnova plochy Nového domu 2 pdvodnymi rastlinami a krikmi 31. decembra 2025

. . Uspora priblizne 2 000 m2 vody vdaka ukon&eniu mokrej prevadzky i
Untergruppenbach E3 Uspora vody Uspora vody chladiacej veze v dosledku nového chladenia 31. jana 2025

Tabulka 22: Ciele lokality Untergruppenbach

REALIZOVANE CIELE

Lokalita Implementéacia

Individualny ciel

Opatrenie

Untergruppenbach E3 Uspora vody Uspora vody Lnrit:::(;ssiﬁsgiv odych pisoarov na 30. septembra 2024
RozSirenie Struktury nabijania elektrickych | . .. .. . .
. . vozidiel pre navstevnikov, firemné vozidla mSt?.IaC,'a celkovo 30 novych . )
Untergruppenbach El Znizenie emisii CO2 s inteligentnym riadenim dostupnosti a nabijacich bodov (20 na parkovisku 31. oktdbra 2024
fakturé%:ie y P a 10 na vnatornom nadvori)
ZvySovanie Ekologicky vhodna demontaz lahkych Vvbracovanie opatreni
Untergruppenbach E4 vykonnosti budov (novy dom 1 a 2) a opatovna r{)pstrednictvompétudie biodiverzit 30. juna 2024
ekosystému saturacia priestoru (cca 5 000 m2) P Y.
Implementéacia o s . Analyza su€asného stavu v oblasti
Untergruppenbach - vykonnostnej normy igcl:(\e/;tlrleli(:ga(cz?gI:O\iﬁe(l))nnostnej normy sebahodnotenia a implementéacie 11. augusta 2024
ASI poziadaviek

Tabulka 23: Realizované ciele lokality Untergruppenbach
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NEREALIZOVANE CIELE

Lokalita Individualny ciel Opatrenie Novy cielovy Komentare

datum
Vystavba
fotovoltaického
systému na streche
hlavnej budovy s
vykonom priblizne 600

Fotovoltaicky systém je nainstalovany
a pripojeny; kvoli problémom s

30. juna 2025 dodavkami pre rozvadzace nemohol
byt fotovoltaicky systém v roku 2025
uvedeny do prevadzky.

Vyroba obnovitelnej
Untergruppenbach E1l Obnovitelna energia energie prostrednictvom
fotovoltaického systému

KWp
Udrzatelnost' v Priprava certifikacie ASI v | Retazec starostlivosti dog\llgfjin:r:sa tui?;éﬁzvﬁgﬁgl\?aﬁia a
Untergruppenbach - dodavatelskom sulade so systémom ASI - certifikacia lokality 30. juna 2025 budticich rod%ktov ’Fr)obného
retazci kontroly Modugno P vy

zavodu.

Uspora priblizne 120
000 kWh elektrickej
Untergruppenbach E3 Uspora energie Uspora energie energie vdaka 31. decembra 2024
uzatvoreniu a
demontazi NH1

Rozhodnutie o budicnosti NH1 este
nebolo prijaté

Tabulka 24: Nerealizované ciele lokality Untergruppenbach
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ROSENBERG

Obrazok 73: Lokalita Rosenberg na pohfad

Lokalita Rosenberg, Badensko-Wiirttembersko,
Nemecko

Zalozena 1970

Velkost’ 74 287 m2

lokality

Pocet 289 zamestnancov vratane stazistov a

zamestnanc  Studentov (k 31. decembru 2024)

ov

Hlavné _ Vyroba manualnych prevodoviek a

Zameranie komponentov pre dvojspojkové a

hybridné prevodovky
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POPIS LOKALITY

Rosenbergska lokalita sa nachadza na juhozdpade Nemecka v
Badensku-Wirttembersku. Zavod sa zameriava najma na vyrobu
manualnych prevodoviek a komponentov pre dvojspojkové a hybridné

prevodovky.

V lokalite sa neuvolnili Ziadne chemikalie, ktoré by mohli viest k

znecisteniu.

V sfére vplyvu Rosenbergu sa nenachadzaju ziadne pbévodné
obyvatelstvo, pamiatky svetového kulturneho dediCstva ani chranené
oblasti. V lokalite sa tieZ neplanuju Ziadne nové stavebné projekty,
rozsSirenia, prieskumné cinnosti ani vacsie zmeny, ktoré by mohli

poskodit povodné obyvatelstvo alebo uvedené chranené uzemia.

Lokalita nie je priamym vypustatom do okolitych vod. Podla

uznavaného verejného nastroja na meranie vSeobecného ohrozenia

vody sa lokalita nachadza v zéne s nizkym az strednym rizikom.

-

OPATRENIA NA ZABEZPECENIE
UDRZATELNOSTI

NAKLADANIE S ODPADOM

Rosenbergska lokalita ma mimoriadne podrobny systém triedenia
odpadu. Vysledkom je, ze len 0,5 % nasho odpadu konéi na skladkach,
t. j. priblizne 99,5 % sa recykluje (materidlové vyuzitie, recyklacia,

tepelné vyuzitie).

VODNE HOSPODARSTVO

Zavody maju havarijny plan pre vodné hospodarstvo, ktory zahffa
zaobchadzanie s prevadzkovymi a pomocnymi materialmi pocas
skladovania, prepravy a pouzivania. Pravidelne sa vykonava
monitorovanie kvality pitnej vody, odpadovej vody, dazdovej vody a

priemyselnych odpadovych véd.
Druhy dodavanej vody:

¢ Pitna voda, technologicka voda (cca 1 500 m3/mesiac)
Typy odpadovych véd:

e Dazdova voda — dazdovy prepadovy bazén — mestska
CistiCka odpadovych vod

e Spinava voda — komunalna kanalizacia
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e Priemyselné odpadové vody — priemyselné odpadové vody v

externej firme na zneSkodnovanie odpadovych vod

PODPORA BIODIVERZITY

V lokalite sa zachovéava pripravena plocha, ktor& je navrhnuté tak, aby
bola blizka prirode, ako opatrenie na podporu biodiverzity.

¢ Bolo postavenych niekofko hmyzich hotelov
o VacSie priestory boli renaturované, aby sa zabezpedilo preZitie
viacerych druhov.

o Miestne drevo sa pouzilo na to, aby sa vtakom poskytli

moznosti hniezdenia.

\
y

VYROBA ZELENEJ ENERGIE

S cielom uSetrit’ vlastnu zelenu energiu planuje lokalita Rosenberg v
roku 2024 nainstalovat fotovoltaicky systém, s ktorym sa da uSetrit
priblizne 300 MWh rocne.

ENVIRONMENTALNE NASICH

ZAMESTNANCOV

POVEDOMIE

RozsSirovanie environmentalneho povedomia nasich zamestnancov
prostrednictvom pravidelnych Skoleni a komunikacie relevantnych tém

(Den Zeme, mesacné témy, pravidelné Skolenia).

PODPORA OBCE

Podporime miestne komunity prostrednictvom ucasti na rbéznych
kampaniach, ako je Cistenie pbédy, charitativne kampane pre rézne

miestne organizacie (materska Skola, zakladna skola).

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Skolskéa prax $tudentov sa kona kazdy rok. Okrem toho je z prispevku
a vecnych darov zamestnancov podporované vSeobecné spoloCenské

zariadenie (detsky hospic).

1487




CIELE

Ciele definované a oznamené v preskimani riadenia v rokoch 2024 a 2025 vychadzaju z vyznamnych environmentalnych aspektov a su zamerané

na tieto zalezitosti: odpadové vody, odpad, spotreba energie, produkcia emisii a biodiverzita.
CIELE DO ROKU 2025

Lokalita ESRS Individualny ciel Opatrenie Cielovy datum
Rosenberg S1 SR Dern detského hospicu Spolo¢enské podujatie ,Deni rodiny" na spojenie rodin zamestnancov 8. marca 2025

Vymerite stropné osvetlenie za LED moduly. To znamena usporu

priblizne 500 kWh/rok 1. decembra 2025

Rosenberg El Uspora energie | Stropné osvetlenie

. . Ventilacia vo vyrobnej oblasti Znizenie objemového prietoku. To predstavuje Usporu priblizne 30
Rosenberg E1l Uspora energie (HDT400/hriadele) 000 KWh/rok 1. augusta 2025
; . Systémovy tlak stlaeného Znizte tlak zo 6,1 na 6 0 bar. To znamena Usporu priblizne 10 000 L.
Rosenberg E1l Uspora energie vzduchu KWh/rok 1. mgja 2025

Tabulka 25: Ciele lokality Rosenberg

REALIZOVANE CIELE

Lokalita ESRS Individualny ciel Opatrenie Implementéacia
Podpora Posudenie rizika biologickej diverzity a Environmentalna poradenska spolo¢nost vypracuva $tudiu,
Rosenberg E4 rqzmanitogti a vy’konnqsti ek_osystému \Y b(_azprovstr'ednej ktorej ci.el’or‘n je posac_iit’ Yplyv UZemi? na biologicku o 11. j(ina 2024
vykonnosti blizkosti lokality a zostavenie akéného rozmanitost' a ekologicku vykonnost a vypracovat akény plan
ekosystému planu pre biodiverzitu. pre biodiverzitu.
Najmenej traja stazisti stravia spoloCensky tyzder v domove

Spolo¢ensky tyzden pre nasSich stazistov

Rosenberg S1 Domov déchodcov v domove dbchodcov dc‘;chodcqv, aby na!gdpej strane po@porilj 'domov déchodgov a 24. jula 2024
na druhej strane zvysili svoje osobné socialne kompetencie.
CCAR BioDiv(ASI): Na parkovisku su nainstalované dva svetelné zdroje riadené
Rosenberg El Uspora energie Optimalizacia vnutorného a vonkajsieho snimacom, aby sa zabranilo dlh§iemu osvetleniu v noci. To 22. jula 2024
osvetlenia znamena usporu priblizne 1 400 kWh/rok

Tabulka 26: Realizované ciele lokality Rosenberg

NEREALIZOVANE CIELE

Lokalita ESRS Ciel Individualny ciel Opatrenie Novy cielovy datum \ Komentéare
Uspora Rekonstrukcia izolacie Na zn_|zven|e_tepelnych strat If’_rognoza_l nelfkaZUJe znadny,prlno,s pocCas
Rosenberg E5 . . ; sa nainstaluje nové - Zivotnosti v dosledku vysokych nakladov na
energie komory Upravne kalenia . : L
obloZenie implementaciu
Rosenberg E1 SR/W _ Ifamp_an na zber odpadu / Organizovany zber onadu 23 marca 2025 Podujatie organizovane rose@bergskou
Znedistenie Cistenie pédy (v Rosenbergu a okoli) mestskou spravou sa odkladd na marec 2025

Tabulka 27: Nerealizované ciele lokality Rosenberg

149%



NEUENSTEIN

Obrazok 74: Lokalita Neuenstein na pohlad

Lokalita Neuenstein, Badensko-Wirttembersko,
Nemecko

Zalozena 1975

Velkost’ 142 166 m?

lokality

Pocet 810 zamestnancov vratane stazistov a

zamestnanc  $tudentov (k 31. decembru 2024)

ov

Hlavné Manuéalne prevodovky, prevodovky s

Zameranie dvojitou spojkou a komponenty kolies
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POPIS LOKALITY

Zavod v Neuensteine je najvacsSim vyrobnym zavodom spolocnosti
Magna PT B.V. & Co. KG v Nemecku a ma rozmanity sortiment
vyrobkov. Okrem manualnych a dvojspojkovych prevodoviek sa tu

vyrabaju aj komponenty dvojkolesi.

Rok 2024 bol poznaleny zmenami v automobilovom priemysle a

vyzvami v  oblasti reStrukturalizacie  priemyslu, ako aj

konkurencieschopnosti.

Na mieste sa neuvolnili Ziadne chemikalie, ktoré by mohli spdsobit
znedistenie. Prislusné oddelenia vykonavaju pravidelné kontroly
vnutornych aj vonkajSich priestorov s ciefom zistit uniky alebo

poskodenia.

V oblasti vplyvu zavodu v Neuensteine sa nenachadzaju Zziadne
pbvodné narody, lokality svetového dedi€stva ani prirodné rezervacie.
Neexistuju ani Ziadne plany novych stavebnych projektov,
rozsSirovania, prieskumnych c¢innosti alebo vyznamnych zmien v
lokalite, ktoré by mohli ovplyvnit pévodné obyvatel'stvo alebo uvedené

chranené oblasti.

V lokalite sa nevypustaju odpadové vody z vyroby do okolitych vod.
Existuje v8ak povolenie podla vodného zakona na vypustanie

podzemnych vOd ziskanych z dvoch wvrtov a Cdistenych v

kombinovanom stripovacom zariadeni/zariadeni s aktivnym uhlim cez
priekopu do Bernbachu. Maximalna povolena rychlost vypustania 0,3
I/s je hiboko pod limitom, preto sa priame vypustanie nepovazuje za

podstatné.

Podla uznavaného verejného nastroja na meranie vSeobecného
ohrozenia vody sa lokalita nachadza v zone s nizkym az strednym

rizikom.

OPATRENIA NA ZABEZPECENIE
UDRZATELNOSTI

ZNIiZENIE SPOTREBY ENERGIE

Naklady na energiu su stale osobitnou vyzvou, ale vdaka priebeznym
opatreniam sa nam podarilo znizit spotrebu elektrickej energie o 2,5
%.

ZNIZENIE SPOTREBY VODY

V porovnani s predchadzajucim rokom sa nam podarilo znizit spotrebu

vody. Spotrebu vody vyrazne ovplyvriuju klimatické podmienky.

SANACIA KONTAMINOVANYCH OBLASTI

Kontaminované miesta v tejto lokalite sa sanuju uz viac ako 20 rokov.

S ciefom skratit Cas sanacie a tiez naklady sa zacCiatkom roka 2022
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zacal pilotny projekt sanacie podkodenia podzemnej vody v budove 2.
Injektazou melasy sa stimuluju pritomné mikroorganizmy k rozkladu s
cielom urychlit dichloraciu. Na zaklade toho sme Uradom predlozili
plan restrukturalizacie. Vyhlasenie o zavaznosti planu sanacie bolo
uradom schvalené. S obnovou budov 1 a 2 preto zaéneme v roku 2025.
Planované opatrenia zahffaju najma vrty na vybudovanie piatich
meracich miest infiltrAcie a jedného meracieho miesta podzemnej
vody. Potom bude nasledovat infiltracia roztoku melasy. Povolenie

podla vodného zakona bolo obmedzené do 31. decembra 2034.

RECYKLACIA PREDMETOV A DAROVANIE

V oblasti udrzatelnosti sa nam tiez podarilo umoznit dalSie pouzivanie
predmetov a znizit mnozZstvo odpadu v roku 2024 predajom
odpadového materialu naSim zamestnancom. Vytazok bol venovany

réznym organizaciam.

RECYKLACIA PLASTOV

V roku 2024 sme dale;j
zlepsili nase projekty
udrzatelnosti v oblasti
recyklacie plastov. Podarilo
sa nam recyklovat’ alebo
opatovne pouzit dalSich 6 t
plastovych pasok.

PODPORA BIODIVERZITY

Biodiverzita a ekosystémové sluzby. Vykonali sme hodnotenie
biodiverzity a vykonnosti ekosystému podla ASI v roku 2024. Boli
prijaté opatrenia na znizenie Sirenia cudzich druhov. V roku 2024 boli
na zabradli zavodu vysadené dalSie 3 stromy, aby sa vytvoril dalSi
biotop pre hmyz. Zachovalo sa aj znizenie kosenia na potrebnu

uroven. V roku 2024 sa realizoval projekt spasania zelenych ploch

ovcami a kozami.
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CIELE

Ciele definované a ozndmené v preskimani riadenia v rokoch 2024 a 2025 vychadzaju z vyznamnych environmentalnych aspektov a su zamerané

na tieto zalezitosti: odpadové vody, odpad, spotreba energie, produkcia emisii a biodiverzita.
CIELE DO ROKU 2025

Lokalita

Individualny ciel
Projekt energetickej u€innosti

Opatrenie

InStalacia frekvencne riadenych ¢erpadiel a riadenych

Cielovy datum

Prestavba Cistej miestnosti v budove 5 a instalacia LED
osvetlenia. Uspora priblizne 30 000 kWh rocne.

Neuenstein El Uspora energie gg;‘;nhzrlr;:(SS zavod pre 3 chladiacich kompresorov. Uspora 115 000 kWh roéne 31. decembra 2025
Planované opatrenia zahfriaju najma vrty na vybudovanie
Neuenstein E2 Zivotné prostredie Sanéacia podzemnych véd v oblasti plgtlch meracich n_1|est |nf||tra0|g gJednvezho me;raueho 31 decembra 2025
budov 1 a2 miesta podzemnej vody na sanaciu poskodenia
podzemnej vody.
Rekonstrukcia kancelarie v budove 2 C-E. Premena
Neuenstein E1l Uspora energie Projekt energetickej ucinnosti osvetlenia na LED. Uspora priblizne 10 000 kWh rocne. 31. decembra 2025

REALIZOVANE CIELE

Lokalita

ESRS

Tabul'ka 28: Ciele lokality Neuenstein

Individualny ciel

Opatrenie

Implementécia

Neuenstein El Vyrob_a vlastnej zelenej In’stalama fqtoyvoltalckeho systemu s InStalacia fotovoltaického systému na budove 1,3 a 5 6. marca 2024
elektriny vykonom priblizne 200 kWp.
Neuenstein E5 Zachovanie zdrojov Recyklacia plastovych baliacich pasov O(_:onvzdarvne BTSSRl BHE e ) LI, 22. aprila 2024
priblizne Sest ton
. Vymena izolacie na osetrovace; V8etky Modultherm: Uplne nova izolacia na jednej
Neuenstein El Uspora energie komore 9 zariadenia ALD Modulthem v lieg by Tk L'J- P iblizne 98 000 k<Nh 1 30. aprila 2024
budove 2 ieCebnej komore Uspora priblizne roéne
Podpora zlepSenia Soolodensky tvzdef ore nasich Najmenej dvaja stazisti maju na jednej strane stravit
Neuenstein S3 zdravia a blahobytu (SDG po! vy P spoloCensky tyzder v domove déchodcov a na druhej 27. jina 2024
stéZistov v domove doéchodcov i - . hy .
3) strane zvysit svoje osobné socialne kompetencie.
Posudenie rizika biologickej diverzity a Environmentéalna poradenska spolo¢nost vypracuva
. Podpora rozmanitosti a vykonnosti ekosystému v bezprostrednej Stuadiu, ktorej ciefom je posudit vplyv Uzemia na biologicku .
Neuenstein E4 vykonnosti ekosystému blizkosti lokality a zostavenie akéného rozmanitost' a ekologicku vykonnost a vypracovat akény 22. aprila 2024
planu pre biodiverzitu. plan pre biodiverzitu.
Neuenstein E2 ?_nlzerlle vplyvu na Formu!acwl koncepme vyuzivania Zostavenle_ konce_pme oblasti rozvoja tepelnych Eerpadiel 2> decembra 2024
Zivotné prostredie tepelnych Cerpadiel v stavebnej technike

Tabulka 29: Realizované ciele lokality Neuenstein
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ST. GEORGEN

2

Obrazok 75: Lokalita St. Géofen na pohlad

Lokalita St. Georgen, Badensko-Wiirttembersko,
Nemecko

Zalozena 1990

Velkost' 3 957 m? prenajatej plochy

lokality

Pocet 62 zamestnancov vratane stazistov a

zamestnanc  Studentov (k 31. decembru 2024)

ov

Hlavne Vyvoj softvéru pre hnacie ustrojenstva

zameranie motorovych vozidiel
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POPIS LOKALITY

Spolo¢nost Magna PT B.V. & Co. KG v St. Georgen sa Specializuje na
vyvoj softvéru pre konvenéné hnacie Ustrojenstvo motorovych vozidiel
so spalovacimi motormi a manualnymi prevodovkami a €oraz viac aj
na hnacie systémy s meniémi a elektrickymi strojmi. Tento vyvoj
prebieha v Uzkej spolupraci s ostatnymi narodnymi a medzinarodnymi

lokalitami spolo¢nosti Magna.

Softvérové funkcie su vyvijané v sulade so Specifikaciami vyrobcov
vozidiel, ¢im vyvoj softvéru spolocnosti Magna prispieva k plneniu
aktualnych zakonnych poziadaviek a environmentalnych smernic

v kompletnych vozidlach.

Vo sfére vplyvu lokality sa nenachadzaju Ziadne pdvodné
obyvatelstvo, pamiatky svetového kulturneho dedi¢stva ani chranené
oblasti. Neexistuju ani Ziadne plany na novu vystavbu, rozSirovanie,
prieskumné c&innosti alebo vacsie zmeny v lokalite, ktoré by mohli

ovplyvnit pévodné obyvatelstvo alebo uvedené chranené oblasti.

Podla uznavaného verejného nastroja na meranie v3eobecného
ohrozenia vody sa lokalita nachadza v zéne s nizkym az strednym

rizikom.

OPATRENIA NA ZABEZPECENIE
UDRZATELNOSTI

USPORA ENERGIE

Na kontrolu softvérovych funkcii integrovanych do riadiacej jednotky
sa pouzivaju testovacie stolice Software-in-Loop a Hardware-in-Loog.
Cielena koncentracia tychto skuSobnych stojanov v lokalite, vysoky
stupen automatizacie skusobnych stojanov a moznost dialkového
pouzivania zabezpecuju vysoké vyuzitie a efektivne pouzivanie. Tato
koncepcia si vyzaduje menej skuSobnych stolic a priestoru v porovnani

s distribuovanym pristupom v r6znych lokalitach.

Priestory v lokalite, ktoré sa vyuzivaju na kancelarie, skusobné stolice,
IT servery, hala pre vozidla a garaz pre prototypy, su prenajaté.
Energeticky efektivnym spojenim &asti kancelarskych priestorov a HiL
(Hardware-in-the-Loop) v hale vozidiel sa nam podarilo znizit spotrebu

energie na vykurovanie o 20 %.

Meranim teploty v IT rozvodni sa nam podarilo vypnut klimatizacnu
jednotku, ¢&im sme roCne uSetrili priblizne 6 000 kWh elektrickej

energie.
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CIELE

Ciele definované a oznamené v preskimani riadenia v rokoch 2024 a 2025 vychadzaju z vyznamnych environmentalnych aspektov a su zamerané

na tieto zalezitosti: odpadové vody, odpad, spotreba energie, produkcia emisii a biodiverzita.

CIELE DO ROKU 2025

Lokalita ESRS Individualny ciel Opatrenie Cielovy datum
Sucasné regulacné termostaty su
.. . S , . umiestnené priamo na radiatore,
St. Georgen El Sr?ecri i1e3f égﬁlzrg::kslirr)ﬁ reby tepelnej ig;olsntg#qer:?;mtaeégﬁft){otv{lkurg:;?(')%ieso pretoze su zakryté parapetmi, ktoré 1. maja 2025
gie: y y ploty 2. p vytvaraju tepelnd akumuléciu. Radiatory
sa zvyCajne prevadzkuju pri 4 - 5
St. Georgen El SDG. 1.3 zr.uz'ema qutreby vypnutie IT infrastruktary V prlpad(? PR znlzte’preplnac .IT 1. mdja 2025
elektrickej energie: ochrana klimy siete, v pripade potreby ho Gplne vypnite
Znizenie spotreby energie na chladenie v Uspora elektrickej energie a
St. Georgen El SDG . 1.3 zr_uz.enla qutreby m'eSt.nOSt' . skus'ovbneh’o stola, napr. vykurovacej energie v hale a odpadové 1. mgja 2025
elektrickej energie: ochrana klimy premiestnenim skuSobného stola do novej < -
. el T teplo sa vyuziva na vykurovanie haly
budovy (v o najvacSej moznej miere).
P . . . . Premiestnenie kolegov na zvy$né 3
St. Georgen E1l SDG 13 zhizenia spotreby iepsine] U.Z"fwret'% cgleho 2 oS Eal bgdovy - poschodia s ciefom u$etrit' vykurovanie | 1. februara 2025
energie: ochrana klimy ciefom uSetrit energiu na vykurovanie S .
a elektricku energiu
SDG 13  znivenia  spotreb IT rozvodna 2. poschodie starej budovy bez | Po konzultacii s IT oddelenim bola
St. Georgen El S . POLrELY | aktivneho chladenia (klimatizacia bola po | vypnutd klimatizacia a pravidelne sa 1. mgja 2025
elektrickej energie: ochrana klimy . . .
merani teploty vypnuta) monitorovala teplota.

Tabulka 30: Ciele lokality St. Georgen
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REALIZOVANE CIELE

Lokalita ESRS

Individualny ciel

Opatrenie

Implementacia

Znizenie spotreby energie na vykurovanie " .
vdaka efektivnejSiemu vyuzivaniu Rg;gﬁcl)'éigagn 3zt\zlaric;\égzcijruheho
SDG 13 znizenia spotreby miestnosti. Cielova Uspora je priblizne 20 PO 1 budovy .
St. Georgen El ! o . : . .| miestnosti na inych poschodiach a 31. decembra 2024
tepelnej energie: ochrana klimy 000 kWh energie na vykurovanie a celkova o .
oo znizit vykurovanie na druhom
spotreba v budove 1 priblizne 140 000 hodi Do& ‘mnveh .
KWh. poschodi po€as zimnych mesiacov.
Znizenie spotreby elektrickej energie . . .
SDG 13 znizenia spotreby vdaka mengiemu pouzivaniu Klimatizacie ﬁgfTﬁiﬁg‘ﬁg;ee_ilgﬁ:ffgg‘c')Cg‘osm'o"
St. Georgen El energie na chladenie: ochrana Cielova Uspora energie je priblizne o 15 miestnosti testovacich stoFI)ov bez 30. juna 2024
klimy 000 kWh menej chladenia v miestnosti L
. . ) : klimatizacie v budove 8.
skusobného stola na tretom poschodi
Zr1,|zen|e spvc.)treby elelft,”Ck(.aJ energie Vykonévajte viac testov v
SDG 13 znizenia spotreby anka mensiemu pouzivaniu kIllvmatlzame testovacom prostredi SiL (Software- .
St. Georgen El S - . Cielova Uspora energie je priblizne o 1 000 | . L ; 30. juna 2024
elektrickej energie: ochrana klimy KWh menei chladenia v miestnosti in-the-Loop) a pokial mozZno menej v
skﬂéobnéhjo stola testovacich zariadeniach HiL.
Znizenie spotreby elektrickej energie
o pouzivanim energeticky ucinnych . I . ,
St. Georgen El Slggr:cién;eer:Ie?esjpoocf;l?gza Klim spotrebicov v socialnej oblasti. Vo?s?:?llgg? ESC)) IS M T 30. juna 2024
) gie: y Uspora energie priblizne 200 kWh P ’
znizenim poctu spotrebiCov

Tabulka 31: Realizované ciele lokality St. Georgen

NEREALIZOVANE CIELE

Lokalita ESRS

Komentare

St. Georgen El E-mobilita

mobility

Individualny ciel

Vyvoj novych koncepcif

Opatrenie
Podpora z miesta
skateboardovych projektov
(Magna International)

Novy ciefovy datum |

- Spolo¢nost Magna projekt zrusila

Podpora zdravia
zamestnancov
prostrednictvom
vacsieho mnozZstva
pohybu (SDG3)

St. Georgen El

Zriadit fithescentrum v
lokalite St. Georgen.

Objasnit predpokladané
néklady a pripadne poziadat o
sponzorstvo

1. marca 2025

Docasne nerealizované, kedze
otazka prevzatia nakladov edte nie
je vyrieSena.

Tabulka 32: Nerealizované ciele lokality St. Georgen
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NEUENSTADT A. K.

Obrazok 76: Lokalita Neuenstadt a. K. na pohlad

Lokalita Neuenstadt a. K., Badensko-
Wirttembersko, Nemecko

Zalozena 2003

Velkost’ 9 753 m2 prenajatej plochy

lokality

Pocet 33 zamestnancov vratane stazistov a

zamestnanc  $tudentov (k 31. decembru 2024)

oV

Hlavné Centrum logistickych sluZieb

zameranie
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POPIS LOKALITY

Centrum logistickych sluzieb Magna PT B.V. & Co. KG, zndme pod
skratkou LDZ, bolo zalozené v roku 2004 s ciefom optimalizovat a
spajat prepravu tovaru a prazdnych kontajnerov medzi spolo¢nostami
Magna PT B.V. & Co. KG v Nemecku a jej dodavatelmi. Logistické
centrum spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG sa nachadza v

Neuenstadte a. K. od decembra 2010.

LDZ sa CiastoCne nachadza v oblasti ochrany véd, ale nie je potrebné
vymenovat Uradnika pre ochranu vod. Kedze sa tu manipuluje najma
s kovovym a plastovym tovarom, vyznam pre zivotné prostredie mozno
klasifikovat ako mimoriadne nizky. Z hladiska ochrany zivotného
prostredia sa pozornost zameriava najma na spotrebu energie a rizika
znedistenia. Ziaden zo systémov v Neuenstadte nemusi byt
schvéleny. Spotreba a emisie vznikaju pri prevadzke budovy a pri
pohybe dopravy v sklade. Manipulacia s nebezpenymi latkami sa
obmedzuje na prevadzku zariadenia na urCovanie Cistoty
komponentov a Cistenie a konzervovanie nahradnych dielov. Nepriamy
vplyv na Zivotné prostredie spociva v stale sa zvySujucom podiele
prijmu tovaru z globalneho zdielania, ktoré si vyZaduje pouzivanie
jednorazovych obalov. Okrem toho je spatnd preprava prazdnych
opakovane pouzitefnych obalov na velké vzdialenosti spojena so

zodpovedajlicou spotrebou energie.

Vo sfére vplyvu lokality sa nenachadzaju zZiadne pdvodné
obyvatel'stvo, pamiatky svetového kultirneho dedi€stva ani chranené
oblasti. V lokalite sa tiez neplanuju ziadne nové stavebné projekty,
rozSirenia, prieskumné cinnosti ani vacSie zmeny, ktoré by mohli
posSkodit pdvodné obyvatelstvo alebo vyS$Sie uvedené chranené
oblasti. Podla wuznavaného verejného nastroja na meranie
v§eobecného ohrozenia vody sa lokalita nachadza v zéne s nizkym az

strednym rizikom.

OPATRENIA NA ZABEZPECENIE
UDRZATELNOSTI

USPORY NAKLADOV / USPORY EMISII

V priebehu monitorovania odpadu bolo mozné skratit’ cyklické terminy
zberu karténovych kontajnerov na polovicu. To uSetrilo naklady pre
prevadzku a znizilo emisie z nepotrebnych zbernych jazd. Tento
potencial uspor sa ma preniest na v3etky ostatné procesy integracie

odpadu do lokality Untergruppenbach.

INTEGRACIA DO LOKALITY UNTERGRUPPENBACH

Centrum logistickych sluzieb (LDZ) je integrované do lokality
Untergruppenbach, ¢o znamena, Ze viaceré opatrenia v oblasti

udrzatelnosti su riadené z lokality Untergruppenbach.
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CIELE

Ciele definované a oznamené v preskimani riadenia v rokoch 2024 a 2025 vychadzaju z vyznamnych environmentalnych aspektov a su zamerané
na tieto zalezitosti: odpadové vody, odpad, spotreba energie, produkcia emisii a biodiverzita

CIELE DO ROKU 2025
Lokalita ESRS

Individualny ciel
Pouzité predmety sa drazia, aby sa z
vytazku mohli podporit’ socialne
projekty.
Opatovnym pouzivanim Setrite zdroje.
Setria sa naklady na likvidaciu

Opatrenie Cielovy datum
Predmety, ako napriklad pracovné stoly, ktoré uz nie su
potrebné, sa predavaju v aukcii, aby sa Setrili prirodné
zdroje.

Predchadzanie

vzniku odpadu 31. decembra 2025

Neuenstadt a.K. E5

Monitorovanie terminov zberu zvy$ného odpadu (drevo,
plastové folie atd.) s cielom zabezpecit dokonaly cyklus
zberu. Tym by sa mali uSetrit naklady a emisie

Predchadzanie
vzniku odpadu

Uspora nakladov a emisii v oblasti

odpadového hospodarstva 31. oktdbra 2025

Neuenstadt a.K. E5

Tabulka 33: Ciele lokality Neuenstadt a. K.

REALIZOVANE CIELE

Lokalita ESRS Ciel Komentare

Individualny ciel

Opatrenie Implementacia

Pouzité predmety sa
drazia, aby sa z vytazku

V roku 2024 neboli z predaja dosiahnuté Ziadne

Predmety, ako prijmy. Napriek tomu sa uSetrili zdroje a naklady na

Neuenstadt a.K.

ES5

Predchadzanie
vzniku odpadu

mohli podporit socialne
projekty.

Opatovnym pouzivanim
Setrite zdroje.

napriklad pracovné
stoly, ktoré uz nie su
potrebné, sa
predavaju v aukcii,

31. decembra 2024

likvidaciu opatovnym pouzitim

materialov/predmetov. Tato téma je tiez ciefom
udrzatelnosti na rok 2025. Spolocnost je v tejto
téme v Uzkom kontakte s mestom Neuenstadt s

aby sa Setrili

Setria sa naklady na prirodné zdroje.

likvidaciu

cielom poskytovat cielenu podporu socialnym
zalezitostiam/projektom

Tabulka 34: Realizované ciele lokality Neuenstadt a. K.

NEREALIZOVANE CIELE

Lokalita ESRS Komentare

Individualny ciel

Opatrenie Novy cielovy

datum

Analyza opatovnej pouzitelnosti
pouzitych drevenych paliet
prostrednictvom opéatovného
predaja. Ak bude vysledok analyzy
pozitivny, ciel sa zrealizuje do
konca roka 2024

Monitorovanim recyklovatelnosti /
opatovného uvedenia pouzitych
drevenych paliet na trh sa rozhodlo, ze to
nie je mozné vykonat ekonomicky
vzhladom na malé mnozZstva. Pomer
nékladov a prinosov nie je pozitivny

Analyza objemu

drevenych paliet -

kontrola podielu paliet, -
ktoré mozno opatovne

pouzit

Predchadzanie

Neuenstadt a.K. E5 vzniku odpadu

Taburlka 35: Nerealizované ciele lokality Neuenstadt a. K.
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KECHNEC

Lokalita Kechnec, Slovensko
Zalozena 2005
Velkost 268 978 m?
lokality
Pocet 1 660 zamestnancov vratane stazistov a
zamestnanc  studentov (k 31. decembru 2024)
oV
Obréazok 77: Lokalita Kechnec na pohlad Hlavné ' Vyroba dvojspojkovych prevodoviek a
zameranie dvojitych spojok
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POPIS LOKALITY

Zavody v Kechneci na Slovensku sa nachadzaju na vychode pri
hraniciach s Madarskom. Z&vod sa zameriava nha vyrobu
dvojspojkovych prevodoviek - 6DCT451, 7DCT300, 7DCT400,
7HDT400 - a dvojspojkovych prevodoviek. Hlavnymi &innostami v
zavode su spracovanie kolies a hriadelov, tepelné spracovanie,
spracovanie  hlinikovych  krytov  prevodoviek,  spracovanie
mechatronickych komponentov, montaz prevodoviek DCT, "vystavba
Cistych priestorov" a testovanie prevodoviek a tieZz koncové skusky
prevodoviek DCT. NajddlezitejSie technoldgie su sustruzenie, rezanie,
vitanie, frézovanie, valcové frézovanie, honovanie, brisenie, laserové
zvaranie, popustanie, kalenie, diferencialne zvaranie, pieskovanie,
rovnanie, vysokotlakové umyvanie, montaz, mechatronické skusky,

skusky na konci linky a zvaranie CD.

V roku 2021 bola postavena nova vyrobna hala na vyrobu spojok. Boli
zrealizované vSetky postupy potrebné na kolaudaciu stavby. Do

prevadzky bola uvedena zaciatkom roka 2022.

Na mieste sa neuvolnili Ziadne chemikalie, ktoré by mohli viest k

znedisteniu.

Vo sfére vplyvu Ilokality sa nenachadzaju ziadne pbvodné

obyvatelstvo, pamiatky svetového kulturneho dediCstva ani chranené

oblasti. Neexistuju ani zZiadne plany na nové stavebné projekty,
rozSirenie, prieskumné €innosti alebo vaésie zmeny v lokalite, ktoré by
mohli poskodit pdvodné obyvatelstvo alebo vySsie uvedené chranené

oblasti.
Lokalita nie je priamym vypustacom do okolitych vod.

Podla uznavaného verejného nastroja na meranie vSeobecného
ohrozenia vody sa lokalita nachadza v zone s nizkym az strednym

rizikom.

OPATRENIA NA ZABEZPECENIE
UDRZATELNOSTI

NAKLADANIE S ODPADOM

V zavode mame velmi podrobny systém triedenia odpadu. Vdaka tomu
sa 100 % odpadu likviduje materialovym zhodnotenim, recyklaciou a
tepelnym zhodnotenim. V minulom roku sme dosiahli nulové

skladkovanie.

VYUZIVANIE EKOLOGICKEJ ELEKTRICKEJ ENERGIE

V elektrarfiach sa pouziva len elektrina z obnovitefnych zdrojov. To

znizuje emisie sklenikovych plynov priblizne o 3 000 ton CO2ro¢ne. V
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suCasnosti sa buduje nasSa vlastna fotovolticka elektrarenn s

planovanou vyrobnou kapacitou 1 800 kWp v roku 2025.

UCAST ZAMESTNANCOV NA MEDZINARODNOM

MARATONE MIERU

Podpora Medzinarodného maraténu mieru, uhrada uc€astnickeho

poplatku pre zamestnancov a sponzoring.

PRISPEVOK NA REGIONALNE PROJEKTY (KARPATSKA
NADACIA)
Zavod podporuje regionalne projekty sumou az 35 000 EUR. Projekty,

ktoré sa realizovali v roku 2024, boli zamerané na témy osobnej

bezpec&nosti, Sportu a zdravého Zivotného Stylu a tolerancie).

SPOLUPRACA S VYSOKYMI SKOLAMI

Studentska prax v zavodoch, prednasky na univerzite a aktivity so

Studentmi v zavodoch sa uskutocnili v roku 2024.

PODPORA ROZMANITOSTI

V roku 2024 bola v spolupraci s miestnou univerzitou a organizaciou
na ochranu biodiverzity spracovand podrobnad sprava o stave
biodiverzity v zavode Kechnec. Opatrenia na zaklade akéného planu

sa uskutoénia v roku 2025.

Na mieste sa stale chovaju véely (pat ufov), stara sa o vysadené
stromy a prostrednictvom inStalovanych vtacich budok podporuje

vtacie Uzemie NATURA 2000, ktoré sa nachadza v blizkosti miesta.

CHRANENE OBLASTI
V blizkosti sa nachadza chranené vtacie uzemie NATURA 2000
(KoSicka kotlina). Nas zavod nie je jeho sucastou. Podporujeme ho
vSak vysadbou a starostlivostou o stromy, starostlivostou o vtacie
budky a hmyzie domceky.
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CIELE

Ciele definované a ozndmené v preskimani riadenia v rokoch 2024 a 2025 vychadzaju z vyznamnych environmentalnych aspektov a st zamerané
na tieto zalezitosti: odpadové vody, odpad, spotreba energie, produkcia emisii a biodiverzita.
CIELE DO ROKU 2025

Lokalita ESRS Individualny ciel \ Opatrenie Cielovy datum
Kechnec El Vyroba zelenej energie Isr;/s;t?; ;ﬂa fotovoltaického Instalacia fotovoltaickych panelov - 2 a 3 fazy (1 300 kWp) 31. oktdbra 2025
Kechnec s3 Spologenska zodpovednost Mevd_zmarodny maratén mieru E’odpora’lyledz[narodneho maraténu mieru v KoSiciach. 31. oktGbra 2025
KoSice Uhrada ucastnickeho poplatku pre zamestnancov a sponzorov
Kechnec S3 Spolo¢enska zodpovednost Podpora miestnych projektov Podpora mlestquh projektov s prispevkom 35 000 € pre 31. oktébra 2025
regionalnu nadéciu
Zemnv olvn / zniZenie emisii Znizenie spotreby zemného InStalacia tepelného ¢erpadla s odhadovanou Usporou 150 t
Kechnec El y Ry POTEDy zem COz2/ rok, Ziadne pouzivanie zemného plynu na vykurovanie v | 31. decembra 2025
CO2 plynu / znizenie emisii CO2 SRl
logistickej hale
Kechnec E3 Znizenie mnozstva odpadovej Znizenie spotreby vody $patne 2|skava_n|.e voc!y z chladiacich vezi LUVE (tepelna 31. decembra 2025
vody Uprava ALD) a jej pouZitie v procese

Taburlka 36: Ciele lokality Kechnec

REALIZOVANE CIELE

Lokalita ESRS Individualny ciel Opatrenie Implementacia
Znizenie InStalacia fotovoltaickych systémov.

Kechnec El spotreby energie InStalovany vykon 51%/,5 kV)\/Ip 30. novembra 2024

Aktualizacia pravidiel pre spolo¢né pouzivanie

automobilov - pre manazérsky tim nie je mozné

objednat ni¢ iné ako elektromobil / Zriadenie Siestich

nabijacich stanic v hale 2

Podpora Medzinarodného maraténu mieru KosSice

Znizenie spotreby elektrickej energie

Znizeni - Aktualizacia politiky spoloéného vyuzivania automobilov
nizenie emisii . ARG A N
Kechnec El - pre manazeérsky tim nie je mozné objednat ni¢ iné ako

30. aprila 2024
CO2 elektromonbil.

Spolo¢enska

31. oktdbra 2024

Kechnec S3 Medzinarodny maratén mieru KoSice

zodpovednost Startovné pre zamestnancov / sponzoring
Spolo¢enska . . Podpora miestnych projektov s prispevkom 35 000 € 2

Kechnec S3 zodpovednost Podpora miestnych projektov pre regionélnu nadaciu 31. oktdbra 2024
Znizenie Aktualizacia reverznej osmozy - pouzitie 20 % Cistej

Kechnec E3 mnozstva Znizenie spotreby vody odpadovej vody a jej opatovné pouzitie pri Cisteni 31. decembra 2024
odpadovej vody procesu

Tabulka 37: Realizované ciele lokality Kechnec
NEREALIZOVANE CIELE

Lokalita ESRS Individualny ciel Opatrenie Cielovy datum Komentare

Znizenie Znizenie mnozstva InStalacia internej Prehodnotenie zariadenia a inych moznosti
Kechnec E3 mnozstva odpadovej vody - pouzivanie | Cistiarne odpadovych 31. decembra 2025 | likvidacie odpadovych vad (vystavba novej
odpadovej vody | Cistenej vody v procesoch vod privodnej COV v blizkosti zavodu).

Tabulka 38: Nerealizované ciele lokality Kechnec
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MODUGNO

Lokalita Modugno, Bari, Taliansko
Zalozena 1997
Velkost’ 110 000 m?
lokality
Pocet 897 zamestnancov vratane staZistov a
zamestnanc  studentov (k 31. decembru 2024)
ov
Obrazok 78: Lokalita Modugno na pohfad Hlavné Vyroba dvojspojkovych prevodoviek a
zameranie ozubenych kolies
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POPIS LOKALITY

Zavod v Modugne dokaze zmontovat 3 000 prevodoviek denne a
vyrobit 2 800 prevodovych sad. V sucasnosti sa vyraba dvojspojkova
prevodovka typu DCT 300, ktord mozno montovat na dvoch
montaznych linkach: jedna z nich bola upravena tak, aby bolo mozné
montovat aj novu prevodovku s nazvom DCTeco 230. Vyroba
prevodovky DCT 250 bola ukonéena v roku 2024, ale vyroba

nahradnych dielov sa mbze montovat' na rucnej linke.

V roku 2024 bola nainstalovana nova linka ur¢ena na montaz novej
prevodovky pre hybridné motory s ndzvom 8FeDCT, ktorej vyroba sa

zacne v roku 2025.

Na mieste sa neuvolnili Ziadne chemikalie, ktoré by mohli viest' k
znecisteniu. Priebezne sa dalej rozvijal aj tim pre rieSenie

environmentalnych havarijnych situacii.

Vo sfére vplyvu lokality Modugno sa nenachadzaju ziadne pévodné
obyvatelstvo, pamiatky svetového kulturneho dediCstva ani chranené
oblasti. V lokalite sa tieZ neplanuju zZiadne nové stavebné projekty,
rozsSirenia, prieskumné c&innosti ani vacSie zmeny, ktoré by mohli
poskodit pdvodné obyvatelstvo alebo vysSie uvedené chranené

Uzemia.

Odpadové vody sa po vycisteni vypustaju do verejnej kanalizacie.

Podla uznavaného verejného nastroja na meranie vdeobecného rizika
vody sa lokalita nachadza v zéne s vysokym az mimoriadne vysokym
rizikom. Lokalita si je vedoma tejto situacie, a preto kazdorocne
vykonava opatrenia na znizenie spotreby vody a zhodnocovanie

odpadovych vad. Priklady takychto opatreni su:

e Znizenie spotreby priemyselnej vody prostrednictvom riadenia
pracok.

e Znizenie spotreby vody sprchami a kohutikmi s perlatormi.

o Zber dazdovej vody, pozri projekt zberu.

e Celkovy ro¢ny ciel spolo€nosti Magna znizovania spotreby
vody.

OPATRENIA NA ZABEZPECENIE
UDRZATELNOSTI

ZLEPSENIE ENVIRONMENTALNEJ VYKONNOSTI

Ciefom lokality je znizit spotrebu energie o 10 % (kWh/predaj,
KWh/Vagq), Spotrebu vody o 4,5 % od roku 2022 (m®/predaj, m3/Vadq) a
mnozstvo skladkovaného odpadu (ekvivalent skladky) pod 5 %. Tieto
ciele sa v roku 2024 nepodarilo dosiahnut, s vynimkou separacie

odpadu.
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ENERGIA

Absolltna spotreba energie v roku 2024 bola 51 502 MWh. Elektricka
energia spotrebovavand v lokalite sa CiastoCne nakupuje a Ciasto¢ne
vyraba v kogeneracnej elektrarni (CHP), ktora poskytuje aj tepelni

energiu vo forme chladiacej energie, a pomocou sIne¢nej energie.

Od roku 2024 je znacna cCast striech a parkoviska pokryta

fotovoltaickym systémom, ktory v roku 2024 vyrobil 2 816 MWh

solarnej energie.

ODPAD

V roku 2024 sa v lokalite vyprodukovalo 460 ton nebezpecného
odpadu, z toho 383 ton (83 %) sa recyklovalo, 1 tona (<1 %) sa ulozila
na skladku a 5 183 ton nie nebezpecného odpadu, z toho 5 135 ton

(99 %) sa recyklovalo, 34 ton (<1 %) sa ulozilo na skladku.

VODA

Voda sa pouziva vo vyrobe na procesy (chladenie, vyroba emulzie,
umyvacie stroje atd.) Absolutna spotreba vody v roku 2024 bola 152
791 m®: z toho priemyselna voda 137 570 m?, pitna voda 11 538 m®a
dazdova voda 3 683 m3. Vzhladom na pouzivanie chladiacich veZi sa
priblizne 50 % vody straca odparovanim. Potreba vody sa v roku 2024
eSte zvysila v dbsledku vysokych teplét v letnych mesiacoch. V roku
2025 planuje lokalita Studiu uskutoCnitelnosti s cielom vratit’ vyCistenu
odpadovu vodu spat do okruhu priemyselnej vody namiesto jej

vypustania do kanalizacie.

KOMPENZACIA EMISIi CO2

Emisie Rozsahu 1 boli kompenzované prostrednictvom projektu
zlatého Standardu (predtym na urovni lokalit validovanych v ramci
EMAS), pricom tento proces existuje od roku 2020. V roku 2025 budu
emisie zavodu obsahovat’ aj CO, zo spalovania plynu z kombinovane;j
vyroby tepla a elektriny, ale projekt, ktory sa ma financovat, eSte nebol

definovany.

167%




ZNiZENIE MNOZSTVA ODPADU

Brasny kal obsahuje 51 % oleja. Lokalita pracuje na znizeni obsahu
oleja v brasnom kale prostrednictvom biologickej/chemickej Upravy.
Bola podpisana dohoda s univerzitou v Salente a prebieha Studia a

projektovanie procesu.

Dalsim projektom je zniZenie obsahu oleja v brisnom kale pomocou

lisu a jeho opatovné ziskanie na opatovné vioZenie do strojov.

Optimalizacia prepravy odpadu (v suvislosti so znizovanim emisii
C0O2). V roku 2025 sa budu vo vyrobe pouzivat niektoré lisy, aby sa

znizil objem odpadu z obalov (karton a plast).

ZNIZENIE HLUKU

V roku 2023 sa uskutocCnila Studia uskutoCnitefnosti o znizeni hluku pri
mechanickom spracovani. Realizacia opatreni na znizenie hluku je
naplanovana na rok 2025. Okrem toho sa v roku 2025 zavedie
prisp6sobena ochrana sluchu pre zamestnancov ako dalSie opatrenie

znizenie vystavenia hluku.
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CIELE

Ciele definované a oznamené v preskimani riadenia v rokoch 2024 a 2025 vychadzaju z vyznamnych environmentalnych aspektov a su zamerané

na tieto zalezitosti: odpadové vody, odpad, spotreba energie, produkcia emisii a biodiverzita.

CIELE DO ROKU 2025

Lokalita ESRS Individualny ciel Opatrenie Cielovy datum

Znizenie spotreby

Modugno El energie

Znizenie spotreby energie Vypnutie n.34 strojov poc€as dni uzavierky 1. januéra 2025

Znizenie spotreby
energie

Znizenie spotreby energie na vyrobu stlaceného vzduchu pri

Modugno El aplikaciach vyfukovania pomocou impulzného vzduchu

Znizenie spotreby energie 16. juna 2025

Optimalizacia prepravy odpadu (suvisi so znizovanim emisii

Rozsah 3 CO- v dosledku prepravy COg2): v roku 2025 sa bude vo vyrobe pouzivat lis, aby sa znizil 31. juna 2025

Modugno E1l Znizenie CO,

odpadu objem odpadu z obalov (kartén a plast).
>, . . Separdcia oleja a mlynského kalu a Studia uskutodnitelnosti biologicko-chemického spracovania
eI =5 AR TSRl znizenie hmotnosti odpadu o 50 % kalov z mletia v spolupréci s univerzitou Sl CIEEIE 2023
Modugno E2 Zivotné prostredie Se'Qara_\ua olejaa mlynskeho kallcj, a Studia uskutqcnltelnpstl moznosti opatovného pouzitia 31. decembra 2025
znizenie hmotnosti odpadu o 50 % vyseparovaného oleja

Tabulka 39: Ciele lokality Modugno

REALIZOVANE CIELE

Lokalita ESRS Ciel Individualny ciel Opatrenie Implementacia
Vyroba InStalacia o o ) . s « -

Modugno E1 zelenej fotovoltaického In'svtalama fotovoltalckych systemoy na strechach a parkoviskach. InStalovany vykon v 1. aprila 2024

. . sucasnosti 0,412 MWp, po dokonéeni bude 4 MWp

energie systému
Znizenie Znizenie hmotnosti . g . . . . L

Modugno ES5 mnozstva dvoch ozubenych Sk'L{mg sa Z'yzin.'e h(rjnotgosju (,jV(.)CT ozublenglch dkolles (S.G te 263 15)’ co polv Ed'? e 1. januéara 2024
odpadu kolies znizeniu produkcie odpadu, inymi slovami odpadu v mnozstve ton ocele rocne.

Tabulka 40: Realizované ciele lokality Modugno

169%



NEREALIZOVANE CIELE

Lokalita | ESRS Ciel Individualny ciel Opatrenie Novy cielovy Komentare
datum
Zhodnocovanie Studia uskutoénitelnosti na zavedenie erpadiel a potrubi na
) ; PO Lo 3 . ~ . A
Modugno E3 Uspora vody odeadovych yod a !ch zac’hytavanlgvprlpllzne 1 QOQ m odpadquch vod rocne, ktoré sa 31. jna 2025 Odlozené
opéatovné zaclenenie do v sucasnosti Cistia podla talianskych pravnych predpisov (d.lgs
obehu priemyselnej vody. 152) a dodavaju do kanalizaéného systému
Bezpecnost a
ochrana Znizenie hlu€nosti v oblasti | Zvukova izolacia 3 peci na tepelné spracovanie a 1 pracky. a .
ST S zdravia pri stroja Znizenie hluku v okoli strojov bude od - 4 do - 9 dB. £, @ 20S Ol
praci
Prispiet k potrebe vody pre
Dazdova systém CHP so 40 000 T . B .o o .
Modugno E3 voda metrami kubickymi InStalacia vodnej rezervy na zachytavanie dazdovej vody 31. augusta 2025 | 90% dokoncené
dazdovej vody roéne

Tabulka 41: Nerealizované ciele lokality Modugno

170%



ZAVAZNE POVINNOSTI

HLAVNE PRAVNE PREDPISY TYKAJUCE SA ZIVOTNEHO

PROSTREDIA®

Pravne povinnosti vo v8etkych nemeckych lokalitach, ktoré vyplyvaju
okrem iného z environmentalne relevantnych predpisov, sa od roku

1999 ur€uju pomocou softvéru advokatskej kancelarie.

Nasa lokalita v Kechneci ziskava aktualne informéacie o komplexnych
predpisoch v oblasti Zivotného prostredia a online podporu pri
dotazoch zo spoplatneného internetového nastroja Enviroportal.
Lokalita prevadzkuje vlastny register pravnych predpisov s tymito
informéaciami.

Lokalita Modugno mé vlastny postup na identifikdciu, analyzu a
implementaciu pravnych a regulaénych pozZiadaviek. Podla tohto

postupu existuje zoznam platnych poziadaviek.

Prislusni zamestnanci su informovani o svojich povinnostiach.

Pravidelné kontroly vykonavaju jednotlivé osoby, interné audity
EHS/SR a audity suladu spolo¢nosti Magna.

Neboli zistené ziadne odchylky v environmentalne relevantnych
predpisoch.

Ostatné poziadavky (vratane schvaleni, poziadaviek zakaznikov atd.)

sa tieZ zaznamenavaju a pravidelne sa kontroluje ich dodrziavanie.

|

T

-
-

;
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TYP PRAVNYCH
PREDPISOV

PRAVNE PREDPISY O
ODPADOCH

KRAJINA

SLOVENSKO

NAZOV PRAVNEHO PREDPISU

Zakon €. 79/2015 Z.z. o odpadoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 91/2016 Z.z.,
zakona €. 313/2016 Z.z. ,zakona ¢. 90/2017 Z.z. , zakona €. 292/2017 Z.z., zakona ¢. 106/2018 Z.z. , zakona ¢.
177/2018 Z.z., zadkona ¢. 208/2018 Z.z., zadkona ¢&. 312/2018 Z.z., zdkona ¢&. 302/2019 Z. z. , zakona ¢.
364/2019 Z. z., zdkona ¢&. 460/2019 Z z., zakona ¢&. 74/2020 Z. z., zakona ¢&. 218/2020 Z. z. a zadkona &.
285/2020 Z. z. 460/2019 Z. z., 128/2021 Z. z., 216/2021 Z. z., 372/2021 Z. z., 430/2021 Z. z., 292/2017 Z. z.,
302/2019 Z. z.

Zakon €. 127/2006 Z.z. o perzistentnych organickych latkach a o zmene a doplneni zakona €. 223/2001 Z.z.
o odpadoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona €.
515/2008 Z.z.

Zakon €. 346/2013 Z.z. o obmedzeni pouzivania urcitych nebezpecnych latok v elektrickych zariadeniach

a elektronickych zariadeniach a ktorym sa meni zakon ¢€. 223/2001 Z.z. o odpadoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢&. 314/2016 Z.z. a zakona €. 145/2019 Z.z.,
259/2021 Z. z.

Zakon €. 329/2018 Z.z. o poplatkoch za ulozenie odpadov a 0 zmene a doplneni zakona €. 587/2004 Z.z.
o Environmentalnom fonde a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v zneni
zakona ¢. 111/2019 Z.z., 67/2021 Z. z.

Zakon €. 302/2019 Z. z. o zalohovani jednorazovych obalov na napoje a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona &. 74/2020 Z. z. a zakona €. 285/2020 Z. z.

Nariadenie viady Slovenskej republiky €. 153/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju zavazné limity a terminy
pre rozsah opatovného pouzitia €asti starych vozidiel, zhodnocovania odpadov zo spracovania starych vozidiel
a ich recyklacie

Nariadenie viady Slovenskej republiky €. 206/2010 Z.z., ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej
republiky €. 388/2005 Z. z., ktorym sa ustanovuju limity pre zhodnotenie elektroodpadu a pre opatovné pouzitie
a recyklaciu komponentov, materialov a latok

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 330/2018 Z.z. ktorym sa ustanovuje vySka sadzieb poplatkov za
ulozenie odpadov a podrobnosti stvisiace s prerozdelovanim prijmov z poplatkov za uloZenie odpadov v zneni
nariadenia vlady SR ¢&. 33/2020 Z. z., 212/2022 Z. z.

Vyhlaska Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 465/2013 Z.z. o technickych
poziadavkach na elektrické zariadenia a elektronické zariadenia v zneni vyhlasky €. 196/2014 Z.z., vyhlasky €.
346/2014 Z.z. ,vyhlasky €. 71/2016 Z.z. , vyhlasky ¢. 329/2016 Z.z. , vyhlasky ¢. 317/2017 Z.z. , vyhlasky &.
199/2018 Z.z., vyhlasky €. 104/2019 Z.z., vyhlasky €. 203/2019 Z.z., vyhlasky ¢. 88/2020 Z. z. a vyhlasky
232/2020 Z. z., 193/2022 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 365/2015 Z. z., ktorou sa ustanovuje
Katal6g odpadov v zneni vyhlasky &. 320/2017 Z.z.
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Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 366/2015 Z. z. o evidenCnej povinnosti
a ohlasovacej povinnosti v zneni vyhlasky ¢. 246/2017 Z.z. , vyhlasky €. 321/2017 Z.z. a vyhlasky €. 378/2018
Z.z.,317/2020 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 371/2015, ktorou sa vykonavajl
niektoré ustanovenia zdkona o odpadoch v zneni vyhlasky €. 322/2017 Z.z. a vyhlasky ¢. 379/2018 Z.z.,
194/2022 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 382/2018 Z.z. o skladkovani odpadov
a uskladneni odpadovej ortuti /Pozndmka: Redakéné oznamenie €. 20 o oprave chyby vo vyhlaske —
z017.1.2019, 26/2021 Z. z.

Vyhlaska €. 373/2015 o rozSirenej zodpovednosti vyrobcov vyhradenych vyrobkov a o nakladani
s vyhradenymi pridmi odpadov v zneni vyhlasky ¢. 14/2017 Z.z., vyhlasky ¢. 324/2017 Z.z. a vyhlasky ¢&.
186/2018 Z.z., vyhlasky ¢. 380/2018 Z.z. a vyhlasky ¢&. 266/2020 Z. z., 192/2022 Z. z.

Oznamenie Ministerstva zahrani€énych veci SR €. 60/1995 Z.z. o pristlpeni Slovenskej republiky k
Bazilejskému dohovoru o riadeni pohybov nebezpeénych odpadov cez hranice §tatov a ich zne$kodrovani.

SLOVENSKO | Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci SR &. 593/2004 Z.z. o uzavreti Stokholmského dohovoru
o perzistentnych organickych latkach, 187/2013 Z. z.
Oznamenie Ministerstva zivotného prostredia SR €. 368/2015 Z.z. o vydani vynosu z 9. septembra 2015 ¢.
PRAVNE PREDPISY O 1/20}5 0 jgdno_tn.)'/ch metc'Jdvfflch arlalytickej kont_roly odvpadov. i
Oznamenie Ministerstva zivotného prostredia SR €. 222/2020 Z. z. o odpadoch a 0 zmene a doplneni
ODPADOCH niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 460/2019 Z. z.
Richtlinie 2000/53/EG des Europdaischen Parlaments und des Rates vom 18. September 2000 Uber
Altfahrzeuge - Altfahrzeuge-Richtlinie
Kreislaufwirtschaftsgesetz — KrWG - Gesetz zur Forderung der Kreislaufwirtschaft und Sicherung der
NEMECKO umweltvertréglichen Bewirtschaftung von Abféllen
Abfallverzeichnis-Verordnung — AVV - Verordnung Uber das Europaische Abfallverzeichnis —
Gewerbeabfallverordnung - GewADbfV - Verordnung uber die Bewirtschaftung von gewerblichen
Siedlungsabféllen und von bestimmten Bau- und Abbruchabféllen
TALIANSKO | Dlgs. 152/2006 - Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia ambientale
Zakon €. 220/2004 Z. z. o ochrane a vyuzivani polnohospodarskej pddy a o0 zmene zakona €. 245/2003 Z. z. o
PRAVNE PREDPISY SLOVENSKO | integrovanej prevencii a kontrole znecistovania zivotného prostredia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
A 310/2021 Z. z.
NA OCHRANU PODY NEMECKO Bundes-Bodenschutz- und Altlastenverordnung — BbodSchV
TALIANSKO | Dlgs. 152/2006 - Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia ambientale
i SLOVENSKO Zakon €. 6_7/2010 Z.z.0 podmienkz_ich uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh a o zmene a
PRAVNE PREDPISY O doplneni niektorych zdkonov (chemicky zakon)
CHEMICKYCH Verordnung - EG - Nr. 1907/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zur
LATKACH NEMECKO Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschréankung chemischer Stoffe - REACH -, zur Schaffung einer

Européaischen Chemikalienagentur, zur Anderung der Richtlinie 1999/45/EG und zur Aufhebung der Verordnung
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- EWG - Nr. 793/93 des Rates, der Verordnung - EG - Nr. 1488/94 der Kommission, der Richtlinie 76/769/EWG
des Rates sowie der Richtlinien 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/EG und 2000/21/EG der Kommission

Verordnung - EG - Nr. 1272/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 ber
die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der
Richtlinien 67/548/EWG und 1999/45/EG und zur Anderung der Verordnung - EG - Nr. 1907/2006 - CLP-
Verordnung - CLP - GHS-Verordnung — GHS

TALIANSKO

Dlgs 81/08 — REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals)

PRAVNE PREDPISY V
OBLASTI
ENERGETIKY

SLOVENSKO

Zakon €. 309/2009 Z.z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko u€innej kombinovanej vyroby a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov /Poznamka: Ustanovené su aj
kompetencie pre MZP SR, 363/2022 Z. z.

Zakon €. 321/2014 Z. z. o energetickej efektivnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, 419/2020 Z. z.,

Vyhlaska €. 179/2015 Z. z. Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky €. o energetickom audite

NEMECKO

Gebaudeenergiegesetz - GEG Gesetz zur Einsparung von Energie und zur Nutzung erneuerbarer Energien
zur Warme- und Kélteerzeugung in

Energieeffizienzgesetz - EnEfG - Gesetz zur Steigerung der Energieeffizienz in Deutschland

TALIANSKO

D.Lgs n. 102 del 04/07/2014

PRAVNE PREDPISY
NA OCHRANU PRED
IMISIOU

SLOVENSKO

Zakon €. 190/2023 o poplatkoch za znecistovanie ovzdusia

Zakon €. 190/2023 o poplatkoch za znecistovanie ovzdusia

Zakon €. 146/2023 Z.z o ochrane ovzdusSia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Oznamenie Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 32/2011 Z.z. o vydani vynosu
Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 1/2010, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
0 odbornom posudzovani vo veciach ochrany ovzduS$ia

Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky €. 344/1998 Z.z. k Dohovoru o dialkovom
znecistovani ovzdusia prechadzajucom hranicami Statov z roku 1979 o dalSom znizovani emisii siry.

Zakon €. 286/2009 Z.z. o fluérovanych sklenikovych plynoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 321/2012 Z.z., zakona €. 180/2013 Z.z., zakona €. 348/2015 Z.z. a zakona €. 210/2019 Z.z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 314/2009 Z.z., ktorou sa vykonava
zakon o fluorovanych sklenikovych plynoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni vyhlasky &.
382/2016 Z.z.

Zakon €. 321/2012 Z.z. o ochrane ozénovej vrstvy Zeme a o doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona €.
180/2013 Z.z.

Oznamenie Ministerstva zahrani€énych veci Slovenskej republiky €. 343/1998 Z.z. 0 Kodanskom protokolu
o latkach, ktoré poruSuju ozénovu vrstvu.

Oznamenie Ministerstva zahrani€énych veci Slovenskej republiky €. 140/2000 Z.z. o Dodatku k
Montrealskému protokolu o latkach, ktoré poskodzuju ozénovu vrstvu.
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Zakon €. 414/2012 Z.z. o obchodovani s emisnymi kvétami a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 399/2014 Z.z., zakona €. 262/2015 Z.z., zakona ¢&. 332/2017 Z.z., zakona €. 177/2018 Z.z. a zakona
€. 296/2019 Z. z., 535/2021 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 271/2011 Z.z., ktorou sa ustanovuju
kritéria trvalej udrzatelnosti a ciele na znizenie emisii sklenikovych plynov z pohonnych latok v zneni vyhlasky
€. 191/2017 Z.z., 316/2020 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 85/2014 Z.z., ktorou sa ustanovuje
celkové mnozZstvo kvot znedistujucich latok

PRAVNE PREDPISY
NA OCHRANU PRED
IMISIOU

NEMECKO

Verordnung - EG - Nr. 1516/2007 der Kommission vom 19. Dezember 2007 zur Festlegung der
Standardanforderungen an die Kontrolle auf Dichtheit von ortsfesten Kalte- und Klimaanlagen sowie von
Warmepumpen, die bestimmte fluorierte Treibhausgase enthalten, gemaf der Verordnung - EG - Nr. 842/2006
des Européischen Parlaments und des Rates

Verordnung - EG - Nr. 1005/2009 des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. September 2009 tber
Stoffe, die zum Abbau der Ozonschicht fihren — Neufassung

Verordnung -EU- 2024/573 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. Februar 2024 tber fluorierte
Treibhausgase, zur Anderung der Richtlinie (EU) 2019/1937 und zur Aufhebung der Verordnung (EU) Nr.
517/2014

Bundes-Immissionsschutzgesetz — BimSchG - Gesetz zum Schutz vor schadlichen Umwelteinwirkungen
durch Luftverunreinigungen, Gerdusche, Erschitterungen und ahnliche Vorgange

Storfall-Verordnung — 12. BImSchV - Zwdlfte Verordnung zur Durchfilhrung des Bundes-
Immissionsschutzgesetzes

TALIANSKO

Dlgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia ambientale

DPR 146/2018 recante attuazione del Regolamento (UE) n. 517/2014

PRAVNE PREDPISY O
ENVIRONMENTALNOM
AUDITE

SLOVENSKO

Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1221/2009 o dobrovolnej G¢asti organizacii v schéme
SpoloCenstva pre environmentalne manazérstvo a audit — EMAS III.

Nariadenie Komisie (EU) 2017/1505 ktorym sa menia prilohy I, Il a Il k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a
Rady (ES) &. 1221/2009 o dobrovolnej u€asti organizacii v schéme Spolo€enstva pre environmentélne
manaZzérstvo a audit (EMAS).

Zakon NR SR €. 351/2012 o environmentalnom overovani a registracii organizacii v schéme Eurdpskej tnie
pre environmentdlne manazZérstvo a audit a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nariadenie Komisie (EU) &. 2018/2026, ktorym sa meni priloha IV k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a
Rady (ES) €. 1221/2009 o dobrovolnej ucasti organizacii v schéme Spolocenstva pre environmentalne
manazérstvo a audit (EMAS).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1893/2006, ktorym sa zavadza Statisticka klasifikacia
ekonomickych €innosti NACE Revision 2.
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Rozhodnutie Komisie &. 2017/2285/EU, ktorym sa meni priru¢ka pre pouzivatelov s prehfadom podmienok
ucasti v EMAS podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1221/2009 o dobrovolnej ucasti
organizacii v schéme Spologenstva pre environmentdlne manazérstvo a audit (EMAS).

Rozhodnutie Komisie &. 2011/832/EU, tykajuce sa Usmernenia o zdruzene;j registracii v EU, registracii
organizacii pre tretie krajiny a globalnej registracie podfa nariadenia (ES) €. 1221/2009.

Odporucanie Komisie €. 2003/532/ES o usmerneni pre implementaciu nariadenia (ES) €. 761/2001
Eurépskeho parlamentu a Rady umoznujuceho dobrovolnu G&ast organizacii v schéme environmentalneho
manazérstva auditu (EMAS) Spologenstva vzhfadom na vyber a pouzivanie indikatorov environmentalneho
spravania.

Odporucanie Komisie €. 2003/361/ES, ktoré sa tyka definicie mikro, malych a strednych podnikov.

PRAVNE PREDPISY O
ENVIRONMENTALNOM
AUDITE

SLOVENSKO

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady €. 94/62/ES z 20. decembra 1994 o obaloch a odpadoch z obalov
Vv zneni neskorSich predpisov.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2008/98/ES z 19. novembra 2008 o odpade a o zruseni urditych
smernic.

Vyhlaska Statistického turadu SR ¢&. 306/2007 Z.z., ktorou sa vydava $tatisticka klasifikacia ekonomickych
¢innosti.

Vyhlaska Statistického uradu SR ¢&. 438/2004 Z.z., ktorou sa vydava klasifikacia $tatistickych izemnych
jednotiek.

Zakon NR SR ¢€. 525/2003 Z. z. o Statnej sprave starostlivosti o Zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 39/2013 Z.z. o integrovanej prevencii a kontrole znecistovania Zivotného prostredia a o zneni a
dopleni niektorych zkonov.

NEMECKO

Verordnung - EG - Nr. 1221/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 Uiber
die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur Umweltmanagement und
Umweltbetriebsprifung und zur Aufhebung der Verordnung - EG - Nr. 761/2001, sowie der Beschlisse der
Kommission 2001/681/EG und 2006/193/EG - EMAS Il

Beschluss (EU) 2019/62 der Kommission vom 19. Dezember 2018 (iber das branchenspezifische
Referenzdokument fiir bewéhrte Umweltmanagementpraktiken, branchenspezifische
Umweltleistungsindikatoren und Leistungsrichtwerte fir die Automobilindustrie geméaf der Verordnung (EG) Nr.
1221/2009 Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur
Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS)

TALIANSKO

Dlgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia ambientale

Zakon €. 364/2004 Z.z. o vodach a o zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb.

o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov (vodny zakon) v zneni zakona &. 587/2004 Z.z., z&kona €.
230/2005 Z.z., zakona ¢. 479/2005 Z.z., zakona ¢. 532/2005 Z.z., zakona &. 359/2007 Z.z., zakona ¢. 514/2008
Z.z., zakona €. 515/2008 Z z., zakona ¢. 384/2009 Z.z. , zakona ¢&. 134/2010 Z.z. ,zakona ¢. 556/2010 Z.z.,
zakona €. 258/2011 Z.z., zakona ¢&. 408/2011 Z.z., zakona ¢. 306/2012 Z.z., zakona ¢. 180/2013 Z.z., zakona &.

176%




PRAVNE PREDPISY O
VODE

PRAVNE PREDPISY O
VODE

SLOVENSKO

SLOVENSKO

35/2014 Z.z., zakona €. 409/2014 Z.z. , zakona €. 262/2015 Z.z., zakona ¢. 303/2016 Z.z., zakona 277/2017
Z.z.,zakona €. 51/2018 Z.z., zadkona €. 177/2018 Z.z. a zakona €. 284/2018 Z.z., zakona €. 305/2018 Z.z.

a zakona &. 74/2020 Z. z. /Poznamka: Ustavny zakon &. 306/2014 Z.z., ktorym sa dopifia Ustava Slovenske;j
republiky €. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov — ¢l. 4 ods. 2 ,Preprava vody odobratej z vodnych
Utvarov nachadzajucich sa na Uzemi Slovenskej republiky cez hranice Slovenskej republiky dopravnymi
prostriedkami alebo potrubim sa zakazuje®., 517/2022 Z. z.

Zakon €. 305/2018 Z.z. o chranenych oblastiach prirodzenej akumulacie véd a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, 517/2022 Z. z.

Zakon ¢. 442/2002 Z.z. o verejnych vodovodoch a verejnych kanalizaciach a o zmene a doplneni zakona ¢.
525/2003 Z.z., zakona ¢&. 364/2004 Z.z., zakona ¢. 587/2004 Z.z., zakona ¢&. 230/2005 Z.z., zakona &. 515/2008
Z z., zakona ¢. 394/2009 Z.z., zakona ¢. 180/2013 Z.z., zakona ¢&. 180/2013 Z.z. ,zakona ¢. 91/2016 Z.z. ,
zakona ¢. 51/2018 Z.z. a zakona €. 177/2018 Z.z., 517/2022 Z. z.

Zakon €. 250/2012 Z.z. o regulacii v sietovych odvetviach

Vyhlaska Ministerstva podohospodarstva Slovenskej republiky €. 124/2003 Z.z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti 0 odbornej spdsobilosti na prevadzkovanie verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii

Vyhlaska Ministerstva zZivotného prostredia Slovenskej republiky €. 397/2003 Z.z., ktorou sa ustanovuju

podrobnosti 0 merani mnozstva vody dodanej verejnym vodovodom a mnozstva vypustanych véd, o spdsobe
vypoctu mnozstva vypustanych odpadovych véd a vod z povrchového odtoku a o smernych Cislach spotreby

vody v zneni vyhlasky €. 209/2013 Z.z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 55/2004 Z.z., ktorou sa ustanovuju
nalezitosti prevadzkovych poriadkov verejnych vodovodoch a verejnych kanalizacii

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 315/2004 Z.z., ktorou sa ustanovuje
rozsah a po€etnost odberu vzoriek a poziadavky na rozsah a vykonavanie rozborov odpadovych vod

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 262/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuje
obsah planu obnovy verejného vodovodu, planu obnovy verejnej kanalizacie a postup pri ich vypracuvani

Zakon €. 7/2010 Z.z. o ochrane pred povodinami v zneni zakona ¢. 180/2013 Z.z., zakona ¢. 71/2015 Z.z.,
zdkona €. 303/2016 Z.z., zakona &. 292/2017 Z.z. a z&dkona €. 74/2020 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 204/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vykonavani predpovednej povodriovej sluzby

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 252/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o predkladani priebeznych sprav o povodnovej situacii a sihrnnych sprav o priebehu povodni, ich
nasledkoch a vykonanych opatreniach

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 261/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti 0 obsahu povodriovych planov a postup ich schvalovania
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Vyhlaska Ministerstva podohospodarstva, Zivotného prostredia a regionalneho rozvoja Slovenske;j
republiky €. 419/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vyhotovovani map povodriového ohrozenia
a map povodrového rizika, o uhradzani vydavkov na ich vypracovanie, prehodnocovanie a aktualizaciu a o
navrhovani a zobrazovani rozsahu inundaéného Uzemia na mapach v zneni vyhlasky €. 434/2019 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 159/2014 Z.z., ktorou sa ustanovuju

podrobnosti o vyhodnocovani vydavkov na povodriové zabezpecovacie prace, povodfiové zachranné prace
a povodnovych §kdd

Wasserhaushaltsgesetz - WHG - Gesetz zur Ordnung des Wasserhaushalts
NEMECKO

Verordnung tber Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen — AwSV

TALIANSKO | Dlgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia ambientale
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TLACOVA INFORMACIA

Riadiaci pracovnik pre zivotné prostredie a bezpec¢nost’ a
ochranu zdravia pri praci a tiez pre riadenie udrzatelnosti v
spoloénosti Magna PT B.V. & Co. KG, Magna PT s.r.o., Magna PT
S.p.A.

V. Ludwig +49 (0)7131 644-40

Starsi manazér, udrzatel'nost’ a EHS, Magna Powertrain
J. Schéneck +49 (0)7131 644-40

Specialista, udrzatelnost’ a EHS, Magna Powertrain
Talia Fun +1 (947) 436-1803

Uverejnené 9. aprila 2025

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Strasse 1
74199 Untergruppenbach
Nemecko

Tel: +49 (0)7131 644 40
Fax: +49 (0)7131 644 4202
E-mail: QEHS.Ubach.mpt@magna.com

Internet: www.magna.com
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OVEROVANIE - VYHLASENIE ENVIRONMENTALNEHO OVEROVATELA

NizSie uvedeni environmentalni overovatelia potvrdzuju, Ze

overili, ze lokality: Nazov : . . e
Registracné Schvalené pre

Cislo odvetvia (NACE)

environmentalneho
e Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1, 74199 Untergruppenbach, overovatela

¢ Industriestral3e 5, 78112 St. Georgen, DY
) 29.3 Vyroba dielov
¢ Wilhelm-Maybach-Stral3e 10a, 74196 Neuenstadt a.K.,
. a prisluSenstva

¢ Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1, 74632 Neuenstein, Dr. Hans-Peter Wruk DE-V-0051 )
¢ Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1, 74749 Rosenberg, motorovych
¢ Via dei Ciclamini 4, 70026 Modugno (BA) und vozidiel
e Perinska cesta 282, 04458 Kechnec

Brane Papler DE-V-0425 -
ako su uvedené v tomto environmentalnom vyhlaseni
organizacie Magna PT B.V. & Co. KG s reg. €. DE-136- Environmentalny
parlamentu a Rady (ES) €. 1221/2009 z 25. novembra 2009 v expert Taliansko
zneni zmien z 28. augusta 2017 a 19. decembra 2018 o
dobrovolnej Uc¢asti organizacii v schéme Spolocenstva pre x Pravny expert

Jan Strunc -
environmentalne manazérstvo a audit (EMAS). Slovensko
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Podpisom tohto vyhlasenia sa potvrdzuje, Ze:

 posudenie a valid4cia boli vykonané v Uplnom sulade s
poziadavkami nariadenia (ES) €. 1221/2009 v zneni
nariadeni Komisie (EU) 2017/1505 a (EU) 2018/2026,

« vysledok posudenia a validacie potvrdzuje, Ze neexistuju
dbkazy o nedodrzani platnych pravnych predpisov v oblasti

zivotného prostredia a

* (daje a informécie v environmentalnom vyhlaseni poskytuju
spolahlivy, doveryhodny a pravdivy obraz o vSetkych

Cinnostiach organizacie.

Toto vyhlasenie nemozno stotoznovat s registraciou EMAS.
Registraciu v EMAS méze vykonat len prislusny organ v sulade
s nariadenim (ES) €. 1221/2009. Toto vyhlasenie sa nesmie

pouzivat ako samostatny zaklad na informovanie verejnosti.

Berlin, 9. aprila 2025

Y I 4; )
ek

Hans-Peter Wruk Bfan&ﬁ I'
16.04.2025 12:22:42 [UTC+2] 16.04 55)21415 [UTC+2]
Dr. Hans-Peter Wruk Brane Papler
Environmentalny overovatel Environmentalny overovatel
ey
‘ n¥p M I'
. 4 B
| W‘% =i o r
A ,A i : 3 -
»’” »” » Ln ”
74 24
Gugliel Y p 1
mo Romanini Jan Strunc
Pravny expert Taliansko Pravny expert Slovensko

GUT Certifizierungsgesellschaft fiir Managementsysteme mbH
Umweltgutachter DE-V-0213

Eichenstrasse 3 b
D-12435 Berlin

Tel: +49 30 233 2021-0
Fax: +49 30 233 2021-39

E-mail: info@gut-cert.de
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LOZNAM SKRATIEK

AGG Vseobecny zakon o rovnosti

Al Umela inteligencia

AIDS/HIV Syndrém ziskanej imunitnej nedostato¢nosti / virus fudskej imunitnej nedostato&nosti
ArbSt-Richtlinie Smernica o pracovisku

ASI Iniciativa za hospodarne nakladanie s hlinikom

AWD/4WD Pohon vsetkych kolies / Pohon vSetkych Styroch kolies

BA Bari

BAFA Spolkovy urad pre hospodarske zalezitosti a kontrolu vyvozu

BGHM Zdruzenie pre vzajomné poistenie dreva a kovov

BooGi-BOP Posilnenie zelenej infrastruktury prostrednictvom dizajnu podnikatelskych priestorov zameraného na biodiverzitu
BSG Sportova skupina spoloénosti

BWL Obchodna administrativa

CDP Projekt zverejfiovania informacii o uhliku

CSDDD Smernica o zodpovednom podnikani

D&l Rozmanitost a zacClenenie

DCT Dvojspojkova prevodovka
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DHBW Badensko-Wirttemberska druzstevna Statna univerzita
DHD Vyhradeny hybridny pohon

DIN Nemecky institut pre normalizaciu

DKMS Nemecka agentura pre darcovstvo kostnej drene

DMA Dvoijité posudenie vyznamnosti

EFAP Program pomoci zamestnancom a rodindm

EG Eurdpske spologenstvo

EHS Zivotné prostredie, zdravie a bezpeénost

EMAS Systém environmentalneho manazérstva a auditu
EntgTranspG Zakon o transparentnosti odmenovania

EOS Prieskum nazorov zamestnancov

ERC Komunita zdrojov pre zamestnancov

ESG Zivotné prostredie, socialna oblast a sprava veci verejnych
ESRS Eurdépske normy udrzatelnosti

ET Ekvivalentné prenosy

EV Elektrické vozidlo

Fairmined Standard Aliancie pre zodpovednu tazbu

F-Gase Fluérované sklenikové plyny

GHG Protokol o sklenikovych plynoch
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GmbH

Nemecka spolo€nost s ru¢enim obmedzenym

GRI Globalna iniciativa pre podavanie sprav

GSOR Priru¢ka prevadzkovych poziadaviek na globalneho dodavatela
HDT Hybridna dvojspojkova prevodovka

HR Ludské zdroje

HRIA Posudzovanie vplyvu na ludské prava

HV Vysoké napétie

HVIC Vykurovanie, vetranie a klimatizacia

IATF 16949 Medzinarodna pracovna skupina pre automobilovy priemysel
ICMM Medzinarodna rada pre banictvo a kovy

MOP Medzinarodn& organizacia prace

IPCC Medzivladny panel pre zmenu klimy

IRMA Zabezpecenie zodpovednej tazby

ISO Medzinarodné organizacia pre normalizaciu

Kfz Motorové vozidlo

KPI Kra€ovy ukazovatel vykonnosti

KSS-Versorgung

Dodavka chladiaceho maziva

LCA

Posudenie zivotného cyklu

LDZ

Centrum logistickych sluzieb
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LEA Audit prace a zamestnanosti

LGBTQ+ Lesby, gejovia, bisexudli, transrodovi ludia, queer, inter, und +, pre pripadné dalSie sexualne identity.
LkSG Zakon o povinnosti starostlivosti v dodavatel'skom retazci

MAFACT Koncept tovarne Magna

Magna Medzinarodna materska spolo¢nost

Magna Powertrain Obchodna jednotka spolo¢nosti Magna International

MagNet Intranet Magna

MINT (STEM) Matematika, informatika, veda, technika (veda, technika, inzinierstvo, matematika)
MMR Minimalna poZiadavka Magna

MOS Operaény systém Magna

MPT Magna Powertrain

NAP Narodny akény plan pre hospodarstvo a ludské prava

NAP Narodny akény plan pre hospodarstvo a ludské prava

OCAI Nastroj na hodnotenie organizacnej kapacity

OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

OEM Vyrobca origindlneho zariadenia

OHSAS Séria hodnoteni bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

PEP Program odborného vzdelavania

PV systém Fotovoltaicky systém
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REACH Registracia, hodnotenie, autorizacia a obmedzovanie chemickych latok
RMI Iniciativa za zodpovedné mineraly

RSCI Iniciativa zodpovedného dodavatelského retazca

SAQ Samohodnotiaci dotaznik

SBTi Iniciativa vedecky podloZenych ciefov

SDG Ciel udrzatefného rozvoja

SIL Softvér v slucke

SOP Zaciatok vyroby

SR Spolo¢enska zodpovednost

TISAX Déveryhodné hodnotenie bezpecnosti informacii

UN Organizacia Spojenych narodov

VCU Overend jednotka uhlika

VDA Nemecké Zdruzenie automobilového priemyslu (Verband der Automobilindustrie)
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