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LIST NASIM ZAINTERESOVANYM STRANAM

Vazeni zamestnanci a zamestnankyne, obchodni partneri a

zainteresované strany,

s poteSenim vam predstavujeme Spravu o udrzatefnosti 2024 EMAS
pracovisk spolo¢nosti Magna Powertrain. Tato sprava nam umozriuje
reflektovat na$ pokrok a vykonnost’ v oblasti udrzatelnosti a preukazat

nas zavazok neustaleho zlepSovania.

Automobilovy priemysel prechadza hlbokymi zmenami, ktoré su
charakterizované technologickymi inovaciami a rastucim povedomim
o udrzatelnosti. Ako sucast spolo¢nosti Magna sme si vedomi svojej
zodpovednosti vyvijat udrzatelné rieSenia a prispievat’ k transformacii

tohto odvetvia.

Nase EMAS pracoviska spoloCnosti Magna Powertrain sa stali
priekopnikmi v oblasti udrzatelnosti. Vyuzivanim inovativnych
technoldgii a procesov sme dosiahli vyznamné pokroky a spinili nase
ciele v oblasti udrzatelnosti. Medzi kfu€ové oblasti pre rok 2023 patri
nase odhodlanie plnit stratégiu Net Zero nadej materskej spolo¢nosti
a v nasom dodavatel'skom retazci hlinika, nase nové pozicie ako ,LCA
Champion® a ,Sustainable Material Champion®, certifikacia nasho

zavodu v Kechneci v sulade so Standardom vykonnosti Aluminium

Stewardship Initiative a zlepSovanie hodnotenia udrzatelnosti nasich

dodavatelov a environmentalneho vykonu naSich pracovisk.

Okrem toho sme sa sustredili aj na socialnu zodpovednost a dobré
riadenie spoloCnosti. Zaviedli sme programy na zlepSenie nalezitej
starostlivosti v naSom dodavatelskom retazci, podporu rovnosti
prilezitosti a zabezpeCenie zdravia a bezpelnosti nasich
zamestnancov. NavySe sme na kazdom z naSich EMAS pracovisk
zrealizovali socialne projekty, ako su charitativne zbierky a komunitné

prace.

Tato sprava o udrzatelnosti je dokazom nasej angazovanosti a nasho
usilia o vytvorenie udrzatelnej buducnosti. Ukazuje nase uspechy, ale
aj vyzvy, ktorym musime celit. Sme radi, ze v tejto sprave mbézeme
predstavit, ¢o sme doteraz dosiahli, a uvedomujeme si, Ze sa musime
neustale zlepsSovat, aby sme dosiahli nase ciele. Zaroven sme v tejto
verzii spravy o udrzatelnosti EMAS pracovisk zaviedli novu Strukturu,
aby sme postupne zacali uplatiovat eurépske Standardy vykazovania

udrzatelnosti.

Radi by sme sa podakovali vSetkym zamestnankyniam a

zamestnancom, ktori prispeli k nasmu Uspechu, ako aj nasim




obchodnym partnerom a vSetkym ostatnym zainteresovanym stranam
za ich podporu. Spolo¢ne budeme nadalej pracovat na dosiahnuti
nasich cielov v oblasti udrzatelnosti a na pozitivnych zmenach v

nasom odvetvi.
Prajeme Vam prijemné Citanie tejto spravy o trvalej udrzatelnosti.

S pozdravom

Volker /aa’wyh

Volker Ludwig

Director Sustainabilty and EHS




O PREDKLADANI SPRAVYZ

Dokument bol vytvoreny s cielom informovat vSetky zainteresované
strany o vykonnosti EMAS pracovisk spolo¢nosti Magna Powertrain v
réznych témach udrzatelnosti. Opisuje smernice, stratégie, ciele,
opatrenia a ukazovatele v roku 2023, t. j. od 1. januara do 31.

decembra.

KedZe prvy subor eurépskych &tandardov pre vykazovanie
udrzatelnosti (ESRS) bol zverejneny 31. jula 2023, bolo rozhodnuté,
ze tato sprava o udrzatelnosti zacne s postupnou implementaciou

novej Struktury a novych poZiadaviek.

Tato sprava obsahuje takisto celé environmentalne vyhlasenie na
zaklade eurdpskeho nariadenia (ES) €. 1221/2009, znameho aj ako

nariadenie EMAS. Nasledujuce pracoviska spoloCnosti Magna

Magna PT BV. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Strafe 1
74199 Untergruppenbach

Magna PT International GmbH
Hermann-Hagenmeyer-Strafie 1
74199 Untergruppenbach

Magna PT BV. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Straie 1
74749 Rosenberg

Magna PT B.V. & Co. KG
Industriestralie 5
78112 St. Georgen

Magna PT BV. & Co. KG
Scarlettallee 2
50735 Kéln

Magna PT B.V. & Co. KG
Wilhelm-Maybach-Strae 10a
74196 Neuenstadt am Kocher

Magna PT BV. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Strafte 1
74632 Neuenstein

Magna PT S.p.A.
Via die Ciclamini4
70026 Modugno (BA) Taliansko

Powertrain su validované v sulade s EMAS a su zahrnuté v tejto Magna PT sr.o.
Perinska cesta 282

. | 04458 Kechnec Slovensko
sprave: | eehnec Siov

VSetky kapitoly priamo suvisiace s EMAS su oznaCené zelenym

listkom. @ obrazok 1: EMAS pracoviska spoloénosti Magna Powertrain



Rozsah registracie EMAS je:

Magna PTB.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-StraBe 1
74199 Untergruppenbach

¢ Vyvoj a vyroba manudinych prevodoviek a pre osobné automobily, SUV, doddvky a lahké Uzitkové vozidld, uhlovych prevodoviek
pre vozidld s pohonom vietkych kolies, ndpravovych diferencidlov a automatizovanych manudinych prevodoviek a komponentov.

Magna PT International GmbH
Hermann-Hagenmeyer-StraBe 1
74199 Untergruppenbach

¢ Vyvoja vyroba manudinych prevodoviek a pre osobné automobily, SUV, doddvky a lahké Uzitkové vozidid, uhlovych prevodoviek
pre vozidld s pohonom vietkych kolies, ndpravovych diferencidlov a automatizovanych manudinych prevodoviek a komponentov.

Magna PTB.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-StraBe 1 * Vyroba
74749 Rosenberg

Magna PTB.V. & Co. KG
Industriestrasse 5 * Vyvojsoftvéru
78112 St. Georgen

Magna PTB.V. & Co. KG
Scarlettallee 2 ¢ Vyvoj, distribUcia
50735 Kolin nad Rynom

Magna PTB.V. & Co. KG
Wilhelm-Maybach-StraBe 10a * Logistika
74196 Neuenstadt a.K.

Magna PTB.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-StraBe 1 e Vyroba
74632 Neuenstein

Magna PTS.p.A |
Via the Ciclamini 4 ¢ Vyroba
70026 Modugno (BA) Taliansko

Magna PT s.r.o.
Perinska cesta 282 * Vyroba
04458 Kechnec, Slovensko

obrazok 2: rozsah EMAS registracie



Pre lepSie pochopenie spravy, ak uvadzame:

e Magna, hovorime o materskej spolo¢nosti Magna International;

e Magna Powertrain (MPT), hovorime o celej firemnej skupine;

e EMAS pracoviska Magna Powertrain, hovorime o
pracoviskach, ktoré boli validované v sulade s EMAS a su

podrobne zahrnuté v tejto sprave.

S ciefom rozlisit informacie urené na validaciu bola do priloh
zaradena kapitola s tabulkou, ktora odkazuje na kazdu EMAS

poziadavku a prisludnu stranu v sprave.

Sme si vedomi déleZitosti nalezitej starostlivosti v hodnotovom retazci.
Z tohto dévodu sa sprava o udrzatefnosti zaobera nielen aspektmi a
ucinkami  vyrobkov, ale aj dodavatelskym a odberatelskym

hodnotovym retazcom.

Pévodné obyvatelstvo je definované v sulade s rozsahom pésobnosti
dohovoru o domorodom a kmernovom obyvatelstve v nezavislych
krajinach (Dohovor MOP ¢&. 169).

KedZze EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain sa
nachadzaju nielen v Nemecku, ale aj v Taliansku a na Slovensku,
dokument bol preloZzeny do nemciny, talianciny, slovenciny a
angli¢tiny. Okrem toho bola sprava uverejnena v sulade so smernicou

Magna o pristupnosti, takze k obsahu dokumentu maju pristup aj

zrakovo postihnuté osoby.




MAGNA POWERTRAIN

Vizia, misia a
zakladné
hodnoty

Portfélio
vyrobkov

Predstavenie

spoloénosti Zakaznici

obrazok 3: Struktura kapitoly
Sme priekopnikmi novej technickej revolucie v automobilovom priemysle a
novatormi vo vSetkych oblastiach mobility budicnosti so zameranim na

elektrifikaciu a plne automatizovanu jazdu.




PREZENTACIA SPOLOCNOSTI ¢

Spolo¢nost’ Magna Powertrain je
dlhoro€énym a poprednym dodavatelom
pre svetovy automobilovy priemysel s
rozsiahlymi kompetenciami v oblasti
dizajnu, vyvoja, testovania a vyroby

hnacich suprav.

Spolo¢nost’ Magna Powertrain ma zastupenie v 14 krajinach na troch
kontinentoch so svojimi vyrobnymi, montaznymi, inzinierskymi,
vyvojovymi a predajnymi pracoviskami a zamestnava celkovo viac ako
21 000 zamestnancov (stav k 1. Stvrtroku 2024).

Severna 10 Vyroba/montaz
Amerika
4 InZinierstvo/vyvoj produktov/predaj
Eurdpa 8 Vyroba/montaz
15 Inzinierstvo/vyvoj produktov/predaj/logistika
Azia 7 Vyroba/montaz

10 InZinierstvo/vyvoj produktov/predaj

obrazok 4: pésobenie spolocnosti Magna Powertrain vo svete




Spoloénost’ Magna Powertrain neustale
sleduje kontinualne zmeny v modernej
mobilite a je idealne pripravena splnit’
vSetky aktualne a buduice poziadavky

svojich zakaznikov na hnacie supravy.

Prostrednictvom Sirokého a inovativneho elektrifikatného portfélia
stanovuje spolo¢nost Magna Powertrain nové Standardy. Dobre
etablované strategické spolocné podniky so spolo¢nostami LG
Electronics a Hasco urychluju rast oboch partnerov na trhu

elektrickych pohonov.

Ako jeden z najvacSich svetovych dodavatelov prevodoviek a
systémov pohonu vsetkych kolies, ako aj ich subsystémov a
komponentov pre osobné a lahké uZzitkové vozidla ma spolocnost
Magna Powertrain jedine¢né postavenie na trhu. Inovacie spoloénosti
Magna prispievaju k celkovej vykonnosti vozidla tym, Ze sa vzdy usiluju
o dalSiu uroven znizenia CO2 emisii, najlepSiu ucinnost vo svojej

triede, bezpecnost vozidla, komfort a poteSenie z jazdy.




Spolo¢nost Magna Powertrain je obchodnou jednotkou spolo¢nosti Magna International, ktora je poprednym svetovym dodavatelom

automobilového priemyslu s 344 vyrobnymi zavodmi a 104 centrami pre vyvoj, inZinierstvo a predaj v 29 krajinach a na piatich kontinentoch.

Magna
International
]
[ T | T ]
Body Exteriors Seating e Complete -

gr?;lsysni‘!; N Powertrain

Mechatronics,
— Mirrors,
Lighting

Exteriors = Electronics

obrazok 5: vzt'ah medzi spolo¢nost'ami Magna Powertrain a Magna International

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Strafie 1
74199 Untergruppenbach

Magna PT International GmbH
Hermann-Hagenmeyer-StraRe 1
74199 Untergruppenbach

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Straie 1
74749 Rosenberg

Magna PT B.V. & Co. KG
Industriestrale 5
78112 St. Georgen

Magna PT B.V. & Co. KG
Scarlettallee 2
50735 Kdln

Magna PT B.V. & Co. KG
Wilhelm-Maybach-StraBe 10a
74196 Neuenstadt am Kocher

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Strate 1
74632 Neuenstein

Magna PT S.p.A.
Via die Ciclamini 4
70026 Modugno (BA) Taliansko

Magna PT s.r.o.
Perinska cesta 282
| 04458 Kechnec Slovensko




ViZIA, MISIA A ZAKLADNE HODNOTY

Vizia, misia a zakladné hodnoty spolo¢nosti Magna, ktorymi sa riadia aj EMAS pracoviska, su:

VizIA MISIA NASE ZAKLADNE
Pokrocila mobilita pre Nasou misiou je vyuZivat HODNOTY
vsetkych a vietko. nasu expertizu na Mysli vo vefkom: Kazdého jednotlivca
zodpovedné vytvaranie povzbudzujeme k sebavedomému
konaniu.

lepSieho sveta mobility.

. . Prevezmi zodpovednost’: Koname
Realizujeme to vyvojom
zodpovedne, plnime si svoje povinnosti

teChnOIOQHa SyStemOV a a vzajomne sa podporujeme.

koncepcu, vdaka ktorym su Nikdy sa neuspokoj: Neustale sa

vozidla bezpecnejSie a usilujeme o inovaciu a zlep$ovanie a
éistejéie pre kazdého. kladieme spravne otazky.

Bud’ kooperativny: PrinaSame najlepsi
vykon, ked spolupracujeme. S

reSpektom a obozretnostou.

10




PORTFOLIO VYROBKOV ¥#

Portfélio produktov spolo¢nosti Magna Powertrain sa deli na konven¢né a mild-hybridné produkty, elektrifikované vysokonapatové produkty ako aj

moduly a komponenty.

BezZné vyrobky a mild-hybridné Elektrifikované vysokonapatoveé

vyrobky vyrobky Moduly a komponenty

mechanicke
Prevodovky Systémy eDrive

EV-mechanickeé

Systémy AWD/4WD HV prevodovky

Elektrické moduly a
komponenty

obrazok 6: portfélio vyrobkov spolo€nosti Magna Powertrain
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KONVENCNE VYROBKY A MILD-HYBRIDNE VYROBKY

MANUALNA PREVODOVKA: MODULARNE MANUALNE PREVODOVKY

Manualne prevodovky spolo¢nosti
Magna su zalozené na modularnom

koncepte.

Spolo¢nost Magna méze aplikovat koncept na viacero motorov tak, ze
sa variuje pocCet otacok a maximalna hustota krutiaceho momentu.
Spolo¢nost’ Magna tiez neustale optimalizuje vSetky prvky konstrukcie
prevodovky, od loZisk a tesneni az po hustotu vykonu a palivovu
ucinnost. Désledné zniZzovanie hmotnosti uzatvara usilie o ¢o
najefektivnejSie manualne prevodovky. Pre osobné a fahké uzitkové
vozidla vyraba spolo¢nost Magna inline-prevodovky pre zadny pohon
a pohon vsetkych kolies, transaxialne pozdizne prevodovky pre zadny
pohon a pohon vSetkych kolies, ako aj transaxialne prevodovky pre

predny pohon a pohon vSetkych kolies.

obrazok 7: kompaktna 5-stuprfiova prevodovka s najlepSou hustotou krutiaceho

momentu vo svojej triede
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DVOJSPOJKOVA PREVODOVKA: DVE PREVODOVKY V JEDNEJ

Dvojspojkové prevodovky Magna
ponukaju najlepsi jazdny komfort,
maximalnu ucéinnost’ a dynamiku jazdy
Sportového vozidia.

Kym je jeden prevodovy stupen aktivny, inteligentny softvér
zabezpecCuje, Ze daldi prevodovy stupen je uz vopred zvoleny. Pri
zmene prevodového stupna sa striedavo aktivuju dve spojky. To
umoziuje plynuld zmenu prevodovych stuphov bez prerusenia
kratiaceho momentu, ako aj zrychlenu zmenu prevodovych stupriov a
zabranuje trhaniu, ku ktorému dochadza pri beznych automatickych

prevodovkach.

V porovnani s beznymi automatickymi prevodovkami s menicom
kratiaceho momentu su dvojspojkové prevodovky priblizne o pat
percent uspornejSie, v niektorych jazdnych cykloch a vozidlach

dokonca o viac ako 20 percent.

obrazok 8: 7-stupnova dvojspojkova prevodovka 7DCT300 so systémom Smart Actuation
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MILD-HYBRIDNE POHONY

Skalovatelné rieSenia mild-hybridnych
prevodoviek siahaju od réznych
hybridnych dvojspojkovych
prevodoviek az po nakladovo efektivne
rieSenia hybridizovanych manualnych

prevodoviek.

Takéto systémy podporuju pouzitie elektrifikovanych hnacich jednotiek
vo velkom pocte ako aj dosiahnutie priemernych cielov vozového

parku pri primeranych nakladoch.

Mild-hybridné systémy tiez dosahuju lepSiu jazdnu dynamiku
prostrednictvom rozlozenia elektrického krutiaceho momentu a
podpory trakcie. Hybridné prevodovky 7HDT300 a 7HDT400
spoloCnosti Magna su zalozené na osvedCenych dvojspojkovych
prevodovkach a su navrhnuté tak, aby optimalizovali znizenie CO;

emisii o mozno najkompatibilnejSim a najhospodarnejSim spésobom.

obrazok 9: hybridna dvojspojkova prevodovka 7HDT300 48V
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ELEKTRIFIKOVANE VYSOKONAPATOVE VYROBKY

Spoloénost’ Magna prijima tato vyzvu a
neustale pracuje na dalSom vyvoji
elektrickych pohonov.

Ciel’: najlepsia uc¢innost’ vo svojej
triede (Best-in-Class BIC), bezpeénost’,

dynamika a komfort.

Elektrifikacia je v plnom prade a medzi najdblezitejSie kritéria pre

vodiCov stale patri dojazd a ucinnost.

Vysokonapatové portfolio spolocnosti Magna pokryva celé spektrum

produktov pre elektrické vozidla, ako aj plne hybridné a plug-in

hybridné vozidla, od jednotlivych komponentov az po kompletné
systémy - od elektronaprav, prevodoviek eDrive a vysoko

integrovanych pohonov eDrive az po rieSenia pre plne hybridné a plug-

obrazok 10: Magna eDrive systém High HE

in hybridné vozidla. Platformovy pristup eDrive ponuka maximalnu
flexibilitu prostrednictvom medziprojektovych synergii s maximalnou
Skalovatelnostou od 50 do 250 kW, pri€om eDrive portfélio poskytuje

systémy s prevadzkovym napatim od 400 V do 800 V.
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MODULY A KOMPONENTY

Spolo¢nost’ Magna Powertrain je expertom v oblasti konStrukcie,
vyvoja a vyroby elektrifikovanych modulov a subsystémov pohonu na

podporu hybridnych a elektrickych vozidiel vSetkych zakaznikov.

Spolo¢nost’ Magna ponuka pokroCilé procesy pre Siroku $Skalu
Spickovych mechanickych modulov a komponentov, od eClutch spojky
a vyrobkov z lahkych materialov az po vysoko presné tvarnenie a

obrabanie vyrobkov, ako aj roznych hnacich dosiek.

Spolo¢nost Magna je S$piCkovym dodavatefom Sirokej Skaly
mechanickych modulov a komponentov pre elektromobily vratane
produktov eDecoupling a prevodoviek eDrive pre aplikacie v

elektromobiloch v primarnych a sekundarnych systémoch.

Okrem toho joint venture LG Magna e-Powertrain rozSiruje tieto
kompetencie a ponuka kfuCové komponenty, ako su motory pre

elektrické vozidla, menice a dalSie, z jedného zdroja.
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PREHLAD PRODUKTOVEHO PORTFOLIA SPOLOCNOSTI MAGNA POWERTRAIN
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obrazok 11: prehlad produktového portfélia spoloénosti Magna Powertrain

Viac informacii o portféliu produktov spolo¢nosti Magna najdete na internetovej stranke spolocnosti Magna.
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https://www.magna.com/de/produkte

UDRZATELNOST

Politika Systém riadenia
udrzatelnosti udrzatelnosti

obrazok 12: struktura kapitoly

Spoloénost’ Magna Powertrain prispieva k udrzatelnosti prostrednictvom kreativity,
inovativneho ducha a zmyslu pre zodpovednost’ vSetkych svojich zamestnancov a

zamestnankyn.
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VizIA

Vizia udrzatelnosti spoloCnosti Magna, ktorou sa riadia aj EMAS

pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain, sa sustreduje na tri Comm]tted to Maklng d Dlﬁerence

elementy: vyrobok, proces a personal.

Vyrobky spolo¢nosti Magna poskytuju

rieSenia pre udrzatelnejsiu buducnost’,

firemné procesy by mali mat’ ¢o

najmensi vplyv na zivotné prostredie a L PROZESS | pensonaL
spolo€énost’ Magna sa usiluje o rozvoj ey Sl
svojich zamestnancov ako aj obrazok 13: vizia udrzatelnosti spoloénosti Magna
spoloc¢nosti.

Spolo¢nost Magna povzbudzuje svojich zamestnancov Kk
podnikatelskému a vizionarskemu mysleniu s cielom neustale vyvijat
udrzatelnejSie rieSenia. Vo vSetkom, €o spolo¢nost Magna robi, sa

shazi pozitivne prispievat’ k spolo¢nosti a zivotnému prostrediu.
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Pristup spoloénosti Magna k vytvaraniu udrzatelnej hodnoty zahifina okrem iného:

AN
Dizajn, inzinierstvo, vyrobu a dodavanie inovativnych produktovych rieSeni pre zakaznikov na
dosiahnutie spoloénych cielov, ako je nizSia hmotnost, niZzSia spotreba paliva a znizenie emisii CO..

Optimalizacia a inovacia vyrobnych procesov s ohladom na efektivnost zdrojov a vstupov, ako aj
kvalitu vyrobkov

\

ZlepsSenie energetickej u€innosti zariadeni s cieflom dosiahnut znizenie emisii sklenikovych
plynov v rozsahu Scope-1

Scope-2.

Spolupraca s dodavatelskym retazcom v oblasti emisii rozsahu Scope-3

|
. Implementacia planu prechodu na 100 % obnovitelnu energiu s ciefom znizit emisie rozsahu
.

/
. Spravodlivé zaobchadzanie so zamestnancami a reSpektovanie ich zdravia, bezpeénosti a pohody

VA
. Podpora komunit, predovSetkym tych, v ktorych zamestnanci ziju a pracuju.
7

obrazok 14: pristup na vytvaranie udrzatelnej hodnoty na EMAS pracoviskach




POLITIKA UDRZATELNOSTI?

Politika udrzatelnosti EMAS pracovisk spolo€nosti Magna Powertrain,
ktora zahffia aj environmentalnu politiku, obsahuje usmernenia pre

oblasti zivotného prostredia, spolo¢enskej zodpovednosti a vedenia.

Spolo¢nost’ Magna sa zaviazala nielen k zlepSovaniu environmentalnegj
vykonnosti, prevencii zneCistovania Zivotného prostredia a
dodrzZiavaniu environmentalnych pravnych predpisov, ale aj k

zlepSovaniu vykonnosti v kazdom aspekte udrzatelnosti.

EMAS pracoviska spolo€nosti Magna
Powertrain sa usiluju o udrzatel'nost’
vSetkych ¢innosti s cielom dosiahnut’

rovnhovahu medzi aspektmi hospodarnosti,

socialnej zodpovednosti, ochrany zivotného

Zodpovednost a transparentnost tohto usmernenia zabezpecuju

prostredia, energetickej u¢innosti a
pravidelné audity, Statne kontrolné opatrenia, hodnotenia riadenia a

bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. spravy o udrzatemnosti.




Dalej je uvedeny obsah politiky udrzatelnosti:

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Fyzicka bezpecCnost vSetkych zainteresovanych skupin (napriklad
zamestnancov, dodavatelov a navstevnikov) je najvy$Sou prioritou na
pracoviskach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain. EMAS pracoviska
spolo¢nosti Magna Powertrain sa preto zaviazali uplatfhiovat' stratégiu
nulovej tolerancie voc€i zdravotnym a bezpecnostnym rizikam, aby sme
zaistili zdravie a bezpecnost vSetkych zamestnancov pri praci. Na
pracoviskach sa vytvara a udrziava vynikajuce, bezpetné a

ergonomické pracovné prostredie.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

VSetky EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain sa zaviazali k
zodpovednému vyuzivaniu prirodnych zdrojov a k predchadzaniu a
znizovaniu environmentalnych dosahov, ako su emisie, spotreba

energie a vody alebo odpad, a k neohrozovaniu zivotného prostredia.

ZAMERANIE NA UDRZATELNOST

Pracoviska EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain vyvijaju a vyrabaju
svoje produkty, respektive nakupuju materidly a sluzby s velkym

dérazom na udrzatelnost.

NEUSTALE ZLEPSOVANIE

VSetky EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain sa zaviazali
k neustalemu zlepSovaniu ochrany zivotného prostredia, energetickej
ucinnosti, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a socialne;j
zodpovednosti. Zaviazali sa zavadzat, udrziavat a neustale
zlepSovat ich certifikovany systém riadenia na v3etkych
pracoviskach, priCom sa zameriavaju najma na socialnu
zodpovednost, zivotné prostredie, energetiku a bezpeénost a

ochranu zdravia pri praci.




DODRZIAVANIE PREDPISOV
A TRANSPARENTNOST

VSetky EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain sa zaviazali
dodrziavat pravne alebo iné predpisy v jednotlivych krajinach a
zabezpedit v tomto ohfade upInu transparentnost ako minimalny

Standard. Vzdy sa v8ak budu snazit' tento Standard prekrocit.

EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain reSpektuju a

potvrdzuju - okrem iného - tieto ramcové dohody a dohovory:

e V3Seobecna deklaracia ludskych prav OSN

e |LO - Zakladné pracovné normy

e Deklaracia ILO o zakladnych zasadach a pravach pri praci

e Usmernenia OECD pre nadnarodné podniky (Organizacia pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj)

e Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a fudskych prav

Zodpovednost a transparentnost tohto usmernenia zabezpec€uju
pravidelné audity, Statne kontrolné opatrenia, hodnotenia riadenia a

spravy o udrzatelnosti.

SKOLENIA A ZVYSOVANIE POVEDOMIA

VSetky EMAS pracoviska spoloCnosti Magna Powertrain sa zaviazali
zapojit, informovat’ a zodpovedajuco zaskolit' svojich zamestnancov,

obchodnych partnerov a relevantnych poskytovatelov sluzieb.
LUDSKE PRAVA

VSetky EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain reSpektuju
dostojnost’ vSetkych fudi a podporuju dodrziavanie medzinarodne
uznavanych ludskych prav. Odmietaju vsetky formy fyzického,
sexualneho, psychologického alebo verbalneho zneuzivania svojich

zamestnancov. ReSpektuju slobodu nazoru a slobodu prejavu.

PRAVA DETI

VSetky EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain odsudzuju
detsku pracu a reSpektuju prava deti. DodrZiavaju platné zakony a
predpisy tykajuce sa minimalneho veku na prijatie do zamestnania

alebo prace.




OCHRANA PRED DISKRIMINACIOU

Vzajomné vztahy na EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna
Powertrain sa vyznacCuju reSpektom a toleranciou a su bez
diskriminacie alebo obtazovania na zaklade pohlavia, rasy, etnického
pbvodu, narodnosti alebo kasty, veku, nabozenstva, politickej alebo
sexualnej orientacie, fyzického alebo dusevného postihnutia alebo

inych charakteristik chranenych zakonom.

Tolerancia a rovnaké prilezitosti su predpokladom prijemného
pracovného prostredia. Prilezitosti pre vSetkych zamestnancov zavisia
vyluéne od ich vykonu, zruénosti a kompetencii v zavislosti od

poZiadaviek ich konkrétnej pracovnej pozicie.

SPRAVODLIVE PRACOVNE PODMIENKY

Odmenovanie a socialne vyhody v EMAS pracoviskach spolo¢nosti
Magna Powertrain zodpovedaju  minimalne medzinarodnym,
vnutrostatnym a regionalnym pravnym predpisom alebo prislusnym
dohodam (,Living Wage*®). Dodrziavaju sa vsetky platné predpisy

tykajuce sa pracovného ¢asu a dovoleniek.

SLOBODNY VYBER PRACOVISKA

EMAS pracoviska spoloCnosti Magna Powertrain odmietaju vSetky
formy nutenej prace a fyzické zneuzivanie ako disciplinarne opatrenie

sa netoleruje. ReSpektujeme zasadu slobodnej volby pracoviska.

SLOBODA ZDRUZENIA A KOLEKTIVNE
VYJEDNAVANIE

EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain uznavaju a
reSpektuju pravo zamestnancov na slobodu zdruzovania. Budu
kon$truktivne spolupracovat s uznanymi zastupcami s cielom

presadzovat zaujmy vSetkych zamestnancov.

V ramci prislusnych pravnych predpisov reSpektuju pravo na
kolektivne vyjednavanie s ciefom urovnat spory tykajuce sa
pracovnych podmienok a konStruktivne spolupracuju so vzajomnou
doéverou a reSpektom. EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna
Powertrain sa zavazuju k primeranym konzultdciam a zapojeniu

svojich zamestnancov alebo ich zastupcov.




VZTAHY SO ZAINTERESOVANYMI SKUPINAMI

EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain reSpektuju,
zohladfiuju a reaguju na zaujmy svojich zainteresovanych stran
(Stakeholder).

Zaviazali sa zapojit svoje zainteresované strany do svojho Usilia o
zlepSenie socialnej zodpovednosti, energetickej ucinnosti, ochrany
zivotného prostredia a bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a

informovat ich o nich.

REALIZACIA A ZODPOVEDNOST

Zodpovednost za implementaciu usmerneni o udrzatelnosti nesu
manazéri v jednotlivych diviziach a na pracoviskach spolo¢nosti.
VS8etci zamestnanci na pracoviskach EMAS spolo¢nosti Magna
Powertrain su zodpovedni za dodrziavanie tejto politiky a aktivne

prispievaju k jej uspeSnému plneniu.

V sulade so zmluvnymi ustanoveniami EMAS pracoviska spolo¢nosti
Magna Powertrain monitoruju prijatie a implementaciu tychto
poZiadaviek a usmerneni vo svojom dodavatelskom retazci. Chcu
identifikovat’ a vyuzivat obchodnych partnerov, ktori vykonavaju svoju

ginnost v stlade s normami, ktoré spifiaju tieto zasady.

Zamestnanci, ktori sa domnievaju, Ze doSlo k poruseniu tychto zasad,
by to mali oznamit' prostrednictvom existujucich kanalov, ktoré sa v
jednotlivych regiénoch liSia. Prijimaju sa vhodné opatrenia na
sledovanie tychto sprav. Proti zamestnancom, ktori nahlasia porusenie
alebo spolupracuju pri vySetrovani porusenia, ktoré nahlasil niekto iny,

sa nebudu konat Ziadne odvetné opatrenia.

Okrem toho sa EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain
zavazuju, Ze nebudu realizovat Ziadne nové projekty v lokalitach

svetového dedi¢stva alebo v ich blizkosti.

Pbévodny text si mozete pozriet' aj na internetovej stranke spolo€nosti

Magna.



https://www.magna.com/docs/default-source/mpt-sustainability-policy/2019_mpt_sustainability_policy_(german).pdf?sfvrsn=45f3d9c8_29
https://www.magna.com/docs/default-source/mpt-sustainability-policy/2019_mpt_sustainability_policy_(german).pdf?sfvrsn=45f3d9c8_29

SYSTEM RIADENIA UDRZATELNOSTI

STANDARDY

Na realizaciu politiky udrZzatelnosti spolo¢nosti Magna a dosiahnutie jej
cielov zaviedla Magna systém riadenia udrzatelnosti, Zivotného
prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, naleZitej
starostlivosti v dodavatelskom retazci, kvality a bezpecCnosti
informacii. Standardy tohto systému riadenia sU uvedené v

nasledujucom texte:
IQNET SR 10

IQNet SR 10 je medzinarodna norma, ktora definuje poziadavky na
systém riadenia socialnej zodpovednosti organizacii. IQNet SR 10
vychadza z normy ISO 26000, ktora podrobne opisuje zakladné

principy spolo€enskej zodpovednosti ako usmernenie.

EMAS

Schéma ekomanazmentu a auditu vychadza zo systému
environmentalneho manazmentu a environmentalneho auditu, ktory
vytvorila Europska unia. Vyuzivaju ho organizacie, ktoré chcu zlepsit
svoje environmentalne spravanie a ktoré sa snazia o otvorenu

environmentalnu komunikaciu.




1ISO 14001

Medzinarodna norma environmentalneho manazmentu ISO 14001

definuje  celosvetovo  uznavané pozZiadavky na  systém
environmentalneho manazmentu. Norma sa zameriava na proces
neustaleho zlepSovania ako prostriedok na dosiahnutie stanovenych

cielov v suvislosti s environmentalnym spravanim organizacie.
1ISO 45001

ISO 45001 je norma zverejnena instituciou ISO v marci 2018 a opisuje
poziadavky na systém riadenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, ako aj pokyny na jeho realizaciu. Norma ISO 45001 nahradza
normu OHSAS 18001.

ASI

ASI (Aluminium Stewardship Initiative) je certifikacny Standard
hlinikarenského priemyslu, ktory sluzi na zabezpecenie zodpovedného
ziskavania hlinika v dodavatefskom retazci, ¢im sa predchadza

porusovaniu ludskych prav a ni¢eniu Zivotného prostredia.

IATF 16949

Norma IATF 16949 (International Automotive Task Force) spaja
existujuce vSeobecné poziadavky na systémy manazmentu kvality v
(prevazne severoamerickom a eurdopskom) automobilovom priemysle.
Vypracovali ich spolo€ne &lenovia IATF a uverejnili na zaklade normy
EN I1ISO 9001.

TISAX

TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange) je
Standard pre bezpecnost informacii definovany automobilovym
priemyslom, ktory od roku 2017 vyZaduju mnohi vyrobcovia OEM a
dodavatelia. VDA (Nemecké zdruZenie automobilového priemyslu)
definovalo TISAX ako zavazny Standard auditu pre vSetky spolo¢nosti

registrované v systéme TISAX.




CERTIFIKATY

Nasleduje prehlad certifikacii EMAS pracovisk spolo¢nosti Magna Powertrain:

ISO 45001
STANDORT IQNet SR 10 EMAS ISO 14001 IATF 16949
BS OHSAS 18001
seit 2020
Untergruppenbach seit 2015 seit 2003 seit 2003 seit 2021 seit 2018 seit 2020
seit 2004
seit 2020
Neuenstein seit 2018 seit 1997 seit 1997 seit 2021 seit 2018 seit 2020
seit 2004
seit 2020
Rosenberg seit 2020 seit 1996 seit 1997 seit 2022 seit 2018 seit 2021
seit 2004
seit 2020
Neuenstadt a. K. seit 2017 seit 2006 seit 2006 nicht relevant seit 2018 seit 2023
seit 2006
seit 2020
St. Georgen seit 2015 seit 2003 seit 2000 nicht relevant seit 2018 seit 2020
seit 2004
seit 2020
Koin seit 2017 seit 2019 seit 1998 nicht relevant seit 2018 seit 2020
seit 2008
seit 2020
Modugno seit 2016 seit 2004 seit 1999 seit 2022 seit 2018 seit 2021
seit 2006
seit 2020
Kechnec seit 2016 seit 2022 seit 2006 seit 2023 seit 2018 seit 2020
seit 2006

tabulka 1: prehlad certifikacii na EMAS pracoviskach spoloénosti Magna Powertrain.



STRUKTURA MANAZMENTU EHS/SR &

Ro6zne aspekty systému riadenia zivotného prostredia, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (EHS) a spoloCenskej zodpovednosti (SR) riadi
oddelenie EHS v kazdom z EMAS pracovisk spolo¢nosti Magna Powertrain. Okrem toho EHS oddelenia na jednotlivych lokalitach podporuje Group
Office Sustainability & EHS pri zavadzani environmentalnych Standardov, Standardov bezpec¢nosti prace alebo udrzatelnosti, pri certifikacii ako aj
pri udrZiavani integrovaného systému riadenia. V kazdej lokalite su veduci EHS timov a EHS/SR timov, ako aj rézne Statutarne a dobrovolné
zodpovedné osoby. Celkovu zodpovednost za systém riadenia EHS/SR na kazdom pracovisku nesie vedenie prisluSného pracoviska.

Realizacia na
pracovisku

Standardy a

Froriz e e Manazment v lokalite

Tim EHS/SR

Group Office Riadenie timu EHS

Sustainability & EHS
Zakonne alebo
dobrovolne povereni
zastupcovia

obrazok 15: Struktura podporujuca riadenie udrzatenosti EHS/SR




ANALYZA VYZNAMNOSTI

Analyza vyznamnosti je klu€ovym nastrojom na urcenie relevantnych
otazok udrzatefnosti, ktoré su vyznamné pre EMAS pracoviska

spolo¢nosti Magna Powertrain a ich zainteresované strany.

Vzhladom na vyznam 17 ciefov trvalo udrzatefného rozvoja, ktoré
prijalo Valné zhromazdenie OSN, bolo rozhodnuté opriet analyzu
vyznamnosti o tieto ciele. V roku 2018 bolo v ramci tejto analyzy
vyznamnosti identifikovanych sedem tém dolezitych pre EMAS
pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain. Vysledky analyzy
vyznamnosti spolo¢nosti Magna International podnietili Magna

Powertrain, aby od roku 2020 pridala dalSie dve klucové témy.

To znamena, ze v sucasnosti existuje
devat’ klucovych tém, na ktorych
pracuju vSetky EMAS pracoviska

Magna Powertrain.
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Krucové témy v roku 2023 nadalej zodpovedaju prioritdm spolo¢nosti

a jej zainteresovanych stran, a preto boli potvrdené aj pre tento rok

podavania spravy.




Ako bolo uvedené na zaciatku tejto spravy, jednym z cielov je

postupna implementacia prvého suboru eurépskych Standardov pre ESRS E5: vyuzivanie zdrojov a

vykazovanie udrzatelnosti (ESRS). Preto bola vykonana analyza s abstieve hospodarsivo

ciefom identifikovat podobnosti medzi deviatimi vySSie uvedenymi oo | - oo

kfru€ovymi témami a témami ESRS navrhovanymi v novom Standarde.
Okrem toho bola vykonanda analyza GAP s cielom urcit, do akej miery
. o .. . , . , ESRS S1: vlastni zamestnanci
v su€asnosti splfiame pozZiadavky ESRS. Vysledkom prvej analyzy boli

tieto ESRS témy:

ESRS témy Kraéové témy

ESRS S2: pracovné sily v

HOCHWERTIGE

hodnotovom retazci

ESRS E1: ochrana klimy Ei”

. . 19 Vo ESRS S3: dotknuté komunity
ESRS E2: znegistovanie RO TON
zivotného prostredia CX)
ESRS E3: vodné a morské 12 w ESRS G1:politika spolo¢nosti

zdroje

tabulka 2: vztah medzi analyzou vyznamnosti a ESRS témami

ESRS E4: biodiverzita a

ekosystémy




ESRS téma S4 "Spotrebitelia a kone¢ni uzivatelia" sa nebrala do
uvahy, pretoze v suvislosti s vlastnymi obchodnymi &innostami a
hodnotovym  retazcom  spoloCnosti  vratane  vyrobkov a
prostrednictvom obchodnych vztahov spolo¢nosti neexistuju ziadne

vyznamné vplyvy na spotrebitelov a konecnych uzivatelov.

Je dolezité zdoéraznit, ze vykonana analyza nenahradza dvojitu
analyzu vyznamnosti navrhovand novym $tandardom, ale len dopifia
usilie o dalSi pokrok pri zlepSovani vykonnosti spolo¢nosti Magna

Powertrain v oblasti udrzatelnosti.

Materska spolo¢nost’ Magna
International uz pracuje na smerniciach
pre dvojitu analyzu vyznamnosti, ktorej
vysledky budu oznamené na
implementaciu dcérskym
spolo¢nostiam, ako je Magna

Powertrain.

Praca na jednotlivych klucovych témach je rozlozena priebezne pocas
celého roka. Pravidelne sa uskuto€riuje vymena informacii s ostatnymi
lokalitami. Na tychto stretnutiach sa vzajomne vymiefnaju napady a
ciele, ktoré su uzitocné pre vSetky EMAS pracoviska spolocnosti
Magna Powertrain, su zosumarizované a zoskupené, aby sa predislo

duplicite prace.




ANALYZA ZAINTERESOVANYCH STRAN

EMAS pracoviska spoloc¢nosti Magna
Powertrain vykonavaju kazdoroc¢nu
reviziu analyzy zainteresovanych stran
s cielom ziskat’ presny obraz o svojich

zainteresovanych skupinach.

To zahfia aj prislusné skupiny obyvatelstva a organizacie. V ramci
tejto analyzy sa identifikuju zainteresované skupiny a urcia sa ich

priority, identifikuju sa vzajomné vplyvy a o€akavania v suvislosti s

témami tykajucimi sa udrzatelnosti a zaznamenaju a vyhodnotia sa
prileZitosti a rizikd spojené s (ne)naplnenim tychto oCakavani. To

umoznuje pracoviskam a organizacii lepSie reagovat na zmeny.




ENVIRONMENTALNE INFORMACIE

Ukazovatele
environmentalneho
ZastreSujuce spravania a
opatrenia referenéné hodnoty
spravania v sulade
s EMAS

Posudenie
environmentalnych Smernice
aspektov

obrazok 16: aspekty environmentalnych informacii

Ako zodpovedna spoloénost’ sa Magna Powertrain snazi vyvijat’ a implementovat’

rieSenia Setrné k zivotnému prostrediu.




HODNOTENIE ENVIRONMENTALNYCH ASPEKTOV #

S cielom urcit environmentalne aspekty, ktoré maju vplyv na zivotné
prostredie, sa pre kazdé EMAS pracovisko Magna Powertrain
vykonava hodnotenie rizik na zaklade nariadenia EMAS 1221/20009.
Zohladfiuju sa pritom zmeny vratane planovaného alebo nového
vyvoja a novych alebo upravenych cinnosti, produktov a sluzieb, ako

aj planované a odévodnene predvidatelné mimoriadne situacie.

Posudzuju sa environmentalne aspekty a urCuji sa zavazné

povinnosti, opatrenia a ciele na rieSenie  vyznamnych
environmentalnych  aspektov. Skuma sa pouzitie vhodnych
prostriedkov na zniZenie réznych vplyvov na Zivotné prostredie. V
pripade potreby sa prostrednictvom planov opatreni upravi napriklad
EHS/SR program a Skolia sa zru¢nosti a povedomie zamestnancov a
zamestnankyn tykajuce sa environmentalnych aspektov v ich oblasti
¢innosti. O environmentalnych aspektoch komunikuje oddelenie EHS
s relevantnymi osobami a o zmenach sa informuje v ramci

manazérskeho zhodnotenia.

Pri posudzovani hlavnych €innosti, vyrobkov a sluzieb sa objavuju tieto

vyznamné priame environmentalne aspekty:

Vyroba a montaz
komponentov hnacieho
ustrojenstva; zahfa Cinnosti
ako cgistenie, obrabanie,
kalenie, zvaranie a
pieskovanie

Vyvojové &innosti

Skladovanie plynov a
chemikalii

Likvidacia odpadu

obrazok 17: vyznamné priame environmentalne aspekty EMAS pracovisk

Environmentalny vplyv na ovzduSie, vodu, zdroje a bezprostredné
okolie lokalit sa minimalizuje prostrednictvom réznych opatreni. Aj pri

abnormalnej prevadzke sa zohladriuju environmentalne aspekty.

Zistenia su zapracované do systémovych dokumentov, ako su
pracovné pokyny, prevadzkové pokyny a plany poplachov. Plan
kontinuity ¢€innosti "Business Continuity Plan" riadi spolupracu
réznych subjektov v urcitych nudzovych situaciach. VSetky pracoviska
maju okrem vedenia pracoviska aj tim "Business Continuity

Management Planning & Control Team". V pripade mimoriadnej




udalosti tento tim koordinuje vopred stanovené nudzove plany.
Pravidelnou udrzbou, ako aj vnutornymi a vonkajSimi kontrolami sa
predchadza ekologickym havariam. Intervaly udrzby a kontroly su
definované minimalne v sulade s pravnymi poziadavkami alebo, ak je
riziko vy$$ie, su primerane skratené. Udrzba a kontroly sa iniciuju a
monitoruju pomocou pocitatovych systémov. Takto sa napriklad
organizuju kontroly zbernych zariadeni, systémov nadrzi, suprav na
odstranovanie unikov, skladovacich, plniacich a manipulaénych
priestorov. Okrem toho maju vSetky zavody vypracovany havarijny
plan hospodarenia s vodou, ktory zahffia manipulaciu s latkami
znecistujucimi vodu poc€as skladovania a prepravy, ako aj pouzivanie
havarijnych suprav, a pravidelne sa monitoruje kvalita pitnej vody,
odpadovej vody, dazdovej vody a priemyselnej odpadovej vody. Ak
napriek vSetkym bezpecnostnym a preventivnym opatreniam déjde k
nehode (napr. k poziaru alebo uniku latok), nemusi to nevyhnutne viest
k negativnemu vplyvu na okolie mimo arealu spolo¢nosti. V pripade
potreby Urady informuju obyvatelstvo. Havarijné plany sa pravidelne
reviduju a aktualizuju. Environmentalne nudzové situacie sa analyzuju
v ramci systematického rieSenia problémov (napr. metdédou 8D) a

optimalizuje sa havarijné planovanie.

Tam, kde pri vyrobe produktov vznikaju emisie, sa budu nadalej
inStalovat odsavacie systémy a systémy na Cistenie vyfukovych

plynov.

Informacie o lokalite Neuenstein su verejnosti k dispozicii na

internetovej stranke spolo¢nosti Magna.

Pri posudzovani Zivotného cyklu vyrobkov a sluZieb sa objavuju dalSie
vyznamné nepriame environmentalne aspekty, ktoré mozno ovplyvnit,
ako napriklad tazba surovin, vyvoj a dizajn, obstaravanie a
uzatvaranie zmluv, vyroba, doprava, pouZivanie a spracovanie na

konci fazy pouzivania.

Vyznamné environmentalne vplyvy kapitalovych investicii, uverovych
a poistovacich sluzieb, spravovania novych trhov, vyberu a zloZenia
sluzieb, administrativnych a planovacich rozhodnuti, zloZenia
sortimentu vyrobkov, environmentalnej vykonnosti a
environmentalneho spravania dodavatelov, subdodavatelov, sa
systematicky identifikuju, posudzuju a zavadzaju sa opatrenia na
znizenie environmentalnych

vplyvov alebo zvySenie

environmentalnych prinosov.



https://www.magna.com/de/unternehmen/unternehmen/magna-gruppen/magna-powertrain/fakten-zahlen

SMERNICE

POLITIKA UDRZATELNOSTI

V suvislosti so zivotnym prostredim sa v politike udrzatelnosti uvadza:
VSetky EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain sa zavazuju
k zodpovednému vyuZivaniu prirodnych zdrojov, predchadzaniu a
znizovaniu vplyvov na Zivotné prostredie, ako su emisie, spotreba

energie a vody alebo odpad, a k neohrozovaniu Zivotného prostredia.

Ich hlavhym environmentalnym cielom
je optimalizovat’ environmentalny
vykon s cielom predchadzat’
znecist'ovaniu zivotného prostredia a
dodrziavat’ platné environmentalne

pravne predpisy.

Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tato politika zameriava, su tieto:

Pracovné sily v
hodnotovom
retazci

Dotknuté
komunity
o] [11] (€] ‘
udrzatelnosti

Vlastn{
zamestnanci

obrazok 18: vzt'ah medzi témami politiky udrzatelnosti a ESRS témami




POLITIKA ZODPOVEDNOSTI SPOLOCNOSTI MAGNA POWERTRAIN ZA KRITICKE SUROVINY

Ciefom tejto politiky je zvySit udrzatelnost’ obstaravania Spoloc':nost’ Magna Powertrain sa zavézuje
rozhodujucich surovin v ramci strednodobého a dlhodobého L. . . )
postupne pouzivat’ iba suroviny, ktorych

horizontu. To sa ma dosiahnut prostrednictvom opatreni, ako su
zvySenie podielu recyklovanych materidlov, znizenie CO. emisii a t'azba, Vyroba, preprava, obchod,
certifikacia podfa iniciativ ,Initiative for Responsible Mining Assurance*
(IRMA) a ,Aluminium Stewardship Initiative“ (ASI).

spracovanie a vyvoz priamo alebo nepriamo
neprispievaju k porusovaniu pravnych
predpisov, znecistovaniu zivotného
prostredia, porusovaniu Ffudskych prav
alebo k problémom v oblasti zdravia a

bezpecnosti.




V ramci hodnotenia rizik boli ako potencialne rizikové suroviny
relevantné pre spoloCnost Magna Powertrain identifikované
nasledujice suroviny, ktoré boli zahrnuté do c¢innosti nalezitej
starostlivosti v oblasti ludskych prav. Ako zdroj hodnotenia sluzila
sprava Drive Sustainability / Responsible Minerals Initiative (RMI)

Material Change Report:

- n “ R
“
n

obrazok 19: rizikové suroviny identifikované spolo€nost'ou Magna Powertrain

kovy cin, tantal,

vzacnych zemin volfram a zlato

Tato politika bola v marci 2023 zaclenena do Standardov spolocnosti
Magna Powertrain o udrzatelnosti v dodavatefskom retazci a

zverejnena ako spolo¢ny Standard.

Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tato politika zameriava, su tieto:

Znetistenie
Zivotného
prostredia

Politika
spolo¢nosti

4

Dotknuté

)}

Vodné a morské

Politika
zodpovedného

komunity zaobchadzania s zdroje
kritickymi
surovinami
‘ spolocnosti

Magna
Powertrain
Pracovné sily v

hodnotovom
retazci

4

Vlastni Biodiverzita a
zamestnanci ekosystémy

obrazok 20: vzt'ah medzi t¢tmami Magna Powertrain Responsible Critical Raw Materials a
ESRS témami



STRATEGIA NET ZERO

Magna International, materska spolo¢nost, nadalej presadzuje zmeny

smerom k vacsej udrzatelnosti.

Uhlikova neutralita v roku 2021, ktora sa teraz zmenila na zavazok

Cistej nulovej emisie (Net Zero), je dbkazom neochvejného a

sustredeného zavazku spolo¢nosti Magna bojovat proti klimatickym

Inovativhymi vyrobkami, energeticky — «y
uvedomelou vyrobou, timovou pracou ’ ’

a vytrvalost’ou bojuje spolo¢nost’ proti /
klimatickym zmenam a znizuje svoju __

globalnu uhlikovu stopu.




Ciele spolo¢nosti Magna International tvoriace zaklad pre ciele EMAS pracovisk

spolo¢nosti Magna Powertrain su tieto:

2023

znizenie globalnej
energetickej
naro¢nosti o 10 % vo
véetkych vyrobnych
pracoviskach

5 % uspory energie
na zaklade spotreby
energie v roku 2022

< 2024

10 % uspory
energie na
zaklade spotreby
energie v roku
2022

W 2025

100 %
energie z
obnovitelnych
zdrojov vo
vietkych
vyrobnych
pracoviskach
v Eurdpe.

w 2027
znizenie
energetickej
narocnosti o 20%
vo vSetkych
vyrobnych
pracoviskach

obrazok 21: ciele na ceste k nulovym emisiam

2030 @ 2050
znizenie Scope 1 a AP
2 0 priblizne 42 % a Ciste )
Scope 3 0 nulové
priblizne 25 %. ..
emisie

100 % obnovitelnej
elektrickej energie
vo vSetkych
zavodoch
spolo¢nosti Magna
na celom svete.

Sme hrdi na to, ze spolo¢nost’ Magna International uspesne dosiahla oba ciele

planované na rok 2023.




Na zabezpecenie konzistentnosti cielov stratégie v oblasti klimy
spolo¢nost Magna International predlozila ciele Cistych nulovych emisii
na overenie iniciative Science Based Targets Initiative (SBTi). Tie
poskytuju spolo¢nosti jasne definovanu cestu k znizeniu emisii
sklenikovych plynov v sulade s limitom globalneho oteplovania
1,5 °C. Stanovuju, o kolko a ako rychlo musi spolo¢nost’ znizit' svoje

emisie, aby dosiahla ciele PariZzskej dohody.

Uhlikova stopa spolo¢nosti Magna sa vSeobecne zaznamenava a
analyzuje v sulade so smernicami GHG protokolu (sklenikové
plyny). Na vymedzenie zdrojov priamych a nepriamych emisii
sklenikovych plynov su v GHG protokole definované tri rozsahy
"Scopes" (Scope 1, Scope 2 a Scope 3) na bilancovanie a

vykazovanie emisii sklenikovych plynov.

* Priame emisie produkované stacionarnymi a mobilnymi
zariadeniami alebo v chemickych procesoch (napr. prevadzka
vlastnej kotolne alebo vozového parku).

« Nepriame emisie z vyuzivania energie, ktora sa nakupuje externe
(napr. vlastna spotreba elektrickej energie, vykurovanie, chladenie
atd’.).

» Vsetky ostatné emisie pred alebo za hodnotovym retazcom
(napr. z obchodnych ciest, nakladania s odpadom a vyuzivania
vyrobkov).

obrazok 22: vysvetlenie pojmov Scope 1,2a 3

Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tato politika zameriava, su tieto:

Znetistenie
Zivotného
prostredia

Politika
spolo&nosti

Dotknuté Vodné a morské
komunity zdroje
Stratégia Net Zero
Pracovné sily v n
Obehové
hodnotovom hospodarstvo

retazci

Viastni Biodiverzita a
zamestnanci ekosystémy

obrazok 23: vztah medzi témami stratégie Net Zero a ESRS témami



ZASTRESUJUCE OPATRENIA

PRIRUCKA O NULOVYCH EMISIACH UHLIKA

Na dosiahnutie cielov stratégie Net Zero vytvorila spolo¢nost Magna
International dokument s nazvom "PriruCka o nulovych emisiach
uhlika". Zavedenim tohto dokumentu poskytuje materska spolo¢nost

komplexny ramec a zdroje pre vSetky obchodné €innosti.

Vd'aka environmentalnemu povedomiu
a usporam energie, zavadzaniu
obnovitel'nych zdrojov energie a
uplatiovaniu udrzatel'nych postupov je
spoloénost’ Magna na ceste k
dekarbonizacii a k dosiahnutiu nulovej
urovne emisii.

Metodika spoloCnosti Magna je rozdelena na prevadzkové emisie

(Scope 1 a Scope 2) a emisie v hodnotovom ret’azci (Scope 3). V

oboch pripadoch je k dispozicii pyramida, ktora znazorniuje hlavné
kroky na ceste k dosiahnutiu nulovej urovne emisii. To by malo sluzit

ako smernica pre vSetky pracoviska.

Net-Zero-Kohlenstoff-Playbook

Magna Nachhaltigkeit

obrazok 24: prirucka o nulovych emisiach uhlika




HLAVNA ZASADA PRE PREVADZKOVE EMISIE

NAJPRV ZREDUKOVAT - POTOM KOMPENZOVAT

~\

Obnovitelna energia

Energeticka ucinnost

Energeticka
transparentnost’

obrazok 25: hlavna zasada pre prevadzkové emisie podla prirucky o nulovych emisiach
uhlika

Opatrenia, ktoré sa maju vykonat na zaklade tejto hlavnej zasady, su

tieto:
Energeticka transparentnost’

Energeticka transparentnost znamena volné pouzivanie a dostupnost
informacii a udajov o spotrebe energie na vSetkych urovniach vyuzitia
lokality. To je predpokladom na vypracovanie stratégii a projektov,
ktoré minimalizuju spotrebu energie, a tvori zaklad energetického

manazmentu.

Energeticka ucinnost’

Opatrenia na zlepSenie energetickej uc€innosti sa pouzivaju na
neustalu optimalizaciu strojov a zariadeni tak, aby sa kontinualne
znizovala S$pecificka spotreba energie. Ciefom je znizit spotrebu

energie na absolutne minimum.
Obnovitel'na energia

Vytvorenie systémov na vyrobu elektrickej energie z obnovitelnych
zdrojov priamo v lokalite znizuje potrebu nakupu externej elektrickej

energie a pomaha predchadzat CO. emisiam. Dalsou moznostou je

nakup elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov mimo lokality.




Manazment energie

Spolo¢nost Magna si stanovila ambiciozne ciele v oblasti uspory
energie a chce ich dosiahnut pomocou manazmentu energie.
Manazment energie pozostava zo systematickej analyzy spotreby
energie a nasledného planovania a realizacie opatreni na
optimalizaciu spotreby energie. Su€astou tohto pristupu je aj

monitorovanie a neustaly rozvoj zlepSovacich opatreni.
Sampion pre energiu

Na kazdom pracovisku je vymenovany "Energy Champion"- $pecialista
pre energiu, ktory je zodpovedny za monitorovanie a analyzu spotreby
energie, identifikaciu potencialnych uUspor, realizaciu energeticky
uspornych opatreni a zabezpecenie suladu s energetickymi predpismi
v danej oblasti. Specialista pre energiu ma déleziti ulohu pri znizovani
emisii v ramci hodnotového retazca. Spolo€nost Magna vyhradila
Specialistovi pre energiu dostatok ¢asu a zdrojov na ucinné plnenie

uloh.
Program energetickej transformacie

Program energetickej transformacie spoloCnosti Magna je proces,
ktory podporuje Magna pri dosahovani jej ciefa Net Zero. Sluzi na

minimalizaciu spotreby, maximalizaciu uc€innosti a vyuZivanie

obnovitelnych zdrojov energie s cielom znizit' uhlikovu stopu. Program
energetickej transformacie spolo¢nosti Magna zahfna Styri fazy:

1. identifikacia 2. vyvoj 3. implementacia 4. dékaz.

EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain uz dodrziavaju

zasadu "najprv zredukovat, potom kompenzovat”. Z tohto dévodu sa
v roku 2023 zaviedlo niekolko opatreni na zniZenie uhlikovej stopy
pracovisk spolo€nosti Magna a nevyhnutné emisie sa kompenzuju

prostrednictvom certifikovaného kompenzaé&ného projektu.
Projekt kompenzacie emisii CO;

V roku 2023 podporili pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain
projekt kompenzacie v sulade s normou Verified Carbon Standard a
ziskali certifikat ,Verified Carbon Unit (VCU) Retirement®. Vdaka
podpore spolo¢nosti Magna sa v ramci projektu zalesfovania v
Uruguaji rocne usetri 15 273 ton CO,e. Okrem pozitivheho vplyvu na
znizovanie CO2 ma projekt vplyv aj na viaceré SDG ciele vratane cielov
trvalo udrzatelného rozvoja, ktoré boli pre spolo¢nost Magna
oznaCené za kfuCové, ako su opatrenia v oblasti klimy (SDG 13),
udrzatelnej spotreby a vyroby (SDG 12) a dbéstojnej praci a
hospodarskeho rastu (SDG 18).




HLAVNA ZASADA PRE EMISIE V HODNOTOVOM RETAZCI

monitorovanie - porozumenie - kontrola

Kontrola emisii

Monitorovanie
zdrojov

Vypracovanie
planu

obrazok 26: hlavna zasada pre emisie v hodnotovom ret'azci podl'a prirucky o nulovych

emisiach uhlika

Opatrenia, ktoré sa maju vykonat na zaklade tejto hlavnej zasady, su

tieto:
Vypracovanie planu

Vypracovanie planu na znizenie emisii v rozsahu Scope 3 je dblezité
na identifikaciu moznosti znizenia emisii v ramci hodnotového retazca.
Zaroven tym spoloCnost Magna potvrdzuje svoj zavazok k trvalej

udrzatelnosti.

Monitorovanie zdrojov

Monitorovanie zdrojov emisii v rozsahu Scope 3 je dbélezZité na
sledovanie pokroku pri plneni cielov zniZzovania emisii a na zlepSenie

transparentnosti a zodpovednosti.
Kontrola emisii

Kontrola zdrojov emisii v rozsahu Scope 3 je dbéleZita na zniZzenie
emisii v hodnotovom retazci a na preukazanie angazovanosti v oblasti
udrzatelnosti. Dal$imi vyhodami, ktoré z toho mézu vyplyvat, su

uspora nakladov, vyssia efektivnost a niZsi vplyv na Zivotné prostredie.

IMPLEMENTACIA A POKROK

Implementacia opatreni odporucanych v priru¢ke o nulovych emisiach
uhlika sa monitoruje ako sucast koncepcie Magna Factory
(MAFACT). Dosiahnuty pokrok v jednotlivych lokalitach sa meria na

zaklade zoznamu cielov a bodového systému.

Okrem toho spolo¢nost Magna =zaviedla globalnu schému
udrzatefnosti "Sustainability Dashboard" na monitorovanie
kvantitativneho pokroku, napr. pokial ide o zniZzovanie emisii
sklenikovych plynov, spotreby energie alebo energetickej naro¢nosti v

kazdom pracovisku vratane EMAS pracovisk.




CIELOVE PLANY NA DOSIAHNUTIE NULOVEJ HODNOTY
EMISII

V roku 2024 bude na zaklade prirucky o nulovych emisiach uhlika
vypracovany cielovy plan nulovych emisii pre EMAS pracoviska
Magna Powertrain s cielom dosiahnut' kratkodobé a dihodobé ciele
stratégie Magna Net Zero. Prostrednictvom cielového planu nulovych
emisii stanovi spolo¢nost Magna ciele a plany na znizenie emisii

sklenikovych plynov v sulade s limitom globalneho otepfovania 1,5 °C.




LCA-CHAMPION

Life Cycle Assessment (LCA), po slovensky analyza zivotného cyklu
alebo ekobilancia, je systematicka analyza potencialneho vplyvu
vyrobkov na zivotné prostredie pocas celého ich zivotného cyklu.
Spolo¢nost Magna sa v poslednych rokoch intenzivne venuje LCA
analyzam a ziskava tak zasadné poznatky o vyrobkoch a vyrobnych
procesoch. S ciefom dlhodobo ukotvit tuto tému sa spolo¢nost Magna
Powertrain rozhodla zaclenit poziciu LCA Specialistu (LCA-
Champion) do organizacnej Struktury.

Pracovné oblasti LCA Specialistu su tieto:

Priprava a obstaranie udajov pre vypocet LCA

Vytvorenie modelu hodnotenia Zivotného cyklu vratane uhlikovej

stopy pre vyrobky a Ciastkoveé vyrobky

Kontakty pre témy suvisiace s LCA v spolocnosti Magna Powertrain

Podpora pri komunikacii s OEM a dodavatelmi o témach

sUvisiacich s LCA

obrazok 27: pracovna oblast’ LCA Specialistu

Spolo¢nost’ Magna Powertrain pouziva na posudenie ekobilancie
Specifikacie noriem DIN EN ISO 14040 a 14044 a softvér LCA for
Expert (predtym GaBi).

Hodnotenie ekobilanie vyrobkov Magna Powertrain sa zameriava na
CO; stopu pouzitych materialov. V buducnosti planuje spoloCnost
Magna zahrnut do analyzy aj dalSie environmentalne aspekty, ako je

znecistenie ovzdusia, spotreba vody a iné kategérie vplyvu.




Ciele dosiahnuté v roku 2023 su:

e vytvorenie komunikacnych kanalov v ramci organizacie a s Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa praca tohto Specialistu zameriava,
dodavatelmi s ciefom ziskat potrebné udaje na posudenie su tieto:
ekobilancie,

e vykonavanie mnohych vypoctov ekobilancie vyrobkov alebo ich

Gasti,
o zlepSenie komunikacie so zakaznikmi v suvislosti s Zretisten
Poltka
pozZiadavkami na zaklade ekobilancie. spepet prostredia

Vodné a
morské zdroje

Na rok 2024 si spolo¢nost’ Magna Dotknuté

komunity

Powertrain stanovila ciel d’alej posilnit’ LCA Specialista
komunikaéné kanaly a zahrnut’ do
Pracovné sily v

podnikovej ekologickej bilancie d’alsie hodnotovom

kategorie vplyvu.

Vlastni Biodiverzita a
zamestnanci ekosystémy

obrazok 28: vztah medzi oblast'ami prace LCA Specialistu a ESRS témami




CO, STOPA V DODAVATELSKOM RETAZCI HLINIKA A OCELE

MATERIALOVY PLAN NA DOSIAHNUTIE UHLIKOVEJ
NEUTRALITY (VRATANE SCOPE 3) PRE HLINIK

V ramci zverejnenia ,Responsible Critical Raw Material Policy*
spolo¢nosti Magna Powertrain bol spolo€nostou zverejneny prvy
materidlovy plan na dosiahnutie uhlikovej neutrality (vratane

Scope 3) tykajuci sa hlinika.

Spolo¢nost Magna Powertrain sa zaviazala dodrziavat Specifické
emisné faktory Coz.e pre materialy. Uvedené maximalne urovne
CO.e su v sulade s ciefom Parizskej dohody a vychadzaju z vedeckych
zisteni v sulade s najnovsSimi odporu€aniami IPCC a Eurdpskej

vedeckej rady pre zmenu klimy.

Prislusné limity su vypocitané na zaklade globalneho rozpoctu CO.e
pre hlinikovy priemysel a o€akavanej buducej vyroby hlinika. Hodnoty
vychadzaju z doteraz najkomplexnejSieho, najpodrobnejSieho a
najaktualnejSieho suboru udajov z celého odvetvia a z analyz a
modelov Medzinarodného institutu pre hlinik (International Aluminium

Institute).

Od dodavatelov sa oCakava, ze neprekro€ia stanovené limity COze v
zavislosti od typu vyroby a tazby pouzitych surovin. Tie zahffiaju

rozsah vyroby surovin ("Cradle to Gate" alebo "od kolisky k brane")

bez naslednych procesov, ako je montaz alebo tvarovanie.
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obrazok 29: cielovy plan na dosiahnutie CO, neutrality (vratane Scope 3) pre hlinik



URCOVANIE GLOBALNEJ UHLIKOVEJ STOPY V
DODAVATELSKOM RETAZCI HLINIKA A OCELE

. : . : . Metaanalyza globalnej
V sucasnosti sa vypracuva magisterska praca o CO: stope v uhlikovej stopy hlinika a
dodavatelskom retazci hlinika a ocele. ocele

Magisterska praca je rozdelena na tri Casti:

1. Vykonava sa metaanalyza globalnej uhlikovej stopy pre hlinik

a ocel s analyzou historickych trendov faktorov ovplyvfujucich Uhlikova stopa
Specificka pre

emisie uhlikovej stopy. dodsvatefov-hlinika a

ocele spolo¢nosti Magna
2. UrcCuje sa Specifickd CO2 stopa dodavatelov hlinika a ocele

spolo¢nosti Magna. Na zaver sa uvadza prehlad literatury o

postupoch, ktoré moézu znizit uhlikovu stopu v dodavatelskom
retazci hlinika a ocele. Opatrenia na znizenie
uhlikovej stopy v

dodavatel'skom retazci
3. Odvodzuju sa opatrenia, ktoré pomahaju znizovat CO, stopu v hlinika a ocele

dodavatelskom retazci hlinika a ocele.

obrazok 30: osnova magisterskej prace o uréeni globalnej CO, stopy v dodavatel'skom

ret'azci hlinika a ocele




ZELENA ELEKTRICKA ENERGIA V EMAS PRACOVISKACH SPOLOCNOSTI MAGNA POWERTRAIN

V tomto roku ziskavaju EMAS
pracoviska spolo¢nosti Magna
Powertrain 100 % elektrickej energie z

obnovitelnych zdrojov.

Elektricka energia bola vyrobena vo vodnych elektrarfach v Eurdpe.

V dbsledku tohto opatrenia je Scope 2 v tychto EMAS prevadzkach
spolo¢nosti Magna Powertrain na nulovej urovni. Tymto doélezitym
krokom sa spolo¢nost Magna eSte viac priblizila k svojmu

ambiciéznemu cielu dosiahnut uhlikovu neutralitu.




ZLEPSENIE ENERGETICKEJ VYKONNOSTI NA EMAS PRACOVISKACH SPOLOCNOSTI MAGNA
POWERTRAIN

Uspora energie ma v spoloénosti Magna tiez vysoku prioritu. V ramci
prirucky o nulovych emisiach uhlika a konceptu Magna Factory \

(MAFACT) musi kazdé vyrobné miesto definovat’ energetické timy, -

urcit hlavnych spotrebitelov, vypracovat’ a sledovat kluCové udaje a 1
zaviest opatrenia na Usporu energie. Opatrenia su definované a .
sledované prostrednictvom zoznamov energeticky vyznamnych '

projektov a energetickych planov.

Tieto ciele su o.i.:

Pokracovanie prechodu na LED diody na vSetkych pracoviskach

Vymena energeticky narocnych motorov a ¢erpadiel za energeticky
ucinnejsie stroje

Uspora energie prostrednictvom cieleného vypinania pomocou
energetickych semaforov

obrazok 31: ciele na zlepSenie energetickej vykonnosti na EMAS pracoviskach

spolo¢nosti Magna Powertrain




CERTIFIKACIA PODLA STANDARDOV ALUMINIUM STEWARDSHIP INITIATIVE (ASI)

Aluminium Stewardship Initiative (ASI) je globalna neziskova
organizacia, ktora stanovuje Standardy a vykonava certifikaciu.
Zdruzuje vyrobcov, pouzivatelov a zainteresované strany v ramci
hodnotového retazca hlinika s cielom maximalizovat' prinos hlinika k
udrzatelnosti spolo¢nosti. Spoloénym cielom ASI je podporovat’

zodpovednu vyrobu, obstaravanie a hospodarenie s hlinikom.

Vzhladom na skuto€nost, Ze hlinik tvori 30 % hmotnosti priemernej
prevodovky EMAS pracovisk Magna Powertrain, udrzatelnost v

dodavatelskom retazci hlinika je vyzvou a zaroven prileZitostou.

EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain sa snazia udrzZiavat
transparentnu a otvorenu komunikaciu so vS8etkymi dodavatelmi s
cielom spolupracovat’ na neustalom zvysovani podielu hlinika z
druhotnych materidlov v prevodovkach. Magna Powertrain

povazuje dodavatefov za kluCovych pre udrzatelny uspech

spoloCnosti. Preto je dbleZité udrziavat’ a d’alej rozvijat’ dlhodobé
partnerstva a spolupracovat’ ako rovny s rovnym. Z tohto dévodu
sa pravidelne diskutuje so strategickymi dodavatelmi s ciefom
presadzovat otazky udrzatelnosti v dodavatelskom retazci a najst

spolo¢né rieSenia.




S cielom zlepSit udrzatefnost v dodavatelskom retazci hlinika sa
spolo¢nost Magna Powertrain rozhodla tuto tému podrobnejSie
preskumat. V ramci magisterskej prace bol vypracovany akény plan
s cielom ziskat’' certifikaciu podlfa ASI Performance Standard.
Vyvoj na trhu a vysledky magisterskej prace posluZili vedeniu
spolo¢nosti ako pombcka pri rozhodovani o certifikacii EMAS

pracovisk Magna Powertrain EMAS a Clenstve v ASI.

Lokality Untergruppenbach a Neuenstein v roku 2021 a lokality
Rosenberg a Modugno v roku 2022 boli uspeSne auditované a
certifikované v sulade s ASI Performance Standard, ASI verzia 2

(materialna zodpovednost’).

V oktébri 2023 bolo EMAS pracovisko spolo¢nosti Magna Powertrain
v Kechneci certifikované podla novej normy ASI Performance
Standard V3. Vzhladom na zmenu uplatnitelnosti pre ¢lenov so
zariadeniami na konverziu materialov sa tato verzia vztahuje nielen na
materialovi zodpovednost, ale aj na témy, ako su integrita
spolo¢nosti, smernice a manazment, transparentnost, emisie
sklenikovych plynov, emisie, odpadové vody a odpady,
zodpovedné hospodarenie s vodou, biodiverzita a ekosystémové
sluzby, fudské prava, pracovné prava a bezpeénost’ a ochrana

zdravia pri praci.

Na marec a april 2024 je naplanovana recertifikacia EMAS pracovisk
Magna Powertrain v Untergruppenbachu, Neuensteine a

Rosenbergu v sulade s ASI Performance Standard V3.

ASI CERTIFICATION H ASI CERTIFICATION H
PEREoRMANCE /4 88i Dy asi

STANDARD o] STAND,

MAGNA PT B.V. & CO. KG
UNTERGRUPPENBACH,
NEUENSTEIN AND
ROSENBERG

obrazok 32: certifikacia podla normy ASI Performance Standard V2 v lokalitach

Untergruppenbach, Neuenstein a Rosenberg

ASI CERTIFICATION asi
PERFORMANCE V(22!

STANDARD

Magna PT s.r.o
Kechnec, Slovakia

obrazok 33: certifikacia podl'a normy ASI Performance Standard V2 v lokalite Kechnec



Prehlad certifikaéného procesu

ASI Performance
Standard V2 na

ASI Performance

Recertifikacia v
Standard V2 na

ASI Performance sllade s AS|

Standard V3 na

pracoviskach pracoviskach e Performance

Untergruppenbach Rosenberg a ﬁ o Standard V3 na

a Neuenstein Modugno pracoviskach
Untergruppenbach,
Neuenstein a
Rosenberg

obrazok 34: certifikaény proces podla normy ASI Perfomance Standard v lokalitach Untergruppenbach, Neuenstein, Rosenberg, Kechnec a Modugno




SUSTAINABLE MATERIAL CHAMPION - SPECIALISTA V OBLASTI UDRZATELNYCH MATERIALOV

Spolo¢nost’ Magna Powertrain si je vedoma, ze niektoré materialy
pouzivané v jej vyrobkoch sa povazuju za kritické vzhlfadom na
potencialny environmentalny alebo socialny vplyv ich tazby. Na
prekonanie tohto problému bolo rozhodnuté, Ze udrzatelnost musi
zohravat ulohu pri v€asnom definovani vlastnosti vyrobku zo strany
produktového manazmentu, ako aj pri systematickom riadeni inovacii

a hfadani novych technickych pristupov.

Na podporu vyvojového timu pri implementacii Specifikacii
udrzatelnych vyrobkov vytvorila spolocnost Magna Powertrain v roku
2023 novu funkénu jednotku s nazvom Product Function
Sustainability 090 (PFG-090) a novu poziciu Sustainable Materials
Champion - S3pecialistu v oblasti udrzatefnych materialov. To
spolo¢nosti umozniuje v Uzkej spolupraci so zakaznikmi zabezpecit
definovanie a dodrziavanie noriem udrzatelnosti a prislusnych
kfu€ovych udajov poc€as celého procesu vyvoja vyrobku na globalnej
arovni spolognosti Magna Powertrain. Ustredny vyznam tu ma

neustale désledné uplatiiovanie analyz zZivotného cyklu.

Pracovné okruhy Specialistu pre oblast’ udrzatefného materialu su:

Technické hodnotenie materialov, ktoré maju nizsi
environmentalny a socialny vplyv

Sustredenie prace na kfucove skupiny surovin

ZlepSenie recyklovatelnosti a rozoberatelnosti vyrobkov.

Podpora oddeleni pri pochopeni a plneni materialovych
poziadaviek OEM

obrazok 35: pracovné okruhy Specialistu v oblasti udrzatelnych materialov

Usmernenia, ktorymi sa riadi Specialista v oblasti udrzatefného
materialu, su stratégia Net Zero, pravne poZziadavky, ako napriklad
smernica Eurdpskej unie o vozidlach po dobe Zivotnosti, a interné

normy spolo¢nosti Magna, napr. pokial ide o latky predstavujuce riziko.




Ciele dosiahnuté v roku 2023 su:

e uplatiiovanie udrzatelnosti ako kritéria pri vyvoji vyrobkov,
e posilnenie komunikacie medzi oddeleniami vyvoja vyrobkov,
nakupu a udrzatelnosti v ramci organizacie a

e plnenie novych poziadaviek zakaznikov na udrZzatelnost

Planované ciele na rok 2024 su dalSie zlepSenie procesov zavadzania
udrzatelnosti, zlepSenie posudzovania otazok a poziadaviek
zakaznikov v suvislosti s udrzatelnostou a posilnenie obehového
hospodarstva zlepSenim recyklovatelnosti a opatovnej pouzitelnosti

vyrobkov.

Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tento Specialista zameriava, su

nasledovné:

Politika
spolo¢nosti

Vodné a morské
zdroje

Specialista v oblasti
udrzatelnych
materialov

Vlastni Biodiverzita a
zamestnanci ekosystémy

obrazok 36: vztah medzi oblastami prace Specialistu v oblasti udrzatelnych materialov a
ESRS témami



RECYKLACNA STRATEGIA

EMAS pracoviska spoloCnosti Magna Powertrain zvySuju ucinnost
zdrojov, produktivitu surovin a znizuju vyuzivanie prirodnych zdrojov.
Maju za ciel zvySit udrzatelnost procesov a vyrobkov, a tym znizit
hmotnost prevodoviek a potrebu materialov, zdrojov, energie a emisii.

To zahffia aj pouZitie sekundarneho hlinika.

V Eurdpe sa recyklacia opotrebovanych vozidiel zabezpecuje
smernicou o vozidlach po dobe Zivotnosti. Vdaka uplatiovaniu
pravnych predpisov v Eurépskej unii sa recyklacia vozidiel,
predchadzanie vzniku vedlajSich produktov a ich ekologicka likvidacia,
predchadzanie emisiam do ovzduSia, predchadzanie negativnym
vplyvom na zdravie a bezpec€nost' pracovnikov a porusovaniu ludskych
prav, presadzovanie pracovnych prav a prijatelnych socialnych
podmienok v podnikoch na likvidaciu odpadu zabezpecuje

prostrednictvom Statneho dohladu.

Recyklovatelnost’ prevodoviek

Magna Powertrain je v sucasnosti
98 %.

Prevodovky vratené zakaznikmi su spravidla vycCistené, demontované
a skontrolované. Opotrebitelné diely sa vymenia; ostatné diely sa
skontroluju na zaklade katalégu hrani¢nych hodnét a v pripade potreby
sa vymenia. VSetky repasované prevodovky su skontrolované a
vratené na trh za vyhodnejSiu predajnu cenu. Ziskané poznatky méze
Magna vyuzit na dalSie zdokonalenie vyrobkov v sériovej vyrobe a
predizenie ich Zivotnosti. Tymto spdsobom sa désledne uplatfiuje
hierarchia odpadového hospodarstva, ktora daleko presahuje

recyklovatelnost a dokonca aj opatovné pouzitie.




Cistenie
demontaz
vymena
hodnotenie
ucenie

pouZzité repasované

prevodovky

prevodovky

obrazok 37: postup pri obnove pouzitej prevodovky

Systematizaciu ekologickej likvidacie a recyklacie podporuiju
opakovane pouzitelné prepravné systémy a obaly, ako aj zberné

miesta odpadu, ktoré boli rozSirené na recyklacné centra.




PODPORA BIODIVERZITY A EKOSYSTEMOVYCH SLUZIEB ’

FIREMNY AREAL BLiZKY PRIRODE

"Firemny areal blizky prirode" je projekt, ktory spoloéne organizuju
Nadacia Heinza Sielmanna, Nadacia Bodamského jazera a Global
Nature Fund. Projekt je podporovany v ramci Spolkového programu
biologickej diverzity a bol vypracovany v ramci iniciativy "Unternehmen
biologische Vielfalt 2020". V tejto iniciative diskutuju zastupcovia
podnikatelov, politikov a ochrancov prirody o tom, ako méze nemecké
hospodarstvo prispiet k realizacii narodnej stratégie v oblasti

biodiverzity.

Jednym z hlavnych ciefov projektu je vzorova ekologicka prestavba

alebo reorganizacia arealu podniku ako vzor pre ostatné spolo¢nosti.

Spolo¢nosti Magna Powertrain Untergruppenbach a Rosenberg sa
rozhodli zapojit do projektu "Firemny areal blizky prirode" s cielom
podporit  biodiverzitu a ekosystémové sluzby v okoli arealu
spolo¢nosti.

Vysledkom projektu je plan biodiverzity s analyzou vychodiskovej
situacie, identifikaciou potencialnych pléch pre ekologické navrhy,
opatreniami na podporu biodiverzity a ekosystémovych sluzieb a

planom dalSich krokov.

"u
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ZHODNOTENIE POTENCIALU UZEMIA PRE PODPORU BIODIVERZITY V LOKALITE KECHNEC

Projekt vznikol v ramci projektu EU LIFE BooGI-BOP s ciefom posudit
potencial spolo¢nosti Magna Powertrain s.r.o. v Kechneci pre podporu
biodiverzity a navrhnut rieSenia Setrné k prirode pre jej upravu a

starostlivost.

Vysledkom bolo zistenie, ze zavod ma velky potencial podporovat
biodiverzitu prostrednictvom Sirokej Skaly réznych opatreni vratane

vytvarania priaznivejSieho prostredia pre zamestnancov.

Navrhované opatrenia zahffiali napriklad vytvorenie prirodnych
rekreaénych oblasti vysadbou pdvodnych stromov a drevin a
vysadenie kvetinovych Uk, vytvorenie oddychovej zony, udrziavanie

vegetacie v ostatnych oblastiach, vytvorenie zelenej strechy, rieSenie

invaznych druhov rastlin, inStalaciu vtacich budok a inych prvkov pre

drobné ZivocCichy a dalSie opatrenia.

Projekt bol zakladom pre realizaciu niektorych z tychto opatreni kazdy
rok. Ako bolo uvedené v poslednej sprave o udrzatelnosti, v roku 2022
boli napriklad osadené tri ule, nainstalovanych 21 vtacich budok a

vysadenych 40 stromov.

V roku 2023 boli realizované d'alSie opatrenia na podporu rozmanitosti
a ekosystémovych sluzieb, ako je vysvetlené v casti "Vyvoj v

jednotlivych lokalitach".




ANALYZA RIZiK BIODIVERZITY A EKOSYSTEMOVYCH SLUZIEB A AKCNY PLAN PRE BIODIVERZITU

S ciefom posudit' riziko a potencialny vplyv podnikatelskych Cinnosti
na biodiverzitu a ekosystémové sluzby sa EMAS pracoviska
spolo¢nosti Magna Powertrain v Untergruppenbachu, Rosenbergu,

Neuensteine a Kechneci rozhodli uskuto€nit novy projekt.

V aprili 2024 sa bude zistovat, aky vplyv maju lokality v
Untergruppenbachu, Rosenbergu a Neuensteine na biodiverzitu,
ekosystémy a niektoré druhy. Na tento uCel sa zhodnotia kfuCové
oblasti obstaravania, vyroby a vyuzivania plochy a koncepcie v areali
spolo¢nosti. Na zaklade vysledkov sa vypracuje akény plan pre
biodiverzitu s cielom zabranit rizikam a vyuZit' potencial lokalit na

podporu biodiverzity.

V Kechneci sa v spolupraci s univerzitou a institutom aplikovane;j

biolégie vypracuje podrobna sprava o stave biodiverzity a

ekosystémovych sluzZieb. V su€asnosti prebieha mapovanie s ciefom
identifikovat biotopy. Monitorovanie sa zacalo v januari 2024 a cela

Studia bude ukoncena v septembri 2024.

Je délezité upozornit, ze zZiadna z lokalit sa nenachadza v prirodnej
rezervacii. Tieto informacie najdete na domovskej stranke Protected
Planet. Lokalita Kechnec sa nachadza v bezprostrednej blizkosti

chranenych uzemi.



https://www.protectedplanet.net/
https://www.protectedplanet.net/

UKAZOVATELE ENVIRONMENTALNEHO SPRAVANIA A REFERENCNE

HODNOTY VYKONNOSTI PODLA EMAS 7

Pre EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain je dblezité
meranie environmentalnej vykonnosti na zaklade ukazovatelov
environmentalneho spravania, pretoze im to pomaha porozumiet,
kontrolovat a zlepSovat ich vlastny vplyv na Zzivotné prostredie.
Meranim a sledovanim environmentalnych ukazovatefov méze
spolo¢nost’  zistit, v ktorych oblastiach by mohla zlepsit svoje
environmentalne spravanie, a podla toho prijat cielené opatrenia.
Tymto spbésobom mozno prijat’ cielené opatrenia na znizenie vplyvu na
Zivotné prostredie. Prostrednictvom monitorovania je mozné sledovat
pokrok v zlepSovani environmentalneho spravania v priebehu ¢asu. To
umoziuje kontrolovat dosahovanie cielov a zabezpecuje, Ze opatrenia

smeruju spravnym smerom.

Na vytvorenie ukazovatelov environmentdlneho spravania sa ako
referenéna hodnota pouzivaju ekvivalentné prevodovky (ET). Tato
referenéna hodnota je potrebna na riadne opisanie a porovnanie
environmentalneho spravania organizacie, priCom sa zohladnuju
Specifika roznych prevodoviek a komponentov (velkost, zloZitost a ¢as

vyroby).

V pripade vyrobnych pracovisk sa ET vypocita z celkového suctu
Casov chodu stroja - v zavislosti od objemu vyroby a vyrabanych typov
prevodoviek alebo komponentov - vydeleného globalne definovanym
koeficientom 123,4 min/prevodovku. Pre nevyrobné pracoviska sa ET
vypocCita pomocou koeficientu zaloZeného na pocte odpracovanych
hodin.




UKAZOVATELE ENVIRONMENTALNEJ VYKONNOSTI 2023

Vykazované obdobie 2023

Materialové pouzitie

Celkovy
prehlad

Neuenstein

Rosenberg Untergruppenbach

St. Georgen'

Neuenstadt

Kolin nad
Rynom !

Kechnec

Modugno

Zelezo kg 58 100 087

Vzhladom na giasto&ne existujlicu medzizavodnu vyrobu komponentov nema Specifikacia tykajuca sa lokality zmysel.
hlinik kg 27 123 051
pocet ekvivalentnych ET  |2556096 |597 324 201932 | 375561 26 721 12873 89 947 565831 | 685 907
prevodoviek
Vyuzitie plochy 708 894 142 166 103 710 268 978 110 000
zastavana plocha m? 343 570 82420 38 400 43 400 - 9753 - 100 597 |99 000
prirodna plocha v lokalite m? 270978 59 746 35 887 60 310 - 0 - 104 035 |11 000
prirodna plocha mimo lokality m? 64 346 0 0 0 - 0 - 64 346 0

tabulka 3: ukazovatele environmentalneho spravania tykajtice sa pouzivania materialov a spotreby pody v EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain

'V lokalitach St. Georgen a Kolin nad Rynom su plochy prenajaté v ramci budov. To znamena, Ze nie je mozné predlozit udaje o spevnenych
plochach a plochach blizkych prirode na lokalite a mimo nej. Celkova prenajata plocha v St. Georgen vratane dielne je 2 458 m? a v Koline

3849 m%




Vykazované obdobie 2023

Spotreba energie

Celkovy
prehlad

201 718 649

Neuenstein

41 478 912

Rosenberg Untergruppenbach

21013 434

8 832 679 310 179

St. Georgen

Neuenstadt Kolin nad

541 622

Rynom

589 046

Kechnec

51 658 755

Modugno

77 294 022

Vyroba energie z obnovitelnych

zdrojov priamo v lokalite kWh 410 881 0 0 0 0 0 0 0 410 881

Vyroba energie z

neobnovitelnych zdrojov kWh 17 545 257 1347722 0 0 0 0 0 0 16 197 535

priamo v lokalite

Dokupena elektricka energia kWh 137799291 34710104 |20218184 |5798 320 159 121 541 622 297 408 |42 049 990 |34 024 542

Celkova elektricka energia kWh 165755429 |36 057826 |20218184 |5 798 320 159 121 541 622 297 408 |42 049 990 |50 632 958

Vyrobatepla z necbnovitelych |, 15190105 |1045000 |0 0 0 0 0 0 14 145 105

zdrojov priamo v lokalite

zemny plyn kWh 60 786 739 | 5568 500 0 2766 359 151 058 0 291638 |9552745 |42456 439

vykurovaci olej kWh 477 128 439 228 37 900 0 0 0 0 0 0

dialkové vykurovanie kWh 757 350 0 757 350 0 0 0 0 0 0

TEEVE) (e S0 T kWh 64 500 0 0 48 000 0 0 0 16 500 0

prevodoviek)

EETPN (puldfidinl dabisr kWh 1020600 | 761080 0 220 000 0 0 0 39 520 0

prevodoviek)

palivé (pre firemné vozidia) KWh 3901 358 Vzhladom na zber udajov medzi jednotlivymi zavot;lml nie su informacie o konkrétnej lokalite 0 402 160
zmyslupiné.

Podiel energie z obnovitefnych zdrojov

podiel elektrickej energie % - 96 100 100 100 100 100 100 68

podiel dialkového vykurovania | % - - 100 - - - - - -

tabul'ka 4: ukazovatele environmentalneho spravania tykajliice sa spotreby energie a podielu energie z obnovitel'nych zdrojov energie v EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain

2V lokalite Modugno sa tepelna energia ziskava v zariadeni na kogeneraciu energie, tepla a chladu.



Vykazované obdobie 2023

Emisie sklenikovych plynov

14 773

Celkovy
prehlad

Neuenstein

Rosenberg

Untergruppenbach

St.
Georgen

Neuenstadt

Kolin nad
Rynom

Kechnec

Modugno

CO2 emisné faktory®

elektricka energia g/kWh 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemny plyn g/kWh 202 202 202 202 202 202 202 201 209
vykurovaci olej g/kWh 264 264 264 264 264 264 264 264 261
dialkové vykurovanie g/kWh 238 0 0 0 238 0 0 0 0
nafta g/kWh 270 270 270 270 270 270 270 270 270
benzin g/kWh 260 260 260 260 260 260 260 260 260
CO; (zo spotreby energie) t COze 14 029 1439 10 629 31 0 59 1935 8 982
elektricka energia t COze 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemny plyn t COze 12 567 1125 0 559 31 0 59 1920 8873
vykurovaci olej tCO2e |126 116 10 0 0 0 0 0 0
dialkové vykurovanie tCO2e |0 0 0 0 0 0 0 0 0
nafta (pre skigobnu stanicu prevodoviek) |tCO2e |17 0 0 13 0 0 0 4 0
benzin (pre sktidobnu stanicu prevodoviek) | t COz2e 265 198 0 57 0 0 0 10 0
paliva (pre firemné vozidla) tCOze 1053 Vzhladom na zber Udajov medzi jednotlivymi zavodmi nie su informacie o konkrétnej lokalite zmysluplné.
CH4

zemny plyn tCOe |21,66 2,78 0,00 1,39 0,00 0,00 0,00 0,00 17,49
vykurovaci olej tCO2 0,83 0,49 0,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00
propan tCOze 3,96 1,03 2,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00
N20

zemny plyn tCOze 3,74 0,53 0,00 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00 2,96
vykurovaci olej tCO2e 0,34 0,25 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00
propan tCO2e |0,97 0,25 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00
HFC

chladivo tCOe 310 77 4 0 0 0 0 119 110
metanol tCOe 403 403 0 0 0 0

tabulka 5: ukazovatele environmentalneho spravania tykajuce sa emisii sklenikovych plynov v EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain

3 VDA emisné faktory pre elektrinu, dialkové vykurovanie a paliva (stav k novembru 2022, referenény rok 2020).



Vykazované obdobie 2023

NOx

zemny plyn kg 3 282,48 300,70 0,00 149,38 8,16 0,00 15,75 515,85 2 292,65
vykurovaci olej kg 56,68 52,18 4,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOz

zemny plyn kg 109,42 10,02 0,00 4,98 0,27 0,00 0,52 17,19 76,42
vykurovaci olej kg 0,86 0,79 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prach (PM10)

zemny plyn kg 21,88 2,00 0,00 1,00 0,05 0,00 0,10 3,44 15,28
vykurovaci olej kg 0,17 0,16 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

s vodou
chladiaca kvapalina
metanol

faktor radioaktivneho odpadu
(spotreba elektrickej energie)
radioaktivny odpad

(na zaklade spotreby elektrickej
energie)

2141
371 218

g/kWh g

]

kg

51
371 218

0

0

spotreba vody 254 980 130 133
pitna voda m?3 140 461 36 647 13602 16 550 212 845 796 55419 16 390
technologickd a studni¢na voda m? 114 519 0 0 0 0 0 0 776 113743
dazdova voda m? 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odpadova voda 247 338 0 0 0 118 056
odpadova voda z vyroby 77 280 0 0 0 63 173
ostatné odpadové vody m?3 91 948 6 130 6593 0 0 0 0 52 555 2977
(napr. zo sanitarnych zariaden()

odparovanie m?3 78 109 19 569 6 394 0 0 0 0 240 51906
prevodovy olej | 1231 345 598 762 164 744 0 0 0 0 460 639
spotreba oleja | 558 542 172 239 94 288 0 0 0 148 074 141741
hydraulicky olej | 32 452 0 0 0 6 595 12 401
vytvrdzovanie oleja | 62 267 45 467 0 0 0 0 0 16 800 0
chladiace mazivo miedatelné s | 63 211 19 422 7 050 1600 0 0 0 12 809 22 330
vodou

chladiace mazivo nemiesatelné | 400 612 98 064 83 268 400 0 0 0 111 870 107 010

tabulka 6: ukazovatele environmentalneho spravania tykajtice sa celkovych emisii do ovzdusia, spotreby vody, odpadovej vody, prevodového oleja, spotreby oleja, chladiacej kvapaliny,

metanolu a radioaktivheho odpadu EMAS pracovisk Magna Powertrain.



Vykazované obdobie 2023

kg

Celkovy
prehfad

14 425 161

Neuenstein

2 477 500

Rosenberg Untergruppenbach

1625174

282 320

St.
Georgen

4779

‘ Neuenstadt ‘

202716

Kolin nad
Rynom
11191

Kechnec

4 649 841

Modugno

5171 640

u ‘i k
Opétovné pouzitie g 350 200 0 0 0 0 0 0 0 350 200
(nie nebezpetny odpad)
. . k
recyklacia (nie nebezpecny odpad - | 9 5217 765 1 508 967 809 479 113 636 110 31940 0| 2696800 56 833
len vyrobny odpad z kovov)
. . k
recyklacia (nie nebezpetny odpad - g 503 080 121519 24 571 0 0 0 0 56 510 300 480
len vyrobny odpad z plastov)
recyklacia kg | 6047163 395 401 19 960 64 991 3385 127 140 8939 963220 | 4464 127
(nie nebezpecny odpad - ostatné)
L ‘o k
energetické vyuzitie g 596 162 60 010 6 470 34 800 1194 43 606 752 436 920 12 410
{nie nebezpecny odpad)
skladkovy ekvivalent kg 30 580 0 0 0 0 0 0 2 460 28 120
{nie nebezpectny odpad)
opatovne pouzitie kg 120 629 0 120 480 0 0 0 0 0 149
(nebezpecny odpad)
recyklacia (nebezpeény odpad) kg 1905 296 390 688 636 744 67 923 90 0 1500 465 791 342 560
energeticke vyuzitie kg 125 312 0 6 200 910 0 30 0 24 560 93 612
{nebezpecny odpad)
skladkovy ekvivalent kg 7 875 915 1270 60 0 0 0 3580 2050
nebezpecny odpad
Stavebna sut kg 24 600 17 870 (] 0 (] 0 0 (] 6730
. . k
nie nebezpeény odpad 9 11 840 9230 0 0 0 0 0 0 2610
(na vyuzitie)
. k
nebezpedny odpad g 11 620 8 640 0 0 0 0 0 0 2980
(na vyuzitie)
) . k
nie nebezpedny odpad g 1140 0 0 0 0 0 0 0 1140
(na odstranenie)
nebezpeény odpad kg 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(na odstranenie)

tabul'ka 7: ukazovatele environmentalnej vykonnosti tykajuce sa opatovného pouzitia, recyklacie, energetického zhodnotenia a ekvivalentu skladkovania odpadu z EMAS pracovisk

spolo¢nosti Magna Powertrain



Vykazované obdobie
2023

Materialové pouzitie

Celkovy

prehfad

Neuenstein

Rosenberg Untergruppenbach

St.
Georgen

Neuenstadt

Kolin nad

Rynom

Kechnec

Vzhladom na ¢iasto€ne existujucu medzizavodnu vyrobu komponentov nema Specifikacia tykajuca sa lokality zmysel.

Modugno

Zelezo kg/ET 23

hlinik kg/ET

Celkova spotreba energie KWh/ET 69 104 24 12 42 7 91 113
elektricka energia KWh/ET 54 58 100 15 6 42 3 74 50
zemny plyn KWh/ET 24 9 0 7 6 0 3 17 62
vykurovaci olej KWh/ET 0 1 0 0 0 0 0 0 0
dialkové vykurovanie KWhH/ET 0 0 4 0 0 0 0 0 0
nafta pre skusobnu stanicu | KWh/ET

prevodoviek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
benzin pre skusobnu KWh/ET

stanicu prevodoviek 0 1 0 1 0 0 0 0 0

tabulka 8: ukazovatele environmentalneho spravania tykajuce sa pouzivania materialov a spotreby energie na ekvivalentni prevodovku na EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna

Powertrain



. . Celkovy  Neuenstein Rosenberg Untergruppenbach St. Neuenstadt Kolin nad Kechnec Modugno
Vykazované obdobie 2023 prehad Georgen Rynom
CO2 (zo spotreby energie) kgCO2e/ET 5,49 3,83 0,03 1,67 0,00 0,00 0,16 3,42 13,90
elektricka energia kgCO2¢/ET | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zemny plyn kgCO2¢e/ET | 4,92 3,00 0,00 1,49 0,08 0,00 0,16 3,39 12,94
vykurovaci olej kgCO2¢/ET | 0,05 0,31 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dialkové vykurovanie kgCO2¢/ET | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nafta pre skiiSobnu stanicu
prevodoviek kgCO2¢/ET | 0,01 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
benzin pre skusobnu stanicu
prevodoviek kgCO2e/ET | 0,10 0,53 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00
paliva pre firemné vozidla kgCO€/ET | 0,41 Vzhladom na zber udajov medzi Jednotllgwm!S Izuaggml nie su informacie o konkrétnej lokalite 0,00 0.16

EMISIE SKLENiIKOVYCH

PLYNOV
(vratane CO;, CH4, N2O, HFC)

spotreba vody
odpadova voda

prevodovy olej
spotreba oleja
chladiaca kvapalina
metanol

odpad

kgCO2¢e/ET

m3/ET
m3ET
IVET
IVET
kg/ET
I/ET
kg/ET

tabulka 9: ukazovatele environmentalneho spravania tykajtce sa uhlikovej stopy zo spotreby energie, emisii sklenikovych plynov, spotreby vody, odpadovej vody, prevodového oleja,

Ziadne iné emisie nevznikli alebo neboli meratelné.

chladiacej kvapaliny, metanolu a odpadu na ekvivalentnu prevodovku v EMAS pracoviskach spoloénosti Magna Powertrain



UKAZOVATELE ENVIRONMENTALNEHO SPRAVANIA SPECIFICKE PRE DANE ODVETVIE A

REFERENCNE HODNOTY

Sekcia osvedéenych postupov Ukazovatele environmentalneho spravania a .
. . . . Stav na EMAS pracoviskach
environmentalneho manazmentu referenéné hodnoty
i1 Pracoviska s vysoko rozvinutym systémom V&etky spolognosti Magna PT B.V. & Co. KG, Magna PT
environmentalneho manazmentu S.p.A, Magna PT s.r.o su certifikované podra ISO 14001 a
(% zariadeni/prevadzok) validované podla EMAS.

3.1 Osvedéené postupy V spolognosti sa pouZivaju tieto ukazovatele

environmentalneho manazmentu environmentalneho spravania:

3.1.1 Zavedenie vysoko rozvinutého - spotreba energie
systému environmentalneho i2 PoCet ukazovatelov environmentalneho - odpad
manazZmentu vo vSetkych prevadzkach spravania, ktoré sa vieobecne pouZivajl v ramci - voda

spolognosti organizacie a/alebo sa uvadzaju v - emisie.

environmentalnych vyhlaseniach V kapitole "Ukazovatele environmentalneho spravania v

stlade s EMAS" su podrobne uvedené ukazovatele
environmentalneho spravania. Okrem uvedenych

ukazovatelov sa tieZ uvadzaju pomocné a prevadzkové latky.

tabulka 10: ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty vykonnosti vo vzt'ahu k osvedéenym postupom environmentalneho manazmentu

a stav ich implementacie v EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain



Sekcia osvedéenych postupov

environmentalneho manazmentu

Ukazovatele environmentalneho

spravania a referenéné hodnoty

Stav na EMAS pracoviskach

3.1 Osved¢éené postupy
environmentalneho manazmentu

3.1.1 Zavedenie vysoko rozvinutého
systému environmentalneho manazmentu

vo vSetkych prevadzkach spolocnosti

i3 Pouzivanie internych alebo externych
referencnych hodndt na podporu

environmentalneho spravania (A/N)

Ano. Cielové hodnoty ukazovatelov environmentalneho spravania
boli stanovené v celej spoloCnosti a pravidelne sa prehodnocuju,

aby sa zabezpecilo ich plnenie.

b1 Vo vSetkych vyrobnych zavodoch na
svete bol zavedeny vysoko rozvinuty

systém environmentalneho manazmentu

V spoloCnosti sa pouZivaju tieto ukazovatele environmentalneho

spravania:

spotreba energie
- odpad
- voda

emisie.

V kapitole "Ukazovatele environmentalneho spravania v sulade s
EMAS" st podrobne uvedené ukazovatele environmentalneho
spravania. Okrem uvedenych ukazovatelov sa tiez uvadzaju

pomocné a prevadzkove latky.

3.2 Osved¢ené postupy pre energeticky
manazment
3.2.1 Zavedenie podrobného systému

monitorovania a riadenia energie

i4 Pocet zariadeni s podrobnymi systémami
monitorovania energie (# alebo %

zariadeni/prevadzok)

Doteraz neboli v zariadeniach nainstalované Ziadne podrobné

systémy monitorovania energie.

tabulka 11: ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty vykonnosti vo vztahu k osvedéenym postupom environmentalneho a

energetického manazmentu a stav ich implementacie v EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain




Sekcia osvedéenych postupov

environmentalneho

manazmentu

Ukazovatele environmentalneho spravania a referenéné
hodnoty

Stav na EMAS pracoviskach

3.2 Osvedc¢ené postupy pre
energeticky manazment
3.2.1 Zavedenie podrobného
systému monitorovania a

riadenia energie

i5 PoCet zariadeni s certifikovanym systémom energetického
manazmentu podla normy ISO 50001 alebo registrovanym

systémom EMAS (# alebo % zariadeni/prevadzok)

VSetky spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG, Magna PT
S.p.A, Magna PT s.r.o su certifikované podla ISO 14001 a
validované podla EMAS.

b2 Vo v3etkych lokalitach boli zavedené zodpovedajlice

plany energetického manazmentu (organizacna Uroven).

Vo vsetkych lokalitach boli zavedené plany s energetickymi

cielmi a sUvisiacimi opatreniami.

b3 Zavedenie podrobného monitorovania suvisiaceho s

procesom na mieste (na Urovni lokality).

Vo vsetkych lokalitach boli zavedené plany s energetickymi

cielmi a sUvisiacimi opatreniami.

b4 V zavode sa vykonavaju kontroly energetického
manazZmentu, napr. v pripade lokalit s podrobnym
monitorovanim aby sa vypli Casti zariadenia, ked' nie su v

prevadzke (na Urovni lokality)

Zasobovacia technoldgia v zavodoch je riadena
prostrednictvom centralizovanej riadiacej techniky. Stroje a
systémy sa ovladaju prostrednictvom energeticky

Uspornych svetelnych signalov.

3.2 Osvedéené postupy pre
energeticky manazment
3.2.2 ZlepSenie ucinnosti

procesov naro¢nych na energiu

i6 Vykonavanie pravidelnych kontrol systémov a

automatizacie, oprav, Udrzby a aktualizacii (% pracovisk)

Udrzba systému sa riadi a dokumentuje prostrednictvom
systému SAP. Pravidelné kontroly sa vykonavaju

prostrednictvom planu kontrol na mieste.

i7 Globalna spotreba energie (kWh) na prevadzkovu

jednotku

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

tabulka 12: ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty vykonnosti vo vzt'ahu k osvedéenym postupom energetického manazmetu a stav

ich implementacie v EMAS pracoviskach spoloénosti Magna Powertrain




Sekcia osvedéenych postupov

environmentalneho manazmentu

3.2 Osvedc¢ené postupy pre energeticky
manazment
3.2.3 Vyuzivanie obnovitelnych a alternativnych

zdrojov energie

Ukazovatele environmentalneho spravania a
referenéné hodnoty
i8 Podiel vyrobnych zavodov s mozZnostami

vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie (%)

Stav na EMAS pracoviskach

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i9 Podiel vyuZitia energie z obnovitelnych zdrojov

energie v prevadzke (%)

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i10 Spotreba energie z fosilnych paliv (MWh alebo

DR) na prevadzkovu jednotku

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

b5 VSetky vyrobné miesta sa kontroluju z hladiska

mozného vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

b6 Vykazuje sa spotreba energie s uvedenim

podielu fosilnej a nefosilnej energie

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

b7 Vyzaduje sa politika zamerana na zvySenie

vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie

Magna PT B.V. & Co. KG politika udrzatelnosti

3.2 Osvedéené postupy pre energeticky
manazment
3.2.4 Optimalizacia osvetlenia v automobilovych

zavodoch

i11 PouZivanie lepSie umiestnenych energeticky
ucinnych svetelnych zdrojov (% osvetlenych pléch

v padniku, % v3etkych podnikov)

Osvetlenie hal v zavodoch sa meni na LED. Okrem
toho sa analyzuju a dokumentuju dalSie moznosti
energetickych projektov. Minimalne poZiadavky

nariadenia o pracoviskach su splnené.

tabulka 13: ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty vykonnosti vo vztahu k osvedéenym postupom energetického manazmentu a

stav ich implementacie v EMAS pracoviskach spoloénosti Magna Powertrain



Sekcia osvedéenych postupov

environmentalneho manazmentu

Ukazovatele environmentalneho spravania a
referenéné hodnoty

Stav na EMAS pracoviskach

3.2 Osvedéené postupy pre energeticky
manazment
3.2.4 Optimalizacia osvetlenia v automobilovych

zavodoch

i12 Vyuzivanie ploSnych stratégii pre osvetlenie (%
osvetlenych pléch v ramci pracoviska, % vsetkych

pracovisk)

Osvetlenie hal v zavodoch sa meni na LED. Okrem
toho sa analyzuju a dokumentuju dalSie moznosti
energetickych projektov.

Minimalne poZiadavky nariadenia o pracoviskach

su splnené.

i13 Spotreba energie svietidiel (KWh/rok pre jedno

zariadenie)

Osvetlenie hal v zavodoch sa meni na LED. Okrem
toho sa analyzuju a dokumentuju dalSie moznosti
energetickych projektov.

Minimalne poZiadavky nariadenia o pracoviskach

su splnené.

i14 Priemerna Gcinnost svietidiel v celom

pracovisku (Im/W)

Osvetlenie hal v zavodoch sa meni na LED. Okrem
toho sa analyzuju a dokumentuju dalSie moznosti
energetickych projektov.

Minimalne poZiadavky nariadenia o pracoviskach

sU splnené.

tabulka 14: ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty vykonnosti vo vztahu k osvedéenym postupom energetického manazmentu a

stav ich implementacie v EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain




Sekcia osvedéenych postupov Ukazovatele environmentalneho spravania a

. . . .. Stav na EMAS pracoviskach
environmentalneho manazmentu referenéné hodnoty

b8 Na v3etkych miestach sa pouZivaju energeticky Redukcia jednotlivych rieSeni pre pracovné
3.2 Osvedcené postupy pre energeticky najucinnejSie riedenia osvetlenia prispbdsobené stanice na efektivnejSie integrované rieSenia s
manazment T .. . , L .
Specifickym pozZiadavkam pracoviska minimalnou spotrebou energie
3.2.4 Optimalizacia osvetlenia v automobilovych
savodoch b9 Vo vietkych zariadeniach boli zavedené plany Osvetlenie instalované podla $pecifikacii noriem
rozdelenia oblasti. DIN.
i15 Spotreba elektrickej energie systému stlateného _ o
_ Na pracoviskach bolo nastavené inteligentné
vzduchu na jednotku objemu v mieste pouzitia . _
riadenie kompresora.
(kWh/m?® dodaného stlaceného vzduchu)
b10 Spotreba energie systému stlaceného vzduchu
3.2 Osvedéené postupy pre energeticky je nizsia ako 0,11 kWh/m? vyrobeného stlaceného
manazment vzduchu pre velké zariadenia pracujlce pri pretlaku | Na pracoviskach bolo nastavené inteligentné
3.2.5 Racionalne a efektivne vyuzivanie 6,5 bar, so Standardizovanym objemovym prietokom | riadenie kompresorov.
stla¢eného vzduchu pri 1013 mbar a 20 °C a kolisanim tlaku
nepresahujicim 0,2 bar
b11 Po vypnuti vSetkych spotrebi€ov vzduchu . S
o ] Na pracoviskach bolo nastavené inteligentné
zostava tlak v sieti stabilny a kompresory (v . .
, riadenie kompresora.
pohotovostnom rezime) neprejdl do stavu zataze.

tabulka 15: ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty vykonnosti vo vztahu k osvedéenym postupom energetického manazmentu a

stav ich implementacie v EMAS pracoviskach spoloénosti Magna Powertrain



Sekcia osvedéenych postupov

environmentalneho manazmentu

Ukazovatele environmentalneho spravania a
referenéné hodnoty

Stav na EMAS pracoviskach

3.2 Osvedéené postupy pre energeticky
manazment

3.2.6 Optimalizacia pouzivania elektromotorov

i16 Podiel elektromotorov s regulaciou otacok (% z
celkového instalovaného vykonu alebo celkového

poctu)

Pri novom obstaravani: Standardné Useky sa

modernizuju. Sucast energetického planu.

i17 Podiel Cerpadiel s regulaciou otacok (% z
celkového instalovaného vykonu alebo celkového

poctu)

Proces obstaravania zariadeni opisuje poziadavky.

i18 Priemerna ucinnost cerpadla (%)

Proces obstaravania zariadeni opisuje poziadavky.

3.3 Osvedcené postupy pri nakladani s
odpadom
3.3.1 Predchadzanie vzniku odpadu a nakladanie s

odpadom

i19 Produkcia odpadu na prevadzkovu jednotku

(kg/prevadzkova jednotka)

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i20 Produkcia nebezpelného odpadu na

prevadzkovu jednotku (kg/prevadzkova jednotka)

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i21 Odpad odoslany do 3pecifickych pridov
vratane recyklacie, energetického zhodnocovania
a skladkovania (kg/prevadzkova jednotka, %

celkového odpadu)

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i22 Vypracovanie a vykonavanie zastreSujlcej
stratégie pre odpady s cielmi monitorovania a

zlep$ovania (A/N)

Pracovnici zodpovedni za nakladanie s odpadmi
na pracoviskach vypracuvaju podrobné spravy o

odpadoch na konkrétnom mieste.

tabulka 16: ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty vykonnosti vo vztahu k osvedéenym postupom energetického manazmentu a

nakladania s odpadom a stav ich implementacie v EMAS pracoviskach spoloénosti Magna Powertrain




Sekcia osvedéenych postupov

environmentalneho manazmentu

Ukazovatele environmentalneho spravania a
referenéné hodnoty

Stav na EMAS pracoviskach

3.3 Osvedcéené postupy pri nakladani s
odpadom

3.3.1 Predchadzanie vzniku odpadu a

nakladanie s odpadom

i23 Pocet lokalit s pokro&ilymi planmi

odpadového hospodarstva (#)

Pracovnici zodpovedni za nakladanie s odpadmi na
pracoviskach vypracuvaju podrobné spravy o odpadoch na

konkrétnom mieste.

i24 Pocet miest, ktoré neposielaju odpad na
skladku (#)

Pracovnici zodpovedni za nakladanie s odpadmi na
pracoviskach vypracuvaju podrobné spravy o odpadoch na

konkrétnom mieste.

b12 Plany odpadoveého hospodarstva zavedené

na vSetkych miestach

Kvota separovaného zberu v sulade so zakonom o

nakladani s odpadmi s uzavretym cyklom latok je spinena.

b13 Ziadne skladkovanie odpadu zo véetkych

vyrobnych a nevyrobnych innosti/pracovisk

Pracovnici zodpovedni za nakladanie s odpadmi na
pracoviskach vypractvaju podrobné spravy o odpadoch na

konkrétnom mieste.

3.4 Osvedéené postupy pri hospodareni s
vodou
3.4.1 Stratégia vyuzivania vody a

hospodarenie s vodou

i25 Vyuzitie vody na prevadzkovu jednotku

(m®/prevadzkova jednotka)

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i26 Miesta, ktoré vykonali preskiimanie stratégie

v oblasti vody (% zariadeni/prevadzok)

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i27 Lokality s monitorovanim spotreby vody (%)

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i28 Lokality s oddelenym monitorovanim vody

pre vyrobné procesy a sanitarne pouzitie (%)

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

tabulka 17: ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty vykonnosti vo vztahu k osvedéenym postupom nakladania s odpadom a

hospodarenia s vodou a stav ich implementacie v EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain




Sekcia osvedéenych postupov
environmentalneho manazmentu

Ukazovatele environmentalneho spravania a

referenéné hodnoty

Stav na EMAS pracoviskach

3.4 Osvedéené postupy pri hospodareni s
vodou
3.4.1 Stratégia vyuzivania vody a hospodarenie s

vodou

b14 Zavedenie stratégie pre vodu zalozZenej na
uznavanom nastroji, ako je mandat CEO Water,

ktory zahffia hodnotenie nedostatku vody

Je potrebné preskumat poziadavky mandatu CEO
Water.

b15 Spotreba vody v prevadzke sa meria pre
jednotlivé pracoviska a procesy, pripadne

pomocou automatizovaného softvéru.

Spotreba vody sa meria na jednotlivé lokality.

3.4 Osvedcéené postupy pri hospodareni s
vodou
3.4.2 MozZnosti Uspory vody v automobilovych

zavodoch

i25 Vyuzitie vody na prevadzkovu jednotku

(m3/prevadzkova jednotka)

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i29 Podiel prevadzkovych €innosti na existujlcich
pracoviskach, ktoré su vybavené sanitarnymi

zariadeniami a procesmi Setriacimi vodu (%).

V lokalitach su nainstalované tlacidla "stop".

Niektoré zavody maju pisoare bez vody.

i30 Podiel novych lokalit so zariadeniami a

procesmi na Usporu vody (%)

Opatrenia na pracoviskach: instalacia ¢asovo
riadenych/automatickych vodovodnych bateérii;
zniZenie prostrednictvom zvySeného vyuZivania

centralneho chladiaceho maziva

tabulka 18: ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty vykonnosti vo vzt'ahu k osvedéenym postupom vodného hospodarstva a stav ich

implementacie v EMAS pracoviskach spoloénosti Magna Powertrain



Sekcia osvedéenych postupov
environmentalneho manazmentu

Ukazovatele environmentalneho spravania a

referenéné hodnoty

Stav na EMAS pracoviskach

3.4 Osvedéené postupy pri hospodareni s
vodou
3.4.2 Moznosti Uspory vody v automobilovych

zavodoch

b16 V3etky nové lokality su vybavené sanitarnymi
zariadeniami Setriacimi vodu a na vSetkych
existujucich lokalitach sa postupne instaluju

zariadenia Setriace vodu.

V lokalitach su nainstalované tlacidla "stop".

Niektoré zavody maju pisoare bez vody.

3.4 Osvedéené postupy pri hospodareni s
vodou

3.4.3 Recyklacia vody a zber dazd'ovej vody

i25 Vyuzitie vody na prevadzkovu jednotku

(m®prevadzkova jednotka)

Udaje sU uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i31 InStalacia systému recyklacie odpadovych vod
(AN)

V3etky odpadové vody zo zavodu sa Cistia v

Cistiarni odpadovych véd, aby sa mohli vypustat.

i32 InStalacia systému na recyklaciu dazdove;j
vody (A/N)

Ciastogné vyuzitie dazdovej vody v zavodoch.

i33 Ro¢ny objem vyuZitia daZzd'ovej a odpadovej

vady (m3/rok)

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i34 Podiel recyklovanej dazdovej alebo odpadovej

vody na celkovej spotrebe vody (%)

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

b17 recyklacia vody v "uzavretom cykle" sa
realizuje v ¢o najvacsej miere s mierou obnovy

najmenej 90 %.

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

tabulka 19: ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty vykonnosti vo vzt'ahu k osvedéenym postupom vodného hospodarstva a stav ich

implementacie v EMAS pracoviskach spoloénosti Magna Powertrain



Sekcia osvedéenych postupov
environmentalneho manazmentu

Ukazovatele environmentalneho spravania a

referenéné hodnoty

Stav na EMAS pracoviskach

3.4 Osvedcené postupy pri hospodareni s
vodou

3.4.3 Recyklacia vody a zber dazdove] vody

b18 30 % potreby vody je pokrytych zachytenou
vodou (v regidnoch s dostato€nym mnozstvom

zrazok)

Musi sa vyhodnotit'.

3.4 Osvedcené postupy pri hospodareni s
vodou

3.4.4 Zelené strechy na hospodarenie s dazdovou

vodou

i35 Podiel lokalit vhodnych pre zelené strechy a

lokalit, kde s zelené strechy nainstalované (%)

Musi sa vyhodnotit.

i36 Kapacita zadrziavania vody zelenou strechou:

podiel zadrzanej vody (%), odtok vody (m?)

Musi sa vyhodnotit.

i37 Chladiaci G¢inok: zniZenie potreby energie
systémov HVAC (MR)

Musi sa vyhodnotit'.

i38 Kvalitativne ukazovatele biodiverzity (napr.
pocet druhov Zijucich na streche) v zavislosti od

miestnych podmienok

Musi sa vyhodnotit.

3.5 Osved¢ené postupy na ochranu biodiverzity

3.5.1 Preskimanie a stratégia riadenia
ekosystémov a biodiverzity v ramci hodnotového

retazca

i39 Uplatfiovanie postupov na hodnotenie
ekosystémovych sluZieb pre hodnotovy retazec
(A/N alebo % pokrytie)

Optimalizacia a ochrana zelenych pléch s cieflom

zachovat' biodiverzitu.

i40 Pokrytie prislusnej oblasti uréené podla priorit
(A/N alebo % pokrytia)

Optimalizacia a ochrana zelenych pléch s cielom

zachovat biodiverzitu.

tabulka 20: ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty vykonnosti vo vzt'ahu k osvedéenym postupom hospodarenia s vodou a ochrany

biodiverzity a stav ich implementacie v EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain




Sekcia osvedéenych postupov
environmentalneho manazmentu

Ukazovatele environmentalneho spravania a

referenéné hodnoty

Stav na EMAS pracoviskach

3.5 Osvedéené postupy na ochranu biodiverzity
3.5.1 Preskumanie a stratégia riadenia
ekosystémov a biodiverzity v ramci hodnotového

retazca

b19 V ramci hodnotového retazca sa vykonava
preskimanie ekosystému na vysokej trovni, po
ktorom nasleduje podrobnejSie preskimanie
ekosystému v identifikovanych rizikovych

oblastiach.

Optimalizacia a ochrana zelenych pléch s cielom

zachovat biodiverzitu.

b20 V spolupraci s miestnymi zainteresovanymi
stranami a externymi odbornikmi sa vypracuju
stratégie na minimalizaciu problémov v uréenych

prioritnych Castiach dodavatelského retazca.

Optimalizacia a ochrana zelenych pléch s cielom

zachovat biodiverzitu.

3.5 Osvedéené postupy na ochranu biodiverzity

3.5.2 Riadenie biodiverzity na Urovni lokality

i41 Pocet projektov spoluprace so
zainteresovanymi stranami na rieSenie otazok
biodiverzity (#)

Hniezdne budky/vtacie budky, kvetinové luky, Ule,

hmyzie domc&eky, Ukryty pre volne Zijlce vtaky.

i42 Su zavedené postupy/nastroje na analyzu
spéatnej vazby o biodiverzite od zékaznikov,

zainteresovanych stran a dodavatelov (A/N)

Ano, analyza zainteresovanych stran.

i43 Supis pozemkov a pléch vo viastnictve,
prenajme alebo sprave organizécie v chranenych
oblastiach alebo oblastiach s vysokou hodnotou

biodiverzity alebo v ich blizkosti (m?).

Udaje su uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

tabulka 21: ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty vykonnosti vo vzt'ahu k osvedéenym postupom ochrany biodiverzity a stav ich

implementacie v EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain




Sekcia osvedéenych postupov
environmentalneho manazmentu

Ukazovatele environmentalneho spravania a

referenéné hodnoty

Stav na EMAS pracoviskach

3.5 Osvedéené postupy na ochranu biodiverzity

3.5.2 Riadenie biodiverzity na Urovni lokality

i44 Plan zahradnictva priaznivého pre biodiverzitu
na pdde, ktorl organizacia vlastni, ma v prenajme

alebo spravuje (A/N)

V lokalitach Untergruppenbach a Rosenberg, ako
aj v Kechneci sa realizuju projekty tykajuce sa
firemného arealu blizkeho prirode. V tychto
lokalitach sa od roku 2019 menej kosi a o.i. sa
realizuju projekty, ako su kvetinové UKy, projekty

pre v€ely a hmyzie hotely.

i45 Index biodiverzity (navrhnuty podla miestnych

podmienok)

V roku 2024 sa vykona analyza rizik pre
biodiverzitu a ekosystémové sluZzby a akény plan
pre biodiverzitu v lokalitach Untergruppenbach,

Rosenberg, Neuenstein a Kechnec.

b21 Existuje komplexny plan pre systematicku
integraciu aspektov biodiverzity prostrednictvom

merania, monitorovania a podavania sprav.

V roku 2024 sa vykona analyza rizik pre
biodiverzitu a ekosystémoveé sluzby a akény plan
pre biodiverzitu v lokalitach Untergruppenbach,

Rosenberg, Neuenstein a Kechnec.

b22 je zabezpecena spolupraca s odbornikmi a

miestnymi zainteresovanymi stranami.

Na vSetkych miestach sa pravidelne vykonavaju
analyzy zainteresovanych stran. Prebieha

komunikacia so zainteresovanymi stranami.

3.6 Osvedéené postupy pre riadenie
hodnotového ret'azca a dizajnu
3.6.1 Podpora environmentalnych zlepseni v

dodavatelskom retazci

i46 Podiel dodavatelov najvyssej Urovne (podla
poctu alebo rozpoctu/hodnoty nakupu), ktori
spifiaju pozadované normy podra internych alebo

externych auditov (%)

Viac ako 90 %

tabulka 22: ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty vykonnosti vo vztahu k osvedéenym postupom ochrany biodiverzity a

manazmentu hodnotového ret'azca a dizajnu a stav ich implementacie v EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain




Sekcia osvedéenych postupov

environmentalneho manazmentu

Ukazovatele environmentalneho spravania a
referenéné hodnoty

Stav na EMAS pracoviskach

3.6 Osvedéené postupy pre riadenie
hodnotového ret'azca a dizajnu

3.6.1 Podpora environmentélnych zlepSeni v

dodavatelskom retazci

i47 Dotazniky na samohodnotenie zaslané

priamym vysokorizikovym dodavatefom (A/N)

Ano, dotaznik SupplierAssurance.

i48 Vzdelavanie a 8kolenie priamych dodavatelov
(AIN).

Ano.

b23 V3etci vyznamni dodavatelia musia mat’
zavedeny systém environmentalneho
manazmentu, aby sa mohli uchadzat o nakupné
dohody.

PoZiadavky na environmentalne riadenie su

definované v kupnych zmluvach.

b24 Environmentalne kritéria su definované pre
nakupné dohody vo vietkych oblastiach vplyvu na

Zivotné prostredie.

Environmentalne kritéria su definované v kipnych

zmluvach.

b25 V3etci priami dodavatelia dostavaju
samohodnotiace dotazniky a vysoko rizikovi
dodavatelia su kontrolovani zakaznikmi alebo

tretimi stranami.

Dotazniky na samohodnotenie boli zaslané

vSetkym dodavatelom.

b26 Pre priamych dodavatelov sa organizuju

podporné akcie a $kolenia.

Drive Sustainability ponuka Skolenia a snazime sa

o Ucast na Skoleniach o udrzatelnosti.

b27 V pripade porusenia pravidiel boli definované

postupy presadzovania.

Je to upravené v zmluvach.

tabulka 23: ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty vykonnosti vo vzt'ahu k osvedéenym postupom manazmentu hodnotového

ret'azca a dizajnu a stav ich implementacie v EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain




Sekcia osvedéenych postupov
environmentalneho manazmentu

Ukazovatele environmentalneho spravania a

referenéné hodnoty

Stav na EMAS pracoviskach

3.6 Osvedéené postupy pre riadenie
hodnotového ret'azca a dizajnu

3.6.2 Spolupraca s dodavatelmi a zakaznikmi na

znizovani objemu obalov

i20 Produkcia odpadu na prevadzkovu jednotku

(kg/prevadzkova jednotka)

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i49 Produkcia odpadov z obalov na prevadzkovu

jednotku (kg/prevadzkova jednotka)

Udaje st uvedené v prehlade environmentalnych

ukazovatelov.

i50 Vznik odpadov z obalov na prevadzku alebo
klasifikacnu skupinu (kg/prevadzka, kg/klasifikacna

skupina)

Nezachytené

3.6 Osvedcéené postupy pre riadenie
hodnotového ret'azca a dizajnu

3.6.3 Dizajn pre udrzatelnost prostrednictvom

analyzy zivotného cyklu (LCA)

i51 Vykonavanie analyz Zivotného cyklu klt€ovych
produktovych radov na podporu rozhodnuti o

navrhu a vyvoji (A/N)

Opisané v sprave o udrzatelnosti.

i52 ZlepSenie environmentalnych ukazovatelov
(COg, spotreba energie, znecistenie atd'.) pre nove
modely v hlavnych produktovych radoch v

porovnani s predchadzajucimi modelmi (%)

Opisané v sprave o udrzatelnosti.

i53 Porovnavanie réznych typov koncepcii mobility
(AN)

Opisané v sprave o udrzatelnosti.

b28 Analyza Zivotného cyklu sa vykonava pre
hlavné produktové linie v stlade s normou I1SO
14040:2006 alebo jej ekvivalentom.

Bol obstarany softvér na vykonanie analyzy

Zivotného cyklu.

tabul'ka 24: ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty vykonnosti vo vzt'ahu k osvedéenym postupom manazmentu hodnotového

ret'azca a dizajnu a stav ich implementacie v EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain




Sekcia osvedéenych postupov

environmentalneho manazmentu

Ukazovatele environmentalneho spravania a
referenéné hodnoty

Stav na EMAS pracoviskach

3.6 Osvedéené postupy pre riadenie

hodnotového ret'azca a dizajnu

3.6.3 Dizajn pre udrZatelnost prostrednictvom

analyzy Zivotného cyklu (LCA)

b29 Boli stanovené ciele na neustéle zlepSovanie
koncepcii vozidiel z hladiska ich vplyvu na Zivotné

prostredie

Opisané v sprave o udrzatelnosti.

3.7 Osved¢ené postupy pri opatovnom
spracovani

3.7.1 VSeobecné osvedcené postupy pre

repasovanie komponentov

i54 Stupefi repasovania (hmotnost na komponent (%))

Opisané v sprave o udrzatelnosti.

i55 Celkova miera zhodnotenia (% zhodnotenych

komponentov)

Opisané v sprave o udrzatelnosti.

tabulka 25: ukazovatele environmentalneho spravania Specifické pre dané odvetvie a referenéné hodnoty vykonnosti vo vzt'ahu k osvedéenym postupom manazmentu hodnotového

ret'azca a dizajnu a na repasovanie a stav ich implementacie v EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain




PREHLAD: SPOTREBA ENERGIE, CO,, VODY A ODPADOV #

C AZUi —— E
Spolo¢nost’ Magna sa zavazuje k . B

uvedomelému vyuzivaniu prirodnych
zdrojov a k znizovaniu emisii
skodlivych pre zivotné prostredie a

odpadu.

Napriek vSetkému si vyroba produktov Magna vyZaduje obrovské
mnozstvo surovin, energie, vody a priestoru a zaroven produkuje

neziaduce emisie a odpadové produkty. Znalost udajov o vlastnej

spotrebe je preto velmi délezitd na to, aby bolo mozZné posudit a
kontrolovat jej vyvoj. Nasledujuci graf znazorfiuje vyvoj za posledné tri

roky.
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INFORMACIE O SOCIALNYCH ASPEKTOCH

Hodnotenie
socialnych Smernice
aspektov

ZastreSujuce
opatrenia

obrazok 38: aspekty socialnych informacii




HODNOTENIE SOCIALNYCH ASPEKTOV

PRIESKUM NAZOROV ZAMESTNANCOV (EMPLOYEE OPINION SURVEY - EOS)

V roku 2023 sa prieskum nazorov zamestnancov (EOS) z dévodu jeho
revizie uskutoCnil len na niekolkych miestach do polovice marca.

Vysledok odraza rozne aspekty spokojnosti zamestnancov.

EOS sa v spolo¢nosti Magna uplatfiuje od roku 1992 a je jednym z

najsilnejSich nastrojov v procese otvorenych dveri.

Ustrednou otazkou EOS je, ako zamestnanci vnimaju plnenie Charty
zamestnancov. Odvtedy boli do Charty zamestnancov zapracované

dalSie dokumenty a hodnoty.

Zaklad kultury spoloCnosti Magna je charakterizovany obsahom
ustrednych dokumentov - Charta zamestnancov, Zakladné hodnoty
(Core Values), Prevadzkové zasady (Operational Principles) a

Kédex spravania a etiky.

Pomocou technoldégie a cielenych otazok je ciefom ziskat spatnu

vazbu od réznych skupin zamestnancov.

Z tohto dévodu si spolo€nost Magna stanovila ciel zaviest novu formu
prieskumu medzi zamestnancami, ktora by odrazala vSetky faktory

sucasnej kultury spolo¢nosti Magna.




Program bude pokracovat’ v roku 2024 s novymi otazkami a vaésim
dérazom na zapojenie zamestnancov. Okrem toho je prieskum
nastaveny globalne na spolo¢né ¢asové obdobie. Lokality sa zu€astnia

na prieskume sucasne.

Okrem viac ako 32 stanovisk maju zamestnanci moznost zanechat

pripomienky.

Pripomienky a analyzy systému EOS su zhrnuté do hlavnych tém a
poukazuju na potencial pre zlepSenie na pracoviskach.

Na zaklade zisteni prieskumu sa vytvoria
akéné plany a do hodnotenia kvality a
ucdinnosti opatreni sa zapoja fokusové

skupiny zlozené zo zamestnancov.

Faktory angazovanosti:

Ciel

Autondémia

obrazok 39: faktory angazovanosti spoloénosti Magna
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DARCOVSKE PODUJATIA

Darcovské podujatia na podporu obeti zemetrasenia

Zaciatkom roka 2023 zorganizovala spolo¢nost Magna Powertrain v
lokalite Untergruppenbach darcovské podujatie #MagnalnAction.
Zamestnanci mali moznost’ darovat’ Cast’ svojej hrubej mzdy vo forme
&asového kreditu. Prispevky boli zaslané prostrednictvom Cerveného
kriza na pomoc fudom postihnutym zemetrasenim v Syrii a Turecku,
ktoré sa udialo hned na zacCiatku roka. Zemetrasenie ovplyvnilo aj
rozhodnutie o vitazovi darcovskej kampane METRIS z roku 2022,
ktora sa skoncila v januari 2023. V ramci tejto darcovskej kampane sa
zamestnanci m6zu rozhodnut darovat existujuce kreditné zostatky zo

systému riadenia napadov METRIS na dobru vec.

Magna Matching podporila obe kampane
zdvojnasobenim sumy darovanej
zamestnancami. Spolo¢nost’ Magna tak
previedla na uéet Cerveného kriza celkovo
28 694 eur.

Viano¢na darcovska akcia

V roku 2023 spolo¢nost Magna Powertrain zorganizovala spolocnu
vianoénu darcovsku akciu na pracovisku v Untergruppenbachu
spolu s pracoviskami v lokalitach St. Georgen, Neuenstadt am Kocher,
Kolin nad Rynom a Mnichov. R6znym miestnym organizaciam,
vratane ambulantnej hospicovej sluzby pre deti a mladez, zdruzenia
pre utulky pre Zeny, zdruzenia, ktoré bojuje proti chudobe v starobe, a
rehabilitaného zariadenia pre deti, bolo odovzdanych spolu 15 000
eur. Rozhodnutie o pomere rozdelenia darov bolo prijaté tak, Ze
zamestnanci na rbéznych miestach mali mozZnost hlasovat za

organizaciu, ktoru by najradsej podporili.




RIZIKOVY MODEL HODNOTENIA DODAVATELOV

Rizikovy nastroj implementuje poziadavky "Zakona o nalezitej
starostlivosti v dodavatelskych retazcoch" zo 16. jula 2021, ktoré sa

vztahuju na § 4 Riadenie rizik a § 5 Analyza rizik.

Poziadavky zakona sa tykaju na jednej strane identifikacie a na
druhej strane hodnotenia rizik dodavatela. Vybrani dodavatelia
spolo¢nosti Magna Powertrain sa analyzuju a hodnotia podla vopred
stanovenych kritérii vyberu. V zavislosti od hodnotenia prijimaju
odborné oddelenia (najma oddelenie nakupu a udrzatefnosti) dalSie
opatrenia, ako napr. rozhovory s dodavatelmi alebo iniciovanie
hodnotenia RSCIl-Assessments u dodavatela. Vysledok sa
zohladriuje pri  vybere, nominacii a pravidelnom hodnoteni

dodavatelov.

1. Riziko krajiny: Prvotnym vyberovym kritériom na identifikaciu
potencialne rizikovych dodavatelov je priradenie dodavatela alebo
jeho vyrobného zavodu ku krajine (miestna prevadzka - nielen
centrala). Pritom je kazdej krajine priradené riziko Specifické pre
danu krajinu podlPa indexu vnimania korupcie "Corruption
Perceptions Index" na rok 2021. Toto riziko Specifické pre danu
krajinu sa potom zahrnie do hodnotenia dodavatela.

2. Riziko vyrobku: Druhym kritériom vyberu na urCenie

potencialneho rizika dodavatefa je vyrobok alebo surovina

nakupovana od dodavatefa. Model pritom zohladfiuje 37
konfliktnych mineralov, resp. surovin (zaklad: "Material Change
Report" a "Responsible Raw Material Outlook" 2z Drive

Sustainability).

Samohodnotiaci dotaznik (Self-Assessment Questionnaire
SAQ): Dalsie kritéria, ktoré su relevantné pre plnenie povinnosti
starostlivosti, sa zistuju prostrednictvom samohodnotiaceho
dotaznika (SAQ) od NQC SUPPLIERASSURANCE. Tu sa
zohladniuju  aspekty Company Management, Working
Conditions & Human Rights, Health & Safety, Business Ethics,
Environment, Supplier Management a Responsible Sourcing
of Raw Materials. Ak je hodnotenie slabé alebo ak udaje z
dotaznika SAQ nie su zmysluplné alebo pésobia nedéveryhodnym
dojmom, prislusné odborné oddelenie vedie s dodavatelmi
rozhovory al/alebo si od dodavatelov vyZiada posudenie RSCI-

Assessment.




4. Environmentalne riziko (zameranie na CO; bilanciu): Aby bolo
mozné do hodnotenia zahrnit najma environmentalne riziko a
najma uhlikovd stopu, nastroj zaznamenava CDP (Carbon

Disclosure Projects) udaje dodavatela.

5. DalSie rizika: S cielom zvysit aktualnost hodnotenia rizik a
zahrnut do hodnotenia dalSie faktory nezavislé od dodavatela sa
od roku 2023 postupne pouzivaju udaje z PreWave. Platforma
vyuziva umelu inteligenciu (Al) na monitorovanie dodavatefov na
socialnych sietach a zasielanie vysoko relevantnych a Specifickych

upozorneni.

Vysledkom suhrnného hodnotenia jednotlivych vyberovych kritérii 1-5
je celkové skore, na zaklade ktorého riadenie rizik identifikuje
potencialne rizikovych dodavatelov a oznamuje ich odbornym

oddeleniam.

Odborné utvary prijimaju opatrenia, ako napr. kontaktovanie
dodavatela (riadenie dialogu) s cielom znizit identifikovany rizikovy
potencial dodavatela v najSirSom zmysle slova. Prostrednictvom
pravidelného dialégu medzi odbornymi utvarmi a manazmentom rizik
sa dodavatel prehodnocuje a prijimaju sa dalSie opatrenia vratane

outsourcingu dodavatefa.

Informacie o dodavatelovi

Hodnotenie rizik:
riziko krajiny, riziko produktu, SAQ
rating, CDP rating a PreWave rating

Celkové hodnotenie dodavatelov

Opatrenia:
Rozhovory s dodavatelmi alebo
zacCatie RSCI auditu

obrazok 40: hodnotenie rizik dodavatelov v spolo¢nosti Magna Powertrain




K 31. decembru 2022 sa po prvykrat uskutoCnil nasledujuci vyber s

cielom identifikovat rizikovych dodavatelov:

1.

Riziko krajiny: Zohladnenie vsetkych krajin (v ktorych maju
dodavatelia v su¢asnosti sidlo) s hodnotenim horsim ako 50 bodov
na stupnici od 1 do 100: Mexiko, Sri Lanka, Turecko, Maroko, India,

Madarsko, Rumunsko, Cina a Polsko.

Riziko vyrobku: Zohladnenie vSetkych materidlov s hodnotenim
nizsim ako 7 na stupnici od 1 do 10: hlinik, kobalt, med, sklo, zlato,
grafit, koza, litium, sfuda, nikel, paladium, vzacne zeminy, prirodny

kaucuk, ocel, tantal, cin, volfram a zinok.

SAQ hodnotenie: Dodavatelia s hodnotenim niz§im ako 80 % su
zaradeni do kategérie potencialne rizikovych dodavatelov. Je
potrebné poznamenat, Ze dodavatelia, ktori eSte nevykonali SAQ,
nie su do analyzy zahrnuti. Dodavatel méze byt nominovany na
novy projekt, ak ma hodnotenie SAQ vysSie ako 75 % alebo
hodnotenie nizSie ako 75 %, ale akény plan akceptovany

spolo¢nostou Magna.

CDP hodnotenie: Dodavatelia s hodnotenim nizSim ako D su

zaradeni do kategérie potencialne rizikovych dodavatelov.

5. PreWave hodnotenie: Dodavatelia s hodnotenim niz§im ako 70
bodov su zaradeni do kategdrie potencialne rizikovych
dodavatelov. Je potrebné poznamenat, Ze dodavatelia, pre ktorych
nie je uvedené Cislo DUNS, nie su zahrnuti do analyzy rizikového

nastroja.

Vysledkom z hlPadiska riadenia rizik bolo, ze
k 31. decembru 2023 bolo z celkového poctu
1 384 dodavatel'ov celkovo 411
vysokorizikovych dodavatelov. Dodavatelia
sa pritom mozu objavit’ viackrat, pretoze do
analyzy nie je zahrnuty pravny subjekt, ale

miesto vyroby.
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SMERNICE

PRINCiIPY PODNIKOVEJ CINNOSTI (OPERATIONAL PRINCIPLES)

Na ceste k vyrobe na svetovej urovni zamestnanci a manazment na
EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain spolupracuju s
cielom dosiahnut operativny SpiCkovy vykon na zaklade tychto

principov.

Kultura spravodlivého podnikania na EMAS pracoviskach spolo¢nosti
Magna Powertrain je zalozena na spravodlivom pristupe k ludom a
ohladuplnosti voCi nim a uznava, zZe ich angazovanost a oddanost’ su

zakladom uspechu spolo¢nosti.

Principy podnikovej ¢innosti

Idravé a

bezpeéné Operativha
pracovné efektivnost
prostredie

Zameranie na
zamestnancov a
zamestnankyne

Predchddzanie
vzniku odpadu a
nepodarkov

Vykonanie prace

Integrita a resSpekt a kvalita

Dosiupno’sf strojov Komunikdcia Odmeng a
a systémov uznanie

obrazok 41: principy podnikovej €innosti

Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tato politika zameriava, su tieto:

Zmena klimy
Znegtistenie
Zivotného
prostredia

Principy

Egﬂ( lT rl{lltti n a_é ej mo\r/s%:énzed?oje
podnikovej
cinnosti
(Operational
Principles)
V hodnotovar pStehove

retazci

Biodiverzita a
ekosystémy

obrazok 42: principy podnikovej €innosti a ich vzt'ah k oblastiam udrzatelnosti

Povodny text si mdzete pozriet na internetovej stranke spolo€nosti

Magna.
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https://www.magna.com/de/unternehmen/f%C3%BCr-mitarbeiter/unsere-unternehmenskultur/grunds%C3%A4tze-unserer-betriebst%C3%A4tigkeit

CHARTA ZAMESTNANCOV (EMPLOYEE CHARTA)

Charta zamestnancov pOSkthje rémec Bezpecné a zdravé pracovisko: Magna sa zavazuje poskytovat

zamestnancom bezpecné a zdravé pracovné prostredie.

pre spravodlivost’ na pracovisku.

Spravodlivé zaobchadzanie: Magna ponuka rovnaké prilezitosti na

Prostrednictvom §iestich zaklade kvalifikacie a vykonu jednotlivcov, bez diskriminacie a

uprednostriovania.

jednoduchych, univerzalne

r

pouzitel'nych zasad tato charta pokryva
zakladné potreby zamestnancov na
celom svete bez ohladu na kultury a

hranice.

VSeobecné zasady su tieto:

Zachovanie pracovného miesta: Vyroba kvalitnejSieho vyrobku pri

nizSich nakladoch je najuspesnejsim spésobom, ako udrzat pracovné

miesta. Spolo¢nost Magna sa zaviazala spolupracovat so svojimi
zamestnancami na zabezpeCeni pracovnych miest. Magna ponuka
poradenstvo v oblasti kariérneho rozvoja, odbornej pripravy a dalSieho

vzdelavania, ako aj programy pomoci zamestnancom.
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Spravodlivé trhové mzdy, platy a vyhody: Magna poskytuje
informacie, ktoré zamestnancom umoznuju porovnat ich celkové
odmenovanie, t. j. platy a mzdy vratane benefitov, s odmernovanim
zamestnancov v konkurenénych  spolo¢nostiach a inych
spolocnostiach v oblasti, s ktorou prislusna spolocnost’ sutazi na trhu
prace. Ak sa zisti, Ze celkova odmena nie je v sulade s trhom, je

potrebné ju upravit.

Horuca linka: Ak maju zamestnanci problém alebo sa domnievaju, ze
vy$Sie uvedené zasady neboli dodrzané, mali by kontaktovat horucu

linku a nahlasit’ svoju staznost.

Podiel zamestnancov na kapitali a zisku: Spolo¢nost Magna
zastava nazor, ze zamestnanci by sa mali podielat' na hospodarskom

uspechu spolo¢nosti.

Komunikacia a informovanost: Prostrednictvom pravidelnych
mesacnych stretnuti vedenia so zamestnancami a prostrednictvom
publikacii su zamestnanci spolo¢nosti Magna priebezne informovani o

spolo¢nosti a vyvoji v automobilovom priemysle.

Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tato politika zameriava, su tieto:

Zmena klimy

Znecistenie
Zivotného
prostredia

Vodné a morské
zdroje

Dotknuté
komunity

Charta
zamestnancov

Pracovné sily v
hodnotovom
retazci

Obehové
hospodarstvo

Biodiverzita a
ekosystémy

obrazok 43: Charta zamestnancov spoloc¢nosti Magna a jej vzt'ah k oblastiam

udrzatelnosti

Povodny text si mdzete pozriet na internetovej stranke spolo€nosti
Magna.
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KODEX SPRAVANIA A ETIKY (CODE OF CONDUCT AND ETHICS)

Tento kédex sluzi ako orientacny
navod na dodrziavanie etickych

noriem.

Spolo¢nost’ Magna o€akava a vyzaduje, aby vSetci zamestnanci
konali v sulade s platnymi zakonmi a v sulade so zakladnymi
hodnotami a podnikovymi principmi Magny. Za poru$enie tohto kddexu
mobézu byt voc€i zamestnancom prijaté disciplinarne opatrenia az po

ukonc&enie pracovného pomeru.

Spolo¢nost’ Magna oCakava, ze tieto Standardy budu dodrziavat aj
dodavatelia, konzultanti, nezavisli zmluvni partneri, agenti a ini

zastupcovia.

Kodex sluzZi ako sprievodca, ktory ma zamestnancom poméct pri
plneni ich povinnosti ako zamestnancov spolo¢nosti Magna a pri

zabezpeCovani suladu s miestnymi a medzinarodnymi zakonmi.

Uspech spolo&nosti Magna zavisi od toho, & sa zamestnanci aktivne

podieflaju na tom, aby sa v8etky obchodné €innosti vykonavali eticky.

Tento Standard sa okrem iného vztahuje na interakcie s kolegami,
zodpovednost za zivotné prostredie, konkuren¢né praktiky, kontakt s
verejnymi Cinitemi a ochranu dévernych informacii spolo¢nosti Magna

a jej zakaznikov.
Zamestnanci spolo€énosti Magna su povinni:

Ochrana zivotného prostredia a bezpec¢nost’ prace: Dodrziavat
vSetky platné zakony a predpisy v oblasti zdravia, bezpecnosti a
Zivotného prostredia a zabezpecit, aby ich dodrziavali aj dodavatelia
spolo¢nosti Magna tym, Ze sa v kazdom zavode zavedie a priebezne

monitoruje systematicky program auditu.

Ochrana osobnych udajov: ReSpektovat sukromie vSetkych
zamestnancov a ochrana ich osobnych udajov. Osobné udaje sa
musia spracuvat zakonnym, transparentnym a spravodlivym

spbdsobom.

Respektovanie Fudskych prav: Postupovat v sulade so vSetkymi

platnymi zakonmi a predpismi o fudskych pravach.
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Rozmanitost’ a inkluzia: Vytvorit bezpeéné, reSpektujuce a inkluzivne
pracovisko, kde sa zamestnanci mézu naplno zapojit do svojej prace,
zit zakladné hodnoty spolo€nosti Magna, dosahovat udrzatelné

vysledky a posilfiovat’ globalnu zna¢ku Magna.

Starostlivda komunikacia: Dbat na to, aby pisomna a dustna
komunikacia na pracovisku aj mimo neho vzdy spifala $tandardy

integrity a vhodného spravania spolocnosti Magna.

Horiuca linka Magna: Nahlasovat poruSenie tohto kddexu

nadriadenym, pravnemu oddeleniu, oddeleniu pre dodrZiavanie

predpisov alebo prostrednictvom horucej linky Magna.

Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tato politika zameriava, su tieto:

Zmena klimy

Vodné a morské
zdroje

Charta
zamestnancov

Obehové
hospodarstvo

Biodiverzita a
ekosystémy

obrazok 44: Charta zamestnancov spolo¢nosti Magna a jej vzt'ah k oblastiam

udrzatelnosti

Povodny text si mozete pozriet na internetovej stranke spolo¢nosti

Magna.
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GLOBALNE PRACOVNE NORMY

Spolo¢nost’ Magna International si
uvedomuje délezitost’ zosuladenia
spolocenskej zodpovednosti s
obchodnymi cielmi.

Okrem toho musi spolo¢nost Magna zohladhovat ocCakavania
mnohych zaujmovych skupin, ako su akcionari, zakaznici,
zamestnanci, spolocenské zoskupenia a vlady, najma pokial ide o

spravodlivé a etické zaobchadzanie s vlastnymi zamestnancami.

Tato politika sa vztahuje na vSetky prevadzkové divizie, zavody a iné
globalne pracoviska spolo¢nosti Magna. Vztahuje sa aj na vSetky
osoby konajuce v mene spolo¢nosti Magna, ako napriklad
zamestnancov, veducich pracovnikov, riaditelov, konzultantov a
zastupcov. OCakavame, Ze tieto usmernenia budu dodrziavat aj nasi

dodavatelia.

Tieto globalne pracovné normy su vyjadrenim kultlry spravodlivého

podnikania a su v sulade s nasledujucimi deklaraciami a dohodami:

J VSeobecna deklaracia ludskych prav  Organizacie

Spojenych narodov (OSN)

J Zakladné pracovné normy Medzinarodnej organizacie
prace (ILO)
. Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace ( ILO) o

zakladnych zasadach a pravach pri praci

Socialne a pracovné Standardy spoloCnosti Magna su zaloZené na
zakladnych zasadach medzinarodného, vnutrostatneho a miestneho
prava vratane zakonov Specifickych pre danu krajinu a réznych
mzdovych dohéd, kolektivnych zmluv a zmluvnych zavazkov miestnej

povahy.
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Zakladné principy, na ktoré sa vztahuje tento dokument, su tieto:

Ochrana pred
obt'azovanim,
diskriminaciou a nasilim

Ludské prava

Prava deti Zakaz nutenej prace

Spravodlivé pracovné
podmienky

Bezpecnost’ prace

Sloboda zdruzovania a
pravo na kolektivne
vyjednavanie

Rovnost’ odmenovania

obrazok 45: zakladné principy globalnych pracovnych noriem v spolo¢nosti Magna

Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tato politika zameriava, su tieto:

Zmena klimy

Znegtistenie
Zivotného
prostredia

Vodné a morské
zdroje

Globalne pracovné
normy

Obehové
hospodarstvo

Biodiverzita a
ekosystémy

obrazok 46: globalne pracovné normy a ich vzt'ah k oblastiam udrzatelnosti

Povodny text si mdzete pozriet na internetovej stranke spolo€nosti

Magna.
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https://www.magna.com/de/unternehmen/f%C3%BCr-mitarbeiter/magna-verhaltens--und-ethikkodex/globale-arbeitsnormen
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VYHLASENIE O MODERNOM OTROCTVE A OBCHODOVANI S LUDMI

Vyhlasenie spolo¢nosti Magna International o modernom otroctve a
obchodovani s ludmi bolo vypracované v sulade s kalifornskym
zakonom o transparentnosti v dodavatel'skych ret'azcoch a
britskym zadkonom o modernom otroctve z roku 2015

"Transparency in Supply Chains".

V tomto vyhlaseni su uvedené kroky,
ktoré spoloénost’ Magna a jej dcérske
spolocénosti prijali v kazdom finanénom
roku s cielom riesit’ riziko otroctva a
obchodovania s 'ud'mi v prevadzkach a
dodavatel'skom ret’azci spolo¢nosti

Magna.

V tomto ramci bola zriadena medziodborova pracovna skupina, ktora

sa pravidelne stretava a okrem iného monitoruje tieto témy:
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Hodnotenie rizik éinnosti v
suvislosti s otroctvom a Priprava tohto vyhlasenia
obchodovanim s Fud'mi

Monitorovanie regulacného
vyvoja a vyvoja
osvedcenych postupov v Prevencia a/alebo

odvetvi v suvislosti s nahlasovanie
prevenciou otroctva a
obchodovania s fudmi

Kontrola smernic a
postupov spoloénosti
Magna v slvislosti s
otroctvom a obchodovanim
s lud'mi

obrazok 47: témy, na ktoré sa zameriava medzifunkéna pracovna skupina

Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tato politika zameriava, su tieto:

Zmena klimy

Vyhlasenie o
modernom otroctve
a obchodovani s
Fud’'mi

Biodiverzita a
ekosystémy

Znecistenie
Zivotného
prostredia

Vodné a morské
zdroje

Obehové
hospodarstvo

obrazok 48: vyhlasenie o modernom otroctve a obchodovani s f'ud'mi a jeho vzt'ah k

oblastiam udrzatelnosti

Povodny text si mozete pozriet na internetovej stranke spolo¢nosti

Magna.
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KODEX SPRAVANIA A ETIKY PRE DODAVATELOV

Kodex spravania a etiky dodavatelov poskytuje ramcové podmienky
pre uspesny obchodny vztah so spolo¢nostou Magna alebo s
pripadnymi subdodavatefmi, ktoré vznikli v ramci spoluprace so

spolo¢nostou Magna.

Koédex spravania a etiky je
neoddelitelnou suéastou celkového
zmluvného vzt'ahu spoloénosti Magna s

dodavatel'mi, preto je délezité, aby mu

dodavatelia rozumeli a dodrziavali ho.
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Kodex sa okrem iného vztahuje na:

(-Protimonopolné zakony a )

zakony o hospodarskej sutazi

« Zakony proti Uplatkarstvu a
korupcii

*Daréeky a pohostenie

* Sankcie a zakony o kontrole
vyvozu

» Obstaravanie materialov z
krizovych regiénov

Podpora integrity v

obchodnych
¢innostiach

CKoanikt zaujmov )
*Ochrana informacii a dusevného
vlastnictva

Podpora integrity

prostrednictvom
nasSich ¢innosti

( v . , - )

* Dodrziavanie pracovnych noriem
a ludskych prav

*Rozmanitost a inklGzia

* Zdravie a bezpecénost

* Ekologicka zodpovednost

Podpora integrity
na pracovisku @
4

(Hlésenie incidentov a zakaz
odvetnych opatreni

*PoZiadavky z oddelenia riadenia
rizik predajcu

+ Konflikty s inymi poziadavkami

* Podpora odbornikov na
dodrziavanie predpisov

Podpora integrity
prostrednictvom
dobrej komunikacie

obrazok 49: aspekty koédexu spravania a etiky

Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tato politika zameriava, su tieto:

Koédex spravania a
etiky pre
dodavatelov

Biodiverzita a
ekosystémy

obrazok 50: kédex spravania a etiky pre dodavatel'ov a jeho vzt'ah k oblastiam

udrzatelnosti

Povodny text si mozete pozriet na internetovej stranke spolo¢nosti

Magna.
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GLOBALNE POZIADAVKY DODAVATELSKYCH RETAZCOV

Spolo¢nost’ Magna povazuje
dodavatel'sky ret'azec za doélezitu
sucast’ svojho podnikania a je
odhodlana d’'alej Standardizovat’ mnohé
procesy a systémy riadenia

dodavatel'ského ret'azca spolo€¢nosti

Magna.

Specifikacie, poziadavky a $tandardy uvedené v tejto prirucke sa
vztahuju na vSetkych dodavatelov, ktori dodavaju materialy, vyrobky a

sluzby pre vyrobné zavody spolo¢nosti Magna. Patria sem dodavatelia

Betriebliche Anforderungen an globale

Lieferanten von Magna
materialu a sluzieb (vratane sluzieb zabezpecenia, triedenia a Januar 2024

vyrobného materidlu a pripadne nepriameho materialu, obalového

kalibracie), ktoré moézu ovplyvnit vlastnosti vyrobku a ovplyvnit

poziadavky zakaznikov spolo¢nosti Magna.

obrazok 51: prezentacia Priru¢ky prevadzkovych poziadaviek na globalnych dodavatelov

spolo¢nosti Magna od januara 2024

112




Dodavatelia musia spifiat vSetky poZiadavky tykajuce sa zivotného
prostredia, socialnych veci a verejnej spravy (Environmental,
Social and Governance, ESG), ktoré Specifikovala spolo¢nost Magna
a ktoré su definované v tejto prirucke prevadzkovych poziadaviek na
dodavatelsky retazec. Musia podporovat ziadosti o ESG informacie,

ktoré sa komunikuju, vratane - ale nie vylune, Ziadosti o udaje ku

,Carbon Disclosure Project (CDP)“ a dotaznika k samohodnoteniu
dodavatela (SAQ).

Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tato politika zameriava, su tieto:

Koédex spravania a
etiky pre
dodavatelov

Biodiverzita a
ekosystémy

obrazok 52: kédex spravania a etiky pre dodavatelov a jeho vzt'ah k oblastiam

udrzatelnosti

Povodny text si mdzete pozriet na internetovej stranke spolo€nosti

Magna.
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https://www.magna.com/de/unternehmen/lieferanten/globale-supply-chain-anforderungen
https://www.magna.com/de/unternehmen/lieferanten/globale-supply-chain-anforderungen

GLOBALNA POLITIKA ZODPOVEDNOSTI ZA SUROVINY A UDRZATELNOST / POZIADAVKY NA
ESG MANAZMENT SPOLOCNOSTI MAGNA POWERTRAIN PRE SUBDODAVATELOV

Tento Standard definuje zakladné poZiadavky na riadenie udrzatelnosti
globalnych operacii skupiny Magna Powertrain, ktoré musia
dodavatelia spifat. Ich rozsah siaha od dodrziavania poziadaviek
udrzatelnosti az po zlepSenia vo vSetkych oblastiach podnikania s
cielom zabezpedit spokojnost zakaznikov, sulad s poziadavkami a
obchodny uspech. Spolo¢nost Magna od dodavatelov oCakava, ze

budu neustale rozvijat’ svoj systém riadenia.

Tento Standard sa okrem iného vztahuje na tieto témy:

Globalne pracovné Povinnosti nalezitej
podmienky v starostlivosti v
dodavatelskom dodavatelskom

retazci retazci

Systém riadenia

udrzatelnosti Ochrana klimy a CO,

Ekologicko-socidlne
analyzy Zivotného
cyklu

Medzinarodny Sprava o
systém udajov o konfliktnych
materialoch (IMDS) nerastoch a kobalte

Zodpovednost za
kritické suroviny

Dalsie aspekty
tykajuce sa ekologie, ManaZment

recyklacie a subdodavatelov

nebezpecnych latok

obrazok 53: prehlad poziadaviek Standardu

Oblasti udrzatelnosti, na ktoré sa tato politika zameriava, su tieto:

Globalna politika
zodpovedného
zaobchadzania so
surovinami a
poziadavky skupiny
Magna Powertrain
na udrzatelnost’ a
riadenie ESG, ktoré
musia splnat’
subdodavatelia

obrazok 54: "Global Responsible Raw Materials Policy & Sustainability” / "ESG

zamestnanci

Management Requirements of the Magna Powertrain Group", ktoré musia subdodavatelia

spifat’ v stvislosti s oblast'ami udrzatelnosti

114



NARODNY AKCNY PLAN PRE PODNIKANIE A LUDSKE PRAVA (NAP)

Narodny ak&ny plan pre podnikanie a ludské prava (NAP) je politicky
nastroj, ktory vypracovala spolkova vlada v Nemecku. Bol prijaty v roku
2016 a sluzi ako prirucka pre spolocnosti, aby zabezpedili, ze ich

¢innosti su v sulade s ludskymi pravami.

Nasledujucich pat zakladnych prvkov nalezitej starostlivosti v oblasti

ludskych prav e preto uvedenych v NAP:

Vyhlasenie o zasadach dodrziavania fudskych prav

Proces identifikacie skutoCnych a potencialnych nepriaznivych
vplyvov na fudské prava (analyza rizik)

Opatrenia na odvratenie potencialne negativnych ucinkov a
overenie Ucinnosti tychto opatreni

Podavanie sprav

Mechanizmus podavania staznosti

obrazok 55: pat’ zakladnych prvkov NAP

V spolo¢énosti Magna Powertrain je
NAP integrovany do podnikovych

smernic a désledne sa uplatniuje.

Spolo¢nost Magna si uvedomuje, ze je doblezité predchadzat
porusovaniu ludskych prav v dodavatelskych retazcoch a zabezpedit,
aby aj obchodni partneri dodrziavali fudské prava. Spolo¢nost Magna
zaviedla mechanizmy na monitorovanie piatich zakladnych prvkov
nalezitej starostlivosti v oblasti ludskych prav stanovenych v NAP a na
zabezpeclenie toho, aby aj dodavatelia a partneri dodrziavali rovnaké

vysoké Standardy.
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USMERNENIE OECD O NALEZITEJ STAROSTLIVOSTI PRE ZODPOVEDNE PODNIKANIE

Usmernenie OECD o nalezitej starostlivosti pre zodpovedné
podnikanie je nastroj, ktory vypracovala Organizacia pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD). Ponuka spoloCnostiam praktické
usmernenia a odporucania, ako plnit svoje povinnosti naleZitej
starostlivosti v oblasti ludskych prav, Zivotného prostredia, pracovnych

noriem a boja proti korupcii.

Spolo¢nost’ Magna Powertrain sa zaviazala dodrziavat Usmernenie
OECD o nalezitej starostlivosti pre zodpovedné podnikanie.
Spolo¢nost’ Magna implementuje odporucania tychto usmerneni s
cielom zabezpecit, aby jej obchodné aktivity boli v sulade s fudskymi
pravami, environmentalnymi normami, pracovnymi normami a bojom

proti korupcii.

Usmernenie pozostava z piatich krokov, ktoré podporuju spolo¢nosti

pri plneni ich povinnosti nalezZitej starostlivosti:

Zavedenie firemnej politiky
a zavazku naleZitej
starostlivosti

7 N

Identifikacia a hodnotenie

Podavanie sprav o vplyvu podnikatelskych
opatreniach a vysledkoch ¢innosti na ludské prava,
nalezitej starostlivosti. Zivotné prostredie,

pracovné normy a korupciu

Zavedenie opatreni na

Monitorovanie ucinnosti prevenciu alebo
opatreni a vykonavanie minimalizaciu negativnych
pravidelnych hodnoteni vplyvov a podporu

pozitivnych prinosov

obrazok 56: usmernenie OECD o nalezitej starostlivosti pre zodpovedné podnikanie
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ZASTRESUJUCE OPATRENIA

MPT OPEN FORUM

MPT Open Forum je prilezitostou pre zamestnancov klast otazky
priamo ¢lenom Magna Senior Leadership Team. Férum zahgji
prezident spolo¢nosti Magna Powertrain a bude pokraCovat 75-
minutovou sekciou otazok a odpovedi so vSetkymi Clenmi Magna
Powertrain Senior Leadership Teams. VSetci u€astnici moézu svoje
otazky posielat anonymne. Délezité je len to, aby sa témy tykali
spolocnosti Magna Powertrain vo vSeobecnosti a aby ostatné otazky
tykajuce sa oddelenia alebo lokality boli adresované miestnemu

manazérskemu timu.

MPT Open Forum sa konalo online v
novembri 2023. Medzi diskutované
témy patrili rozvoj podnikania,

digitalizacia, technolégie a inovacie.
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MANPOWER-STAFFING AUDIT

Na zabezpeclenie suladu s ustanoveniami zakona o dodavatelskom
retazci bol vytvoreny komplexny globalny "Manpower-Staffing-Audit",
ktory sa uskutoCnil vo vSetkych zavodoch spolo€nosti Magna na jesen
2023.

Okrem nasich vlastnych zamestnancov boli v spolupraci s nakupom a
vedenim pracoviska kontrolované aj agentury docasného

zamestnavania a poskytovatelia sluzieb.

Pozornost sa sustredila na tieto témy:

Identifikacia vSetkych zamestnancov
prostrednictvom overenia dokladov totoznosti

Overenie dodrziavania zakonného minimalneho
veku

Overovanie pracovnych povoleni pre
zamestnancov z krajin mimo EU

obrazok 57: témy v pozornosti auditu ,,Manpower-Staffing-Audit*

Auditom agentur doCasného zamestnavania a poskytovatelov sluzieb

mohla spolocnost Magna zabezpeit, aby sa aj s externymi
zamestnancami zaobchadzalo spravodlivo a aby boli odmernovani v

sUlade so zasadou rovnakého odmenovania.
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VYHLIADKA: LABOR & EMPLOYMENT AUDIT (LEA)

Audit Labor & Employment Audit (LEA) bol vyvinuty s ciefom
zabezpedit dodrziavanie prisluSnych pravnych poziadaviek vo
vSetkych lokalitach spoloénosti Magna a podporit zavazok spolo¢nosti
Magna vocli svojim zamestnancom, akcionarom, zakaznikom a

partnerom.

LEA skuma klucové a kritické postupy v oblasti ludskych zdrojov v
ramci organizacie, ako su spravodlivé pracovné podmienky a ludské
prava, progresivne disciplinarne postupy a postupy prepustania,
dohody o mi€anlivosti a ochrana udajov, zakonné pravo na pracu,
odmenovanie a mzdy, postupy tykajuce sa pracovného casu a
spolupraca s naborovymi agenturami, doasnymi zamestnancami a

poradenskymi sluzbami.

LEA je v sulasnosti vo faze implementacie a v ramci spolo¢nosti

Magna bude zavedena v priebehu roka 2024.

Progresivne

Spravodlive disciplinarne

pracovné Ludské prava

podmienky postupy a postupy

prepustania

Pravne opravnenie
ha pracu, Postupy tykajice sa
odmenovanie a pracovného ¢asu
mzdové uctovnictvo

Dohody o
dovernosti a
ochrane udajov

I 2 :
Spolupraca s Zamestnanci na

dobu urcita

personalnymi
agenturami

Poradenské sluzby

obrazok 58: obsahové aspekty LEA
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SYSTEM RIADENIA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci je na EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain hlavnym zaujmom. Uz v roku 2003 bol v EMAS
pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain zavedeny systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v stulade s normou OHSAS 18001.
Po vydani normy I1SO 45001 boli véetky pracoviska prevedené na tento novy $tandard. U&innost integrovaného systému riadenia sa overuje
pomocou klu€ovych udajov.

Pracovné urazy na 200 000 pracovnych hodin Pocet vymeskanych dni na 200 000
v porovnhani Magna - Zdruzenie profesii drevo odpracovanych hodin v porovnani so
a kov (BGHM)* spoloénost'ou Magna Powertrain a jej EMAS
, pracoviskami™*
m Berufsgenossenschaft BGHM m Magna Powertrain
u Magna Powertrain EMAS-Standorte ® Magna Powertrain m Magna Powertrain EMAS-Standorte
11,24
4,14 4.3 4,08 9,99
8,83
8,09
7,02 7,13
il 5,18
036 15 029 4 47 0,220,20 0,210,225 I I
M [ [ - |
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
* Pre rok 2023 este nie je k dispozicii klu€ovy udaj BGHM o * Kfu€ovy udaj BGHM o pracovnych urazoch nie je k dispozicii.

pracovnych urazoch.
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KOORDINATOR PRE ZAKON O NALEZITEJ STAROSTLIVOSTI V DODAVATELSKOM RETAZCI

Pristup spoloCnosti Magna k nalezitej starostlivosti sa zameriava
nielen na hodnotovy retazec, ale aj na (hlbsi) dodavatelsky retazec.
Spolo¢nost Magna odhaduje, ze C&asti dodavatelského retazca,
niektoré krajiny alebo komodity, ale aj niektoré materialy, z ktorych sa
produkty spolo¢nosti Magna vyrabaju, sa povaZzuju za kritické z dévodu
potencialneho environmentalneho alebo socialneho vplyvu ich tazby.
V roku 2023 sa spolo¢nost Magna rozhodla v ramci svojich povinnosti
nalezitej starostlivosti vymenovat koordinatora/koordinatorku pre
zakon o nalezitej starostlivosti v dodavatel'skom ret'azci pre kazdu

skupinu.

Ulohy tohto koordinatora zahffiaju o.i.:

Podpora a poradenstvo v oblasti interného a
externého monitorovania zhody a rizik

Podpora pri postupe vybavovania staznosti v pripade
potreby

Podpora pri odpovedani na otazky tykajluce sa

zakona o nalezitej starostlivosti v dodavatel'skom
retazci od OEM vyrobcov v pripade potreby

Podpora pri definovani a implementacii napravnych
opatreni podla potreby

Podpora dokumentacie a podavania sprav podla
potreby

obrazok 59: ulohy koordinatora pre zakon o nalezitej starostlivosti v dodavatel'skom

ret'azci

Usmernenia, na ktoré sa tento koordinator zameriava, su:

Nemecky
zakon o ; Narodny Hlavné Globalna
nalesitej  Buropska akényplan  zésady OSN politika
starostlivosti e Bt Te R pre v oblasti zodpovednéh
N ot S e podnikanie a podnikania a 0 vyuZivania
dodavatel'sko (CSDDD) l'udské prava fudskych surovin a
m retazci (NAP) prav udrzatefnosti
(LkSG)

obrazok 60: usmernenia pre pracu koordinatora zakona o nalezitej starostlivosti v

dodavatelskom ret’azci
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Ciele, ktoré koordinator dosiahol v roku 2023, boli

e Zverejnenie "Global Responsible Raw Materials Policy &
Sustainability" / "ESG Management Requirements of the
Magna Powertrain Group", ktoré musia spifiat subdodavatelia.

e Zavedenie RSCI v dodavatelskom retazci

e ZlepSenie komunikacie s dodavatelmi o otazkach udrzatelnosti

Hlavnym cielom koordinatora na rok
2024 je d’alej znizovat’ riziko
negativnych environmentalnych alebo
socialnych vplyvov v dodavatel'skom

ret’azci.

Oblasti udrzatelnosti, ktoré sa zohladriuju pri praci tejto funkcie, su

tieto:

Koordinator pre
zakon o nalezitej
starostlivosti v
dodavatel'skom
ret'azci

, X
[

obrazok 61: uloha koordinatora zakona o nalezitej starostlivosti v dodavatel'skom ret’azci

vo vzt'ahu k oblastiam udrzatelnosti
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SUSTAINABILITY SUPPLY CHAIN CHAMPION

EMAS pracoviska spoloCnosti Magna Powertrain si uvedomuju, ze
potencialne environmentalne a socialne vplyvy vyrobkov spolo¢nosti
Magna sa nenachadzaju len v hodnotovom retazci, ale aj v

dodavatelskom retazci.

Z tohto dévodu spolo¢nost Magna od roku 2022 implementuje aspekty
udrzatelnosti v dodavatelskom retazci, aby splnila povinnost
starostlivosti vyplyvajucu zo zakonnych pozZiadaviek aj vlastnych

noriem.

V roku 2023 bolo rozhodnuté o dalSom posilneni tychto uloh zriadenim
novej pozicie Specialistu ,,Sustainability Supply Chain Champion“

v oblasti nakupu.
Déraz tejto pozicie je kladeny na
zlepSenie komunikacie medzi

oddelenim nakupu a dodavatelmi.

Dodavatelia sa momentalne hodnotia podla ekologickych a socialnych

kritérii. Konkrétne to znamena, ze v pripade negativnheho hodnotenia
dodavatela sa tato skutoCnost oznami dodavatefom a navrhnu sa
opatrenia na zlepsenie. Ciefom je podporit dodavatelov pri zlepSovani
ich vykonnosti. Okrem toho je mozné vykonat hodnotenie na mieste v

ramci iniciativy RSCI (Responsible Supply Chain Initiative).
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Zakladmi prace Specialistu ,Sustainability Supply Chain Champion® su: Oblasti udrzatelnosti ESRS, ktoré sa zohladruju v praci tohto

V roku 2023 boli dosiahnuté tieto ciele:
e zavedenie dalSich kritérii udrzatelnosti v dodavatelskom : \Qgrgﬁs
o zlepSenie koordinacie medzi oddelenim nakupu a dodavatelmi dodézsgir:akého

dodavatelskom retazci. obrazok 62: $pecialista ,,Sustainablity Supply Chain Champion“ vo vztahu k oblastiam
udrzatelnosti

Specialistu, su tieto:
o Kodex spravania a etiky pre dodavatelov,

e Prirucka poziadaviek na globalny dodavatelsky retazec,

e "Global Responsible Raw Materials Policy & Sustainability" /
"ESG Management Requirements of the Magna Powertrain
Group", ktoré musia dodavatelia dodrziavat,

e okrem inych internych a externych usmerneni.

a
o zlepSenie komunikacie medzi oddeleniami nakupu, vyvoja

produktov a udrzatelnosti v ramci organizacie.

Planované ciele na rok 2024 su:

. , , . . ) . . Vlastni Biodiverzita a
e podpora vyvoja dodavatelov v oblasti udrzatelnosti s ciefom zamestnanci ekosystémy

zlepsit ich hodnotenie,

e posilnenie implementacnej Struktury pre otazky udrzatelnosti v

124




PRiINOS HODNOTENIA ZIVOTNEHO CYKLU (LIFE CYCLE ASSESSMENTS - LCA) A KRITICKE

MIESTA UDRZATELNOSTI

V ramci niekolkych zavere€nych a projektovych prac sa analyzovali aj
rézne aspekty firemnej nalezitej starostlivosti. Jedna zo zavere¢nych
prac bola na tému "Ekologické a socialne hodnotenie Zivotného
cyklu (LCA) prevodovky". Pritom bola podnikova nalezita
starostlivost’ zakotvena v stratégii spolo¢nosti a riesSila sa v ramci
dodavatel'ského retazca. Vopred identifikované potencidlne
aplikacie boli uréené a ich ekologicky a socialny rozmer bol
analyzovany v sulade s normami, ako su zakony, smernice a

usmernenia.

Nasledna bakalarska praca na tomto zaklade ukazala vychodiska a
spésoby mozného zlepsSenia socialnych podmienok v
dodavatel'skom ret'azci surovin. Praca je zalozena na hodnoteni
vplyvu na fudské prava (Human Rights Impact Assessments -
HRIA) a nastroji na hodnotenie organizacnej kapacity (Organisational
Capacity Assessment Instrument - OCAI) nemeckej siete ,Global
Compact Netzwerkes/Twentififty“. Tymito pristupmi praca prispieva k
plneniu povinnosti nalezitej starostlivosti zo strany spoloCnosti. Na
zaklade zistenych kritickych miest boli pre spolo¢nost’

vypracované odporucania na opatrenia.

V ramci dalSej magisterskej prace bola analyzovana povinnost
starostlivosti spolo¢nosti Magna Powertrain pomocou identifikovanych
hotspotov a odporucani na opatrenia. Cielom prace bolo identifikovat’
problémy pri implementacii Zakona o nalezitej starostlivosti v
dodavatelskom ret'azci. Vysledkom tejto prace bola norma na

podporu zodpovedného obstaravania surovin.

Jednym z cielov spolo€énosti Magna je
minimalizovat’ ekologicko-socialne
kritické miesta v dodavatel'skom
retazci prostrednictvom spoluprace v
ramci dodavatel'ského ret'azca a
dlhodobo prinasat’ na trh ekologicky
pozitivhe produkty.
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Magisterské prace na tému udrzatelnosti

Nalezita

starostlivost' v Aluminium _
dodavatelskom Stewardship
retazci Initiative (ASI)
vratane OCAI

a HRIA

obrazok 63: magisterské prace v MPT na tému udrzatelnosti

Eco & Social
LCA

Socialne
hotspoty

Responsible
Raw Material
Standard &
Supply Chain
Act

Buduce
kategorie
vplyvu po
dosiahnuti
CO, neutrality
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Identifikované hotspoty: bauxit a hlinik

Ludské prava: znecistenie zivotného prostredia, konflikty tykajuce sa

vyuzivania vody a pody.

Zdravie a bezpecénost’ znecistenie ovzduSia a podzemnych vod. V
suvislosti s migrujucou pracovnou silou je vyznamnym problémom
zvySena konzumacia alkoholu a drog ako aj narast poctu pripadov
AIDS/HIV.

Zranitelné skupiny: Pévodné obyvatelstvo patri medzi skupiny

najviac postihnuté tazbou.
Nediskriminacia a rovnost’ prilezitosti: hlavne diskrimin&cia Zien.

Obchodné postupy: PoOvodné skupiny obyvatelstva sa Casto

nezucCastiuju na rozhodovani o tazbe surovin a dochadza k zaberu

pody.

ludské prava

Zdravie a Obchodné
bezpecnost postupy

Identifikované
hotspoty

skupiny, ktoré nediskriminacia
potrebuju a rovnost’
ochranu prilezitosti

obrazok 64: identifikované hotspoty v suvislosti s tazbou bauxitu a hlinika
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Odvodené odporucania pre opatrenia

Recyklovatelné materialy
(hlinik, ocel, zlato, med, zinok, cin)

Primarmaterialien

Primame a sekundarne materialy

najvy$sia mozna miera
sekundarneho materialu

Mali by prednostne pochadzat' z

overitelne certifikovanych bani. (z.B.

IRMA, Fairmined, ICMM).

Je délezité zabezpedtit integritu v

celom dodavatelskom retfazci, napr.

prostrednictvom prislusnych
noriem/certifikatov a zavedeného
procesu Due Diligence.

obrazok 65: odporucania pre dodavatel'sky ret'azec spolo¢nosti Magna

Ak sa preukazatefne ziska druhotny
material, mozno sa vyhnut socialnym
rizikam spojenym s taZbou. Vplyvy
na Zivotné prostredie, ako su CO,
emisie z vyroby sekundarnych
materialov, su tieZz vo vieobecnosti
vyrazne nizsie.

Pri zodpovednom obstaravani
surovin je ddlezité zaviest a
podporovat’ uznavané normy.

Napriklad:

hlinik — Aluminium Stewardship
Initiative

ocel - Responsible Steel
med - Copper Mark
atd.
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DODAVATELSKA MATRICA EMAS PRACOVISK SPOLOCNOSTI MAGNA POWERTRAIN

Dodavatelska matrica EMAS pracovisk I | ¢

spolo¢énosti Magna Powertrain

-
1
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!
-
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ll
'
-
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*
]
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definuje, ktoré kritéria relevantné pre
udrzatel'nost’ sa maju zohladnit’ pri

nakupe.

Certifikacia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s
normou ISO 45001 (bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci) je tu
definovana ako pozadované kritérium a certifikacia ochrany
zivotného prostredia v sulade s normou ISO 14001 je zasa
nevyhnutnou podmienkou pre v8etkych dodavatefov. Certifikacia
socialnych aspektov udrzatel'nosti je povinna pre dodavatelov z tzv.
rizikovych krajin. Ta je v8ak stdle tazko realizovatelna, kedZe
certifikacia v tejto oblasti alebo v niektorych krajinach este nie je
rozSirena. S cielom ziskat' vacsi pocet certifikovanych dodavatelov sa

spolo¢nost Magna Powertrain v strednodobom a dlhodobom horizonte

zameriava na auditovanie nového priemyselného systému auditu

RSCI (Responsible Supply Chain Initiative, pozri nasledujuce ¢asti).
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CLEN PLATFORMY DRIVE+ PRE SPOLUPRACU S DODAVATELMI

Drive+ je nova platforma pre dodavatelov a umozZnuje priamu \ >” ¢
spolupracu s OEM partnermi spoloCnosti Drive Sustainability. . £ 4 -t
Spolo¢nym cielom je realizacia udrzatelného hodnotového retazca v '

automobilovom priemysle.

Platforma ponuka prilezitost diskutovat o dblezitych témach
udrzatelnosti, u¢it sa od seba navzajom a spolupracovat. Program
Drive+ ponuka men8im aj vacsim spolo¢nostiam rézne moznosti, ako
pracovat na neustalom zlepSovani a zosuladovani svojich postupov v

oblasti udrzatelnosti.

Tieto body su pre spolo¢nost’ Magna

vel'mi délezité, a preto je Magna

¢lenom Drive+ od marca 2021.
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RSCI ASSESSMENTS

Spolo¢nost’ Magna je jednym zo zakladajucich ¢lenov zdruzenia
"Responsible Supply Chain Initiative e.V." (RSCI), ktorého ciefom je
podporovat udrzatelnost medzi vSetkymi u€astnikmi dodavatelského
retazca v automobilovom priemysle. Magna sa preto uz roky aktivne
podiela na vytvoreni jedného z vhodnych nastrojov na tento ucel, a to
systému hodnotenia.

Ako uZ bolo uvedené v €asti o modeli hodnotenia rizik dodavatela,
zodpovedny odborny utvar vedie rozhovory s dodavatefom a/alebo
Ziada o posudenie RSCI, ak dodavatel dostal zlé hodnotenie alebo ak
udaje z dotaznika samohodnotenia (SAQ) nie su zmysluplné alebo sa

nezdaju byt spolahlivé.

V roku 2023 sa uskutoénili dve pilotné
RSCI hodnotenia.
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PODAVANIE SPRAV O VYKONAVANI NALEZITEJ STAROSTLIVOSTI V DODAVATELSKOM
RETAZCI

Podavanie sprav o stave vykonavania nalezitej starostlivosti v
dodavatelskom retazci sa uskuto€riuje interne aj externe. Interne sa
vykonavaju pravidelné preskumania vedenim s ciefom preskumat
pokrok a ucinnost opatreni nalezitej starostlivosti. Tieto kontroly sluzia
na zabezpecenie toho, aby boli do procesu zapojené vsetky potrebné
oddelenia a zainteresované strany a aby boli prijaté potrebné opatrenia

na zabezpecenie suladu s nalezitou starostlivostou.

Externé podavanie sprav sa uskutoCnuje prostrednictvom spravy o
udrzatelnosti spolo¢nosti Magna Powertrain. Tato sprava predstavuje
najdélezitejSie vysledky a pokrok pri vykonavani nalezitej starostlivosti

v dodavatelskom retazci. Sprava o udrzatefnosti sa pravidelne
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zverejiiuje a je k dispozicii verejnosti.

Okrem toho su v sprave spolo¢nosti Magna International uvedené
dalSie podrobnosti o vykonavani nalezitej starostlivosti v
dodavatelskom retazci. Tato sprava vychadza z oficialnej spravy
Spolkového uradu pre hospodarstvo a kontrolu vyvozu (BAFA) a

bude zverejfiovana od roku 2024.
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RODOVA ROVNOST A POSILNENIE PRAV ZIEN

Spolo¢énost’ Magna sa intenzivhe venuje
posilnovaniu postavenia zien s cielom
minimalizovat’ kulturne, socialne a pravne

prekazky v pracovhom kontexte zien.

NABOROVE POSTUPY

Zakladom naborového procesu spoloCnosti Magna je ocenovanie,
objektivnost a transparentnost. Neutralne pracovné inzeraty v
sulade s AGG podporuju rovnaké prilezitosti pre buducich

zamestnancov.

Okrem toho je rodovo spravodliva formulacia délezitym prispevkom

k realizacii rovnejSej spoloCnosti a hospodarstva.

V &tandardizovanych internych a externych pracovnych inzeratoch sa
zamerne pouziva Zensky tvar a vzdy obsahuju dodatok (m|z|x). Tymto
spésobom spolo¢nost Magna Powertrain vyjadruje toleranciu voci

vSetkym rodovym identitam.

MOZNOSTI ODBORNEJ PRIPRAVY

Na nemeckych pracoviskach sa ponukaju rézne moznosti odbornej

pripravy a Studia:

. Uénovské vzdelavanie: Dizka uéfovského vzdelavania
zavisi od povolania a zvyC€ajne sa pohybuje od 3 do 3,5
roka. V zavislosti od u¢hovského vzdelavania navstevuju
ucni Skolu Andreas-Schneider Schule (Heilbronn), Skolu
Wilhelm Maybach Schule (Heilbronn) alebo Skolu Christian
Schmidt Schule (Neckarsulm).

. Dualny Studijny program: Dudlny Studijny program trva 3
roky. Dualni Studenti absolvuju teoretické fazy na DHBW
Stuttgart alebo DHBW Mosbach, v zavislosti od Studijného
programu.

. Kooperativny Studijny program: Kooperativny Studijny
program trva spravidla 5 rokov. Najskér sa absolvuje
skrateny ucnovsky vzdelavaci program za 1,5 roka. Potom

nasleduje 3,5-ro¢né Studium na univerzite v Heilbronne.
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Moznosti odborného vzdelavania:
] mechatronik (m|z|x).
. odborny informatik (m|z|x) pre systémovu integraciu
. odborny informatik (m|Z|x) pre vyvoj aplikacii
J priemyselny odbornik (m|z|x).
Dualne studijné miesta:

. ekonomika - priemysel (B. A.)
. priemyselné inZinierstvo so Specializaciou na strojarstvo (B.
Eng.)
. mechatronika - E-mobilita (B. Eng.)
o IT - automobilovy priemysel (B. Sc.)
o podnikova informatika (B. Sc.) PROCESY ZACLENENIA

K ti Studijné miesta: v . ’
coperativne stidiine miesta Spoloénost’ Magna Powertrain ponuka

. uCnovské vzdelavanie mechatronik (m|z|x) + Stadium rovnaké prileiitosti na zaklade kvalifikacie a

Electrical Systems Engineering
. ucfiovské vzdelavanie mechatronik (m[Z|x) + Stadium vykonu jednotlivca, bez diskriminacie a

Automotive Systems Engineering zvyhodnovania.
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Magna to stanovila aj v prislusnych smerniciach spolo¢nosti (napr. v
Charte zamestnancov). Kazdy je reSpektovany a mal by mat rovnaké
prilezitosti na plné vyuzitie svojho potencialu. Jeholjej schopnosti,
usilie a prinos su cenené. Jednou zo zasad politiky odmenovania
spolo¢nosti Magna je vyplacat zamestnancom rovnaku odmenu za

pracu rovnakej hodnoty bez ohlfadu na pohlavie.

Magna PT B.V. & Co. KG je spoloénost’ viazana kolektivnymi
zmluvami a uplatiuje kolektivnu zmluvu kovopriemyslu a
elektrotechnického priemyslu. Zamestnanci su zaradeni do platovych
skupin na zaklade klasifikatnych zasad. Klasifikacia je zaloZzena na
pridelenej a vykonavanej pracovnej ulohe. Platova skupina, do ktorej
je zamestnanec zaradeny, zavisi od zloZitosti ulohy a poZziadaviek

prislusnej funkcie.

Pre netarifnych zamestnancov su rozhodujuce aj objektivne funkéné
kritéria. Na zabezpeclenie toho, aby spolo¢nost Magna Powertrain
vyplacala netarifnym zamestnancom mzdy, platy a benefity v sulade s

trhom, spolognost’ pravidelne vykonava porovnavacie testy.

Od roku 2018 maju vSetci zamestnanci moznost poziadat o
informacie o priemernej hrubej mesaénej mzde za porovnatelné
c¢innosti podanim internej ziadosti v sulade s § 10 ods. 1 zakona

o transparentnosti odmenovania (EntgTranspG).

TRI STRATEGICKE D&l PRIORITY SPOLOCNOSTI MAGNA

Build Awareness

Ked spolocnost Magna hovori o zvySovani povedomia, ide o
zabezpeCenie jednoty v oblasti rozmanitosti a inkluzie (D&l).
Spolo¢nost’ chce, aby zaclenenie a prislusnost boli pre manazérov a
zamestnancov najvyssSou prioritou. To znamena, ze vSetci rozumeju
hodnote D&l a mézu o nej otvorene a slobodne pocuvat, ucit sa a

hovorit.
Create an Inclusive Workforce

Pri inkluzivnej praci si treba uvedomit, ze kazdy ma nieco, ¢im sa
trochu liSi od ostatnych. Budovanie inkluzivnej pracovnej sily znamena
vytvarat' priestor, v ktorom sa zamestnanci mézu plne zapoijit do prace
a v ktorom su reSpektovani a ocenovani ako osobnosti a pre rézne

perspektivy.
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Strategic Partnerships

Spolo¢nost Magna spolupracuje s lidrami v oblasti rozmanitosti a
inkluzie, zdruzeniami a neziskovymi organizaciami, ktoré sa venuju
mentoringu a podpore profesionalneho rozvoja a inklazie
nedostatotne  zastupenych talentov. Spolo¢nost nadviazala
strategické partnerstva s organizaciami a niekolkymi akademickymi
instituciami, ktoré sa snazia zviditelnit' zeny a nedostatoCne zastupené

talenty v automobilovom priemysle.

Spolo¢nost Magna Powertrain je hrdym sponzorom rdznych
Studentskych timov na celom svete, aby podporila rozvoj novej
generacie talentov v oblasti vedy, techniky, inZinierstva a matematiky
(STEM). Patria sem aj programy, ktoré oslovuju mladé talenty z
réznych prostredi a podnecuju ich k tomu, aby si vybrali povolanie v

kvalifikovanych odboroch alebo v oblasti STEM.

obrazok 67: testovacie vozidlo - Formula Students Sponsoring Day
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MESIAC PRIDE

Jun je mesiacom Pride: tento mesiac sa po celom svete konaju rézne
podujatia na polest LGBTQ+ [udi na celom svete. Cielom je
podporovat rovnaké prava a zviditeffiovat' lesby, gejov, bisexualov a

transrodové osoby (LGBTQ+) ako socialnu skupinu.

PocCas mesiaca Pride v juni 2023 Magna ako spolo¢nost’ oslavovala
prijatie a rovnost’ a snazila sa zvySovat povedomie a vzdelavat ludi. V
spolocnosti Magna ide o to, aby sa vSetci zamestnanci citili vitani - bez

ohladu na to, kym su.

Ked sa ludia citia prijati, citia sa v praci bezpecne a su motivovani. To
je zakladom zabavy pri praci, dobrej spoluprace, vzajomného

reSpektu, ako aj kreativity a inovacii na vysokej urovni.

Mesiac Pride je oslavou rozdielov medzi v8etkymi fudmi, vdaka ktorym
je kazdodenny Zivot, prostredie a praca rozmanitejSia. Kazdy je vitany

a rovnako ceneny.

Hovorit o rozmanitosti je velmi dbleZité - ale spolo¢nost Magna sa
snazi o prirodzené prijatie a reSpektovanie vSetkych rozdielov medzi

fudmi.

VSetci su pozvani pripojit sa k Magne a oslavit’ tych, ktori robia svet
otvorenejSim, uctivejSim a pestrejSim - rozmanitost obohacuje

kazdého. Duhova vlajka sa vyvesuje na EMAS pracoviskach

spolo¢nosti Magna Powertrain na znak tohto zavazku k rozmanitosti.

137




OPATRENIA NA ZABEZPECENIE RODOVEJ ROVNOSTI

Pre spoloCnost Magna Powertrain sa napredovanie zien zacina od
dalSej generacie: spoloCnost uz mnoho rokov kazdoro¢ne organizuje
Girls' Day na viacerych pracoviskach. Cielom je umoznit mladym
Zenam a diev€atam nahliadnut do technickych povolani. Okrem toho
sa spolocnost’ Magna zucastnuje na veltrhoch univerzit, aby prilakala

Zeny ku kariére v spolo¢nosti Magna.

V ramci Dna inzinierstva boli Studentky inzZinierstva pozvané na
pracovisko Modugno, aby diskutovali o svojich napadoch s

inzinierkami a manazérkami.

Magna tiez podporuje zlucitelnost pracovného a rodinného Zzivota.
Spolo¢nost’ ponuka zamestnancom flexibilné modely pracovného
¢asu v ramci pravnych predpisov vratane modelov s CiastoCnym

uvazkom a pruznym pracovnym casom.

Ak je pracovné miesto vhodné a v ramci predpisov stanovenych na

tento ucel, zamestnanci maju aj moznost’ mobilnej prace.

Na individualne planovanie kariéry ponuka spolocnost Magna
Powertrain pravidelne program MPT Global Talent Program - Future
Management, ktory pripravuje zamestnancov na moznu manazérsku

poziciu alebo kariéru experta po€as dvojroného obdobia.

Na zlepSenie zosuladenia pracovného a sukromného zivota ponuka

pracovisko Untergruppenbach aj podnikovu matersku skolu.

Prostrednictvom podporného programu "EFAP" ponuka spolo¢nost’
Magna Powertrain zamestnancom a ich rodinam bezplatné
poradenstvo pre v8etky druhy problémov v sukromnom, rodinnom a

pracovnom zivote.

Jednou z najdélezitejSich priorit je rozvoj buducich manazérov a
odbornikov. Spolo¢nost Magna Powertrain si stanovila ciel obsadit
80 % kritickych pozicii internymi talentmi a zamerat’ sa na rozvoj

talentov, ktori sa stanu vhodnymi nastupcami na klu¢ové pozicie v
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spolocnosti. To ma zarover podporit’ kulturu riadenia, v ktorej sa rozvoj

talentov stava dblezitou manazérskou ulohou.

Magna PT B.V. & Co. KG sa tiez snazi vytvarat pracovné prostredie,
v ktorom sa so vSetkymi fudmi zaobchadza s reSpektom a
dostojnostou. V sulade so zasadami spoloCnosti sa netoleruje
obtaZovanie a diskriminacia na pracovisku. Na zabezpecenie tohto
ciela absolvuju manazéri Skolenia o rovhocennom zaobchadzani a
rodovej rovnosti. V Modugne sa Skolenia o rodovej rovnosti
zucastnilo celé vedenie a stredny manazment. Boli tiez vytvorené
vzdelavacie videa na tému nasilia pachaného na Zenach, ktoré sa

prehravali vdetkym zamestnancom.

V januari 2023 bola iniciovany globalny D&l Council. Jeho ciefom je
podporovat rozmanitost a zacClenenie na pracovisku a vytvarat
prostredie, v ktorom sa vSetci zamestnanci citia reSpektovani,
ocenovani a zacleneni. Snazi sa tiez rozvijat iniciativy, ktoré
podporuju rozmanitost a zaclenenie, a zaroven identifikovat prileZitosti

na zlepsenie.

EMPLOYEE RESOURCE COMMUNITIES (ERCS)

Women'’s eXchan

obrazok 68: priklady ERCS v spolocnosti Magna

ERC v spolo¢nosti Magna organizuju samotni zamestnanci a su
dobrovolné. Ciefom je spojit mnohych réznych zamestnancov, ufahcit
zacClenenie napadov a rieSeni a vytvorit' prilezitosti na mentoring a
kariérny rozvoj. ERC podporuju zavazok a viziu spoloCnosti Magna v

oblasti inkluzie a rozmanitosti tymito spésobmi:

* zvySenie citlivosti a angazovanosti v oblasti rozmanitosti a
integracie s cielom prekonat rozdiely

e férum pre informacie, vymenu nazorov a osobny rozvoj
zamestnancov

* ponuka internych prilezitosti na vytvaranie pracovnych
kontaktov

e rbznorodé "think tanky" pre inovacie prostrednictvom
predkladania novych napadov vedeniu, ked' su potrebné zdroje

e podpora efektivnosti manazérov
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UCINNOST OPATRENI V OBLASTI RODOVEJ ROVNOSTI

V roku 2023 bola v spolo¢nosti Magna Powertrain vytvorena nova
pozicia, ktora sa zaobera rozmanitostou, rovnostou prilezitosti a
inkluziou. Odvtedy sa zaviedlo evidovanie tychto tém na zaklade

kfu€ovych ukazovatelov vykonnosti KPl. Na tychto oblastiach sa

intenzivne pracuje s podporou tohto zdroja.
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PROGRAM ZDRAVIA 2023

Ako sa uvadza v smerniciach spolo¢nosti Magna, pohoda a zdravie
zamestnancov su v spoloCnosti Magna najvy$Sou prioritou.
Zabezpecenie zdravého a bezpecného pracovného prostredia je
jednym z hlavnych cielov. Z tohto dévodu EMAS pracoviska
spolo¢nosti Magna Powertrain vyvijaju programy zdravia pre
zamestnancov, ktoré ponukaju napriklad pristup k Sportovym
aktivitam, preventivne lekarske prehliadky alebo Sirenie rad o zlepSeni

zdravia na pracovisku.
Behy/sut'aze

Tento rok sa uskutoCnili tieto behy/sutaze: Trollinger Marathon (18
uCastnikov, 34. miesto v ramci vekovej skupiny), charitativny beh
"Global 6k for Water" (75 ucastnikov v Untergruppenbachu, 13
ucastnikov v Koline nad Rynom, ucast v Modugne), Heilbronner-
Stimme-Lauf (10 timov, 16. miesto zo 1700 timov), firemny beh v
Koline nad Rynom (24 u€astnikov), Schwarzwaldsky cyklomaraton (32
uCastnikov, druhé miesto v rebriCku firiem), ako aj medzinarodny

maraton mieru, no¢ny beh a Magna Hill Race v Kechneci.

Firemny Sport

V roku 2023 boli obnovené obvyklé podnikové Sportové programy
(stolny tenis, kurzy zamerané na chrbticu/fitness, joga, bedminton,
bowling, horska cyklistika (St. Georgen), SG Mountainbike (St.
Georgen), skupina bedmintonu, skupina jogy a skupina pre zdatnost
chrbtice (organizovana vo vlastnej rézii). V Modugne sa podporuje
firemny tim cyklistov technickym Sportovym odevom. V Kechneci mézu
zamestnanci vyuzivat "multiSportovu kartu" na pristup k Sirokej Skale

regionalnych Sportovych aktivit.
Program HanseFit

Zamestnanci maju moznost' zaregistrovat sa do programu HanseFit.
Vdaka Clenstvu (mesacny pausal) je mozné bezplatne trénovat, aj
online, v spolupracujucich fithes $&tudiach a zdravotnickych

zariadeniach v celom Nemecku.

141




Prehliadky (preventivne vysetrenia)

Skrining rakoviny koze (Kolin nad Rynom)
VySetrenie krénych tepien v (Neuenstein)
"Test funkcie pfuc" (Rosenberg)

Skrining rakoviny koze (Rosenberg)
Ultrazvuk srdca (Rosenberg)

Skrining Stitnej Zlazy (Neuenstein)

Skrining rakoviny kozZe (St. Georgen)
Skrining rakoviny kozZe (Untergruppenbach)
Skrining hornej Casti brucha (Neuenstein)
VySetrenie srdca/stresu/kardiovaskularneho systému (Kolin
nad Rynom)

Ultrazvuk srdca 2 (Rosenberg)

Skrining rakoviny prsnika (Modugno)
Dermatologické vySetrenie (Modugno)

Preventivne lekarske prehliadky pre konkrétne pracovisko
(Kechnec)

Online ponuky / novinky pre zamestnancov

"Den zdravia online" (Untergruppenbach), témy tykajuce sa
mobilnej prace v spolupraci so zdravotnou poistoviiou AOK
Online prednaska a prislusna sprava na MagNET-e na tému
behu (pristupna na vSetkych miestach)

Individualne online poradenstvo o imunitnom systéme, onom
tréningu a cvieni

Hybridny den zdravia "Vyziva": V spolupraci so zdravotnou
poistoviiou Techniker Krankenkasse boli ponuknuté online aj
prezencné aktivity na tému vyzivy.

MagNET News "Tréning oCi" - Informacie / podnety s odkazmi
na stranky na relaxaciu oci, najma po dlhej praci s obrazovkou
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"Mylna predstava o ochrane pred slnkom" - v suvislosti s
letnymi hord¢avami bola na MagNET-e zverejnena sprava s
informaciami o ochrane pred sinkom

"Leto v Koline: Linka pre pripad horu¢av a poradenstvo v
pripade vystavenia vysokym teplotam" ako informacia na
MagNet-e

Spravy "Bez Sance na zimné blues" - MagNET zverejnil
niekolko uzitoénych tipov na "preklenutie" "
obdobia

Workshopy na no€nej zmene so vSetkymi zamestnancami v

pochmurneho"

Modugne, na ktorych boli poskytované rady o zdravom
zivotnom Style vratane zdravého stravovania a fyzického
pohybu.

Dalsie akcie

Ergonomické poradenstvo na pracovisku - konzultacie s
odbornikmi na bezpeCnost a podnikovymi lekarmi na
pracoviskach "New Work"

Kontrola behu / vytrvalosti - individualny "“fithess check" na
pracovisku v Untergruppenbachu

mestska cyklistika v Koline nad Rynom

"Recharge Pause" v Koline nad Rynom - online stretnutia na
tému uvedomelosti

"Back-Check" (Kolin nad Rynom) - analyza svalov chrbta a
brucha

"Bezecka skupina Untergruppenbach" - v ramci pilotného
projektu boli zorganizované tri beZzeckeé stretnutia

"Training on the job" - pohybové cvienia s fyzioterapeutmi ako
skusobny projekt v oblasti prototypov / testovania

Ockovanie proti chripke: tohtoro¢ny program ockovania proti
chripke sa zacal v polovici oktobra

Ockovanie proti Covid-19 (Modugno)

Akeny den zdravia (Neuenstein) - stanky v Neuensteine
zamerané na "analyzu sily" a "analyzu srdca / stresu”

DKMS registracia kmenovych buniek - kampan sa uskutocnila
spolo¢ne na pracoviskach Untergruppenbach, Rosenberg,
Kolin nad Rynom, St. Georgen a Neuenstein. Do DKMS bolo
zaslanych celkovo 69 vyterov.
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Dalsie opatrenia / ponuky v ramci manazmentu zdravia

Starostlivost poskytovana externou podnikovou lekarskou sluzbou
(podnikovi lekari, asistenti, psychologi¢ka): Externa podnikova
lekarska sluzba plIni v podniku rézne ulohy, ako napriklad prehliadky
pracovnych miest, vSeobecné lekarske a ortopedické poradenstvo,
podnikové preventivne lekarske prehliadky, ockovanie proti chripke,
uCast na riadeni podnikovej integracie. Okrem toho podnikovi lekari
pravidelne zverejiiuju informacie o zdravotnych problémoch
(nastenka, intranet, novinky). Informacie o konzultatnych hodinach
podnikovej lekarskej sluzby su zverejnené na informacnych tabuliach

a na intranete.
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Zamestnanecké poradenstvo

e Psychologické poradenstvo psycholéga zameraného na pracu
a organizaciu (terminy na zaklade dohody prostrednictvom
externej podnikovej lekarskej sluzby).

¢ Manazment konfliktov/poradenstvo prostrednictvom "lodivodov
konfliktov"

e Employee and Family Assistance Programm EFAP: Horlca
linka programu pomoci zamestnancom a rodinam pomaha
zamestnancom so vsetkymi osobnymi alebo pracovnymi
problémami (napr. finanéné problémy, problémy s
rodi¢ovstvom, nasilie v praci, zvladanie zmien atd.) - bezplatne,
ddverne a v pripade potreby anonymne.

e Poradenstvo v oblasti zavislosti: na zaklade podnikovej dohody
"Prevencia zavislosti" je na kazdom pracovisku k dispozicii

aspon jeden poradca pre zavislosti.
Fyzioterapeutické sluzby:

Na pracovisku Untergruppenbach je raz tyzdenne k dispozicii
fyzioterapeut - stretnutia po dohode terminu (sukromné i na lekarsky

predpis)

Spoloénostt Magna sa zavazuje

poskytovat’ zamestnancom bezpecné a

zdravé pracovné prostredie.
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PODPORA VZDELAVANIA A PROFESIONALNEHO ROZVOJA

PROFESSIONAL EDUCATION PROGRAM (PEP) &
STIPENDIUM

Spolo¢nost Magna ponuka dva rézne programy na neustalu podporu
odborného rozvoja svojich zamestnancov: Professional Education
Program (PEP) a Stipendium pre byvalych u€hov. V ramci programu
PEP sa kazdoroCne finan€ne podporuje niekolko zamestnancov pri
vzdelavani popri zamestnani, aby sa po uspeSnom absolvovani
vzdelavacieho opatrenia stali majstrami, bakalarmi alebo magistrami v
Studijnych programoch suvisiacich s ich su€asnou alebo buduicou
pracou. Byvali uéni su v ramci Stipendia podporovani pri Studiu na
vysokej Skole mesacnou platbou. Okrem toho absolvuju v spolo¢nosti
Magna aj povinnu prax a bakalarsku pracu, ¢im si zabezpecia

optimalny Start kariéry.

VEDENIE MAGISTERSKYCH A BAKALARSKYCH PRAC

Magna ocenuje motivaciu Studentov a ich velku schopnost vyvijat
inovativne rieSenia a rieSit su¢asné problémy. Magna preto podporuje
Studentov pri rozvijani ich tém v ramci spolo¢nosti. V oblasti EHS a
udrzatelnosti bolo od roku 2019 do dneSného dna vypracovanych

sedem zavere€nych projektov.

STIPENDIJNY PROGRAM DONA WALKERA

V roku 2021 bol spusteny Stipendijny program Dona Walkera na
podporu deti zamestnancov pri Studiu prirodnych vied, matematiky a
technoldgii. Tym, Ze spolocnost Magna pripravuje pédu pre novu

generaciu, chce aj nadalej stat na Cele buducnosti mobility.

V roku 2023 boli udelené dve Stipendia Dona Walkera dvom

Studentom.

Don Walker

Stipendienprogramm
Magna bietet dieses Stipendium teilnahme-
berechtigten Kindern aktueller Mitarbeiter_innen
an

Hast du ein Kind, das einen MINT-Studiengang*
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und
Technik) belegen wird?

- Formenbau

-Robotik
- Kunststofftechnik

BEWERBUNGSFRIST: 1. September 2023

Wende dich fiir weitere Informationen an deine 7]
Personalabteilung oder besuche 3]
Magna.com/scholarship-program. B

obrazok 69: publikacia o Stipendijnom programe Dona Walkera
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INFORMACIE K VEREJNEJ SPRAVE

ZastreSujuce

Smernice opatrenia

obrazok 70: aspekty informacii tykajucich sa verejnej spravy

Dodrziavanie Kédexu spravania a etiky spolocnosti Magna a
suvisiacich zasad a postupov robi spolocnost’ Magna silnejsou.
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SMERNICE

USMERNENIA O UPLACANiIi A NEOPRAVNENYCH PLATBACH

Spolo¢nost’ Magna zakazuje
podplacanie a neopravnené platby pri

obchodnom styku v akejkol'vek krajine.

Tieto zasady sa vztahuju na spolo¢nost Magna International Inc. a
vSetky jej operativne skupiny, divizie, joint ventures a iné prevadzky na
celom svete, ako aj na vSetky osoby konajuce v mene spolo¢nosti
Magna, vratane zamestnancov, veducich pracovnikov, c¢lenov

organov, konzultantov a zastupcov.

Medzi zakazané platby patria uplatky, neopravnené kompenzacie a

sprostredkovatelské platby.

Akékolvek poruSenie tychto zasad sa povazuje za zavazny incident a
bude predmetom disciplinarneho konania, pripadne az po ukoncenie

pracovného pomeru.

Pévodny text si mdzete pozriet na internetovej stranke spolo¢nosti

Magna.
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https://www.magna.com/de/unternehmen/f%C3%BCr-mitarbeitende/andere-richtlinien/regelwerk-zu-bestechung-und-unzul%C3%A4ssigen-zahlungen
https://www.magna.com/de/unternehmen/f%C3%BCr-mitarbeitende/andere-richtlinien/regelwerk-zu-bestechung-und-unzul%C3%A4ssigen-zahlungen

SMERNICA PRE DARCEKY A POHOSTENIE

Ponukanie alebo prijimanie obchodnych darov a pohostenia je Casto
vhodnym spésobom, ako prejavit zdvorilost a vzajomnu uctu
obchodnym partnerom za predpokladu, ze hodnota je primerana a tieto
zdvorilosti nemaju za ciel ovplyvnit obchodné alebo uradné konanie.
Tato smernica sa vztahuje na spolocnost Magna International Inc.,
vSetky jej operativnhe skupiny, divizie, joint ventures a iné
prevadzky na celom svete a na vSetky osoby konajice v mene
spoloénosti Magna, vratane zamestnancov, veducich pracovnikov,

¢lenov organov, konzultantov a zastupcov.

Tato smernica definuje, €o sa rozumie pod pojmom dary a
pohostinnost’ a kedy je prijatie darov alebo pohostinnosti povolené a
kedy nie. Taktiez zakazuje ponukanie alebo zasielanie darov alebo
pohostenia verejnému c¢initelovi, pokial nebolo ziskané pisomné
povolenie v sulade s politikou kontroly suladu "Vydavky pre verejnych
Cinitelov alebo zamestnancov" od vedenia skupiny alebo vedenia
spolo¢nosti Magna prostrednictvom systému Disclose It! Tento
postup dopifiaju aj smernice tykajuce sa Uplatkov a neopravnenych

platieb uvedené v predchadzajucej Casti.

Magna netoleruje porusovanie predpisov. Akékolvek poruSenie sa
povazuje za zavazny incident a bude predmetom disciplinarneho

konania, pripadne az po ukonenie pracovného pomeru. Ak

zamestnanci vedia alebo maju podozrenie, Ze niekto porusuje Kodex
obchodného spravania a etiky spolo¢nosti Magna alebo tuto smernicu,
maju to nahlasit svojmu nadriadenému divizie, alebo finanénému
manazérovi alebo pravnemu oddeleniu skupiny alebo regionu,
regionalnemu pracovnikovi pre dodrziavanie predpisov alebo
prostrednictvom horucej linky spolo¢nosti Magna. Spolo¢nost Magna
podporuje kulturu, v ktorej mozno upozorfiovat na mozné porusenia
bez obav z odvety. Smernica spolo¢nosti Magna na zabranenie
odvetnym opatreniam, ktora je opisana v nasledujucej Casti, zarucuje,
ze v dobrej viere nahlaseny trestny Cin nebude mat za nasledok

potrestanie.

Pbévodny text si mozete pozriet na internetovej stranke spolo€nosti

Magna.

149



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/gifts-and-entertainment-policy

SMERNICA O PREDCHADZANI ODVETNYM OPATRENIAM

Spolo¢nost’ Magna sa snazi podporovat’
kultuaru, v ktorej je mozné nahlasovat’
pravne a etické problémy bez obav z

odvetnych opatreni.

Spolo¢nost’ Magna poskytuje zamestnancom a inym zainteresovanym
stranam viacero kanalov na nahlasovanie takychto podnetov a
zakazuje odvetné opatrenia voCi zamestnancom a inym
zainteresovanym stranam, ak takéto podnety vznesu v dobrej viere a

dobrom umysle.

Tato smernica sa vztahuje na spolo¢nost Magna International Inc. a
vSetky jej operativnhe skupiny, divizie, joint ventures a iné
prevadzky na celom svete, ako aj na vSetky osoby konajuce v
mene spoloénosti Magna, vratane zamestnancov, veducich

pracovnikov, ¢lenov organov, konzultantov a zastupcov.

Poskytuje informacie o Standardoch, ktoré spolo¢nost Magna zaviedla
na predchadzanie odvetnym opatreniam, aké moézu byt priklady

odvetnych opatreni a ako nahlasit obavy z odvetnych opatreni.

Povodny text si mdzete pozriet na internetovej stranke spolo¢nosti

Magna.
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https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy

SMERNICA O PROTIMONOPOLNYCH OPATRENIACH A OTAZKACH HOSPODARSKEJ SUTAZE

Spolo¢nost’ Magna €eli konkurencii
energicky, ale spravodlivo, a podporuje
slobodnu a spravodlivia hospodarsku
sut’az. Dodrziavame vsetky platné
protimonopolné zakony vo vsetkych
krajinach, v ktorych ako spolo€nost’

podnikame.

Tato smernica sa vztahuje na spolocnost Magna International Inc.,
vSetky jej operativhe skupiny, divizie, joint ventures a iné
prevadzky na celom svete a na vSetky osoby konajuce v mene
spoloénosti Magna, vratane zamestnancov, veducich pracovnikov,

¢lenov organov, konzultantov a zastupcov.

Tato smernica vysvetluje, ¢o su protimonopolné zakony, ktoré dohody
sa povazuju za nezakonné podla protimonopolnych zakonov a aké
sankcie mbze oCakavat osoba, ktora porusi tuto smernicu. Obsahuje

aj zoznam uzito€nych rad, ako by sa mali zamestnanci spravat’ a ¢o by

nikdy nemali robit'.

Povodny text si mdzete pozriet na internetovej stranke spolo€nosti

Magna.
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https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/antitrust-and-competition-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/antitrust-and-competition-policy

SMERNICA O KONFLIKTE ZAUJMOV

Zamestnanci spolo¢énosti Magna su

povinni konat’ v najlepSom zaujme
spolo¢nosti Magna. Osobné zaujmy by

nemali zasahovat do usudku v

obchodnych zalezitostiach, a dokonca

by sa nemalo ani zdat’, ze zasahuju.

Tato smernica sa vztahuje na spolo¢nost Magna International Inc. a
vSetky jej operativhe skupiny, zavody, joint ventures a iné
prevadzky na celom svete, ako aj na vSetky osoby konajuce v
mene spoloénosti Magna, vratane zamestnancov, veducich

pracovnikov, riaditelov, konzultantov a zastupcov.

Smernica uvadza, ako mozno nahlasit' podozrenie na konflikt zaujmov.
Postup pri konflikte zaujmov je k dispozicii vSetkym zamestnancom

na internej platforme spoloénosti Magna.

Definované su typy konfliktov zaujmov, napr. osobné vztahy na

pracovisku, obchodovanie so sebou samym, transakcie so

spriaznenymi osobami, vedlajSie ¢innosti a vyuzivanie

obchodnych prilezitosti a zdrojov.

Pbévodny text si mozete pozriet na internetovej stranke spolo€nosti

Magna.
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https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/conflicts-of-interest-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/conflicts-of-interest-policy

ZASTRESUJUCE OPATRENIA

MECHANIZMUS PODAVANIA STAZNOSTIi: HORUCA LINKA MAGNA

Horuca linka Magna je rozSirenim procesu "otvorenych dveri"
spolo¢nosti Magna, ktory mézZete vzdy vyuZit na nahlasenie problémov

zamestnancov.

Poskytuje dalsiu metédu pre
zamestnancov, dodavatelov a tretie
strany na nahlasovanie podozreni z
porusenia zasad spolo¢nosti Magna a

akychkolvek inych obav tykajucich sa

pochybnych obchodnych praktik
spolo¢nosti Magna alebo jej
dodavatelov.

Ak sa zamestnanci stretni s problémom alebo maju obavy, ktoré

nemdzu vyriesit’ vo svojej spolo¢nosti alebo so svojou kontaktnou

osobou v spoloénosti Magna, odporu¢ame im obratit’ sa na horucu
linku spolo¢nosti Magna. Ak podaju oznamenie v dobrej viere, su
chraneni pred odvetnymi opatreniami. Pokial nie je uvedené inak,

vSetky oznamenia budu povazované za dbverné.

i
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Zamestnanci mo6zu vyuzit horucu linku spolonosti Magna na
nahlasenie réznych problémov na pracovisku alebo u dodavatefov,
ako je napriklad nespravodlivé zaobchadzanie, porusovanie
fudskych prav, environmentalne problémy, problémy tykajice sa
postupov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
porusovanie kédexov, ako su nezakonné alebo neetické ¢innosti,
konflikty zaujmov, problémy s finanénym vykazovanim a

kontrolou, kradeze, kvalita alebo ochrana osobnych udajov.

Podnet sa spracuje okamzite. Timy horucej linky spolo€nosti Magna
na celom svete su odhodlané vykonavat nestranné vySetrovania a

vCas riesit akékolvek obavy alebo staznosti.

Za posledné tri roky neboli prostrednictvom horucej linky Magna
zaznamenané ziadne hlasenia tykajuce sa spolo¢nosti: Magna PT
B.V. & Co. KG (pracoviska: Untergruppenbach, Neuenstein,
Rosenberg, St. Georgen, Neuenstadt am Kocher a Kolin nad
Rynom), Magna PT International GmbH (pracovisko:
Untergruppenbach), Magna PT S.p.A. (pracovisko: Modugno (BA)

Taliansko) a Magna PT s.r.o. (pracovisko: Kechnec Slovensko).

Dalie informacie a pristup k online alebo telefonickému postupu

registracie najdete na prisluSnych strankach spolo€nosti Magna.

154


https://www.magna.com/de/unternehmen/f%C3%BCr-mitarbeiter/unsere-unternehmenskultur/die-hotline

POKYNY NA KONTROLU COMPLIANCE: VYDAVKY PRE STATNYCH URADNIKOV (VEREJNYCH

CINITELOV ALEBO STATNYCH ZAMESTNANCOV)

Spolo¢nost Magna sa zavazuje dodrziavat vSetky platné zakony a
predpisy krajin, v ktorych podnika, okrem iného vratane zakonov proti
uplatkarstvu a zakonov tykajucich sa politickych prispevkov

(dary/nepenazné plinenia).

Cielom tychto pokynov na kontrolu dodrziavania predpisov (dalej len

"pokyny o kontrole") je:

1. znizenie rizika, Ze zamestnanci porusia platné zakony, pravidla a
interné smernice a procesy, ktoré je spolo¢nost Magna povinna
dodrziavat;

2. posilnenie systému dodrziavania predpisov a kontroly spolo¢nosti
Magna v suvislosti s poskytovanim darov (,provisions of anything
of value®) vladnym uradnikom (,Government Officials®); a

3. zabezpecenie toho, aby sa dary poskytovali len tretim stranam,
ktorych nazory su v sulade s hodnotami a zasadami Charty

zamestnancov spolo¢nosti Magna a Kédexu spravania a etiky.

V tychto pokynoch je opisany postup ziskania predbezného schvalenia
na vydaj, uloha Ziadatela, pracovnika pre dodrziavanie predpisov

skupiny, opravneného schvalovatela a finanéného oddelenia.

Na podanie ziadosti o predbeznu autorizaciu sluzi systém Disclose
It!. Zamestnanci spoloCnosti Magna mdézu tento nastroj pouzit na

oznamenie konfliktu zaujmov.

V roku 2023 neboli v EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna
Powertrain zaznamenané ziadne platby vladam, vratane politickych

stran.
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PRACOVNY POKYN: DARY A SPONZORING

Ciefom pracovného pokynu je regulacia darov a znacky

zamestnavatela, ako je napriklad sponzoring.

Tento pracovny pokyn urCuje pritomnost spoloc¢nosti v tlacenych
médiach a na online platformach, budovanie znacky zamestnavatela
prostrednictvom podujati, sponzorovanie univerzit a vysokych $kél,
sponzorovanie technickych projektov Studentmi, sponzorovanie

politickych stran a mnoho dalSieho.

Zaroven je potrebné poznamenat’, ze politickym organizaciam sa

bez vynimky neposkytuju ziadne dary.

PORUSENIA A ZAVAZKY

Dodrziavanie zakonov je zakladnou sucCastou pristupu spolo¢nosti
Magna k verejnej sprave. Preto uvadzame, ze za rok 2023 neboli
udelené ani zaplatené ziadne vyznamné pokuty, rozsudky, sankcie
alebo nepenazné sankcie z dévodu porusenia platnych pravnych
predpisov v spolo¢nostiach Magna B.V. & Co. KG, Magna PT
International GmbH alebo Magna PT S.p.A. a Magna PT s.r.o.
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VYVOJ V JEDNOTLIVYCH LOKALITACH #

Rosenberg
Kolin nad
Modugno Rynom
EMAS
pracoviska
Kechnec Sp0|oénosti Neuenstein
Magna
Powertrain
St. Georgen U”tﬁggguhppe
Neuenstadt
am Kocher

obrazok 71: EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain
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UNTERGRUPPENBACH

Lokalita Zalozenie Velkost’ pracoviska Pocet zamestnancov Tazisko

914 zamestnancov Vyvojoveé a

Untergruppenbach, vratane Ucrov a administrativne

Badensko- cca 103 710 m2

Studentov IprvaCO\f(is'\ljlo
Spolocnost viagna
(stav k 31.12.2023) L e

W rttembersko,
Nemecko

obrazok 72: prehlad lokality Untergruppenbach
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OPIS LOKALITY

Lokalita Untergruppenbach ma dvojaku funkciu - operanu a
strategicku. V oddeleni Prototype & Testing sa okrem iného vyrabaju,
testuju, kontroluju a na analyzu demontuju kompletné prevodovky.
NavySe sa na tomto pracovisku nachadzaju relevantné vyvojové

oblasti, centralne funkcie a oddelenia.

Oblast EHS/SR je tiez rozdelena na nadradenu oblast a oblast
Specificki pre danu lokalitu. Tato oblast podporuje manazérov na
pracovisku a stara sa o vSetky EHS témy tykajuce sa pracoviska. MPT
Sustainability & EHS Group Office podporuje vsetky spolocnosti
Magna PT B.V. & Co. KG, ako aj spolo¢nosti Modugno a Kechnec v
otazkach udrzatelnosti, po¢nuc bezpecnostou a ochranou zdravia pri
praci a zivotného prostredia az po systémy riadenia a spoloensku

zodpovednost.

Na pracovisku nedoslo k uniku chemickych latok, ktoré by mohli viest
k znedisteniu zivotného prostredia. Priebezne sa rozvija aj tim pre

environmentalne nudzové situacie.

V oblasti vplyvu lokality Untergruppenbach sa nenachadza Ziadne
pbévodné obyvatelstvo, pamiatky svetového dediCstva ani prirodné
rezervacie. Neplanuja sa ani ziadne nové stavebné projekty,

rozsSirovanie, prieskumné €innosti alebo vyznamné zmeny v lokalite.

Odpadové vody zo zavodu Untergruppenbach sa vypustaju do
verejnej kanalizacie. Existuje vSak povolenie na vypustanie dazdovej

vody do kanala a odtial do Untergruppenbachu.

Podla uznavaného verejného nastroja na meranie vSeobecného
ohrozenia vodou sa lokalita nachadza v zéne s nizkym az strednym

rizikom.

OPATRENIA NA ZABEZPECENIE
UDRZATELNOSTI

VYVOJ E-MOBILITY

Okrem toho sa v roku 2023 zacali prestavby v oblasti montaze
prototypov a e-laboratéria s cielom pripravit' areal na poziadavky e-

mobility. Dalsie oblasti sa budu dalej rozvijat v roku 2024.

,NEW WORK* & DESK SHARING

V  roku 2023 boli kancelarske priestory na pracovisku
Untergruppenbach zasadne prestavané a kancelarie boli upravené na
"New Work" & desk sharing. V ramci toho boli vSetci zamestnanci z
"novych budov" zaéleneni do hlavnej budovy. V suvislosti s
udrzatelnostou bol wupraveny a opatovne pouzity existujuci

kancelarsky nabytok. Moznost flexibilne striedat mobilnu pracu s
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pracou na pracovisku v kancelarii je uz pevnejSie etablovana. Nové previadaju v roku 2023, je dokoncenie projektu naplanované na 2.
budovy sa maju zburat’ v roku 2024. Stvrtrok 2024.

obrazok 73: New Work a Desksharing kancelarskych priestorov v lokalite

ZNIiZENIE SPOTREBY ENERGIE A CO, EMISIi
Untergruppenbach

VVROBA ZELENEJ ENERGIE Aby sa v lokalite dalej znizovala spotreba energie a CO2 emisii, v
spolupraci s externym poskytovatelom sluzieb sa vypracovala
Planovanie fotovoltaického systému na streche bolo dokon&ené v roku koncepcia transformacie a plan na dosiahnutie klimatickej neutrality.
2023 a bola uzavreta zmluva na vystavbu systému s vykonom priblizne

600 kWp. Z dbvodu nedostatkov v dodavkach a kapacite, ktoré
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CIELE

Ciele stanovené na roky 2023 a 2024 a oznamené v Management Review vychadzaju z vyznamnych environmentalnych aspektov a sustreduju sa

na tieto témy: odpadova voda, odpad, spotreba energie, tvorba emisii a biodiverzita.

CIELE 2024

Lokalita

Untergruppenbach

Individuélny ciel

Opatrenie

instalacia Siestich bezvodnych pisoarov na

Cielovy
datum

E3 Uspora vody Uspora vody prvom poschodi 31.12.2024
Uspora cca 120 000 kWh elektrickej
E1 Uspora energie Uspora energie energie vdaka uzatvoreniu a demontazi 31.12.2024
NH1
rozSirenie Struktiry nabijania
2B remelloy [p7E REEEY e, instalacia celkovo 30 novych nabijacich
E1 znizenie emisii CO2 firemnych vozidiel a vozidiel . . y Je . 31.12.2024
S . miest (20 na parkovisku a 10 na nadvori)
zamestnancov s inteligenthym
riadenim dostupnosti a fakturacie
ekologicka demontaz lahkych hal
zvy3enie ekosystémovych (nové budovy 1a2) a vypracovanie opatreni na zaklade Studie o
E4 .. R T . 31.12.2024
sluZieb renaturalizacia plochy (cca biodiverzite
5000 m?)
implementacia recertifikacia podla vykonnostnej analyza suc¢asného stavu v ramci
- vykonnostného Standardu normy ASI Performance Standard | samohodnotenia a implementacia 31.12.2024

ASI Performance

verzia 3 (cela norma)

poZiadaviek

tabulka 26: ciele lokality Untergruppenbach
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REALIZOVANE CIELE

Lokalita

Individualny ciel

Opatrenie

Realizacia

Untergruppenbach

E1

Top priority spolo€nosti
Magna Powertrain na rok
2019:

Vedlce postavenie na trhu
a rozSirovanie trhového
podielu:

Do roku 2023 maju 30 %
obchodu tvorit’
hybridné/elektrifikacné
produkty

Predvyvoj novych hybridnych a
elektrickych prevodoviek:

Vyhybanie sa funkénym
redundanciam

Zvysena uginnost (znizenie
emisii CO2) vdaka niZSej
zlozitosti a hmotnosti, vyuzitie
optimalnych prevadzkovych
bodov pouZzitych pohonnych
systémov

Vytvorenie optima pre
poziadavky tykajlce sa Cisto
elektrickej jazdy, potrebnej
velkosti batérie a dojazdu

- Vyvoj/obstaranie a testovanie novej
architektlry prevodovky "DHD" s trakénym
elektromotorom

- Sériovy vyvoj a vyroba 48 V série mild-
hybridnych prevodoviek s integrovanym
elektromotorom - cielovy datum spustenia
vyroby (SOP) 2022.

Poznamky
Pri prevodovke DHD funguje prevodovka len

s elektromotorom. Elektromotor je minimalne
rovhocenna pohonna jednotka k
spalovaciemu motoru. To znamena, Ze sa
moéZu uSetrit mechanické prvky, ako su
reverzny prevod, prevodoveé stupne, trecie
prvky a rozbehova spojka.

31.12.2023
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Lokalita

Individualny ciel

Opatrenie

Realizacia

Untergruppenbach

Scope 3 dosiahnutie klimatickej

E1 znizenie emisii CO2 . vytvorenie konceptu 11.12.2023
neutrality
vytvorenie koncepcie energetického
dosiahnutie klimaticke; vykonanie analyzy stratégie zasobovania lokality Untergruppenbach
E1 . L o . . o 11.12.2023
neutrality transformacie pre jej vlastnu neutralitu z hladiska
sklenikovych plynov
- e eI Vykonavanie RSCI auditov realizacia 2 pilotnych RSCI auditov 31.12.2023

dodavatelskom retazci

tabulka 27: realizované ciele lokality Untergruppenbach
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NEREALIZOVANE CIELE

Novy
Lokalita Individualny ciel Opatrenie cielovy stav k 31. decembru 2023
termin
. : Vystavba fotovoltaického Foltovoltal’c ] systemvbol .
vyroba energie z . objednany, moduly uz boli
systému na streche
B (i . obnovitelnych zdrojov : dodané, instalécia a
E1 obnovitelné energie . hlavnej budovy s 30.06.2024 k A 2
prostrednictvom vWkonom oriblizne uvedenie do prevadzky su
fotovoltaického systému 6)(;0 KW P naplanované na 2. stvrtrok
P 2024.
. e OdloZenie datumu uvedenia
priprava na certifikaciu na trh 7 dévodu
Untergruppenbach | - udizatelnostv | ASv sulade so ASI Chain of Custody = 1 54 55 5095 | strategického planovania a
dodavatelskom retazci zasadami Chain of certifikacia 1. pracoviska budtcich broduk
Custody udCcich produ tov vo
vyrobnych zavodoch.
. , . : C Vzhladom na externé
zaclenenie ostatnych magisterska praca - ’ . .
kategorii vplyvu do Vyvoj koncepcie CLEIMEE) MOl FTEHS
S2 eko-socialny produkt gorit vely . VYVOJ KO ,pv, 30.06.2023 | dokonCit magistersku pracu
hodnotenia Zivotného integracie dalSich a nebude sa v nei
cyklu kategorii vplyvu - : )
pokracovat.

tabulka 28: nerealizované ciele lokality Untergruppenbach
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ROSENBERG

Lokalita Zalozenie Velkost’ pracoviska Pocet zamestnancov Tazisko

Vyroba manualnych
375 zamestnancov prevodoviek a
vratane ucnov a komponentov pre

Rosenberg,

Badensko- cca 74 287 m?

W rttembersko,
Nemecko

Studentov (stav k dvojspojkové
31.12.2023) prevodovky a
hybridné prevodovky

obrazok 74: prehlad lokality Rosenberg
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OPIS LOKALITY

Zavod v nemeckom Rosenbergu sa nachadza na juhozapade
Nemecka v Badensku-Wirttembersku. Zavod sa zameriava na vyrobu
manualnych prevodoviek a komponentov pre dvojspojkové

prevodovky a hybridné prevodovky.

Na pracovisku nedoslo k uniku chemickych latok, ktoré by mohli viest

k znecisteniu zivotného prostredia.

V oblasti vplyvu lokality Rosenberg sa nenachadza Ziadne pdvodné
obyvatel'stvo, pamiatky svetového dediCstva ani prirodné rezervacie.
Neexistuju ani ziadne plany na nové stavebné projekty, rozSirovanie,
prieskumné Cinnosti alebo vyznamné zmeny v lokalite, ktoré by mohli

ovplyvnit pévodné obyvatelstvo alebo uvedené chranené oblasti.
Lokalita nie je priamym vypustac¢om do susednych vod.

Podla uznavaného verejného nastroja na meranie vSeobecného
ohrozenia vodou sa lokalita nachadza v zéne s nizkym az strednym

rizikom.

OPATRENIA NA ZABEZPECENIE
UDRZATELNOSTI

ODPADOVE HOSPODARSTVO

Pracovisko v Rosenbergu ma v zavode velmi podrobny systém
separacie odpadu. Vysledkom je, Ze len priblizne 0,5 % odpadu konci
na skladkach, t. j. cca 99,5 % sa recykluje (materialové zhodnotenie,

recyklacia, tepelné vyuzitie).

HOSPODARENIE S VODOU

Zavod ma havarijny plan pre hospodarenie s vodou, ktory zahfna
zaobchadzanie s prevadzkovymi a pomocnymi materialmi pocas
skladovania, prepravy a pouZivania. Pravidelne sa monitoruje kvalita
pitnej vody, odpadovej vody, dazdovej vody a priemyselnych

odpadovych véd.
Druhy dodavanej vody:

e pitna voda, uzitkova voda (cca 1 500 m*mesiac)
Typy odpadovych véd:

e dazdova voda — prepadova nadrz na dazdovu vodu —

komunalna Cistiaren odpadovych véd
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e splaskové vody — komunalna Cistiarefi odpadovych véd
e priemyselné odpadové vody — priemyselna Cistiaren

odpadovych véd v spolupraci s externou firmou

PODPORA BIODIVERZITY

V ramci opatreni na podporu biodiverzity sa v lokalite nachadza oblast,

ktora je vytvorena takmer prirodzenym spdsobom.

e bolo vytvorenych niekolko hmyzich hotelov

e VvacCsie plochy boli renaturalizované, aby sa zabezpecilo prezitie
réznych zivoc€iSnych druhov.

o Na zabezpecenie moznosti hniezdenia pre vtaky sa pouZili

pbvodné dreviny.

Y

VYROBA ZELENEJ ENERGIE

S cielom vyrabat vlastnd zelenu energiu planuje pracovisko
Rosenberg v roku 2024 instalovat’ fotovolticky systém, ktory uSetri
priblizne 300 MWh rocne.

ENVIRONMENTALNE POVEDOMIE ZAMESTNANCOV

Zvysovanie environmentalneho povedomia zamestnancov

prostrednictvom pravidelnych Skoleni a komunikacie o relevantnych

témach (den zeme, mesacné témy, pravidelné Skolenia).

PODPORA ZO STRANY KOMUNITY

Prostrednictvom ucasti na réznych aktivitach, ako je Cistenie terénu a
zbierka financnych prostriedkov pre rézne miestne organizacie
(materska Skola, zakladna S$kola), budeme podporovat miestne

komunity.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

V zavode sa kazdoroCne organizuju praxe pre ziakov. Okrem toho je z
prispevkov a vecnych darov od zamestnancov podporovana

vSeobecna socialna organizacia (detsky hospic).
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CIELE

Ciele stanovené na roky 2023 a 2024 a oznamené v Management Review vychadzaju z vyznamnych environmentalnych aspektov a sustreduju sa

na tieto témy: odpadova voda, odpad, spotreba energie, tvorba emisii a biodiverzita.

CIELE 2024

. s . . Cielovy
Lokalita Individualny ciel Opatrenie datum
Na parkovisku sa instaluju dva svetelné
E1 Uspora energie Uspora energie zdroje riadené snimacom, aby sa 31.12.2024
zabranilo dlhS§iemu osvetleniu v noci.
rekonstrukcia izolacie indtaluje sa nové obloZenie na zniZenie
E1 Uspora energie spracovatelskej komory kaliaceho te eInJ'ch strat 31.12.2024
zariadenia (ALD MT1) peiny
SR/znedistovanie « organizovany zber odpadu (v Rosenbergu
Rosenberg E5 Fivotného prostredia kampan na zber odpadu a okoli) 30.04.2024
posudenie rizika biodiverzity a Environmentalna poradenska spolo¢nost
odoora biodiverzity a ekosystémovych sluZieb v vypracuje Studiu s ciefom posudit’ vplyv
E4 podpora . ye bezprostrednej blizkosti lokality a lokality na biodiverzitu a ekosystémové 31.12.2024
ekosystémovych sluZieb p L . N -
priprava akéného planu pre sluzby a vypracovat akZny plan pre
biodiverzitu biodiverzitu.

tabulka 29: ciele lokality Rosenberg
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REALIZOVANE CIELE

Lokalita Individualny ciel Opatrenie Realizacia

InStalacia nového chladiaceho systému,
ktory nahradi dva staré chladiace
systémy, a modernizacia potrebného
potrubia. Z toho vyplyva, Ze ekologické a

Pouzivanie R290 (propanu) ako
chladiva, ktoré nahradza F-plyny
(R134a, R407c).

znizenie vplyvu na Zivotné Ocakava sa, Ze vymena

Rosenberg E1 . . : o . S energeticky Usporné chladivo propan 31.07.2023
prostredie + Uspora energie | chladiacich zariadeni usetri (R290) sa mdze pouzivat namiesto
priblizne 800 000 kWh elektrickej 3 ze pot .. .
eneraie roéne vdaka vvisei energeticky naro¢nych a pre zivotné
L’Jc':inr?osti nového zaria}éenija prostredie Skodlivych F-plynov R134a a
' R407c.
Cielom je zaviest' systém riadenia VSetky centralizované systémy, ako je
bilancovanie spotreby - s zasobovanie olejom Faudi alebo
E1 budov, aby sa lepSie vyvaZila 31.12.2023

vzduchové kompresory, su integrované
do systému riadenia budovy.

elektrickej energie spotreba elektrickej energie
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Lokalita Individualny ciel Opatrenie Realizacia

. . ZniZenie spotreby elekiricke] Dalsie rozéirgnie LED osvgtlenia vo
E1 ZniZenie spotreby energie energie na osvetlenie vonkajéich priestoroch s ciefom Setrit 31.12.2023
energiu.
Na zdbraznenie zasady udrzatelnosti,
ktord spolocnost uplatfiuje, sa v roku
Rosenberg Pouzité vyrobky sa vydrazia, aby 2023 aspoh na jednom podujati budu
sa vytaZzok mohol pouZit na draZit nepotrebné predmety, ako
podporu socialnych projektov. napriklad dielenské stoly, s cieflom Setrit
i prirodné zdroje prostrednictvom "ReUse".
E5 pouzity tovar Zachovanie zdrojov Vytazok z drajiby sa pouZije na podporu 22.01.2024
prostrednictvom socialnych projektov s cielom podporit’
"ReUse"/recyklacie, koncept socidlnej zodpovednosti, ktory sa
udetria sa naklady na likvidaciu. uplatfiuje aj v spolo¢nosti.
Eliminaciou likvidacie sa usetria aj
naklady na fiu vynalozZzené.

tabulka 30: realizované ciele lokality Rosenberg
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NEREALIZOVANE CIELE

Novy

Lokalita Individualny ciel Opatrenie cielovy stav k 31. decembru 2023

termin
Vystavba fotovoltaického
ZniZenie vyuZivania InStalacia systému bola odlozena na
E1 znizenie spotreby elektrickej energie z fotoyoltamkeh_o §Vystemu 31.12.2024 rok 2024,. kedzg sa .
zdrojov fosilnveh paliv s vykonom priblizne vyhodnotili nové moznosti
yehp 300 kWhp. vystavby fotovoltaického
systému.
Vyuzivanie vikendovej
prevadzky/Uspory
ZniZenie pomeru energie na chlad|aC|’ch Vzhladom na riziko vyskytu
A e s systémoch zavedenim . .
E1 znizenie spotreby Spickového zatazenlg k rozhrania k . legionelly z chladiaceho
energie zakladnému zataZeniu . o systému sa tento projektovy
N o prevadzkovym udajom . ,
aspofi o 1 %. S g . bod nemohol realizovat'.
kaliacej pece, a tym aj
Rosenberg riadenia orientovaného
na potrebu.
A \l/yuz|var1|e en'erget|cky Vzhladom na riziko vyskytu
zniZenie spotreby vody v | Uspornej prevadzky : :
. L ; o . legionelly z chladiaceho
E3 zniZenie spotreby vody | chladiacich systémoch chladiacich systémov - svstému sa tento proiekt
vakuoveho kalenia poc¢as obdobia mimo y : brol
. nemohol realizovat.
prevadzky
Najmenej traja Ucastnici
by m’ah ab’svolv<v)vat Vzhladom na riziko infekcie
socialny tyzder uchiov v socialny tyzden v v tejto citlivej oblasti bol
S3 domov dbchodcov i domove dbéchodcov s 30.06.2024 ; S
domove déchodcov o ” projekt odloZzeny na rok
cielom podporit domov a
i . 2024.
zlepSit svoje osobné
socialne zru€nosti.

tabulka 31: nerealizované ciele lokality Rosenberg
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NEUENSTEIN

Lokalita Zalozenie Velkost’ pracoviska Pocet zamestnancov Tazisko

Vyroba manualnych
836 zamestnancov prevodoviek a
vratane ucnov a dvojspojkovych

Neuenstein,

Badensko- 142 146 m?

W irttembersko,
Nemecko

Studentov (stav k prevodoviek, ako aj
31.12.2023) komponentov
dvojkolesi

obrazok 75: prehl'ad lokality Neuenstein

172




OPIS LOKALITY

Prevadzka v Neuensteine je najvacsim vyrobnym zavodom
spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG v Nemecku a ma rozmanity
sortiment vyrobkov. Okrem manualnych a dvojspojkovych prevodoviek

sa vyrabaju aj komponenty dvojkolesi.

Rok 2023 bol charakteristicky zmenami v automobilovom priemysle a

vyzvami restrukturalizacie priemyslu a konkurencieschopnosti.

Na pracovisku nedoslo k uniku chemickych latok, ktoré by mohli viest
k znecisteniu zivotného prostredia. Odborné oddelenia vykonavaju
pravidelné kontroly a in§pekcie vo vnutornych a vonkajSich priestoroch

s cielom odhalit uniky alebo poSkodenia.

V oblasti vplyvu lokality Neuenstein sa nenachadza Ziadne pdvodné
obyvatel'stvo, pamiatky svetového dediCstva ani prirodné rezervacie.
Neexistuju ani ziadne plany na nové stavebné projekty, rozSirovanie,
prieskumné Cinnosti alebo vyznamné zmeny v lokalite, ktoré by mohli

ovplyvnit pévodné obyvatelstvo alebo uvedené chranené oblasti.

V lokalite sa nevypustaju ziadne odpadové vody z vyroby do
susednych véd. Existuje vSak povolenie podla zakona o vodach na
vypustanie podzemnych véd ziskanych z dvoch studni a upravenych

v kombinovanom zariadeni na stripovanie/aktivované uhlie do

Bernbachu cez vodny kanal. Maximalna povolena rychlost’ vypustania
0,3 I/s je ovela niZSia, takze priame vypustanie sa nepovazuje za

vyznamné.

Podla uznavaného verejného nastroja na meranie vSeobecného
ohrozenia vodou sa lokalita nhachadza v zéne s nizkym az strednym

rizikom.

OPATRENIA NA ZABEZPECENIE
UDRZATELNOSTI

ZNIiZENIE SPOTREBY ENERGIE

Prudky narast nakladov na energiu predstavuje mimoriadnu vyzvu, ale
vdaka mnohym opatreniam sa zavodu podarilo znizit spotrebu

elektrickej energie 0 15 % v roku 2023.

ZNiZENIE SPOTREBY VODY

Ak sa spotreba vody v roku 2023 vydeli po¢tom odpracovanych
vyrobnych hodin, vysledkom je znizenie spotreby vody na prevodovku

ET. Spotrebu vody vyrazne ovplyvriuju klimatické podmienky.

Neustale sa skumaju opatrenia na usporu vody, napr. zlepSenie
Zivotnosti chladiacich maziv mieSatelnych s vodou, ¢o prispieva k

uspore spotreby Cerstvej vody.
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SANACIA KONTAMINOVANYCH LOKALIT

Sana¢nym pracam na kontaminovanych miestach na pracovisku sa
venujeme uZ viac ako 20 rokov. ZaCiatkom roka 2022 sa zacal pilotny
projekt na sanaciu poSkodenia podzemnej vody v budove 2.
Vstrekovanie melasy stimuluje pritomné mikroorganizmy k rozkladu,
aby sa urychlila dechloracia. Pozitivhe vysledky boli prerokované s
uradmi a bola objednana koncepcia sanacie. Po schvaleni uradmi sa

zacne s rekonstrukciou budovy 1 a budovy 2.

RECYKLACIA PREDMETOV A DARCOVSTVO

V oblasti predchadzania vzniku odpadu umoznil predaj starych
materialov zamestnancom zavodu v roku 2023 ich d'alSie pouzivanie a
znizenie mnozstva odpadu. Vytazok bude venovany réznym

organizaciam.

OBNOVA KANALIZACIE

Posledna kanalizacia v budovach bola zrekon$truovana pocas
prevadzkovej dovolenky v roku 2023. VSETKY OPATRENIA Z
KONTROLY KANALIZACIE BOLI TEDA VYKONANE A
SPLNENE.

RECYKLACIA JEDNORAZOVYCH PALIET A PLASTOV

V roku 2023 zavod zlepSil svoje projekty udrzatelnosti v oblasti
recyklacie jednorazovych paliet a plastov. Podarilo sa recyklovat alebo

opatovne pouzit 131 ton rdéznych jednorazovych paliet a 65 ton

plastov.

Vdaka tomuto opatreniu sa pre recyklované palety nemusi vykiCovat
2,9 hektara lesa (priblizne tri futbalové ihriska).
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PODPORA BIODIVERZITY

V roku 2023 sa zavod Neuenstein mohol zucastnit na podujati
organizovanom modelom Hohenlohe, na ktorom sa diskutovalo o
témach ako regionalna kompenzacia CO2, poziadavky na biodiverzitu
a vypocty regionalnych hodndét. Zavod tiez dokazal v roku 2023 zvysit
pocet vCelstiev na tri. Med vyprodukovany v€elami sa preda a vytazok
sa venuje na socialne projekty. V areali tovarne boli vysadené kriky a
stromy s ciefom zachovat alebo vytvorit dalSie biotopy pre hmyz.
Kosenie sa znizilo na potrebnu Uroven a na lokalite sa nainstalovali
budky na hniezdenie. V roku 2024 planuje zavod inStalovat dalSie
budky na hniezdenie a hmyzie hotely, realizovat’ projekt pastvy na
zelenych plochach "Ovce podporuju biodiverzitu" so stadom oviec/ kbz
za halami €. 1 a 3 a nechat vykonat vysSie uvedenu analyzu rizik pre

biodiverzitu a ekosystémové sluzby.
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CIELE

Ciele stanovené na roky 2023 a 2024 a oznamené v Management Review vychadzaju z vyznamnych environmentalnych aspektov a sustreduju sa

na tieto témy: odpadova voda, odpad, spotreba energie, tvorba emisii a biodiverzita.

CIELE 2024

Cielovy
datum

Lokalita Individualny ciel Opatrenie

SeImElE/ie Vel ZEionc] instalacia fotovoltaického systému | inStalacia fotovoltaického systému na
E1 elektriny (samovyroba : VO y y 31.12.2024
. s vykonom priblizne 200 kWp budove 1 a budove 3
elektriny)
ES ochrana zdrojov recyklacia plastovych pasok odovz<’ja.ne re.cy.lglacrlej s’polocnosn na 30.09.2024
recyklaciu, priblizne Sest ton
vymena |zo!ac|§ na Ald Modultherm: Uplne nova izolacia na
. : spracovatelskej komore 9 . . ey .
E1 Uspora energie . . jednej spracovatelskej komore. Uspora | 30.10.2024
zariadenia ALD Modultherm v e .
priblizne 98 000 KWh rocne.
N tei budove 2
euenstein Najmenej dvaja ucni absolvuju socialny
tyzdefi v domove déchodcov (psychiatricky
s3 podpora zlepSenia zdravia | socialny tyZdef v rémci stacionar a opatrovatelské zdruzenie Haus 30.10.2024
a pohody (SDG 3) podporného zdruZenia ucfiov Schonblick) s cielom podporit domov T
dbéchodcov a zlepsit svoje socialne
zru€nosti.
posudenie rizika biodiverzity a Environmentalna poradenska spolocnost
odpora biodiverzity a ekosystémovych sluzieb v vypracuje Studiu s cielom posudit vplyv
E4 podpora . Ve bezprostrednej blizkosti lokality a lokality na biodiverzitu a ekosystémove | 31.12.2024
ekosystémovych sluZieb . . . - ) o .
priprava akéného planu pre sluzby a vypracovat akeény plan pre
biodiverzitu biodiverzitu.

tabulka 32: ciele lokality Neuenstein
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REALIZOVANE CIELE

Lokalita Individuélny ciel Opatrenie Realizacia

Recyklacia plastovych blistrov z PP a
E5 ochrana zdrojov recyklacia plastov PET z montaze. Obaly priblizne 40 ton sa | 31.03.2023
odovzdavaju na recyklaciu plastov.

mensi vplyv na Zivotné kamparf na vysadbu stromov - V areali zavodu bolo vysadenych osem
E4 . Co : 31.12.2023
prostredie biodiverzita stromov.
Neuenstein
E2 mensi vplyv na zivotné zatienenie IT kontajnera vysadbou Nasademe rastlin na zatienenie IT 31.05.2023
prostredie kontajnera v budove 5.
E1 samostatna vyroba zeleného | instalacia fotovoltaického systému s | Dokonéenie konceptu a fazy ponuky 31.12.2023

elektrického pradu vykonom priblizne 200 kWp fotovoltaického systému.

tabul'ka 33: realizované ciele lokality Neuenstein
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NEREALIZOVANE CIELE

stav k 31.

Lokalita Individualny ciel Opatrenie Novy cielovy termin decembru
2023
Projekt sa
zatial

. oblasti pouZitia elEElZeive
vyuzivania tepelnych 31.12.2024 V roku 2024

. vytvorenie konceptu
A vytvorenie konceptu
ZniZzenie vplyvu na

Neuenstein E1 Zivotné prostredie

tepelnych Cerpadiel v

stavebnej technike. sa bude

pokracovat v
jeho realizacii.

Cerpadiel

tabulka 34: nerealizované ciele lokality Neuenstein
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KOLIN NAD RYNOM

mEm 8 !m.,

iy
CLLRR L [Ty ""
| W .’.I.Il!m

Lokalita Zalozenie Velkost’ pracoviska Pocet zamestnancov Tazisko

Centralne oddelenia

Kolin nad Rynom, 210 a vyvoj produktov,

Severné Porynie- cca 3 849 m? plochy

validacia softvéru

obrazok 76: prehlad lokality Kolin nad Rynom
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OPIS LOKALITY

Pracovisko v Koline nad Rynom bolo postavené v roku 2003 a do
konca februara 2021 bolo sidlom podniku joint ventures GETRAG
FORD Transmissions GmbH (GFT). Po zruSeni spolo¢ného podniku
1. marca 2021 bola budova 15. februara 2022 predana pod vedenim

novozalozZenej spolo¢nosti Ford Transmissions GmbH.

Lokalita spolo€nosti Magna PT B.V. & Co. KG v Koline nad Rynom
zahffia administrativne a vyvojové oblasti spolo¢nosti Magna PT B.V.

& Co. KG a dalSich spolo¢nosti.

Velka Cast spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG v Koline nad Rynom
pracuje v oblasti vyvoja a validacie softvéru. V priebehu roka 2022 bolo
v Koline nad Rynom tieZ podporené prvé sériové uvedenie hybridnej
dvojspojkovej prevodovky pre nového zakaznika. V ramci tychto
vyvojovych aktivit sa spolu so zakaznikom vyvijaju funkcie pre "Hybrid
Control Manager" a realizaciu Cisto elektrickej jazdy alebo jazdy s
elektrickym pohonom. Ciel dalSieho znizovania emisii sa podarilo
splnit. Uvedenie na trh sa uskutoCnilo zaciatkom roka 2022 a v
priebehu roka sa produkt rozsiril aj na dalSie varianty vozidiel. V roku
2023 sa ziskané skusenosti vyuzili na vyznamnu podporu eurépskeho
vyvojového timu pri vyvoji softvéru pre Cisto elektrické vozidla. Okrem

toho sa suCasné systémy neustale optimalizuju.

Pracovisko tiez pokraCuje vo svojej stratégii zvySovania simulacnej
kapacity. V priebehu roku 2023 sa uz vo vsetkych softvérovych
projektoch s najnovSou generaciou riadiacich jednotiek pouzivalo
prostredie SiL (Software in the Loop) a prostredie SiL je teraz
Standardom vo vyvojovych projektoch. To umoZhuje pouzivat
simulaciu vo va¢Som meradle, ¢o dalej zniZuje pouzivanie skusobnych

stolov HiL (Hardware in the Loop) alebo vozidiel na ucely testovania.

Praca v Koline nad Rynom sa zameriava aj na vyvoj opera¢ného
systému Magna (MOS). Ide o prevadzkovu stratégiu na urovni vozidla,
ktora sa ma pouzivat' tak pre elektrifikované pohony (napr. hybridné
prevodovky), ako aj pre Cisto elektricky pohanané vozidla. Riadi tok
energie v hnacej jednotke a prispieva tak k ¢o najefektivnejSiemu
vyuZivaniu zdrojov. V roku 2023 boli ziskané prvé zakaznicke projekty.
Okrem toho bol do obchodného planu zahrnuty rozpocet na dalSi

rozvoj.

V oblasti vplyvu lokality sa nenachadza ziadne p6vodné obyvatelstvo,
pamiatky svetového dediCstva ani prirodné rezervacie. Neexistuju ani
Ziadne plany na nové stavebné projekty, rozSirovanie, prieskumné
¢innosti alebo vyznamné zmeny v lokalite, ktoré by mohli ovplyvnit

pbvodné obyvatel'stvo alebo uvedené chranené oblasti.
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Podla uznavaného verejného nastroja na meranie vSeobecného
ohrozenia vodou sa lokalita nachadza v zéne s nizkym az strednym

rizikom.

OPATRENIA NA ZABEZPECENIE
UDRZATELNOSTI

ZNIiZENIE EMISIi CO,

S cielom dalej znizit pocCet ciest autom medzi jednotlivymi lokalitami
spolocnosti Magna bolo od roku 2019 zriadené "centrum pre spolo¢né
vyuzivanie automobilov" na sluzobné cesty. Tato moznost bola

rozSirena na cesty na letisko a z letiska.

UDRZATELNA MOBILITA

V roku 2023 sa zamestnanci zavodu zucastnili mestskej cyklistickej
akcie mesta Kolin nad Rynom ako "Team Magna Powertrain". S 27

aktivnymi cyklistami sa usetrilo 709,1 tony CO..

Cyklisticka kampan v Koline nad Rynom je suc€astou celonemecke;j
sutaze, ktorej cielom je povzbudit' ¢o najviac ludi, aby vo svojom
kaZzdodennom Zivote presedlali na bicykel a prispeli tak k ochrane
klimy. Lokalita Kolin nad Rynom je od roku 2016 zastupena pod

réznymi nazvami timov.

PODPORA BIODIVERZITY

V areali spolocnosti bol v roku 2023 vytvoreny zahon divych kvetov,

niekol'ko luk s divymi kvetmi a hmyzi hotel na podporu biodiverzity.
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USPORA ENERGIE

V ramci optimalizacie vyuzivania budovy sa dosiahli dalSie uspory
energie prostrednictvom cielenych opatreni, ako je znizenie poctu
chladniCiek (zo Siestich na tri chladni¢ky) a poltu kavovarov (zo
siedmich na dva). Bol tiez nainstalovany kontajner na biologicky

odpad, ¢o umoznilo znizit mnozstvo zvySkového odpadu.

DalSia uspora energie sa dosiahla prestavbou vSetkych testovacich

stolov HiL na automatické vypinanie v oblasti testovania softvéru.

PODPORA RODOVEJ ROVNOSTI

Girls' Day je den celonarodnej akcie, ktora povzbudzuje dievCata a
mladé zeny, aby sa zaujimali o profesie STEM. V tento defl maju
diev€ata moznost’ spoznat profesie v podnikoch, na univerzitach a vo
vyskumnych institlciach, ktoré su tradiéne povazované za muzskeé
povolania. V roku 2023 malo sedem uc€astni¢ok moznost nahliadnut

do sveta vyvoja prevodoviek.

PODPORA ROZNORODOSTI

Mesiac Pride je ¢asom na oslavu pokroku hnutia LGBTQ+ a na
obhajobu prav LGBTQ+ 0s6b. V juni 2023 preto na tejto lokalite zaviala
vlajka Pride.

obrazok 77: vlajka Pride v lokalite Kolin nad Rynom
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CIELE

Ciele stanovené na roky 2023 a 2024 a oznamené v Management Review diia 05.02.2024 vychadzaju z vyznamnych environmentalnych aspektov

a sustred'uju sa na tieto témy: odpadova voda, odpad, spotreba energie, tvorba emisii a biodiverzita.

CIELE 2024

Cielovy
datum

Lokalita Individualny ciel Opatrenie

Priebezna vymena svietidiel za

i . : energeticky Usporné svetelné
zZniZzenie mnoZstva energie

E1 Uspora energie . . prostriedky. Planuje sa, Ze 30 lamp bude 31.12.2024
potrebnej na osvetlenie ; . . B
nahradenych energeticky Uspornymi
svetelnymi zdrojmi.
spoloCenska ziskavanie dievCat a Zien pre o o .
S3 zodpovednost profesie STEM (SDG 5) pozvanie diev€at a zien na Girls Day 31.08.2024
Kolin nad ) ) -~ . )
Rynom S1 spoloCenska ’ podpora zdravia a Sportu uc’ast na firemnom behu v Koline nad 31.05.2024
zodpovednost Rynom

spoloCenska 6k Walk for Water podpora najchudobnejSich regidnov

S3 zodpovednost sveta uc¢astou na ,6k Walk for Water®

31.05.2024

E1 udrZzatelnost uspora CO2 Ucast na mestskej cyklistickej akcii 31.05.2024

tabulka 35: ciele lokality Kolin nad Rynom
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REALIZOVANE CIELE

Lokalita

Kolin nad Rynom

Individualny ciel

Opatrenie

Znizenie poctu chladni€iek (zo Siestich na

Realizacia

E1 Uspora energie znizenie dopytu po chladnickach tri), &im sa uSetri elekiricka energia. 31.12.2023
Darovacia kampan viano¢nych bali¢kov
S3 socialny projekt vecné dary zamestnancov pre deti v Nemecku alebo | 31.12.2023
} v zahranici.
Dalsi rozvoj "Magna Operating
hlavna priorita spolo¢nosti LRI (19 U SRR STl
P P rozvoja. Ciel do konca roka 2023:
Magna Powertrain na rok S } . . . .
. . vyvinat prvu verziu (MOS 1.0) Zabezpeclenie potrebnych kompetencii a
2019: do roku 2023 musia . : . . : S R
E1 o N genericky, t. j. dosiahnut’ zdrojov na dosiahnutie cielov. Realizacia | 31.12.2023
hybridné a elektrifikacné o ] o ; Y
sy dostato¢nu vyspelost na milnikov projektu podla planu.
produkty pokryvat 30 % soésobenie zakaznik Balei
celkového objemu obchodov prisposobenie zakaznikom. Jale]
uvedenie druhej verzie (MOS 2.0) s
rozsirenym rozsahom funkcii.
hlavna priorita spolo¢nosti
Magna Powertrain na rok . . .
2019: do roku 2023 musia Podpora akvizi€nych &innosti pre Poskytr’mune poltrebnycfh odvbo’rnych .
E1 o . S o znalosti a zdrojov na Uspedné ziskanie 31.12.2023
hybridné a elektrifikacné elektrické a hybridné pohony. . . ]
EPRA, projektu zakaznika.
produkty pokryvat 30 %
celkového objemu obchodov
E1 Uspora energie ZniZzenie mnoZzstva energie PriebeZzna vymena svietidiel za 31.12.2023

potrebnej na osvetlenie

energeticky Usporné svetelné prostriedky.

tabulka 36: realizované ciele lokality Kolin nad Rynom
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NEREALIZOVANE CIELE

Novy

Lokalita Individualny ciel Opatrenie cielovy stav k 31. decembru 2023
termin

spustenie pilotného
projektu zdielaného
ZniZenie potreby stola, a tym odstranenie | Ziadny novy
Kolin nad Rynom E1 Uspora energie vykurovania, chladenia a | jednotky 1-C. Potrebné cielovy
osvetlenia. je menej chladenia/ datum
vykurovania a
osvetlenia.

Bol preskimany a v
sUcCasnosti sa nerealizuje

tabulka 37: nerealizované ciele lokality Kolin nad Rynom
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ST. GEORGEN

S[TORZ 8ackn nanr

|

Lokalita Zalozenie Velkost’ pracoviska Pocet zamestnancov Tazisko

St. Georgen,

Badensko- 3 957 m2 67 Vyvoj softvéru pre

automobilové
pohonné jednotky

Wirttembersko, zastavana plocha
Nemecko

(stav k 31.12.2023)

obrazok 78: prehlad lokality St. Georgen
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OPIS LOKALITY

Spolo¢nost Magna PT B.V. & Co. KG v St. Georgen sa Specializuje na
vyvoj softvéru pre konvenéné pohonné systémy vozidiel so
spalovacimi motormi a prevodovkami a Coraz viac aj pre
elektrifikované pohonné systémy s meniémi a elektromotormi. Tento
vyvoj prebieha v Uzkej spolupraci s ostatnymi narodnymi a

medzinarodnymi pracoviskami spolo¢nosti Magna.

Softvérové funkcie sa vyvijaju okrem iného v sulade s poziadavkami
vyrobcov vozidiel, ¢im vyvoj softvéru spolocnostou Magna prispieva k
plneniu aktualnych pravnych poZiadaviek a smernic na ochranu

Zivotného prostredia pre kompletné vozidla.

V oblasti vplyvu lokality sa nenachadza Ziadne pévodné obyvatelstvo,
pamiatky svetového dediCstva ani prirodné rezervacie. Neexistuju ani
Ziadne plany na nové stavebné projekty, rozSirovanie, prieskumné
Cinnosti alebo vyznamné zmeny v lokalite, ktoré by mohli ovplyvnit

pbvodné obyvatelstvo alebo uvedené chranené oblasti.

Podla uznavaného verejného nastroja na meranie vSeobecného
ohrozenia vodou sa lokalita nachadza v zéne s nizkym az strednym

rizikom.

OPATRENIA NA ZABEZPECENIE
UDRZATELNOSTI

USPORA ENERGIE

Na kontrolu softvérovych funkcii integrovanych v riadiacej jednotke sa
okrem iného pouzivaju hardvérové testovacie pracoviska (tzv.
hardware-in-the-loop). Cielavedoma koncentracia tychto testovacich
zariadeni na mieste, vysoky stupen automatizacie testovacich stolov a
moznost dialkového pouzivania zabezpec€uju vysoké vyuZzitie kapacity
a efektivne vyuzivanie. Tento koncept si vyzaduje menej testovacich
stolov a priestorov v porovnani s rozloZzenym pristupom na réznych

miestach.

Priestory vyuzivané na pracovisku pre kancelarie, skusobné stoly, IT
servery, dieldu pre vozidla a garaz pre prototypy su prenajaté.
Prestahovanim niektorych kancelarii a automobilovej dielne do novej
energeticky efektivnej budovy sa podarilo znizit' spotrebu energie na

vykurovanie priblizne o 25 %.

Prechodom osvetlenia zo Ziariviek na LED a pouzitim snimaCov
pohybu na ovladanie osvetlenia chodieb sa ro€ne usetri priblizne 13

MWh elektrickej energie.
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CIELE

Ciele stanovené na roky 2023 a 2024 a oznamené v Management Review vychadzaju z vyznamnych environmentalnych aspektov a sustreduju sa

na tieto témy: odpadova voda, odpad, spotreba energie, tvorba emisii a biodiverzita.

CIELE 2024

Lokalita

St. Georgen

znizenie spotreby tepelnej

Individualny ciel

Znizenie spotreby energie na
vykurovanie vd'aka efektivnejSiemu
vyuZitiu miestnosti. Cielova Uspora cca

Opatrenie

PocCas zimnych mesiacov sa zamestnanci z
druhého poschodia budovy 1 presunt do
miestnosti na inych poschodiach a na druhom

Cielovy
datum

E Elr;renrgle S el 20 000 kWh vykurovacej energie pri poschodi sa znizi vykurovanie. Rozdelenie iz 2y
Y celkovej spotrebe v budove 1 cca OG Bau 1 do miestnosti na ostatnych
140 000 kWh. podlaZiach a vyuzitie ohrevu na 2. podlazi.
Znizenie spotreby elektrickej energie
A .| prostrednictvom znizenia pouzivania Premiestnenie desiatich HiL testovacich
znizenie spotreby energie klimatizacnych systémov, cielova stolov  ("hardware-in-the-loop") do novej
E1 na chladenie SDG 13: | . ’ . : ! . PN 30.06.2024
. Uspora cca 15 000 kWh menej testovacej miestnosti bez klimatizacie v
ochrana klimy . . A )
chladenia v skuSobnej miestnosti budove 8.
3. poschodia
Znizenie elektrickej energie P R .
. . ' Vykonavanie vacsieho poctu testov v
znizenie spotreby prostrednictvom testovacieho testovacich prostrediach SiL ("software in the
E1 elektrickej energie SDG prechodu z HiL na SiL, cielova Uspora T i - ; ! - 30.06.2024
) . . loop") a podla moznosti menej na testovacich
13: ochrana klimy na SiL cca 1 000 kWh od 1. marca . X .
zariadeniach HiL.
2024 do konca roka.
Znizenie spotreby elektrickej energie
zniZenie spotreby pouzivanim energeticky u€innych V socidlnej miestnosti na 3. poschodi boli dve
E1 elektrickej energie, SDG pristrojov v socialnom sektore. chladnicky a jedna mraznicka nahradené | 30.06.2024

13: ochrana klimy

Cielova Uspora cca 200 kWh/rok
znizenim podtu pristrojov.

kombinovanym pristrojom

tabul'ka 38: ciele lokality St. Georgen
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REALIZOVANE CIELE

Lokalita Individuélny ciel Opatrenie Realizacia
S3 Elrzks;/;re”seied§¥g?\;l azlen zamestnanie Studentky a inzinierky slvayssti;:ranpsrtg%r;g;ﬁ na veltrhoch s 21.04.2023
podporovat’ pohodu ZlepSenie interiérovej klimy a obstaranie rastlin pre vestibul a
S1 zamestnancov na . . . 27.07.2023
pracovisku spokojnosti zamestnancov kancelarie
: . : .. : - . objasnenie predpokladanych nakladov a
podpora trvalej udrzatelnosti | podpora Cistenia klastorného . .. ;
St. Georgen S3 obci a miest rybnika v St. Georgen ]\c/ pripade potreby poziadanie o 06.04.2023
inancovanie
sponzorstvo Gcasti Fiakov na objasnenie prevzatia nakladov na
s3 podpora trvalej udrZzatelnosti cpklistickom maraténe v registraciu a dres a v pripade potreby 21.04.2023
obci a miest y zorganizovanie vyberu obmedzeného T
Schwarzwalde R . . s
poctu Ucastnikov (napr. vyherna sutaz)
I . . | pouzivanie stolovych l[amp s nizkou . . .
E1 znizenie spotreby elektrickej spotrebou energie na Uspory obstarfame ’dostatocneho mnoZstva 12.06.2023
energie . . stolovych lamp
stropného osvetlenia
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Lokalita Individualny ciel Opatrenie Realizacia

. v Rozdelenie zamestnancov z druhého
efektivne vyuzitie priestoru na . . .
. : . A . poschodia budovy 1 do miestnosti ha
E1 ZniZenie tepelnej energie ZniZenie vykurovania v e : - 23.02.2023
P . . inych poschodiach a zniZzenie
nevyuzivanych miestnostiach. . .
vykurovania na druhom poschodi.
znizenie vyfukovych plynov o R . oA . . A .
E2 pri vjazde na parkovisko pre autqmat]cke otvaranie brany a InStalacia zana@em?.na otvaranie brany 27 07.2023
zapinanie svetla pomocou modrého Cipu.
zamestnancov
St. Georgen
Vymenou existujlcich Ziariviek za VVmena zvvanveh Ziariviek na LED
E1 Gspora energie LED svietidla sa uetri priblizne ogvetlenie ysny 15.06.2023
5 000 kWh. :
E1 o-mobilita aktivne fqrmovanle transformacie Vytvorenle timu na pouzivanie softvéru e- 11.07.2022
na e-mobilitu drive.

tabulka 39: realizované ciele lokality St. Georgen
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NEREALIZOVANE CIELE

Novy
Lokalita Individualny ciel Opatrenie cielovy stav k 31. decembru 2023
termin
podpora z miesta
o . . realizacie . , :
E1 o-mobilita VYVO] nor\T/]zl)cI:OT”lt(oncepcu skateboardového ) Spolocnoitrlgﬁgna projekt
y projektu (Magna- :
International)
St. Georgen
podpora zdravia re(gbiaakslggg:']e'ch V sucasnosti sa nebude
zamestnancov Zriadit telocvi¢hiu v areali predp Y realizovat z dévodu
E1 . I nakladov a v pripade - S .
prostrednictvom vacse; St. Georgen. potreby zaobstaranie nevyrieSeného pokrytia
fyzickej aktivity (SDG 3) sariadeni nakladov.

tabulka 40: nerealizované ciele lokality St. Georgen
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NEUENSTADT AM KOCHER

Lokalita Zalozenie Velkost’ pracoviska Pocet zamestnancov Tazisko

Neuenstadt am

Kocher, Badensko- 35 Centrum logistickych

cca 10 000 m2

W rttembersko,

(stav k 31.12.2023) sluZieb
Nemecko

obrazok 79: prehlad lokality Neuenstadt am Kocher
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OPIS LOKALITY

Centrum logistickych sluzieb spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG,
skratene LDZ, bolo zalozené v roku 2004 s cielom optimalizovat a
spdjat pohyb tovaru a prazdnych zasielok medzi spolo¢nostami
Magna PT B.V. & Co. KG v Nemecku a jej dodavatelmi. Od decembra
2010 sa logistické centrum spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG

nachadza v Neuenstadte am Kocher

LDZ sa Ciasto€ne nachadza v oblasti ochrany véd, ale nie je potrebné
vymenovat pracovnika zodpovedného za ochranu véd. KedZe tovar, s
ktorym sa manipuluje, je vyrobeny prevazne z kovu a plastu,
environmentalny vyznam tohto miesta mozno oznacit za velmi nizky.
Z environmentalneho hladiska je v centre pozornosti spotreba energie
a rizika kontaminacie. Ziadne zo zariadeni v Neuenstadte nevyZaduje
povolenia. Spotreba a emisie vznikaju pri prevadzke budovy a pri
preprave v ramci skladu. Manipulacia s nebezpeénymi latkami je
obmedzena na prevadzku zariadenia na urovanie Cistoty
komponentov a Cistenie a konzervovanie nahradnych dielov. Vplyv na
Zivotné prostredie je nepriamo spbsobeny stale rastucim podielom
prichadzajuceho tovaru z globalnych zdrojov, ktory si vyzaduje
pouzivanie jednorazovych obalov. Okrem toho je vratenie prazdnych
opakovane pouzitelnych obalov spojené s prislusnou spotrebou

energie v dbésledku dlhych vzdialenosti.

V oblasti vplyvu lokality sa nenachadza ziadne pévodné obyvatelstvo
ani pamiatky svetového dediCstva. Neexistuju ani Ziadne plany na
nové stavebné projekty, rozSirovanie, prieskumné c¢innosti alebo
vyznamné zmeny Vv lokalite, ktoré by mohli ovplyvnit pdvodné
obyvatelstvo alebo svetové dedistvo. Podla uznavaného verejného
nastroja na meranie vSeobecného ohrozenia vodou sa lokalita

nachadza v zone s nizkym az strednym rizikom.

OPATRENIA NA ZABEZPECENIE
UDRZATELNOSTI

USPORA ENERGIE

Koncept prestavby osvetlenia hal na LED osvetlenie je v Stadiu
realizacie zo strany prenajimatela a v priestoroch hal sa uz Ciastocne

realizoval.

ZACLENENIE DO PRACOVISKA UNTERGRUPPENBACH+

LDZ je pridruzena k prevadzke Untergruppenbach+, ¢o znamena, ze

niektoré opatrenia udrzatelnosti su riadené z Untergruppenbachu.
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CIELE

Ciele stanovené na roky 2023 a 2024 a oznamené v Management Review vychadzaju z vyznamnych environmentalnych aspektov a sustreduju sa

na tieto témy: odpadova voda, odpad, spotreba energie, tvorba emisii a biodiverzita.

CIELE 2024

. s - . Cielovy
Lokalita Individualny ciel Opatrenie datum
Pouzité vyrobky sa vydrazia, aby sa
vytaZzok mohol pouzit na podporu
socialnych projektov. Predmety, ktoré uZ nie su potrebné, ako
redchadzanie vzniku napriklad pracovné stoly, sa vydraZia, aby
E5 gd adu Zachovanie zdrojov sa Setrili prirodné zdroje. 31.12.2024
P prostrednictvom Vytazok sa pouZije na podporu socialnych
"ReUse"/recyklacie. projektov.
uSetria sa naklady na likvidaciu.
Neuenstadt a. K.
Analyza opatovnej pouZitelnosti
pouzitych drevenych paliet
E5 predchadzanie vzniku prostrednictvom remarketingu. Ak | Analyza objemu drevenych paliet - kontrola 30.06.2024
odpadu bude vysledok analyzy pozitivny, podielu opakovane pouzitelnych paliet. e
ciel sa zrealizuje do konca roka
2024.

tabulka 41: ciele lokality Neuenstadt am Kocher
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REALIZOVANE CIELE

Lokalita Individualny ciel Opatrenie Realizacia

ZlepSenie havarijnej koncepcie: Skolenie
asistentov poziarnej ochrany s ohladom
. . podpora ochrany vody (chranena na minimalizaciu vstupu hasiacej vody,
METEIEEERER 1 = ochrana podzemnych vod oblast) ked sa postrekovaci systém spusti bez
poziaru (napr. v désledku mechanického
poskodenia)

30.06.2023

tabulka 42: realizované ciele lokality Neuenstadt am Kocher
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KECHNEC

Lokalita Zalozenie Velkost’ pracoviska Pocet zamestnancov Tazisko

Vyroba

1492 S DOIKOVY
Kechnec, Slovensko 50 000 m2 dvojspojkovych

(stav k 31.12.2023) prevodoviek a
dvojspojok

obrazok 80: prehl'ad lokality Kechnec
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OPIS LOKALITY

Zavod v Kechneci na Slovensku sa nachadza na vychode, blizko
hranic s Madarskom. Zavod sa zameriava na vyrobu dvojspojkovych
prevodoviek - 6DCT451, 7DCT300, 7DCT400, 7HDT400 a dvojitych
spojok. Hlavné ¢&innosti na pracovisku su: Obrabanie sukolesi a
hriadelov, tepelné spracovanie, obrabanie hlinikovych puzdier
prevodoviek, obrabanie mechatronickych komponentov, montaz DCT
prevodoviek, montaz v "Cistom priestore" a testovanie prevodoviek,
ako aj testovanie DCT prevodoviek na konci vyrobnej linky.
NajddlezitejSie technoldgie su sustruZenie, rezanie, vftanie,
frézovanie, valcové frézovanie, honovanie, brusenie, laserové
zvaranie, napustanie, kalenie, diferencialne zvaranie, pieskovanie,
vyrovnavanie, vysokotlakové umyvanie, montaz, mechatronicke

skusky, skusky na konci linky a CD zvaranie.

V roku 2021 bola postavena nova vyrobna hala na vyrobu spojok. Boli
zavedené vsetky procesy potrebné na schvalenie. Uvedenie na trh sa

uskutoc€nilo zacCiatkom roka 2022.

Na pracovisku nedoslo k uniku chemickych latok, ktoré by mohli viest

k znecisteniu zivotného prostredia.

V oblasti vplyvu lokality Kechnec sa nenachadza Ziadne pdvodné

obyvatel'stvo ani pamiatky svetového dedistva. Neexistuju ani Ziadne

plany na nové stavebné projekty, rozSirovanie, prieskumné cinnosti
alebo vyznamné zmeny v lokalite, ktoré by mohli ovplyvnit pévodné

obyvatel'stvo alebo svetové dedi¢stvo.
Lokalita nie je priamym vypustacom do susednych véd

Podla uznavaného verejného nastroja na meranie vSeobecného
ohrozenia vodou sa lokalita nachadza v zéne s nizkym az strednym

rizikom.

OPATRENIA NA ZABEZPECENIE
UDRZATELNOSTI

ODPADOVE HOSPODARSTVO

Pracovisko ma v zavode velmi podrobny systém separacie odpadu.
Vysledkom je, Ze len priblizne 0,5 % odpadu kon¢i na skladkach, t. j.
cca 99,5 % sa recykluje (materialové zhodnotenie, recyklacia, tepelné
vyuzitie). V poslednych mesiacoch roka 2023 sa podarilo dosiahnut

nulové skladkovanie.

VYUZIVANIE EKOLOGICKEJ ELEKTRICKEJ ENERGIE

V tovarni sa pouZziva len elektricka energia z obnovitelnych zdrojov.
Tym sa znizia emisie sklenikovych plynov o priblizne 3 000 ton CO-

roéne.
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UCAST ZAMESTNANCOV NA MEDZINARODNOM MARATONE
MIERU

Na ucast zamestnancov na maraténe mieru bola poskytnuta pefazna

podpora.

SPOLUPRACA SO STREDNYMI SKOLAMI

V roku 2023 sa v zavode uskutoCnili Studentské praxe, prednasky na

univerzite a aktivity so Studentmi.

PRISPEVOK NA REGIONALNE PROJEKTY (KARPATSKA
NADACIA)

Zavod podporuje regionalne projekty sumou do 35 000 eur. Projekty

realizované v roku 2023 sa zameriavali na témy osobnej bezpecnosti,

Sportu a zdravého Zivotného Stylu, tolerancie).

PODPORA BIODIVERZITY

V spolupraci s miestnou univerzitou a organizaciou na ochranu
biodiverzity sa pripravuje podrobna sprava o stave biodiverzity v

zavode Kechnec. Sprava bude uverejnena v roku 2024.
Revitalizoval sa travnik s rozlohou 3 500 m? pri vstupe do arealu.

Zavod nadalej chova vcely (pat ufov), stara sa o vysadené stromy a
inStalaciou vtacich budok podporuje aj chranené vtacie uzemie
NATURA 2000, ktoré sa nachadza v jeho blizkosti.

Cely nazov je "Vtacia rezervacia NATURA 2000 KosSicka kotlina".
Pracovisko sa nachadza v blizkosti tejto oblasti, ale mimo nej.
Podporuje ho vSak vysadbou a opaterou stromov a starostlivostou o

pomé&cky na hniezdenie vtakov a hmyzu.
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CIELE

Ciele stanovené na roky 2023 a 2024 a oznamené v Management Review vychadzaju z vyznamnych environmentalnych aspektov a sustreduju sa
na tieto témy: odpadova voda, odpad, spotreba energie, tvorba emisii a biodiverzita.

CIELE 2024

Cielovy
datum

Lokalita Individudlny ciel Opatrenie

Vystavba Cistiarne odpadovych vod na
Cistenie splaskovych véd z vyrobnych
procesov, pracok a chladiacich vezi.

V prvej faze sa voda vypusta do
kanalizacie a v druhej faze sa voda vracia
spat’ do vyrobnych procesov. 31.12.2024
Odhadovany rozsah roéného znizenia
odpadovych vad je priblizne 80 %. Presny
percentualny podiel zavisi od toho, kedy
sa systém Cistenia odpadovych véd
nainstaluje.

E3 znizenie mnozstva vyuZitie vyCistenej vody v

LWEEED odpadovej vody procesoch
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Lokalita

Kechnec

Individualny ciel

Medzinarodny

Opatrenie

podpora Medzinarodného maratonu mieru Kosice, Uhrada U€astnickeho

Cielovy
datum

S3 spologenskd zodpovednost | maratén mieru 31.10.2024
KoSi poplatku za zamestnancov a sponzorov.
osice
Podpora miestnych projektov prostrednictvom regionalnej nadacie v
celkovej vyske 35 000 €.
podpora Priklady projektov:
S3 spoloCenska zodpovednost | miestnych ° Keds.adaTaksgchce . V'Vomens training program (Kosice) 31.10.2024
rojektov o Parkmson Somgty - Let's walk together, young and old, healthy
P and sick... (KoSice)
e Okolo 0.z. — Repair your defect yourselfl — bicycle service
workshops (Kosice)
nstalacia Instalacia fotovoltaickych systémov
E1 vyroba zelenej energie fotovoltaického - 2 o ych sy ’ 30.08.2024
. Instalovany vykon 512,5 MWp
systemu
znizenie CO:2
E1 CO:z2 - redukcia emisii z vozového | Indtalacia Siestich nabijacich stanic v hale 2. 30.04.2024
parku
Technolégia zariadenia na reverzni osmoézu sa modifikuje tak, aby sa
Znizenie spotreb Cast vyprodukovanej odpadovej vody pouzivala vo vyrobe namiesto
E3 Uspora vody P y nakupu Cistej vody od obce. ZniZzenie nakupu vody bude predstavovat 31.12.2024

vody

priblizne 20 % rocne. Presny percentualny podiel zavisi od toho, kedy
sa nova technoldgia nainstaluje.

tabulka 43: ciele lokality Kechnec
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REALIZOVANE CIELE

Lokalita

Individualny ciel

Opatrenie

Realizacia

Kechnec

zZnizenie emisii zemného

zniZenie spotreby zemného

InStalacia tepelného Cerpadla,
odhadované uspory

=l plynu/CO2 plynu/znizenie CO2 490 ton CO2/rok, ziadne pouzivanie LB
zemného plynu na vykurovanie.

E1 CO:2 - redukcia gg'rii”'e CO: emisil z vozového vystavba 20 nabijacich stanic 28.11.2023
Podpora Medzinarodného maraténu

s3 spologenska zodpovednost Medzinarodny maratén mieru mieru Kosice prostrednictvom 31.10.2023

Kosice bezplatného Startovného pre T

zamestnancov/sponzorstva.
Podpora miestnych projektov

S3 spoloCenska zodpovednost’ | podpora miestnych projektov prostrednictvom regionalnej nadacie v 31.10.2023

celkovej vyske 35 000 EUR.

tabulka 44: realizované ciele lokality Kechnec
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NEREALIZOVANE CIELE

Lokalita

Kechnec

Individualny ciel

Opatrenie

Instalacia fotovoltaickych

Novy
cielfovy
termin

stav k 31. decembru
2023

Realizacia projektu sa

E1 vyroba zelenej energie inétallécia fotovoltaického sy:e,témov. o 30.08.2024 predl'iillaz d6vodu
systému InStalovany vykon podania Ziadosti o
512,5 kWp Statne financovanie.
Presunuté na
zniZenie mnoZstva nasledujuci rok z
E3 znizenie mnozstva odpadovej vody - indtalacia vnutornej Cistiarne 31122024 dbévodu vysokého

odpadovej vody

vyuzitie vycCistenej vody v
procesoch

odpadovych véd

rozpoctu, tiez
presunuté do
centralneho nakupu.

tabulka 45: nerealizované ciele lokality Kechnec

202




Lokalita Zalozenie Velkost’ pracoviska Pocet zamestnancov Tazisko

Vyroba

Modugno, Bari, 894 dvojspojkovych

110 000 m?

Taliansko (stav k 31.12.2023) prevodoviek a

ozubenych suprav

obrazok 81: prehlad lokality Modugno
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OPIS LOKALITY

Zavod v Modugne dokaze zmontovat 3 000 prevodoviek a vyrobit 2 800 suprav ozubenych kolies denne. Ide o dva rady dvojspojkovych prevodoviek:
typy DCT 250 a DCT 300. V roku 2023 sa zacala instalacia linky €. 3, ktora je ur€ena na montaz novej prevodovky pre hybridné motory s nazvom

8Fe DCT pre zakaznika. Vyroba sa za¢ne v roku 2024. Vyroba prevodovky DCT 250 bude ukon&ena v prvej polovici roka 2024.

Na pracovisku nedoslo k uniku chemickych latok, ktoré by mohli viest k znecisteniu zivotného prostredia. Priebezne sa rozvija aj tim pre

environmentalne nudzové situacie.

V oblasti vplyvu lokality Modugno sa nenachadza Ziadne pévodné obyvatelstvo, pamiatky svetového dediCstva ani prirodné rezervacie. Neexistuju
ani Ziadne plany na nové stavebné projekty, rozSirovanie, prieskumné Cinnosti alebo vyznamné zmeny v lokalite, ktoré by mohli ovplyvnit pévodné

obyvatel'stvo alebo uvedené chranené oblasti.
Lokalita nie je priamym vypustacom do susednych vod.

Podla uznavaného verejného nastroja na meranie vSeobecného vodného rizika sa lokalita nachadza v zone vysokého az extrémneho rizika.
Pracovisko si je vedomé tejto situacie, a preto kazdoro€ne vykonava opatrenia na zniZzenie spotreby vody a zhodnocovanie odpadovej vody. Priklady

takychto opatreni su:

e Znizenie priemyselnej spotreby vody prostrednictvom systémov riadenia pracok,
e zniZenie spotreby vody v sprchach a vodovodnych batériach pomocou perlatorov,
e zachytavanie dazdovej vody, projekty na zhodnocovanie odpadovych vdd a

o celkovy ro¢ny ciel spolo¢nosti Magna v oblasti zniZzovania spotreby vody.
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OPATRENIA NA ZABEZPECENIE UDRZATELNOSTI

ZLEPSENIE ENVIRONMENTALNEHO SPRAVANIA

Cielom pracoviska je kazdoroéne znizit spotrebu energie (KWh/ET), spotrebu vody (m*/ET) a produkciu odpadu (kg/ET) o 2 %. Tieto ciele boli v
zavode v roku 2023 dosiahnuté. Okrem vyrobného ciela meraného v ekvivalentnych prevodovkach si skupina Magna stanovila ciel naviazat spotrebu
energie a vody na predaj a tvorbu hodnét vo svojich zavodoch. Pokial ide o odpadové hospodarstvo, skupina Magna si stanovila ciel obmedzit

podiel odpadu uréeného na skladkovanie na 5 %.

ENERGIA

Absolutna spotreba energie v roku 2023 bola 50 632 MWh. Cast elektrickej energie spotrebovanej na mieste sa kupuje a &ast' sa vyraba vo vlastnom

zariadeni na kombinovanu vyrobu tepla, elektriny a chladu (blokova kotolria),ktoré poskytuje aj tepelnu energiu vo forme chladiacej energie.

Okrem toho je Cast parkoviska pokryta fotovoltaickym systémom pozostavajucim z 1 340 solarnych panelov, ktory sa bude d'alej rozSirovat.

ODPAD

V roku 2023 sa v lokalite vyprodukovalo 438 ton nebezpecného odpadu - recyklovalo sa 436 ton (99 %) - a 5209 ton nie nebezpecného odpadu -
recyklovalo sa 5 181 ton (99 %).

VODA

Voda sa pouziva vo vyrobnych procesoch (chladenie, vyroba emulzie, pracky atd’.). Absolutna hodnota spotreby vody v roku 2023 bola 130 133 m®.

205




KOMPENZACIA CO, EMISII

Scope 1: Kompenzacia s projektom zlatého Standardu (predtym na urovni validovanych pracovisk EMAS), proces, ktory sa uplatfiuje od roku 2020.
Na rok 2023 budu emisie elektrarne zahffhat aj CO2 zo spalovania plynu z kogeneracnej jednotky, ale projekt, ktory sa bude financovat, eSte nebol

definovany.

VLASTNA SPRAVA O UDRZATELNOSTI

Zavod Modugno kazdoro€ne vypracuva vilastnu spravu o udrzatelnosti. Aj v roku 2023 bol dokument zverejneny na zaklade udajov z roku 2022,
ktoré boli pripravené v sulade so Standardom GRI so zohladnenim cielov trvalo udrzatelného rozvoja OSN. Pripravuje sa nova sprava s udajmi za
rok 2023.

VYROBA ZELENEJ ENERGIE

V roku 2024 sa bude pokracovat’ v sprevadzkovani fotovoltaického systému, ktory bude zahffiat rozSirenie existujuceho systému, pokrytie parkoviska
pre zamestnancov a pokrytie pléch vSetkych budov, na ktorych je mozna instalacia. Systém, ktory ma v sucasnosti vykon 0,412 MWp, bude po

dokonc&eni vyrabat’ priblizne 4 MWp/rok.

SPATNE ZISKAVANIE VODY

Pri pouzivani chladiacich veZzi sa priblizne 50 % vody straca odparovanim. Potreba vody sa v roku 2023 dalej zvysila v désledku vysokych tepl6t v
letnych mesiacoch. Na rok 2024 planuje zavod Studiu uskutoCnitelnosti na zhodnotenie odpadovej vody, ktora sa v suCasnosti Cisti a nasledne

vypusta do kanalizacie, s ciefom vratit ju do obehu priemyselnej vody.
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ZNiZENIE MNOZSTVA ODPADU

Brusny kal pozostava z 51 % z oleja. Zavod nadalej pracuje na znizovani obsahu oleja v brusnom kale prostrednictvom biologickej Upravy. Bola

podpisana dohoda s univerzitou v Salente a prebieha Studia a inzinierska priprava procesu.

ZNiZENIE PRODUKCIE ODPADU

Skuma sa znizenie hmotnosti dvoch ozubenych kolies (SG4 a SG5), €o tiez povedie k znizeniu produkcie odpadu, t. j. odpadu v teoretickom

mnozstve 230 000 kg ocele rocne.

ZNIiZENIE HLUKU

V roku 2023 sa uskutocCnila Studia uskutocCnitelnosti o znizeni hluku pri mechanickom spracovani; zanalyzované opatrenia sa maju realizovat' v roku

2024. Okrem toho bude dalSim opatrenim na zniZenie hlukovej zataze v roku 2023 lepSia ochrana zamestnancov (s ochranou sluchu na mieru).
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CIELE

Ciele stanovené na roky 2023 a 2024 a oznamené v Management Review vychadzaju z vyznamnych environmentalnych aspektov a sustreduju sa

na tieto témy: odpadova voda, odpad, spotreba energie, tvorba emisii a biodiverzita.

CIELE 2024

Lokalita Individualny ciel Opatrenie Cielovy datum

31.12.2024
odhlu€nenie troch
peci na tepelnu
Upravu a jednej

Odhluénenie troch peci na tepelnu
Upravu a jednej pracky. ZniZzenie
hluku sa bude pohybovat od - 4 do -
9 dB v okoli strojov.

S1 bezpecnost prace zniZzenie hlu¢nosti v oblasti strojov

pracky.
Sttdia uskutognitelnosti
implementacie Cerpadiel a potrubia
Zhodnocovanie odpadovych vdéd a | na zhodnotenie cca 1900 m3/rok
E3 Uspora vody ich opatovné zaclenenie do odpadovych vod, ktoré sa v 31.12.2024
Modugno priemyselného vodného cyklu. sucasnosti Cistia a vypustaju do
kanalizacie v sulade s talianskou
legislativou (d.lgs 152).
Separacia oleja a brisneho kalu s | Stidia uskutoénitelnosti biologického
E5 znizenie mnoZstva odpadu | cielom zniZit hmotnost odpadu o spracovania brasnych kalov v 31.12.2024

50 %. spolupraci s univerzitou.

Skuma sa znizenie hmotnosti dvoch
ozubenych kolies (SG4 a SG5), ¢o
tieZz povedie k zniZzeniu produkcie 31.03.2024
odpadu, t. j. odpadu v teoretickom
mnozstve 230 000 kg ocele ro¢ne.

Znizenie hmotnosti dvoch

E5 ZniZenie mnoZstva odpadu . .
polotovarov ozubenych kolies.

tabulka 46: ciele lokality Modugno
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REALIZOVANE CIELE

Lokalita Individualny ciel Opatrenie Realizacia

znizenie hluénosti v oblasti

produkcie vypracovanie Studie uskutoCnitelnosti 01.12.2023

Modugno E2 znizenie hluku

tabulka 47: realizované ciele lokality Modugno

NEREALIZOVANE CIELE

Novy

Lokalita Individualny ciel Opatrenie cielfovy stav k 31. decembru 2023
termin

InStalacia fotovoltaickych
systémov na strechach
budov a na
parkoviskach. 01.04.2024
InStalovany vykon v
sUcasnosti 0,412 MWp,
po dokonceni 4 MWp.

oneskorenie zo strany
dodavatela

inStalacia fotovoltaického

Modugno E1 vyroba zelenej energie systému

tabulka 48: nerealizované ciele lokality Modugno
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ZAVAZNE POVINNOSTI

PODSTATNE PRAVNE PREDPISY PRE OBLAST ZIVOTNEHO

PROSTREDIA ¢

Pravne povinnosti vyplyvajuce okrem iného z pravnych predpisov v
oblasti zivotného prostredia sa od roku 1999 uréuju vo vsetkych

nemeckych prevadzkach pomocou softvéru pravnickej kancelarie.

Pracovisko v Kechneci ziskava aktualne informacie o komplexnych
environmentalnych predpisoch a online podporu v pripade otazok
prostrednictvom spoplatneného internetového nastroja "Enviroportal".
Pracovisko pouziva tieto informacie na prevadzku vlastného pravneho

registra.

Pracovisko Modugno ma vlastny proces identifikacie, analyzy a
implementacie pravnych a regulaénych poziadaviek. Podla tohto

postupu existuje zoznam platnych poZiadaviek.
Prislusni zamestnanci su informovani o svojich povinnostiach.

Pravidelné kontroly vykonavaju jednotlivci, interné audity EHS/SR a

audity dodrziavania predpisov spolo¢nosti Magna.

V pravnych predpisoch v oblasti Zivotného prostredia neboli zistené

Ziadne odchylky.

Ostatné pohladavky (o.i. povolenia, pohlfadavky voci zakaznikom atd'.)

sa tiez eviduju a pravidelne kontroluju z hladiska ich suladu.
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DRUH PRAVNEHO
PREDPISU

ZAKONY O
ODPADOCH

NAZOV PRAVNEHO PREDPISU

Zakon €. 79/2015 Z.z. o odpadoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 91/2016 Z.z., zakona ¢. 313/2016
Z.z.,zakona ¢. 90/2017 Z.z., zakona ¢. 292/2017 Z.z., zakona ¢. 106/2018 Z.z., zakona &. 177/2018 Z.z., zakona ¢&. 208/2018 Z.z.,
zakona ¢€. 312/2018 Z.z., zakona ¢. 302/2019 Z. z., zakona ¢&. 364/2019 Z. z., zakona ¢&. 460/2019 Z z., zakona ¢&. 74/2020 Z. z.,
zakona €. 218/2020 Z. z. a zakona ¢&. 285/2020 Z. z. 460/2019 Z. z., 128/2021 Z. z., 216/2021 Z. z., 372/2021 Z. z., 430/2021 Z. z.,
292/2017 Z. z., 302/2019 Z. z.

Zakon €. 127/2006 Z.z. o perzistentnych organickych latkach a o zmene a doplneni zakona ¢. 223/2001 Z.z. o odpadoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona &. 515/2008 Z.z.

Zakon €. 346/2013 Z.z. o obmedzeni pouzivania ur€itych nebezpecnych latok v elektrickych zariadeniach a elektronickych
zariadeniach a ktorym sa meni zakon ¢. 223/2001 Z.z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v zneni zakona €. 314/2016 Z.z. a zakona ¢&. 145/2019 Z.z., 259/2021 Z. z.

Zakon €. 329/2018 Z.z. o poplatkoch za uloZenie odpadov a o zmene a doplneni zakona €. 587/2004 Z.z. o Environmentalnom fonde
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona &. 111/2019 Z.z., 67/2021 Z. z.

Zakon €. 302/2019 Z. z. o zalohovani jednorazovych obalov na napoje a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.
74/2020 Z. z. a zakona €. 285/2020 Z. z.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 153/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju zavazné limity a terminy pre rozsah opatovného
pouZzitia Casti starych vozidiel, zhodnocovania odpadov zo spracovania starych vozidiel a ich recyklacie

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 206/2010 Z.z., ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 388/2005 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju limity pre zhodnotenie elektroodpadu a pre opatovné pouZitie a recyklaciu komponentov, materialov a latok

Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 330/2018 Z.z. ktorym sa ustanovuje vySka sadzieb poplatkov za uloZenie odpadov
a podrobnosti sUvisiace s prerozdelovanim prijmov z poplatkov za ulozenie odpadov v zneni nariadenia viady SR ¢&. 33/2020 Z. z.,
212/2022 Z. z.

Vyhlaska Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky &. 465/2013 Z.z. o technickych poziadavkach na elektrické
zariadenia a elektronické zariadenia v zneni vyhlasky €. 196/2014 Z.z., vyhlasky €. 346/2014 Z.z.,vyhlasky ¢. 71/2016 Z.z., vyhlasky
€. 329/2016 Z.z., vyhlasky ¢. 317/2017 Z.z., vyhlasky ¢. 199/2018 Z.z., vyhlasky ¢&. 104/2019 Z.z., vyhlasky €. 203/2019 Z.z., vyhlasky
€. 88/2020 Z. z. a vyhlasky 232/2020 Z. z., 193/2022 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 365/2015 Z. z., ktorou sa ustanovuje Katalog odpadov
v zneni vyhlasky ¢. 320/2017 Z.z.
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DRUH PRAVNEHO
PREDPISU

ZAKONY O
ODPADOCH

NAZOV PRAVNEHO PREDPISU

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 366/2015 Z. z. o evidenc¢nej povinnosti a ohlasovace;
povinnosti v zneni vyhlasky €. 246/2017 Z.z., vyhlasky €. 321/2017 Z.z. a vyhlasky €. 378/2018 Z.z., 317/2020 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 371/2015, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia
zakona o odpadoch v zneni vyhlasky €. 322/2017 Z.z. a vyhlasky €. 379/2018 Z.z., 194/2022 Z. z.

Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 382/2018 Z.z. o skladkovani odpadov a uskladneni odpadovej ortuti
/Poznamka: Redakéné oznamenie €. 20 o oprave chyby vo vyhlaske — zo 17.1.2019, 26/2021 Z. z.

Vyhlaska €. 373/2015 o rozSirenej zodpovednosti vyrobcov vyhradenych vyrobkov a o nakladani s vyhradenymi priadmi odpadov
v zneni vyhlasky €. 14/2017 Z.z., vyhlasky ¢. 324/2017 Z.z. a vyhlasky ¢. 186/2018 Z.z., vyhlasky €. 380/2018 Z.z. a vyhlasky ¢.
266/2020 Z. z., 192/2022 Z. z.

Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci SR €. 60/1995 Z.z. o pristlpeni Slovenskej republiky k Bazilejskému dohovoru
o riadeni pohybov nebezpecnych odpadov cez hranice Statov a ich zneskodfiovani.

Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci SR €. 593/2004 Z.z. o uzavreti Stokholmského dohovoru o perzistentnych organickych
latkach, 187/2013 Z. z.

Oznamenie Ministerstva zivotného prostredia SR €. 368/2015 Z.z. o vydani vynosu z 9. septembra 2015 &. 1/2015 o jednotnych
metddach analytickej kontroly odpadov.

Oznamenie Ministerstva Zivotného prostredia SR €. 222/2020 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 460/2019 Z. z.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2000/53/ES z 18. septembra 2000 o vozidlach po dobe Zivotnosti - smernica o
vozidlach po dobe Zivotnosti

Zakon o obehovom hospodarstve - KrWG - Zakon na podporu obehového hospodarstva a zabezpecenie environmentalne
vhodného nakladania s odpadom

Nariadenie o odpadovom katalégu - AVV - Nariadenie o Eurépskom katalégu odpadov -

Dlgs. 152/2006 - Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia ambientale
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DRUH PRAVNEHO
PREDPISU

ZAKON O OCHRANE
PODY

NAZOV PRAVNEHO PREDPISU

Zakon €. 220/2004 Z. z. o o ochrane a vyuZivani polnohospodarskej pddy a o zmene zakona €. 245/2003 Z. z. o integrovane;
prevencii a kontrole znec&istovania Zivotného prostredia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, 310/2021 Z. z.

Bundes-Bodenschutz- und Altlastenverordnung — BbodSchV (Spolkové nariadenie o ochrane pddy a kontaminovanych lokalit)

Dlgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia ambientale

PRAVNE PREDPISY
O CHEMIKALIACH

Zakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (chemicky zakon)

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1907/2006 z 18. decembra 2006 o registracii, hodnoteni, autorizacii a
obmedzovani chemikalii - REACH, o zriadeni Eurépskej chemickej agentlry, o zmene a doplneni smernice 1999/45/ES a o zrusSeni
nariadenia Rady (EHS) ¢. 793/93, nariadenia Komisie (ES) ¢. 1488/94, smernice Rady 76/769/EHS a smernic Komisie 91/155/EHS,
93/67/EHS, 93/105/ES a 2000/21/ES.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady - ES - €. 1272/2008 zo 16. decembra 2008 o klasifikacii, oznacovani a baleni latok a
zmesi, 0 zmene, doplneni a zrudeni smernic 67/548/EHS a 1999/45/ES a o zmene a doplneni nariadenia - ES - €. 1907/2006 -
nariadenie CLP - CLP - nariadenie GHS - GHS

Dlgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia ambientale

ENERGETICKE
PRAVNE PREDPISY:

Zakon €. 309/2009 Z.z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko U¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov /Poznamka: Ustanovené su aj kompetencie pre MZP SR., 363/2022 Z. z.

Zakon €. 321/2014 Z. z. o energeticke] efektivnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, 419/2020 Z. z.,

Vyhlaska €. 179/2015 Z. z. Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky ¢. o energetickom audite

Zakon o energii v budovach - zdkon GEG o Uspore energie a vyuzivani obnovitelnych zdrojov energie na vykurovanie a chladenie
v budovéach

Zakon o energetickej u€innosti - EnEfG - Zakon o zvySeni energetickej Ucinnosti v Nemecku
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DRUH PRAVNEHO
PREDPISU

ZAKONY O )
KONTROLE IMISIi

NAZOV PRAVNEHO PREDPISU

Zakona ¢. 161/2001 Z.z. zakona ¢&. 553/2001 Z.z., zakona ¢&. 478/2002 Z.z., zakona ¢&. 525/2003 Z.z., zakona ¢&. 587/2004 Z.z.,
zakona ¢. 571 /2005 Z.z., zakona ¢. 203/2007 Z.z., zakona &. 529/2007 Z.z., zakona ¢. 515/2008 Z z., zakona ¢. 286/2009 Z.z.,
zakona ¢€. 409/2014 Z.z. a zakona ¢. 194/2018 Z.z.

Zakon €. 190/2023 o poplatkoch za znedistovanie ovzdusia

Zakon €. 146/2023 Z.z o ochrane ovzdusia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Oznamenie Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 32/2011 Z.z. o vydani vynosu Ministerstva Zivotného
prostredia Slovenskej republiky ¢. 1/2010, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o odbornom posudzovani vo veciach ochrany ovzdusia

Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky €. 344/1998 Z.z. k Dohovoru o dialkovom znecistovani
ovzdusia prechadzajucom hranicami Statov z roku 1979 o dalSom zniZovani emisii siry.

Zakon €. 286/2009 Z.z. o fluérovanych sklenikovych plynoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 321/2012
Z.z., zédkona €. 180/2013 Z.z., zakona €. 348/2015 Z.z. a zakona €. 210/2019 Z.z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 314/2009 Z.z., ktorou sa vykonava zakon o fluorovanych
sklenikovych plynoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni vyhlasky ¢. 382/2016 Z.z.

Zakon €. 321/2012 Z.z. o ochrane ozonovej vrstvy Zeme a o doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 180/2013 Z.z.

Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky €. 343/1998 Z.z. o Kodanskom protokolu o latkach, ktoré
porusuju ozoénovu vrstvu.

Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky €. 140/2000 Z.z. o Dodatku k Montrealskému protokolu
o latkach, ktoré posSkodzuju ozénovu vrstvu.

Zakon €. 414/2012 Z.z. o obchodovani s emisnymi kvotami a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 399/2014
Z.z., zakona €. 262/2015 Z.z., zakona ¢. 332/2017 Z.z., zakona €. 177/2018 Z.z. a zakona ¢. 296/2019 Z. z., 535/2021 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 271/2011 Z.z., ktorou sa ustanovuju kritéria trvale;
udrZatelnosti a ciele na znizenie emisii sklenikovych plynov z pohonnych latok v zneni vyhlasky €. 191/2017 Z.z., 316/2020 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 85/2014 Z.z., ktorou sa ustanovuje celkové mnozstvo kvot
znecistujucich latok
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DRUH PRAVNEHO
PREDPISU

ZAKONY O )
KONTROLE IMISIi

NAZOV PRAVNEHO PREDPISU

Nariadenie Komisie (ES) €. 1516/2007 z 19. decembra 2007, ktorym sa podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&.
842/2006 stanovuju Standardné poziadavky na skusky tesnosti stacionarnych chladiacich a klimatizacnych zariadeni a tepelnych
Cerpadiel obsahujucich urgité fluérované sklenikové plyny

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1005/2009 zo 16. septembra 2009 o latkach, ktoré poskodzuju ozénovu
vrstvu - prepracované znenie

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady - EU - &. 517/2014 zo 16. aprila 2014 o fludrovanych sklenikovych plynoch a o
zruSeni nariadenia - ES - €. 842/2006

Spolkovy zakon o kontrole imisii - BimSchG - Zakon o ochrane pred $kodlivymi vplyvmi znecistenia ovzdusia, hluku, vibracii a
podobnych procesov na Zivotné prostredie

Nariadenie o nebezpeénych udalostiach - 12. BImSchV - Dvanaste nariadenie o vykonavani spolkového zakona o kontrole imisii

Dlgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia ambientale

DPR 146/2018 recante attuazione del Regolamento (UE) n. 517/2014

ZAKONYO
ENVIRONMENTALNOM
AUDITE

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1221/2009 ¢ dobrovolnej Ucasti organizacii v schéme Spolo¢enstva pre
environmentalne manazérstvo a audit — EMAS II.

Nariadenie Komisie (EU) 2017/1505 ktorym sa menia prilohy |, Il a lll k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &.
1221/2009 o dobrovolnej ucasti organizacii v schéme Spolocenstva pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS).

Zakon NR SR €. 351/2012 o environmentalnom overovani a registracii organizacii v schéme Eurdpskej Unie pre environmentalne
manaZzérstvo a audit a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nariadenie Komisie (EU) &. 2018/2026, ktorym sa meni priloha IV k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1221/2009
o dobrovolnej U€asti organizacii v schéme Spolo€enstva pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1893/2006, ktorym sa zavadza Statisticka klasifikacia ekonomickych €innosti
NACE Revision 2.

Rozhodnutie Komisie €. 2017/2285/EU, ktorym sa meni priru¢ka pre pouzivatelov s prehladom podmienok Ucasti v EMAS podla
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1221/2009 o dobrovolnej U¢asti organizacii v schéme Spolocenstva pre
environmentalne manazérstvo a audit (EMAS).
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NAZOV PRAVNEHO PREDPISU

Rozhodnutie Komisie &. 2011/832/EU, tykajlce sa Usmernenia o zdruZenej registracii v EU, registracii organizacii pre tretie
krajiny a globalnej registracie podla nariadenia (ES) €. 1221/2009.

Odporucanie Komisie €. 2003/532/ES o usmerneni pre implementaciu nariadenia (ES) €. 761/2001 Eurépskeho parlamentu a
Rady umoznujuceho dabrovaolnd uéast organizacii v schéme environmentalneho manazmentu auditu (EMAS) Spolo€enstva
vzhladom na vyber a pouZivanie indikatorov environmentalneho spravania.

Odporuaéanie Komisie €. 2003/361/ES, ktoré sa tyka definicie mikro, malych a strednych podnikov.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady €. 94/62/ES z 20. decembra 1994 o obaloch a odpadoch z obalov v zneni neskorsich
predpisov.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2008/98/ES z 19. novembra 2008 o odpade a o zrueni urcitych smernic.

Vyhlaska Statistického tradu SR €. 306/2007 Z.z., ktorou sa vydava $tatisticka klasifikacia ekonomickych &innosti.

Vyhlaska Statistického tradu SR €. 438/2004 Z.z., ktorou sa vydava klasifikacia $tatistickych uzemnych jednotiek.

Zakon NR SR ¢. 525/2003 Z. z. o Statnej sprave starostlivosti o Zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 39/2013 Z.z. o integrovanej prevencii a kontrole znecistovania zivotného prostredia a o zneni a doplneni niektorych
zakonov.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady - ES - €. 1221/2009 z 25. novembra 2009 o dobrovolnej Ucasti organizacii v schéme
Spolo€enstva pre environmentalne manazérstvo a audit a o zruseni nariadenia - ES - €. 761/2001 a rozhodnuti Komisie
2001/681/ES a 2006/193/ES - EMAS I

Rozhodnutie Komisie (EU) 2019/62 z 19. decembra 2018 o sektorovom referen&nom dokumente o najlepSich postupoch
environmentalneho manazmentu, sektorovych ukazovateloch environmentalneho spravania a referenénych hodnotach
excelentnosti pre automobilovy priemysel podla nariadenia (ES) ¢. 1221/2009 o dobrovolnej uc¢asti organizacii v schéme
Spologenstva pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS)
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ZAKONY O VODE

NAZOV PRAVNEHO PREDPISU

Zakon €. 364/2004 Z.z. o vodach a o zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov (vodny zakon) v zneni zakona €. 587/2004 Z.z., zakona €. 230/2005 Z.z., zakona €. 479/2005 Z.z., zakona €.
532/2005 Z.z., zakona ¢. 359/2007 Z.z., zakona €. 514/2008 Z.z., zakona ¢. 515/2008 Z z., zakona &. 384/2009 Z.z., zakona ¢&.
134/2010 Z.z.,zakona &. 556/2010 Z.z., zakona &. 258/2011 Z.z., zakona ¢. 408/2011 Z.z., zakona ¢&. 306/2012 Z.z., zakona &.
180/2013 Z.z., zakona &. 35/2014 Z.z., zakona ¢. 409/2014 Z.z., zakona ¢&. 262/2015 Z.z., zakona ¢&. 303/2016 Z.z., zakona 277/2017
Z.z., zakona €. 51/2018 Z.z., zakona €. 177/2018 Z.z. a zakona ¢&. 284/2018 Z.z., zakona ¢. 305/2018 Z.z. a zakona ¢&. 74/2020 Z. z.
/Poznamka: Ustavny zakon &. 306/2014 Z.z., ktorym sa doplifia Ustava Slovenskej republiky &. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich
predpisov — ¢l. 4 ods. 2 ,Preprava vody odobratej z vodnych Utvarov nachadzajicich sa na Uzemi Slovenskej republiky cez hranice
Slovenskej republiky dopravnymi prostriedkami alebo potrubim sa zakazuje®., 517/2022 Z. z.

Zakon €. 305/2018 Z.z. o chranenych oblastiach prirodzenej akumulacie véd a o zmene a doplneni niektorych zakonov, 517/2022 Z.
z.

Zakon €. 442/2002 Z.z. o verejnych vodovodoch a verejnych kanalizaciach a o zmene a doplneni zakona ¢. 525/2003 Z.z., zakona
¢. 364/2004 Z.z., zakona &. 587/2004 Z.z., zakona ¢&. 230/2005 Z.z., zakona ¢&. 515/2008 Z z., zakona &. 394/2009 Z.z., zakona &.
180/2013 Z.z., zakona &. 180/2013 Z.z.,zakona €. 91/2016 Z.z., zakona ¢. 51/2018 Z.z. a zakona &. 177/2018 Z.z., 517/2022 7. z.

Zakon €. 250/2012 Z.z. o regulacii v sietovych odvetviach

Vyhlaska Ministerstva pédohospodarstva Slovenskej republiky €. 124/2003 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o odbornej
spbsobilosti na prevadzkovanie verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 397/2003 Z.z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o merani
mnoZstva vody dodanej verejnym vodovodom a mnoZstva vypustanych véd, o spdsobe vypoctu mnoZstva vypustanych odpadovych
vod a vod z povrchového odtoku a o smernych &islach spotreby vody v zneni vyhlasky €. 209/2013 Z.z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 55/2004 Z.z., ktorou sa ustanovuju naleZitosti
prevadzkovych poriadkov verejnych vodovodoch a verejnych kanalizacii

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 315/2004 Z.z., ktorou sa ustanovuje rozsah a po¢etnost
odberu vzoriek a poziadavky na rozsah a vykonavanie rozborov odpadovych vod

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 262/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuje obsah planu obnovy
verejného vodovodu, planu obnovy verejnej kanalizacie a postup pri ich vypracuvani

Zakon €. 7/2010 Z.z. o ochrane pred povodiami v zneni zakona €. 180/2013 Z.z., zakona €. 71/2015 Z.z., zakona &. 303/2016
Z.z., zakona ¢. 292/2017 Z.z. a zakona ¢. 74/2020 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 204/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
o vykonavani predpovednej povodiiovej sluzby
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Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 252/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
o predkladani priebeznych sprav o povodiovej situacii a sihrnnych sprav o priebehu povodni, ich nasledkoch a vykonanych
opatreniach

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 261/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o obsahu
povodhovych planov a postup ich schvalovania

Vyhlaska Ministerstva pédohospodarstva, zivotného prostredia a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky €. 419/2010 Z.
z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vyhotovovani map povodfiového ohrozenia a map povodfiového rizika, o uhradzani vydavkov
na ich vypracovanie, prehodnocovanie a aktualizaciu a o navrhovani a zobrazovani rozsahu inunda&ného Uzemia na mapach v
zneni vyhlasky €. 434/2019 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 159/2014 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
o vyhodnocovani vydavkov na povodfiové zabezpeCovacie prace, povodfiové zachranné prace a povodriovych $kdd

Zakon o vodnych zdrojoch - WHG - Zakon o organizacii vodnych zdrojov

Vyhlaska o zariadeniach na zaobchadzanie s latkami nebezpeénymi pre vodu - AwSV

Dlgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia ambientale
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VYHLASENIE O PLATNOSTI &

Dalej uvedeni environmentalni overovatelia potvrdzuju, Zze zhodnotili,

Ze lokality

e Hermann-Hagenmeyer-Stralde 1, 74199 Untergruppenbach,
Industriestralie 5, 78112 St. Georgen,

e Scarletallee 2, 50735 Kolin nad Rynom,

¢ Wilhelm-Maybach-StraRe 10a, 74196 Neuenstadt a.K.,

e Hermann-Hagenmeyer-Stralie 1, 74632 Neuenstein,

e Hermann-Hagenmeyer-Stralde 1, 74749 Rosenberg,
e Via dei Ciclamini 4, 70026 Modugno (BA) a
e Perinska cesta 282, 04458 Kechnec

ako je uvedené v tomto environmentalnom vyhlaseni organizacie
Magna PT B.V. & Co. KG s registracnym cCislom DE-136-00037,
spifaju vSetky poziadavky nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(ES) &€. 1221/2009 z 25. novembra 2009 v zneni zmien z 28. augusta
2017 a 19. decembra 2018 o dobrovolnej ucasti organizacii v schéme

Spolo¢enstva pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS).

meno

environmentalneho

overovatela

Dr. Hans-Peter
Wruk

registracné cislo

DE-V-0051

autorizovany pre
sektory (NACE)

29.3 vyroba dielov

a prisluSenstva pre

motoroveé vozidla

Brane Papler

DE-V-0425

environmentalny

Guglielmo )
. znalec / pravny
Romanini )
znalec Taliansko
pravny expert
Jan Strunc

Slovensko
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Podpisom tohto vyhlasenia sa potvrdzuje, Ze:

e posudenie a validacia boli vykonané v uplnom sulade s
poziadavkami nariadenia (ES) €. 1221/2009 v zneni nariadeni
Komisie (EU) 2017/1505 a (EU) 2018/2026,

e vysledok posudenia a validacie potvrdzuje, Zze neexistuje
ziadny dbkaz o nedodrzani platnych environmentalnych
predpisov, a

e Udaje a informacie v environmentalnom vyhlaseni poskytuju
spolahlivy, dbéveryhodny a pravdivy obraz o vSetkych

Cinnostiach organizacie.

Toto vyhlasenie nemozno stotoZriovat s registraciou EMAS.
Registraciu v EMAS mdze vykonat' len prislusny organ v sulade s
nariadenim (ES) €. 1221/2009. Toto vyhlasenie sa nesmie pouZit ako

nezavisly zaklad na informovanie verejnosti.

Berlin, 06.06.2024

Zeuk

Hanz-Peter Wik
06.06.2024 09:43:17 [UTC+2]

Dr. Hans-Peter Wruk
environmentalny overovatel

/) 7 ll
I‘ t pp ML %

Guglielmo Romanini
environmentalny overovatel

»¥p

oyl

Brane P

06.06. EUE-AF‘IE 24 [UTC+2]

Brane Papler
environmentalny overovatel

,/“ .y

Y o A
2l

Jan Strunc
pravny expert Slovensko

GUT Certifizierungsgesellschaft fur Managementsysteme mbH
environmentalny overovatel DE-V-0213

Eichenstralke 3 b
D-12435 Berlin

Tel: +49 30 233 2021-0
Fax: +49 30 233 2021-39

E-mail:info@gut-cert.de
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ZOZNAM SKRATIEK

AGG
AIDS/HIV

ArbSt-Richtlinie

ASI
AWD/4WD
BA

BAFA
BGHM
BooGi-BOP

BSG
BWL
CDP
CSDDD
D&l
DCT
DHBW

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (VSeobecny zakon o rovnakom zaobchadzani)

Acquired Immunodeficiency Syndrome / Human Immunodeficiency Virus (Syndrom ziskanej imunitnej
nedostato¢nosti / virus ludskej imunitnej nedostato¢nosti)
Arbeitsstattenrichtlinie (Smernica o pracovisku)

Aluminium Stewardship Initiative (Iniciativa za hospodarne vyuzivanie hlinika)

All wheel drive / Four wheel drive (pohon vSetkych kolies / pohon Styroch kolies)

Bari

Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (Spolkovy urad pre hospodarstvo a kontrolu vyvozu)
Berufsgenossenschaft Holz und Metall (Zdruzenie profesii drevo a kov)

Boosting Green Infrastructure through Biodiversity-Oriented Design of Business Premises (Posilnenie zelenegj
infrastruktury prostrednictvom dizajnu podnikatelskych priestorov zameraného na biodiverzitu)
Betriebssportgruppe (firemna Sportova skupina)

Betriebswirtschaftslehre (Studium obchodnej ekonomiky)
Carbon Disclosure Project

Corporate Responsibility Due Diligence Directive (Smernica o nalezitej starostlivosti v oblasti podnikovej
zodpovednosti)
Diversity & Integration (or Inclusion?)

Dual Clutch Transmission

Duale Hochschule Baden-Wirttemberg (Kooperativna vysoka Skola v Badensku-Wirttembersku)
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DHD

DIN
DKMS
EFAP

ES

EHS
EMAS
EntgTranspG
EOS
ERCs
ESG
ESRS

ET

EV
Fairmined
F-plyny
GHG
S.r.o.

GRI

Dedicated Hybrid Drive

Deutsches Institut fir Normung (Nemecky institut pre normalizaciu)

Deutsche Knochenmarkspenderdatei (Nemecké centrum darcov kostnej drene)

Employee and Family Assistance Program

Eurdpske spolocenstvo

Environment, Health and Safety (Zivotné prostredie, zdravie a bezpe€nost)
Eco-Management and Audit Scheme (Systém environmentalneho manazmentu a auditu)
Entgelttransparenzgesetz (Zakon o transparentnosti odmeriovania)

Employee Opinion Survey (Prieskum nazorov zamestnancov)

Employee Resource Community (Komunita zdrojov pre zamestnancov)

Environmental, Social and Governance (Zivotné prostredie, socialna oblast a verejna sprava)
Europaische Nachhaltigkeitsberichts-Standards (Eurdpske Standardy vykazovania udrzatelnosti)
Aquivalenzgetriebe, Equivalent Transmissions (Ekvivalentné prevodovky)

Electric Vehicle (elektromobil)

Standard der Alliance for Responsible Mining (§tandard Aliancie pre zodpovednu tazbu)
Fluérované sklenikové plyny

Greenhouse Gas Protocol

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Global Reporting Initiative
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HDT

HR

HRIA

HV

IATF 16949
ICMM

ILO

IPCC

IRMA

ISO

Kfz

KI /Al

KPI
KSS-zasobovanie
LCA

LDz

LEA
LGBTQ+
LkSG

Hybrid Doppelkupplungsgetriebe (hybridna dvojspojkova prevodovka)

Human Resources (ludské zdroje)

Human Rights Impact Assessments (hodnoenie vplyvu na fudské prava)

Hochvolt (vysoké napatie)

International Automotive Task Force
International Council on Mining and Metals
International Labour Organization
Intergovernmental Panel on Climate Change
Responsiblbe Mining Assurance
Interantional Organization for Standardization
Kraftfahrzeug (motorové vozidlo)

Umela inteligencia

Key Performance Indicator

Privod chladiaceho maziva

Life Cycle Assessment

Logistik-Dienstleistungszentrum (Centrum logistickych sluzieb)

Labor & Employment Audit

Lesby, gejovia, bisexuali, transrodovi ludia, queer, inter a + pre pripadné iné sexualne identity.

Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz (Zakon o nalezitej starostlivosti v dodavatelskom retazci)
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MAFACT
Magna
Magna Powertrain
MagNet
MINT / STEM
MOS

NAP

NAP

OCAI

OECD

OEM

OHSAS

PEP
PV-systém
RMI

RSCI

SAQ

SBTi

SDG

Magna Factory Concept

medzinarodna materska spolo¢nost

obchodna jednotka spolo¢nosti Magna International
nazov intranetu spoloénosti Magna

matematika, inzinierstvo, prirodné vedy, technika
Magna Operating System

Narodny akcény plan pre podnikanie a fudské prava
Narodny akcény plan pre podnikanie a ludské prava
Organisational Capacity Assessment Instrument
Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
Original Equipment Manufacturer

Occupational Health and Safety Assessment Series
Professional Education Program

fotovoltaicky systém

Drive Sustainability / Reponsible Minearals Initiative
Responsible Supply Chain Initiative
Self-Assessment Questionnaire

Science Based Targets Initiative

Sustainable Development Goal
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SIL
SOP
SR
TISAX
UN
VCU
VDA

Software in the Loop

Start of Production

Social Responsibility

Trusted Information Security Assessment Exchange
United Nations

Verified Carbon Unit

Verband der Automobilindustrie (Zdruzenie automobilového priemysiu)
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