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Predslov

Svet sa meni rychlym tempom. V &ase klimatickych zmien, vacsej neistoty v oblasti dodavok
energie a neistej situdcie v oblasti ludskych prav v mnohych krajinach sveta su udrzatelné
obchodné postupy pre spolo¢nosti ako Magna ¢oraz délezitejSie.

Vo velkej Casti ekonomiky bolo doteraz v centre pozornosti zaruCenie vysokej kvality za prijatelné
ceny. Vzhladom na vonkajsie faktory a zvySené povedomie o zodpovednom spravani v europskej
ekonomike a spolo¢nosti je vSak potrebné venovat viac pozornosti aspektom, ktoré sa tykaju
nielen Cisto ekonomickych hladisk, ale vSetkych troch pilierov dnesnej koncepcie udrzatelnosti.

Ide o tri piliere ,spolo¢enskej zodpovednosti“, ,ekologickej zodpovednosti“ a ,ekonomickej
reprezentativnosti®.

Mnohé procesy v prevadzkach spolo¢nosti Magna Powertrain, ktoré su validované podia EMAS,
obsahuiju predpisy, ktoré nam umoznuju plnit tieto povinnosti. Posudzujeme napriklad vplyv
zivotného cyklu vyrobku a suvisiacich procesov na zivotné prostredie a spolocnost, ako aj situaciu
v oblasti ludskych prav. Z vysledkov sa vyvodzuju mozné smery Cinnosti. Hodnoti sa relevantnost
posudzovanych aspektov a moznosti opatreni a v pripade potreby a moznosti sa definuju
opatrenia.

Takéto opatrenia sa mézu tykat internych Specifikacii a procesov, ale v niektorych pripadoch aj
externych partnerov, ktori maju obchodny vztah s pracoviskami spolo¢nosti Magna Powertrain
validovanymi podla EMAS.

Globalna politicka situacia a meniace sa klimatické podmienky povedu v nasledujucich rokoch
nevyhnutne k zmenam, ktoré prindtia ekonomiku a spolocnost hladat rieSenia. Aby sme na to boli
dobre pripraveni, su€astou nasej stratégie su inovativne a suCasne udrzatelné opatrenia.

Vdaka kreativite, inovativnemu duchu a zmyslu pre zodpovednost nasich zamestnancov a
zamestnankyn budeme trvalo prispievat k svetu, v ktorom sa oplati Zit, s vysokou Zivotnou
drovhou.

Na tieto dlohy sa tesime.

Gt T4 —

Peter P. Tillmann
riaditel QEHS
(Quality Environment Health and Safety)
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Nasa vizia

Pokrok v mobilite
pre kazdeého.

Nase poslanie

Nasu expertizu pouzivame
zodpovedne na vytvorenie
lepSieho sveta mobility.

Robime to tak, Ze vyviiame technoldgie,
systemy a koncepty, ktore robia vozidia
bezpetnejsimi a Cistejsimi.

Spolo¢nost Magna sa nadalej aktivne angazuje v oblasti udrzatelnosti, pretoze si uvedomujeme
realitu klimatickych zmien a ich vplyv na nasu planétu. Chceme robit spravne veci uz dnes, aby
nase firemné zaujmy neboli na ukor buducich generécii. Inovativnymi vyrobkami, energeticky
uvedomelou vyrobou, timovou pracou a vytrvalostou bojujeme proti klimatickym zmenam a
znizujeme nasu globalnu uhlikovu stopu.

V spolo¢nosti Magna vynakladame maximalne Usilie na ochranu a zachovanie nasej planéty tym
najlepsim moznym spdsobom. Technoldgie, systémy a koncepty vyvinuté v spolo¢nosti Magna su
navrhnuté tak, aby bola mobilita bezpecnejSia a SistejSia pre vSetkych.
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Nas pristup
k vytvaraniu
udrzatelnej
hodnoty
zahina:

e Dizajn, inzinierstvo, vyrobu a dodavanie inovativnych produktovych rieSeni pre nasich zakaznikov
na dosiahnutie spolo¢nych cielov, ako je nizsia hmotnost, nizSia spotreba paliva a znizenie emisii
CO

e Optimalizaciu a inovaciu nasich vyrobnych procesov s ohladom na efektivnost zdrojov a vstupov,
ako aj kvalitu vyrobkov.

Py

e ZlepSenie energetickej Ucinnosti nasich zavodov s cielom dosiahnut znizenie emisii sklenikovych
plynov Scope-1.

¢ Vypracovanie planu prechodu na 100 % obnovitelnu energiu s cielom znizit nase emisie
Scope-2.

e Spolupraca s nasSim dodavatel'skym retazcom v oblasti emisii Scope-3.

e Spravodlivé zaobchadzanie s nasimi zamestnancami a starostlivost o ich zdravie, bezpecnost a
celkovu spokojnost.

e Byt dobrym socialnym partnerom, najma v komunitach, v ktorych ziju a pracuju nasi
zamestnanci.

Cielom naSej spravy o udrzatelnosti je poskytnut nasim zainteresovanym stranam lepsiu predstavu
o tom, ako pristupujeme k stanovovaniu udrzatelnych, dihodobych cielov a ako riadime rizika suvi-
siace s udrzatelnostou.

Sprava vychadza zo zasad Hospodarskej iniciativy pre udrzatelnost Badenska-Wrttemberska
(WIN) a poziadaviek schémy environmentalineho manazérstva a auditu (EMAS).

Nase hlboké prepojenie s automobilovym priemyslom sa datuje od roku 1957 a zaCiatku nasej
spoluprace so spolo¢nostou General Motors. Dnes vyrabame Siroku Skalu réznych produktov, od
sedadiel az po pohonné jednotky, a sme jedinym dodavatelom pre automobilovy priemysel, ktory
vyraba kompletné vozidla.

Sme priekopnikmi novej technickej revollcie v automobilovom priemysle a pioniermi vo vSetkych
oblastiach mobility budticnosti so zameranim na elektrifikaciu a pine automatizovanu jazdu.

Dalim cielom je byt preferovanym doddvatelom pre nagich zakaznikov v automobilovom priemysle
prostrednictvom poskytovania inovativnych produktov a procesov, ako aj vyroby na svetovej Urovni
pri najlepSom pomere ceny a vykonu.

Chceme byt oblibenym zamestnavatelom, etickym a zodpovednym podnikom a prvotriednou di-
hodobou investiciou pre nasich akcionarov.

Skupina Magna povazuje za svoju povinnost podporovat spolo¢nost a ochranu zivotného prostre-
dia prostrednictvom programov a charitativnych aktivit.
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Prezentacia spoloCnosti

Magna International

Sme poprednym svetovym dodavatelom pre automobilovy priemysel s 345 vyrobnymi zavodmi

a 90 centrami vyvoja, inZinierstva a predaja v 28 krajinach. Zamestnavame viac ako 170 000
zamestnancov, ktori su odhodlani poskytovat nasim zakaznikom Spickovy vykon prostrednictvom
inovativnych procesov a vyroby na svetovej Urovni.

Globalna existencia

NORTH AMERICA
139  Manufacturing / Assembly

25  Engineering / Product Development / Sales

77,650

SOUTH AMERICA

10  Manufacturing / Assembly

Employees

3 Engineering / Product Development / Sales

3,050 Employees
EUROPE
112 Manufacturing / Assembly

50 Engineering / Product Development / Sales

55,725
AFRICA

2 Manufacturing / Assembly

Employees Our 351 operations span five continents and
30 countries, givin aglobal footprint to
support every major automaker in the- world.
1 Engineering / Product Development / Sales
1,500
ASIA

Employees

88  Manufacturing / Assembly
24  Engineering / Product Development / Sales

36,575 Employees

Swamy Kotagiri
Vince Galifi

Pat McCann
Eric Wilds
Aaron McCarthy
Boris Shulkin
Anton Mayer
Bruce Cluney
Uwe Geissinger

Zhen Wu

John Farrell | President

BODY EXTERIORS & STRUCTURES

BODY & CHASSIS

John O’Hara
PRESIDENT

CHIEF EXECUTIVE OFFICER

PRESIDENT

CHIEF FINANCIAL OFFICER

CHIEF SALES & MARKETING OFFICER
CHIEF HUMAN RESOURCES OFFICER
CHIEF DIGITAL AND INFORMATION OFFICER

CHIEF TECHNOLOGY OFFICER

Magna
leadership.

Tom Rucker | President

CHIEF LEGAL OFFICER

PRESIDENT MAGNA EUROPE

PRESIDENT MAGNA CHINA

SEATING SYSTEMS POWER & VISION COMPLETE VEHICLES NEW MOBILITY
MECHATRONICS, COMPLETE
EXTERIORS SEATING POWERTRAIN ELECTRONICS MIRRORS, LIGHTING VEHIOLES NEW MOBILITY
~ .q -
’ v e
Grahame Burrow John Wyskiel Diba llunga Sh;ﬁg‘ksgédy Jeff Hunt Roland Prettner MS&%%R?EI%?C'EO
PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT PRESIDENT INTERIM PRESIDENT

PRESIDENT

PRESIDENT

Struktira a globalne riadenie skupiny Magna International
(stav 19.04.2023)
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Organizacna jednotka spoloénosti Magna Powertrain

Spolo¢nost Magna Powertrain neustéle sleduje
zmeny v modernej mobilite a je idealne vybave-
na na splnenie vsetkych su¢asnych a buducich
poziadaviek nasich zakaznikov na pohon. S na-
§im Sirokym a inovativnym portféliom elektrifika-
cie urCujeme nové standardy. Dobre zavedené
strategické spolocné podniky so spolocnosta-
mi LG Electronics a Hasco urychluju rast oboch
partnerov na trhu elektrickych pohonov.

Magna Powertrain je obchodnou jednotkou
spolo¢nosti Magna International a dlhoro¢nym
poprednym dodavatelom pre svetovy automo-
bilovy priemysel s rozsiahlymi odbornymi zna-
lostami v oblasti konstrukcie, vyvoja, testovania
a vyroby hnacich suprav.

Ako jeden z najvacsich svetovych dodavatelov
prevodoviek a systémov pohonu vsetkych ko-
lies, ako aj ich subsystémov a komponentov pre
osobné a lahkeé uzitkové vozidla mame na trhu
jedineCné postavenie. NaSe inovacie prispieva-
ju k celkovej vykonnosti vozidla tym, ze sa vzdy
usiluju o dalSiu Uroven znizenia emisii CO2, naj-
lepSiu ucinnost vo svojej triede, bezpecnost vo-
zidla, komfort a poteSenie z jazdy.

Nasledujuca schéma znazornuje organizaciu
spolo¢nosti Magna Powertrain, ktora plati od ja-
nuara 2023.

 MAGNA POWERTRAIN

IDIIaa-lhihgin1 President

Business Development — James Tobin Jr., VP

Corporate Developmenl & Alliances and Managing Director
Asia— Yi Wang, VP (interim)

Finance & Information Security — Mike Bacci, VP
Human Resources - Richard Piller, VP
Information Technology — Mashfique Haque, Director, Global BRM

Operational Excellence — Martin Kiessner-Schatz, Sr. Di ector
Purchasing — Mark Brennan, VP
Sales & Marketing/Communications — Bill Wardle,
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Globalna prezencia

Eurdpa
9 524~

i
Severna Amerika
4 805*

* zamestnanci
@ zavody

® inzinierske/predajné/administrativne lokality
@ celosvetovy obrat podfa regiénov (%)

stav: 3. Stvrtrok 2022 (okrem LITENS & ELECTRONICS)

Pracoviska validované podla schémy EMAS
v ramci spoloénosti Magna Powertrain

Nasledujuce pracoviska spolocnosti Magna Powertrain su validované v sulade s EMAS

a su zahrnuté v tejto sprave:

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1
74199 Untergruppenbach

Magna PT International GmbH
Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1
74199 Untergruppenbach

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1
74632 Neuenstein

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1
74749 Rosenberg

Magna PT B.V. & Co. KG
IndustriestraBBe 5
78112 St. Georgen

Overeny preklad z nemeckého jazyka

Magna PT B.V. & Co. KG
Wilhelm-Maybach-Stra3e 10a
74196 Neuenstadt a.K.

Magna PT B.V. & Co. KG
Scarlettallee 2
50735 Kolin nad Rynom

Magna PT S.p.A.
Via die Ciclamini 4
70026 Modugno (BA) Taliansko

Magna PT s.r.o.
Perinska cesta 282
04458 Kechnec, Slovensko
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Nas pristup
k vytvaraniu
udrzatelnej
hodnoty
zahfna:

Ekvivalentna
prevodovka:

Roadmaps:

Uvedené pracoviska su sucastou skupiny Magna Powertrain od roku 2016. S viac ako 80 rokmi
skuisenosti a produktmi pre manudine, dvojspojkové a hybridné prevodovky dopifiame portfdlio
produktov spolocnosti Magna Powertrain. Ako Specialista na prevodovky pokryvame cely vyvojovy
retazec od prvotného napadu az po sériovu vyrobu. Vdaka technoldgii protibeznych hriadelov,
ktora sa pouziva vo v8etkych naSich prevodovkach, ponukaju nase vyrobky variabilnd kombinaciu
ucinnosti, jazdného komfortu a vykonu.

Pracoviska Bordeaux a Bad Windsheim sa od tohto roku uz v tejto sprave neuvadzaju. Lokalita

v Bordeaux bola predana koncom roka 2022. Nehnutelnost Bad Windsheim bola predana.
Lokalita bola vypratana a stroje a infrastruktira demontované. Povolenia boli vratené, zariadenia
znecistujuce vodu boli vyprazdnené a kvapaliny, ktoré obsahovali, boli odborne zlikvidované. Ak
to bolo potrebné, vykonali sa odborné kontroly. Registracia chladiacich systémov bola zrusena na
zaklade znaleckych posudkov. VSetky zaridenia boli vyradené z prevadzky. Odpad a F-plyny boli
riadne zlikvidované. Koncom marca 2023 sa uskutoc¢nil vystupny audit s cielom zdokumentovat
sUcasny stav. VSetky prislusné dokumenty su archivované v prevadzke Untergruppenbach.

V dalSej Casti spravy o udrzatelnosti sa budeme odvolavat na , EMAS pracoviska spolo¢nosti
Magna Powertrain“ a ,my“. PresnejSie povedané, ide o vySSie uvedené lokality.

Na kazdom z tychto pracovisk existuje organizacia pre zivotné prostredie, zdravie, bezpecnost
a socialnu zodpovednost (Environment, Health, Safety und Social Responsibility - EHS/SR),
ktora dohliada na r6zne aspekty manazmentu EHS/SR. Organizaciam EHS/SR na jednotlivych
pracoviskach poskytuje poradenstvo manazment Group Office EHS/SR. Kazdé pracovisko ma
tim EHS/SR, veduceho timu EHS a rbzne Statutarne a dobrovolné zodpovedné osoby. Celkovu
zodpovednost za systém riadenia EHS/SR na kazdom pracovisku nesie vedenie prislusného
pracoviska.

VSetky kapitoly relevantné pre EMAS su oznacené zelenym listom. g

Terminolégia

Na vypocet environmentalnych ukazovatelov sa pouzivaju ekvivalentné prevodovky (ET). Tieto

ET su potrebné, pretoze rdézne prevodovky a komponenty EMAS pracovisk spolo¢nosti Magna
Powertrain sa vyrazne liSia velkostou, zlozitostou a trvanim vyroby a mozno ich porovnavat a
agregovat len pomocou ET. V pripade vyrobnych pracovisk sa ET vypocita z celkového suctu
Casov chodu stroja - v zavislosti od objemu vyroby a vyrabanych typov prevodoviek/komponentov
- vydeleného globdlne definovanym koeficientom 123,4 min/prevodovku. Pre nevyrobné pracoviska
sa ET vypocita pomocou koeficientu zalozeného na pocte odpracovanych hodin.

V zaujme dosiahnutia v&eobecnych cielov rocnych uspor vo vyske 2 % (vychodisko: rok 2013) v
oblasti energie, vody a odpadu su na v8etkych pracoviskach vytvorené a udrziavané plany. V nich
sa dokumentuiju cielové a skutocné hodnoty, ako aj jednotlivé opatrenia s prisluSnym potencidlom
Uspor za stanovené C¢asové obdobie.

Zasada vyznamnosti

Touto spravou dokumentujeme nasSu pracu v oblasti udrzatelnosti. Sprava sa riadi zasadou
vyznamnosti. Obsahuje vSetky informacie potrebné na pochopenie situacie v oblasti udrzatelnosti
nasej spolo¢nosti a odraza kltucové ekonomickeé, environmentalne a socialne vplyvy nasej
spolo¢nosti.
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Pohonna jednotka buducnosti musi byt Setrna k zivotnému prostrediu a zaroven musi zachovavat
dynamiku vozidla a podporovat aktivnu bezpecnost. Vdaka celosvetovej spolupraci poznaju
inzinieri a inzinierky pre pohonné jednotky spolo¢nosti Magna automobilovy trh a trendy, ktoré ho
ovplyvriuju.

Inovacie spolo¢nosti Magna Powertrain umoznuju udrzatelny pristup k energeticky efektivnej
modernej mobilite. Tym, Ze sa Coraz viac zameriavame na elektrifikaciu, hybridné technoldgie

a koncepcie lahkych konstrukaii, dosahujeme pokrok v znizovani CO, emisii. S cielom dale;
minimalizovat energeticku stopu nase timy kombinuju udrzatelné technoldgie s najmodernejsimi
metddami podas vyrobného a montazneho procesu. Vdaka inovativnym systémom vozidla a
doéslednej bezpecnosti a dynamike vozidla zabezpecujeme, aby sa vodic¢i a cestujuci dostali do
ciela bezpecne a pohodine.

Portfélio produktov Magna Powertrain
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Portfélio produktov - dvojspojkové prevodové systémy
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Produkty pre konvencné pohony

Elektrické pohony su nasou cestou do buducnosti.
Efektivhe konvencéné pohony su sucastou nasej DNA.

Trh sa jednoznacne vyvija smerom k elektromobilite. Napriek tomu budu konvencéné pohony v
nasledujucich desiatich rokoch nadalej predstavovat zna¢ny podiel na trhu. Spolo¢nost Magna
preto nadalej intenzivne pracuje na dalSom zvySovani Ucinnosti konvenénych pohonnych
systémov. Ako dlhoro¢ny prémiovy dodavatel pre globalny automobilovy priemysel mame rozsiahle
skusenosti a jedinecné postavenie na trhu. Vdaka nasSim odbornym znalostiam vytvarame inovacie,
ktoré zvySuju vykonnost vozidiel pre vSetky typy pohonov, a tym vyznamne prispievaju k znizovaniu
CO2 emisii.

Vsetky prevodové systémy Magna su zalozené na technoldgii protibeznych hriadelov a umoznuju
rozne kombinacie ucinnosti, jazdného komfortu a vykonu. Tato technoldgia ponuka Siroku

Skalu moznosti prevodovych pomerov a umoznuje prispdsobit jednotlivé prevodoveé stupne a
rozpétie prevodovky Specifikacii prislusného motora. Tak mdze byt motor vzdy prevadzkovany v
optimalinom uc¢innom rozsahu. Okrem toho v samotnej prevodovke vznikaju len minimalne straty
trenim, takze mozno dosiahnut ucinnost vyrazne vysSiu ako 95 %.

Dvojspojkova prevodovka: dve prevodovky v jednej

Dvojspojkové prevodovky Magna ponukaju
najlepsi jazdny komfort, maximalnu u¢innost
a dynamiku Sportového vozidla. Kym je jeden
prevodovy stupen aktivny, inteligentny softvér
zabezpecuje, ze dalsi prevodovy stupen je
uz vopred zvoleny. Pri zmene prevodového
stupna sa striedavo aktivuju dve spojky. To
umoznuje plynuld zmenu prevodovych stupriov
bez prerusenia kritiaceho momentu, ako

aj zrychlent zmenu prevodovych stupriov a
zabranuije trhaniu, ku ktorému dochadza pri
beznych automatickych prevodovkach.

V porovnani s beznymi automatickymi
prevodovkami s meni¢om krutiaceho momentu
suU dvojspojkové prevodovky priblizne o pat
percent UspornejSie, v niektorych jazdnych
cykloch a vozidlach dokonca o viac ako 20
percent.
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Manualna prevodovka:
modularne manualne prevodovky

Manuadlne prevodovky spolocnosti Magna su
zaloZzené na modularnom koncepte. Koncept
mdbzeme aplikovat na viacero motorov tak,

ze budeme menit pocet otacok a maximalnu
hustotu krutiaceho momentu. Neustdle tiez
optimalizujeme vSetky prvky konStrukcie
prevodovky, od lozisk a tesneni az po hustotu
vykonu a palivovu ucinnost. Dbsledné
znizovanie hmotnosti uzatvara nase usilie o ¢o
najefektivnejSie manualne prevodovky.

Pre osobné a lahké Uzitkové vozidla vyrabame
inline-prevodovky pre zadny pohon a pohon
véetkych kolies, transaxidine pozdizne
prevodovky pre zadny pohon a pohon vsetkych
kolies, ako aj transaxialne prevodovky pre
predny pohon a pohon vSetkych kolies.

Elektrifikované technologie pohonu

Najlepsi zazitok z jazdy vo svojej triede pre vSetky
elektrifikované platformy.

Elektrifikacia je v plnom prude - a skutoCnymi inovatormi uz nie su len spolo¢nosti, ktoré ponukaju
produkty eDrive. Skuto¢né inovacie prichadzaju od tych, ktori elektrifikaciu posuvaju na vyssiu
droven ucinnosti a dojazdu. Spolo¢nost Magna sa s touto vyzvou vyrovnava vdaka svojmu
najlepSiemu portfdliu vo svojej triede (Best-in-Class BIC), ktoré je zalozené na skalovatelnych
moduloch a vyuZiva svoje dihoro¢né skusenosti s prevodovkami a pohonnymi systémami. Vyvijame
vysoko inovativne rie$enia, ktoré spifiaju najroznejsie poziadavky zékaznikov a zéroven poskytuit
najlepsiu kombinaciu Ucinnosti, bezpecnosti, jazdnej dynamiky a komfortu BIC.

BIC efektivita optimalizuje spotrebu energie pocas celého Zivotného cyklu vyrobku. BIC bezpecnost
predstavuje Uplne novu Uroven kontroly a aktivnej bezpecnosti, ktora je potrebna pre oraz viac
automatizovanu jazdu a e-mobilitu. BIC jazdna dynamika zaruCuje neobmedzeny pdzitok z jazdy
bez toho, aby sa znizila bezpecnost. BIC komfort ulahuje odhadnut, kde a kedy je potrebné
doplnit energiu.

Gi uz ide o expertizu vozidia, kompletné pohonné systémy alebo komponenty - so svojimi
rieSeniami pohonu EtelligentDrive poskytuje Magna tieto vyhody pre vSetky mild, full a plug-in
hybridné platformy, ako aj pre Cisto batériové elektrické vozidla.
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PHEYV - Produkty pre plne hybridné a
plug-in hybridné vozidla
Cesta k nulovym emisiam je beh na dihé trate. My mame skulsenosti a vydrz.

Automobilovy trh si vyzaduje rézne Urovne hybridizacie s cielom uspokojit globalny dopyt. Rodiny
hybridnych prevodoviek spolocnosti Magna rieSia tieto rézne ulohy, ako je napriklad zrychlovanie
prostrednictvom posilhovania, spatného ziskavania alebo rekuperacie energie alebo stratégie
nabijania batérie az po pine elektrickl jazdu.

Spolo¢nost Magna ponuka Siroku Skalu individualizovanych rieSeni pre ekologickd mobilitu
budtcnosti, ktoré nerobia ziadne kompromisy, pokial ide o poteSenie z jazdy, vykon alebo
bezpecnost.

NaSe Specializované hybridné pohony Dedicated Hybrid Drives (DHD) su nakladovo
optimalizované, efektivne plug-in hybridné pohony s vysokonapatovou architektdrou. Su zalozené
na modularnych, Skalovatelnych komponentoch spoloc¢nosti Magna a zahtfiaju elektromotory,
menice resp. invertory, spinacie prvky, spojky a softvér. Tento modularny systém umozniuje
nakladovo efektivne a flexibilné pouzitie vysoko vyvinutych komponentov pre vSetky Specializované
hybridné pohony.

Hybridné pohony - portfdlio produktov
Maximalna flexibilita pre Sirokd Skalu aplikacii.

V hybridnych architekturach sa spravidla musi k prevodovke alebo motoru pridat elektromotor, aby
sa umoznilo posilhovanie a rekuperacia. To vSak vedie aj ku kritickej analyze nakladov a prinosov.
S novymi hybridnymi pohonmi Dedicated Hybrid Drives (DHD) sme zjednodusili nase existujuce
hybridné koncepcie a vyuzili nase dihoro¢né skisenosti s vyvojom hybridnych dvojspojkovych
prevodoviek. Pridali sme vykonny elektromotor, posunuli sme k nemu dynamicku prevadzku a
zaroven sme Standardizovali prevadzku motora a znizili poCet prevodovych stupriov.

Viac informéacii o portfdliu produktov spolo¢nosti Magna najdete na nasej webovej stranke:
https://www.magna.com/de/produkte
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Kultura spravodlivého podnikania spolo¢nosti Magna je zaloZzena na spravodlivosti a ohladuplnosti
voCi ludom a uzndva, ze ich odhodlanie a angazovanost su zakladom uspechu spolo¢nosti. Tato
kapitola sa zaobera nasimi vSeobecnymi usmerneniami pre pracoviskd EMAS spolo¢nosti Magna
Powertrain.

Charta zamestnancov a zamestnankyn spolo¢nosti Magna, prevadzkové zasady a nas kodex
spravania a etiky su prvkami pracovného prostredia, ktoré podporuje inovacie, angazovanost a
timovu pracu. VSetci v spolo¢nosti pracujeme spolocne ako tim, aby sme zabezpedili prvotriednu
vyrobu a dodavali nasim zakaznikom vyrobky najvy$Sej kvality ako aj najnovsie inovacie.

KedZze automobilovy priemysel je Coraz zlozitejSi a konkurencnejsi, je pre nas doélezité, aby sme
podnikali eticky a v sulade s nasimi firemnymi smernicami.

Spolo¢nost Magna sa zavazuje podnikat Cestne, spravodlivo a s reSpektom vo vSetkych krajinach,
v ktorych pbsobi. Nasi zamestnanci nebudu priamo ani nepriamo ponukat’ Uplatky, podplacanie
alebo iné peniaze s cielom ovplyvnit obchodné rozhodnutia. OCakavame, Ze nasi dodavatelia
zavedu zasady a postupy, ktoré zabrania podobnym korup&nym ¢inom zo strany ich viastnych
zamestnancov. NaSe vztahy s dodavatelmi budeme riadit v dobrej viere a oCakavame, ze
dodavatelia sa budu spravat rovnako vo svojich vztahoch s nami a svojimi dodavatelmi.

Spolo¢nost Magna sa zaviazala byt lidrom v odvetvi v oblasti zdravia, bezpe¢nosti a ochrany
zivotného prostredia svojich pracovisk, minimalizovat vplyv svojich &innosti na zivotné prostredie
prostrednictvom technologickych inovacii a efektivnosti procesov a vytvarat bezpecné a zdravé
pracovné podmienky. Kazda skupina Magna ma Specifické smernice a akéné plany tykajluce

sa zdravia, bezpecnosti, priemyselnej hygieny, ergondmie, havarijnej pripravenosti a ochrany
zivotného prostredia. V ramci EMAS pracovisk spolo¢nosti Magna Powertrain je to nasa politika
udrZatelnosti, ktora je uvedena na konci tejto kapitoly.
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Principy nasej podnikovej Cinnosti
(Operational Principles)

Na naSej ceste k vyrobe svetovej Urovne zamestnanci a manazment spolo¢nosti Magna
spolupracuju na dosahovani prevadzkovej dokonalosti na zéklade nasledujdcich principov:
e Zameranie na zamestnancov a zamestnankyne

e Zdravé a bezpedné pracovné prostredie

¢ \/ykonanie prace a kvalita

¢ Integrita a reSpekt

e Operativna efektivnost

e Predchadzanie vzniku odpadu a nepodarkov

e Dostupnost strojov a systémov

e Komunikécia

e Odmena a uznanie

Pbvodny text si mbzete pozriet na webovej stranke spolo¢nosti Magna.

Charta zamestnancov (Employee-Charta)

Charta zamestnancov poskytuje ramec pre spravodlivost na pracovisku. Prostrednictvom
Siestich jednoduchych, univerzalne pouzitelnych zasad tato charta pokryva zakladné potreby
zamestnancov na celom svete bez ohladu na kultdry a hranice.

e Zabezpedenie pracoviska

e Bezpelné a zdravé pracovisko

e Spravodlivé zaobchadzanie

Mzdy, platy a vyhody v sulade s trhom

Podiel na kapitali a zisku pre zamestnancov a zamestnankyne
e Komuniké&cia a informacie
e Horuca linka

Povodny text si mézete pozriet na webovej stranke spolo¢nosti Magna.
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Kodex spravania a etiky
(Code of Conduct and Ethics)

Tento kddex sluzi ako navod na dodrZiavanie etickych Standardov. Spolo¢nost Magna oCakava

a vyzaduje, aby vSetci zamestnanci konali v sulade s platnymi zakonmi a v stlade s nasimi
zakladnymi hodnotami a obchodnymi zasadami. To isté sa oCakava od nasich dodavatelov,
konzultantov, nezavislych zmluvnych partnerov, obchodnych zastupcov a inych reprezentantov.
Porusenie tohto kédexu mdze mat za nasledok disciplinarne konanie voc¢i zamestnancom vratane
mimoriadneho ukoncenia pracovného pomeru a méze viest k ukonceniu nasich obchodnych
vztahov s tretimi stranami.

Tento Standard sa okrem iného vztahuje na:

e nase vztahy s kolegami a kolegyfiami na pracovisku

¢ nase povinnosti vo vztahu k zivotnému prostrediu

e konkurencné postupy

e kontakt s verejnymi &initelmi a

e ochranu dévernych informacii spolocnosti Magna a nasich zakaznikov.

Tymto kédexom spravania chceme v spolocnosti Magna poskytnut vSetkym zamestnancom jasny
navod, ako a akym spravanim chceme dosiahnut nase ciele, a poukazat na mozné spbsoby
konania, ktoré su v sulade so zakonom, predpismi a vSetkymi usmerneniami.

Zavézujeme sa dodrziavat vSetky zakony a predpisy krajin, v ktorych pésobime po celom svete. To
plati aj pre vSetky interné smernice, normy a iné opisy procesov.

Pévodny text si mbzete pozriet na webovej stranke spolo¢nosti Magna.
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Firemné hodnoty (Core Values)

Tak ako charakterové viastnosti definuju ¢loveka, firemné hodnoty spolo¢nosti Magna opisuju
vlastnosti, ktoré su pre nas ddleZité a ktoré reprezentujeme vo vnutri aj navonok. V ramci pribehu
znacky Magna ,Pokrok v mobilite pre kazdého" sa zavadzaju nové zakladné hodnoty Magna Core
Values, ktoré nahradia predchadzajlice hodnoty Magna Powertrain.

Nase zakladné hodnoty

Nase zakladneé hodnoty sa odrazaju v charte zamestnancov a
definuju nas ako jednotlivcov aj ako spolocnost.

Mysli vo vel'’kom

Kazdeého jednotlivea povzbudzujeme k sebavedomému konaniu.

Prevezmi zodpovednost

Koname zodpovedne, plnime si svoje povinnosti a vzdjomne sa podporujeme.

Nikdy sa neuspokoj s
dosiahnutym

Neustale sa snazime o inovacie a zlepSenia a kladieme spravne otazky.

Bud’ kooperativny

PrinaSame najlepsi vykon, ked’ spolupracujeme.
S reSpektom a obozretnostou.
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Globalne pracovné normy

Spolo¢nost Magna si je vedoma doleZitosti zosuladenia socialnej zodpovednosti so svojimi
obchodnymi cielmi. Okrem toho musime brat’ do Uvahy o¢akavania mnohych zaujmovych skupin,
ako su akcionari, zakaznici, zamestnanci, socialne skupiny a viady - najmé pokial ide o spravodlivé
a etické zaobchadzanie s nasimi viastnymi zamestnancami.

Tato politika sa vztahuje na vSetky prevadzkové divizie, zavody a iné globalne pracoviska
spolo¢nosti Magna. Vztahuje sa aj na vSetky osoby konajuce v mene spolocnosti Magna, ako
sU zamestnanci, veduci pracovnici, riaditelia, konzultanti a zastupcovia. Ofakavame, ze tieto
usmernenia budu dodrzZiavat aj nasi dodavatelia.

Tieto globalne pracovné normy su vyjadrenim kultury spravodlivého podnikania a su v sulade s
nasledujucimi deklaraciami a dohodami:

¢ \/Seobecna deklardcia ludskych prav (Organizacia Spojenych narodov OSN)

e Zakladné pracovné normy (International Labor Organization ILO)

e Deklaracia o zakladnych zasadach a pravach pri praci (ILO)

Socialne a pracovné normy spolocnosti Magna su zalozené na zékladnych zasadach
medzinarodného, vnutrostatneho a miestneho prava vratane zakonov Specifickych pre danu
krajinu, ako aj réznych mzdovych dohdd, kolektivnych zmldv a zmluvnych zavazkov lokalne;
povahy.

Pbvodny text si mbzete pozriet na webovej stranke spolo¢nosti Magna.

Politika udrzatelnosti
(Sustainability Policy) &

Politika udrzatelnosti EMAS pracovisk spolo¢nosti Magna Powertrain, ktora zahtfia aj nasu
environmentalnu politiku, olbsahuje usmernenia tykajuce sa firemnej politiky v oblasti Zivotného
prostredia a energie, ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci a socidlnej zodpovednosti. V ramci
toho sme sa zaviazali zlepSovat nase environmentdlne spravanie, predchadzat znecistovaniu
zivotného prostredia a dodrziavat environmentalne pravne predpisy.

EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain sa usiluju o udrzatelhost vSetkych ¢innosti s
cielom dosiahnut rovnovahu medzi aspektmi hospodarnosti, socialnej zodpovednosti, ochrany
zivotného prostredia, energetickej Ucinnosti a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zodpovednost a transparentnost tohto usmernenia zabezpecuju pravidelné audity, Statne kontrolné
opatrenia, hodnotenia riadenia a spravy o udrzatelnosti.
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Obsah politiky

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Fyzicka bezpecnost vSetkych nasich zainteresovanych skupin (napr. zamestnancov, dodavatelov

a navstevnikov) je najvyssou prioritou na pracoviskach EMAS spolo€nosti Magna Powertrain. My
(EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain) sme sa preto zaviazali uplathovat stratégiu
nulovej tolerancie voCi zdravotnym a bezpecnostnym rizikam, aby sme zaistili zdravie a bezpecnost
nasich zamestnancov pri praci. Vytvarame a udrziavame vynikajuce, bezpecné a ergonomické
pracovné prostredie.

Ochrana zivotného prostredia

Vsetky EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain sa zaviazali k zodpovednému vyuzivaniu
prirodnych zdrojov a k predchadzaniu a znizovaniu environmentalnych dosahov, ako su emisie,
spotreba energie a vody alebo odpad, a k neohrozovaniu zivotného prostredia.

Zameranie na udrzatelnost

Pracoviska EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain vyvijaju a vyrabaju svoje produkty a nakupuju
materialy a sluzby s velkym dérazom na udrzatelnost.

Neustale zlepSovanie

Vsetky EMAS pracoviska Magna Powertrain sa zaviazali k neustalemu zlepSovaniu ochrany
zivotného prostredia, energetickej Ucinnosti, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a socialnej
zodpovednosti. Zavazujeme sa zavadzat, udrziavat a neustale zlepSovat nas certifikovany systém
riadenia na vSetkych pracoviskach, pri¢om sa zameriavame najma na socialinu zodpovednost,
zivotné prostredie, energetiku a bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Dodrziavanie predpisov a transparentnost’

Vsetky EMAS pracoviska Magna Powertrain sa zaviazali dodrziavat pravne alebo iné predpisy v
jednotlivych krajinach a zabezpedit v tomto ohlade Uplnu transparentnost ako minimalny Standard.
Vzdy sa vSak budeme snazit tento Standard prekrocit.

ReSpektujeme a potvrdzujeme - okrem iného - tieto ramcové dohody a dohovory:

e V/Seobecna deklaracia ludskych prav OSN

e Zakladné pracovné normy ILO

e Deklaracia ILO o zakladnych zasadach a pravach pri praci

e Usmernenia OECD pre nadnarodné podniky (Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj)
e Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav

Zodpovednost a transparentnost tohto usmernenia zabezpecuju pravidelné audity, Statne kontrolné
opatrenia, hodnotenia riadenia a spravy o udrzatelnosti.
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Skolenie a zvy$ovanie povedomia

Vsetky EMAS pracoviska Magna Powertrain sa zaviazali zapajit, informovat a zodpovedajuco
zaskolit nasich zamestnancov, nasich obchodnych partnerov a relevantnych poskytovatelov
sluzieb.

Ludské prava

VSetky EMAS pracoviska Magna Powertrain reSpektuju déstojnost vSetkych udi a podporuju
dodrziavanie medzinarodne uznavanych [udskych prav. Odmietame vSetky formy fyzického,
sexualneho, psychologického alebo verbalneho zneuzivania nasich zamestnancov. ReSpektujeme
slobodu nazoru a slobodu prejavu.

Prava deti

VSetky EMAS pracoviska Magna Powertrain odsudzuju detsku pracu a reSpektuju prava deti.
Dodrziavame platné zakony a predpisy tykajluce sa minimalneho veku na prijatie do zamestnania
alebo prace.

Ochrana pred diskriminaciou

Vzajomné vztahy na EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain sa vyznacuju reSpektom a
toleranciou a su bez diskriminacie alebo obtazovania na zaklade pohlavia, rasy, etnického pdvodu,
narodnosti alebo kasty, veku, ndbozenstva, politickej alebo sexualnej orientacie, fyzického alebo
duSevného postihnutia alebo inych charakteristik chranenych zakonom.

Tolerancia a rovnakeé prileZitosti su predpokladom prijemného pracovného prostredia. Prilezitosti
pre vSetkych zamestnancov zavisia vylucne od ich vykonu, zruénosti a kompetencii v zavislosti od
poziadaviek ich konkrétnej pracovnej pozicie.

Spravodlivé pracovné podmienky

Odmenovanie a socidlne vyhody v EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain
zodpovedaju minimalne medzinarodnym, vnutrostatnym a regionalnym pravnym predpisom alebo
prislusnym dohodam (,zivotné minimum®). DodrZiavaju sa vSetky platné predpisy tykajlice sa
pracovného ¢asu a dovoleniek.

Slobodny vyber pracoviska

EMAS pracoviska spolocnosti Magna Powertrain odmietaju vSetky formy ndtenej prace a fyzické
zneuzivanie ako disciplinarne opatrenie sa netoleruje. ReSpektujeme zdsadu slobodnej volby
pracoviska.

Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie

My, EMAS pracoviskd spoloC¢nosti Magna Powertrain, uznavame a reSpektujeme pravo
zamestnancov na slobodu zdruzovania. Budeme konsStruktivne spolupracovat s uznanymi
zastupcami s cielom presadzovat zaujmy naSich zamestnancov.

V ramci prislusnych pravnych predpisov reSpektujeme pravo na kolektivne vyjednavanie s
cielom urovnat spory tykajuce sa pracovnych podmienok a konstruktivne spolupracujeme so
vzajomnou dbverou a reSpektom. Zavazujeme sa k primeranym konzultaciam a zapojeniu nasich
zamestnancov alebo ich zastupcov.
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Vztahy s nasimi zainteresovanymi stranami

Pracoviska EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain reSpektuju, zohladfiuju a reaguju na zaujmy
nasich zainteresovanych stran.

Zaviazali sme sa zapojit nase zainteresované strany do nasho usilia o zlepSenie socidlnej
zodpovednosti, energetickej ucinnosti, ochrany zivotného prostredia a bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a informovat ich o nich.

Realizacia a zodpovednost’

Zodpovednost za implementaciu usmerneni 0 udrzatelnosti nesi manazéri v jednotlivych diviziach
a na pracoviskach spolocnosti. VSetci zamestnanci na pracoviskach EMAS spolo¢nosti Magna
Powertrain su zodpovedni za dodrziavanie tejto politiky a aktivne prispievaju k jej uspesnému
plneniu.

V sulade so zmluvnymi ustanoveniami monitorujeme prijatie a implementaciu tychto poZiadaviek
a usmerneni v naSom dodavatelskom retazci. Chceme identifikovat a vyuzivat obchodnych
partnerov, ktori vykondvajui svoju innost v stlade s normami, ktoré spifiaju tieto zasady.

Zamestnanci, ktori sa domnievaju, ze doslo k poruseniu tychto zasad, by to mali oznamit
prostrednictvom existujucich kandlov, ktoré sa v jednotlivych regionoch liSia. Prijmeme vhodné
opatrenia na sledovanie tychto sprav. Proti zamestnancom, ktori nahlasia poruSenie alebo
spolupracuju pri vySetrovani porusenia, ktoré nahlasil niekto iny, sa nebudu konat Ziadne odvetné
opatrenia.

Pévodny text si mbzete pozriet na webovej stranke spolo¢nosti Magna.

Okrem toho sa EMAS pracoviska spolnocnosti Magna Powertrain zavazujd, Ze nebudu realizovat
Ziadne nové projekty v lokalitdch svetového dediCstva alebo v ich blizkosti.
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Kodex spravania a etiky pre dodavatelov

Kddex spravania a etiky dodavatelov spolo¢nosti Magna zahfha zasady, ktoré dodrziavame interne
v spolo¢nosti Magna, ako aj poziadavky, ktoré kladieme na vsetky spolo¢nosti, ktoré dodavaju
tovar alebo sluzby akémukolvek subjektu spolo€nosti Magna. O¢akavame, Ze nasi dodavatelia
budu dodrZiavat normy obsiahnuté v kddexe vo vSetkych pripadoch, aj ked' zakon ich dodrZiavanie
v ramci beznej obchodnej praxe nevyzaduie.

Kddex spravania a etiky dodavatelov spolo¢nosti Magna poskytuje ramcové podmienky pre
Uspesny obchodny vztah so spolo¢nostou Magna alebo s pripadnymi subdodavatelmi, ktoré
vznikli v ramci spoluprace so spolo¢nostou Magna. Kddex spravania a etiky je neoddelitelnou
sucastou nasho vieobecného zmluvného vztahu s Vami ako dodavatelom, preto je dolezité, aby
ste mu rozumeli a dodrziavali ho.

Tento Standard sa okrem iného vztahuje na:

e Podpora integrity v obchodnych ¢innostiach
- Protimonopolné zakony a zakony o hospodarskej sutazi
- Zakony proti Uplatkarstvu a korupcii
- DarCeky a pohostenie
- Sankcie a zakony o kontrole vyvozu

- Obstaravanie materialov z krizovych regiénov

e Podpora integrity na naSom pracovisku
- DodrZiavanie pracovnych noriem a [udskych prav
- Rozmanitost a inkluzia
- Zdravie a bezpecnost

- Ekologicka udrzatelnost

e Podpora integrity prostrednictvom nasich &innosti
- Konflikt zaujmov

- Ochrana inform&cii a duSevného vlastnictva spolocnosti Magna

e Podpora integrity prostrednictvom dobrej komunikacie

- Nahlasovanie incidentov a odvetnych opatreni

Pévodny text si mbzete pozriet na webovej stranke spolo¢nosti Magna.
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Globalne poziadavky dodavatelskych
retazcov

V Coraz konkurencnejSom a narocnejSom odvetvi vytvorila spolo¢nost Magna diverzifikovany
globalny dodavatelsky retazec, ktory podporuje nas globalny operativny biznis a v kone¢nom
dosledku aj nasich zakaznikov OEM. Spolo¢nost Magna presla v poslednych rokoch rozsiahlou
transformaciou. V spolo¢nosti Magna sa neustdle vyvijame, aby sme posilnili svoju poziciu
poprednej svetovej spolocnosti v oblasti konstrukcie, inZinierstva a vyroby.

Vieme, Ze nas dodavatelsky retazec je Ustrednou sucastou nasej ¢innosti. Preto chceme dalej
Standardizovat’ mnohé naSe procesy a systémy v oblasti riadenia dodavatel'ského retazca.
Poziadavky globdlneho dodavatelského retazca sluzia ako zaklad pre obchodné vztahy s nasimi
dodavatelmi. Okrem definovania poZiadaviek na vyrobu, logistiku a kvalitu poskytuju aj podrobnosti
o ochrane zivotného prostredia, dodrziavani predpisov a dalSich ulohach v oblasti udrzatelnosti,
ktoré v sucasnosti zohravaju v priemysle ddlezitu Ulohu.

Specifikované poziadavky spoloénosti Magna sa vztahuju na véetky vyrobné zavody na
celom svete. Na Urovni pracoviska sa mézu uplathovat dodato¢né poziadavky zakaznika
alebo pracoviska, ktoré su presnejSie alebo prisnejsie ako poziadavky uvedené v globalnych
poziadavkach na dodavatelsky retazec. Od dodavatelov sa o&akava, ze splnia obe skupiny
poziadaviek.

Pévodny text prirucky si mdzete pozriet na webovej stranke spolocnosti Magna.

Global Responsible Raw Materials Policy &
Sustainability / ESG Management
Requirements of the Magna Powertrain
Group to be met by (Sub-Suppliers)

Nasledujuce dokumenty su uz su&astou zmluvy s nasimi dodavatelmi:

® Magna Purchase Order Terms and Conditions

* Magna General terms and conditions of procurement for production materials, spare parts and
direct manufacturing equipment for automotive sector products (EU)

e Globalne poziadavky na dodavatelsky retazec spolo¢nosti Magna
e Globalne pracovné normy spolo¢nosti Magna
e Kddex spravania a etiky pre dodavatelov

e Magna Declarable and Prohibited Substances Management Standard Version Powertrain

Okrem tychto dokumentov tykajucich sa udrzatelnosti pre dodavatelov bol v roku 2022 zverejneny
novy Standard spolo¢nosti Magna Powertrain o udrzatelnosti v dodavatel'skom retazci. Nova
norma vychadza z existujuceho dokumentu, ktory z velkej Casti pozostaval z poziadaviek

na kvalitu. Vzhladom na ddlezitost a neustale sa zvy3sujuce poziadavky na udrzatelnost bolo
rozhodnuté uverejnit samostatny dokument. Ako uz bolo uvedené, obsah sa ma chapat ako
doplnok k existujucim dokumentom pre dodavatelsky retazec.
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Tento Standard sa okrem iného vztahuje na tieto témy:

e Systém riadenia udrzatelnosti

e Globalne pracovné podmienky v dodavatelskom retazci

e Povinnosti ndlezitej starostlivosti v dodavatelskom retazci

¢ Ochrana klimy a CO,

e Eko-socidlne analyzy zivotného cyklu

e Zodpovedné kritické suroviny

* Medzindrodny systém Udajov o materidloch (IMDS)

e Sprava o konfliktnych nerastoch a kobalte

« Dalsie aspekty tykajlice sa ekoldgie, recyklacie a nebezpednych latok
* Manazment subdodavatelov

Povodny text si mézete pozriet na webovej stranke spolocnosti Magna.

Magna Responsible
Critical Raw Materials Policy

VWytvorenie ,Magna Responsible Critial Raw Materials Policy” je jednym z opatreni vyplyvajucich z
hlavnych téz opisanych v kapitolach o hlavnom principe 06 Zodpovednost za vyrobky. Cielom je
dosiahnut, aby obstaravanie rozhodujucich surovin bolo v strednodobom a dlhodobom horizonte
udrzatelnejSie (napr. zvySenim podielu recyklovanych materiélov, znizenim emisnej stopy CO, alebo
certifikaciou v sulade s IRMA (Initiative for Responsible Mining Assurance) a/alebo Iniciativou pre
riadenie vyroby hlinika (ASI). Spolo¢nost Magna sa chce zaviazat, Ze bude postupne pouzivat len
suroviny, ktorych tazba, vyroba, preprava, obchod, spracovanie a vyvoz neprispievaju priamo ani
nepriamo k porusovaniu pravnych predpisov, znecistovaniu zivotného prostredia, porusovaniu
[udskych prav alebo k zdravotnym a bezpecnostnym problémom. V ramci nasho hodnotenia rizik
boli ako potencidlne rizikové suroviny relevantné pre spolo¢nost Magna identifikované nasledujuce
suroviny, ktoré boli zahrnuté do nasich &innosti nalezitej starostlivosti v oblasti [udskych prav.
Suroviny su uvedené v abecednom poradi. Zdrojom hodnotenia bola sprava Drive Sustainability/
Responsible Minerals Initiative (RMI):

hlinik/bauxit prirodny kaucuk

kobalt nikel

med’ paladium

grafit kovy vzacnych zemin
koza ocel/zelezo

litium cin, tantal, volfram a zlato
sluda zinok
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Magna Responsible Critical Raw Materials Policy bola integrovana do normy spolo¢nosti Magna
Powertrain tykajucej sa udrzatelnosti v dodavatelskom retazci v marci 2023 a zverejnena ako
spolo¢na norma.

V ramci tohto zverejnenia bol uverejneny aj prvy plan spolo¢nosti Magna Powertrain tykajuci sa
materidlov na dosiahnutie neutrality CO, (vratane rozsahu 3) so zretelom na hlinik.

Spolocnost Magna Powertrain sa zaviazala dodrziavat Specifické emisné faktory CO,e pre hlinik.
Uvedené maximalne drovne CO,e su v sulade s cielom Parizskej dohody obmedzit globéalne
oteplovanie na menej ako 1,5 °C v porovnani s predindustridlnymi droviiami a vychadzaju z
vedeckych dbkazov v sulade s najnovsimi odporucaniami IPCC a Eurdpskeho poradného vyboru
pre zmenu Kklimy.

Prislusné limity st vypocitané na zaklade globalneho rozpoctu CO,e pre hlinikovy priemysel

a oCakavanej buducej vyroby hlinika. Hodnoty vychadzaju z doteraz najkomplexnejsieho,
najpodrobnejSieho a najaktualnejSieho suboru Udajov institutu International Aluminium Institute a z
jeho analyz a modelovania materialovych tokov.

Od dodavatelov sa ocakava, ze dodavatelia neprekrocia stanovené maximéaine hodnoty CO,e v
zavislosti od typu vyroby a taZby pouzitych surovin. Patri sem rozsah vyroby surovin (,cradle to
gate”) bez naslednych procesov, ako je montaz alebo tvarovanie.

Production of raw material CO,e limity v kg na kg.

2018 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | 2045 | 2050

Primary Aluminium (cradle to gate) 16,1 15,3 13,4 11,5 41 2,1 1,2 0,5

Recycled Aluminium (gate to gate) 0,5 0,5 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1 0,1
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Vyhlasenie 0 modernom otroctve a
obchodovani s ludmi

Vyhlasenie spolocnosti Magna International Inc. o modernom otroctve a obchodovani s ludmi bolo
vypracovang v sulade s kalifornskym zakonom o transparentnosti v dodavatelskych retazcoch

a britskym zéakonom o modernom otroctve z roku 2015 , Transparency in Supply Chains®. V

tomto vyhlaseni su uvedené kroky, ktoré spolocnost Magna a jej dcérske spolocnosti prijali v
prislusnom finanénom roku na rieSenie rizika otroctva a obchodovania s ludmi vo svojich viastnych
prevadzkach a dodavatel'skom retazci.

V tomto ramci bola zriadena medziodborova pracovna skupina, ktora sa pravidelne stretava a
okrem iného monitoruje tieto témy:

¢ hodnotenie rizik nasich ginnosti v suvislosti s otroctvom a obchodovanim s ludmi

e vypracovanie tohto vyhlasenia

¢ sledovanie regulacného vyvoja a vyvoja osvedcenych postupov v odvetvi v suvislosti s
prevenciou otroctva a obchodovania s ludmi a/alebo podavanim sprav

e preskumanie politik a postupov spolo¢nosti Magna v suvislosti s otroctvom a obchodovanim s
[udmi

Pbvodny text si mbzete pozriet na webovej stranke spolo¢nosti Magna.
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Opis certifikatov

ISO 45001

ISO 45001 je norma, ktord ISO vydala v marci 2018 a ktora opisuje poziadavky na systém
riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (OH&S management system), ako aj navod na
implementaciu. Norma ISO 45001 nahradza normu OHSAS 18001. Prechod v ramci spolo¢nosti
Magna PT B.V. & Co. KG, Magna PT S.p.A. a Magna PT s.r.0. bol ukon&eny v roku 2020.

EMAS

Schéma ekomanaZzmentu a auditu vychadza zo systému environmentalneho manazérstva
a environmentalneho auditu, ktory vytvorila Eurdpska Unia. ViyuZivaju ho organizacie, ktoré
chcu zlepsit svoje environmentalne spravanie a ktoré sa snazia o otvorend environmentalnu
komunikaciu.

ISO 14001

Medzinarodna norma environmentalineho manazérstva ISO 14001 definuje celosvetovo uzndvané
poziadavky na systém environmentalneho manazérstva. Norma sa zameriava na proces neustaleho
zlepSovania ako prostriedok na dosiahnutie stanovenych cielov v suvislosti s environmentalnym
spravanim organizacie.

IQNet SR 10

IQNet SR 10 je medzinarodna norma, ktora definuje poziadavky na systém riadenia socialnej
zodpovednosti organizécii. IQNet SR 10 vychadza z normy ISO 26000, ktora podrobne opisuje
zakladné principy spolocenskej zodpovednosti ako usmernenie.

IATF 16949

Norma IATF 16949 (International Automotive Task Force) spdja existujuce vSeobecné poziadavky
na systémy manazérstva kvality v (prevazne severoamerickom a eurdpskom) automobilovom
priemysle. Vypracovali ich spolo¢ne Clenovia IATF a uverejnili na zaklade normy EN ISO 9001.

TISAX

TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange) je Standard pre bezpecnost informacii
definovany automobilovym priemyslom, ktory od roku 2017 vyZaduju mnohi vyrobcovia OEM a
dodavatelia. VDA (Nemecké zdruzenie automobilového priemysilu) definovalo TISAX ako zavazny
Standard auditu pre vSetky spolocnosti registrované v systéme TISAX.

ASI

ASI (Aluminium Stewardship Initiative) je certifikacny Standard hlinikarenského priemyslu, ktory slizi
na zabezpedenie zodpovedného ziskavania hlinika v dodavatelskom retazci, &im sa predchadza
porusovaniu ludskych prav a niceniu zivotného prostredia.
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Stav certifikacie a validacie - prehlad
spolocnosti Magna PT B.V. & Co. KG,
Magna PT S.p.A, Magna Pt s.r.o. Lokality

1ISO 45001:

IQNet

IATF

Lokalita 2018 EMAS 1ISO 14001 SR 10 16949 TISAX ASI
Untergruppenbach Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku
grupp 2020 2003 2003 2015 2018 2020 2021
Neuenstein Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku
2020 1997 1997 2018 2018 2020 2021
Rosenber Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku
9 2020 1996 1997 2020 2018 2021 2022
Neuenstadt Odroku  Odroku  Odroku  Odroku  Od roku P'i”r‘;fi”e Stéle
2020 2006 2006 2017 2018 otvorené
2023
St. Georaen Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku Stale
) 9 2020 2003 2000 2015 2018 2020 otvorené
Kolin nad Rynom Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku Stale
y 2020 2019 1998 2017 2018 2020 otvorené
Moduano Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku
9 2020 2004 1999 2016 2018 2021 2022
Kechnec Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku Od roku
2020 2022 2006 2016 2018 2020 2023
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V roku 2015 prijala Organizécia Spojenych narodov Agendu 2030 so 17 cielmi udrzatelného
rozvoja. Solo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG, Magna PT S.p.A a Magna PT s.r.o. chcu tiez prispiet
k cielom trvalo udrzatelného rozvoja (SDG).

Analyza vyznamnosti za rok 2018 bola preto vykonana na zaklade normy ISO 26000 a cielov trvalo
udrzatelného rozvoja.

Postup bol nasledovny: interny tim odbornikov pouzil normu ISO 26000 na predbezny vyber
vSetkych tém, ktoré sa zdali byt relevantné pre pracoviska spoloénosti Magna Powertrain

EMAS, pokial ide o environmentdlne, socidlne a ekonomickeé vplyvy. V rdmci druhého pristupu,
vSeobecného brainstormingu, sa uskutocnil pokus o zostavenie a vyhodnotenie dalSich klti¢ovych
tém. V procese vyberu sa vzdy zohladfovali zainteresované strany. Vysledky z tychto pristupov
sme porovnali a potom sme sa pozreli na to, ktorym cielom trvalo udrzatelného rozvoja by sme sa
mohli venovat konkrétne.

V dalSom kroku zaujal rovnaky pristup manazérsky tim EMAS pracovisk spolo¢nosti Magna
Powertrain. Vyber sa uskuto¢nil na zaklade normy ISO 26000 a z nej sa odvodili prislusné ciele
trvalo udrzatelného rozvoja. Tim odbornikov a riadiaci tim spolocne analyzovali vysledky a zistili, ze
vacsina bodov sa zhoduje.

V roku 2020 sa spolo¢nost Magna International rozhodla definovat a zamerat sa aj na nadradené
ciele trvalo udrzatelného rozvoja pre skupinu Magna. Zamerali sme sa najma na sedem zo 17
cielov trvalo udrzatelného rozvoja OSN (SDG). Boli vybrané, ak poskytuju univerzalny ramec, ktory
pomaha zosuladit Statne, neziskové a podnikatel'ské iniciativy v oblasti udrzatelnosti a spolo¢nu
platformu pre organizacie na zverejfiovanie a podavanie sprav o ich udrzatelnosti.

USTAINABLE ™ &,
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KedZze vrcholovy manazment vybral dva iné ciele udrzatelného rozvoja, ako sme dosiahli v ramci
EMAS v zédvodoch Magna Powertrain, integrovali sme ich aj do naSej organizécie. Ciele SDG 5 a
10 boli novo zahrnuté do lokalit EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain v roku 2020. V prehlade su
uvedené vSetky nase ciele udrzatelného rozvoja, na ktoré sa v su€asnosti zameriavame a ktoré
podporujeme.

Praca na jednotlivych cieloch trvalo udrzatelného rozvoja je rozlozena na cely rok. Ciele
udrzatelného rozvoja boli zavedené a integrované v kazdom EMAS pracovisku spolo¢nosti Magna
Powertrain. Pravidelne sa uskuto¢nuje vymena s ostatnymi lokalitami. Na tychto stretnutiach sa
vzajomne vymiefaju napady a ciele, ktoré su uzitocné pre vSetky EMAS pracoviska spolo¢nosti
Magna Powertrain, su zosumarizované a zoskupeng, aby sa prediSlo duplicite prace.
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Poznamka:

/Zavazok k udrzatelnosti
a regionu

Podpisanim Charty WIN my, spolo¢nost Magna PT B.V. & Co. KG (Untergruppenbach, Neuenstein,
Rosenberg, Neuenstadt a St. Georgen), uznavame svoju hospodarsku, ekologicku a socialnu
zodpovednost. StotoZriujeme sa aj s regionom, v ktorom pdsobime.

12 principov charty WIN

Nasledujucich 12 principov opisuje nase chapanie udrzatelnosti.

GRI - Globélna iniciativa pre podavanie sprav vyuziva participativny proces na vypracovanie
usmerneni pre pripravu sprav o udrZatelnosti velkymi spolo¢nostami, malymi a strednymi
podnikmi, viadami a mimoviadnymi organizaciami.

Ludskeé prava, socialne otazky
a problémy zamestnancov
Princip 01 - Ludské prava a pracovné prava:

LRespektujeme a chranime ludské prava a prava zamestnancov, zabezpecujeme a podporujeme
rovnost' prileZitosti a predchddzame vdetkym formam diskriminacie a vykoristovania vo vSetkych
nasich obchodnych procesoch. *

d-

GR' ...:‘ GRI 401, 405, 408, 414
e

Princip 02 - Blaho zamestnancov:

L~Aespektujeme, chranime a podporujeme blaho a zaujmy naSich zamestnancov. ”

5 Ho A

GR' P, ..‘ GRI 401, 403, 404,
405, 4, 408, 414

e

Princip 03 - Zainteresované skupiny:

»V naSich procesoch berieme do uvahy vsetky zainteresované skupiny a ich zaujmy.”

df-
.\’ am :

GR| s ..‘ GRI 203
e
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Zaujmy o zivotné prostredie
Princip 04 - Zdroje
LZvysujeme ucinnost’ zdrojov, produktivitu surovin a znizujeme vyuZivanie prirodnych zdrojov. ”
2 SN,
Wk .

(m GR| ==
\;:&14 GRI 301, 302, 303, 304, 307

-

Princip 05 - Energia a emisie:

»VWuZivame obnovitelné zdroje energie, zvySujeme energeticku ucinnost a znizujeme emisie skieni-
kovych plynov v sulade s naSimi cielmi alebo ich kompenzujeme kiimaticky neutralnym spésobom. “

ey -
ey Az
VYROBA 4

‘ x ) GRI “%’ GRI 301, 302, 305, 307

s

Princip 06 - Zodpovednost za vyrobok:

~Preberame zodpovednost za nase sluzby a produkty tym, ze analyzujeme udrZatelnost' procesu
tvorby hodnoty a cyklu produktu a vytvdarame v tomto smere transparentnost.”

=
I00POVEDHA 35« N
VYROBA . i
GRI == GRI301, 302, 303, 304, 307
m “t:‘-‘-i_'_w

Ekonomicka nadhodnota
Princip 07 - Podnikatel'sky Uspech a pracovné miesta:

LZabezpecujeme dlhodoby uUspech spolo¢nosti a ponukame pracovné miesta v regione.”

GR' “a’ GRI401, 405, 408, 414

Princip 08 - Udrzatel'né inovacie:

»Podporujeme inovdcie vyrobkov a sluzieb, ktoré zvysuju udrZatelnost a zdbrazriuju inovacny po-
tencidl badensko-wdirttemberského hospodadrstva. “

FFa R
SFad
GRI =’ GRI201, 203, 401, 405, 408, 414

e
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Udrzatelné a spravodlivé financie, boj proti korupcii
Princip 09 - Finanéné rozhodnutia:

,Koname v duchu udrZatelnosti, najmé v kontexte financnych rozhodnuti.”

P A
- -j-l:

o GR 203, 304, 401,
GRI % 405,408, 414

NP

Princip 10 - Boj proti korupcii:

,Predchadzame korupcii, odhalujeme ju a Sankcionujeme. “

GR' P ...’ GRI 203, 205, 401, 405, 408, 414
N

Regionalna pridana hodnota
Princip 11 - Regionalna pridana hodnota:

»Vytvdrame pridant hodnotu pre region, v ktorom pésobime. *
a‘j;.‘., :
GR = GRI 203, 401, 405, 408, 414

r--

g

Princip 12 - Podnety na prehodnotenie:

~Motivujeme k premyslaniu a konaniu na vSetkych trovniach spoloc¢nosti a zapajame nasich za-
mestnancov aj vsetky ostatné zainteresované skupiny do prebiehajiceho procesu zvysovania uar-
Zatelnosti spolo¢nosti. ”

AEEN,
GR' v GRI301, 302, 305,

Vmwa m 306,307,401,
e 405, 408, 414

Angazované spolocnosti z Badenska-Wiirttemberska

Podrobné informacie o charte WIN a dalsich signataroch charty WIN ndjdete na stranke
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.
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Spolo¢nost Magna PT B.V. & Co. KG je signatarom WIN charty od mgja 2014

Prehlad: Usilie o udrzatelnost
Vv spoloCnosti

Stanovenie priorit Kvalitatl'v[\a_ Kvantitatl’\'m_a

dokumentacia dokumentacia
Princip 1 ® ® O
Princip 2 | ® ®
Princip 3 | ® O
Princip 4 O 4 O
Princip 5 O ® ®
Princip 6 a 3 O
Princip 7 O ® O
Princip 8 ® ® O
Princip 9 | ® O
Princip 10 | ® O
Princip 11 | ® O
Princip 12 O 4 O

Lokalne snahy o udrzatelnost

Podporeny projekt WIN!: Kampar na vysadbu stromov 2022 -
sponzori lesov ,Waldpaten Heilbronn & Magna“

Oblast zamerania:

% Energia a klima [ Mobilita
O Zdroje [ Integracia

% \Vzdelavanie pre udrzatelny rozvoj

Typ podpory:

% finanéna
] materidlna

% personalna

Rozsah podpory:

Odpracované hodiny zamestnancov, dary
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Prehl'ad vybranych klu¢ovych tém

Pocas uplynulych dvanastich mesiacov sme sa v ramci EMAS pracovisk spolocnosti Magna
Powertrain zamerali na tieto principy charty WIN:

Princip 05 - Energia a emisie: ,\yuzivame obnovitelné zdroje energie, zvySujeme energeticku

ucinnost a znizujeme emisie sklenikovych plynov v sulade s nasimi cielmi alebo ich kompenzujeme

klimaticky neutralnym spésobom.*

Princip 06 - Zodpovednost za vyrobok: ,Preberame zodpovednost za nase sluzby a produkty
tym, Ze analyzujeme udrzatelnost procesu tvorby hodnoty a cyklu produktu a vytvarame v tomto

smere transparentnost.”

Princip 08 - Udrzatel'né inovacie: ,Podporujeme inovéacie vyrobkov a sluzieb, ktoré zvysuju
udrzatelnost a zdéraznuju inovaény potencidl badensko-wirttemberského hospodarstva.”

Preco su pre nas tieto klic¢ové body obzvlast dolezité

Princip 05 -
Energia a emisie:

Princip 06 -

Zodpovednost za vyrobok:

Princip 08 -
Udrzatel'né inovacie:

Overeny preklad z nemeckého jazyka

Uvedomelé a efektivne vyuzivanie energie a emisii je pre nas
dblezité. Nielen preto, ze to Setri naklady, ale aj preto, ze Zivotné
prostredie sa nam oplati chranit. Nemalo by sa ani vykoristovat,
ani nadmerne zatazovat, preto zodpovedne vyuzivame zdroje a
pouzivame obnovitelné zdroje energie.

Doélezité su pre nas nielen udrzatelné inovacie, ale aj ich zlozenie.

Nas dodavatelsky retazec sa preto v poslednych rokoch stava
Coraz dolezitejsSim, a to tak pre vyrobky, ktoré vyrabame, ako aj
pre nasu kazdodennu pracu.

Mobilita a udrzatelnost sa pre nas navzajom nevylucuju, preto

podporujeme a vyvijame udrzatelné inovacie.

Sprava o udrzatelnosti a environmentdlne vyhlasenie | 2023

42



Princip 05 — Energia a emisie &

»Vyuzivame obnovitelné zdroje energie, zvySujeme energeticku ucinnost a znizujeme emisie skleni-
kovych plynov v sulade s naSimi cielmi alebo ich kompenzujeme klimaticky neutralnym spésobom. “

Ciel

Ochrana zivotného prostredia je neoddelitelnou sucastou nasej firemnej vizie. Integrovany systém
riadenia udrzatelnosti podporuje zodpovednu implementaciu poziadaviek udrzatelnosti v EMAS
pracoviskach spolocnosti Magna Powertrain. Jednym z nasich najdélezitejsich cielov je trvalo
minimalizovat ekologicku stopu nasich vyrobkov a vyrobnych procesov a prispiet tak k znizeniu

globalnych emisii sklenikovych plynov. K dosiahnutiu tohto ciela vedu procesy Setriace zdroje a
udrzatelny sortiment vyrobkov.

Dolezitym predpokladom nepretrZitého plnenia environmentalnych cielov je snaha zabezpedit,
aby vSetky EMAS pracoviska spolo&nosti Magna Powertrain boli nadalej certifikované v
sulade s normou ISO 14001 (environmentélne riadenie) a validované v stlade s EMAS (systém
environmentalneho riadenia a auditu). Z tohto dévodu pokracujeme v riadeni nasich procesov
podla zavaznych smernic z hladiska hospodarnosti, ekologickosti, energetickej Ucinnosti a
efektivnosti vyuzivania zdrojov.

Cielom bolo a je tiez pracovat s ekologickymi zdrojmi energie a pri nakupe novych strojov a
planovani vyrobného prostredia postupovat prezieravo. Dalej sa venujeme optimalizovanym
procesom a technoldgiam, ako je manazment energie a vody, ako aj prevadzkovym a pomocnym
materialom. Nebezpecné latky pre zivotné prostredie a zdravie prechadzaju procesom ich
uvolfiovania a su bezpecne skladované. Nasim cielom do buducnosti je pravidelne prehodnocovat,
Ci je mozné tieto latky znizit alebo nahradit. Tam, kde pri vyrobe produktov vznikaju emisie, sa budu
nadalej instalovat odsavacie systémy a systémy na Cistenie vyfukovych plynov. Systematizaciu
ekologickej likvidacie a recyklacie podporuju nase opakovane pouzitelné prepravné systémy a
obaly, ako aj naSe zberné miesta odpadu, ktoré boli rozSirené na recyklacné centra.

Co sa tyka energie, nasim ciefom bolo a je pokradovat v spolupréci s timami pre energiu,

ktoré identifikuju potencidl na znizenie spotreby energie vo vSetkych prevadzkach v oblasti
Manufacturing-Engineering, udrzby a EHS. Pre rok 2015 a nasledujice roky sme si stanovili ciel
znizit celkovu ro¢nu spotrebu energie o dve percenta na vyrobeny ekvivalent prevodovky, pricom
zakladnym rokom bol rok 2013.
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Prijaté opatrenia

Dlhodobé

Pracoviska EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain definovali nasledujice opatrenia na realizaciu
dihodobych planov:

e Pokracovanie v certifikacii vSetkych pracovisk podla noriem ochrany Zivotného prostredia

e Kontrola procesov podla zavaznych smernic

e Praca so zdrojmi energie Setrnymi k Zivotnému prostrediu

¢ Do buducnosti orientované obstaravania a planovanie vo vyrobnom prostredi

e Znizenie poCtu dopytov a zasob

e Bezpelna manipuldcia a znizenie mnozstva Skodlivych latok

e Spracovanie odpadovych plynov vznikajucich pri vyrobe

Zameranie na energiu

Uspora energie méa v spolodnosti Magna tieZ vysoku prioritu. V rdmci konceptu Magna Factory
musi kazdé vyrobné pracovisko definovat timy pre energiu, urcit hlavnych spotrebitelov, vypracovat
a sledovat klu€ové Uudaje a zaviest opatrenia na usporu energie. Opatrenia su definované a
sledované prostrednictvom zoznamov energeticky vyznamnych projektov a energetickych planov.

e Od roku 2015 su vSetky EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain zasobované vyluéne
elektrickou energiou bez CO, emisii z obnovitelnych zdrojov energie.

e PokraCovanie prechodu na LED diody na vSetkych pracoviskach

¢ \lymena energeticky narocnych motorov a Cerpadiel za energeticky ucinnejSie stroje

e Optimalizacia procesov v kaliarfiach

e Optimalizacia systémov vetrania, vykurovania a chladenia

« Uspora energie prostrednictvom cieleného vypinania pomocou energetickych semaforov

Vysledky a vyvoj

Okrem realizacie dlhodobych projektov sa pracoviska EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain v
sledovanom obdobi zamerali na zlepSenie celkovej spotreby energie na ekvivalent vyrobenej
prevodovky a na znizenie emisnej stopy CO, v suvislosti so spotrebou elektrickej energie.
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Ukazovatele

Zameranie na energiu

V roku 2022 boli vo vyrobnych zavodoch Magna Powertrain EMAS zavedené rézne opatrenia na
dsporu energie.

Nasledujlice opatrenia:

« Uspora energie priblizne 90 000 kWh vdaka instal4cii LED osvetlenia

e |nStalacia kogeneracnej jednotky (kombinovana vyroba elektriny a tepla) a Uspora 1 200 MWh
(vyuzitie tepelnej energie)

Znizenie CO, stopy

V sulade s 13. cielom trvalo udrzatelného rozvoja OSN prijat opatrenia na ochranu klimy pouzivaju
vSetky EMAS pracoviska spolocnosti Magna Powertrain vo svojich prevadzkach len ,zelend*
elektricku energiu. Ide o elektrickd energiu zo 100 % obnovitelnych zdrojov energie z Eurdpy.
Emisny faktor CO, pre elektrickd energiu preto zostava nulovy.

W2 Gold Standard

£

=

v S

TS for the Global Goals

© Logo: The Gold Standard Foundation

EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain sa riadia zasadou ,Zabranit - Znizit -
Kompenzovat®. Nevyhnutné emisie sa vypoditaju a nasledne kompenzuju prostrednictvom nami
vybraného kompenzacného projektu, ktory je certifikovany podla predpisov Gold Standard.

Nadacia Gold Standard Foundation je neziskova certifikaCna organizacia registrovana vo
Svajgiarsku. Certifikdciu , The Gold Standard“ mézu ziskat len projekty, ktoré preukézatelne vedu
k znizeniu emisii sklenikovych plynov a zaroven su prospesné pre miestne zivotné prostredie a
socidlne zaujmy obyvatelstva. Gold Standard spifia kritéria a podmienky pozadované Kjdtskym
protokolom.

V roku 2020 boli EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain prvymi v ramci skupiny Magna,
ktoré sa zapojili do tohto systému vyrovnavania. Ugastou na kompenzacnom projekte sa dosiahla
neutralita emisii CO, Scope-1 a 2.
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First Climate

Certifi Cal

This certificate serves to confirm that First Climate, on behalf of

MAGNA Powertrain entities Magna PT B.V. & Co. KG, Magna PT s.r.o.,
Magna PT Bordeaux SAS & Magna PT SpA

compensated for the greenhouse gas emissions derived from its

business activities in 2022 in the amount of:

o~ 17.334tC0se

These emissions were offset utilizing carbon credits from the

following climate protection project:
Reducing Deforestation with improved Cookstoves, Uganda

and the corresponding emission reduction certificates

have been permanently retired.

230331, Bad Vilbel

A

Olaf Bachert
CEO First Climate Markets AG

\# COz-Compensation
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firstclimate$

Grune Energie, Klimaneutral, Wassar

Verbesserte Kochofen

Verminderte Abholzung und weni-
ger gesundheitssschadlicher Rauch

s e

Aj v roku 2022 sa budu kompenzovat nevyhnutné emisie Scope-1 z EMAS pracovisk spolo¢nosti
Magna Powertrain. Opét sme sa rozhodli pre projekt ,Piecky na varenie v Ugande". V tomto ramci
sa za tonu CO, zaplatilo 9,90 eura.

Engagiert, Natirlich

V Ugande je takmer 99 % obyvatelstva zavislych od drevnych paliv - t. j. dreva a dreveného uhlia
- na zasobovanie domacnosti energiou, ktora sa vacsinou ziskava neudrzatelnym spdsobom.
Tazba dreva na Uéely ziskavania alebo vyroby paliva je preto jednou z najddlezitejsich pricin
pokracujuceho odlesnovania v krajine.

Navyse sa v Ugande vacsinou vari na otvorenom ohni alebo na jednoduchych vari¢och, ktoré su
zvy&ajne velmi neefektivne. To predstavuje pre ludi velké zdravotné riziko. Pravidelné vdychovanie
dymu zvysuje riziko vaznych ochoreni dychacich ciest a o¢i. Podla odhadov Svetovej zdravotnickej
organizacie (WHO) je varenie na otvorenom ohni kazdoro&ne zodpovedné za priblizne 4,3 miliéna
predCasnych umrti na celom svete.

Cielom projektu je propagovat a podporovat Sirenie energeticky Ucinnych piecok na varenie v
Ugande. Piecky na varenie vyvinuté Specialne pre tento projekt su jednoduché, ale odoIné a
Ucinné. V porovnani s tradi¢nym otvorenym ohniskom umoznuju nové kovové varné dosky Usporu
paliva 0 35 az 50 percent. Po&nic metropolitnou oblastou Kampala sa oblast projektu postupne
rozSiruje. K dneSnému driu bolo Udinnymi pieckami vybavenych uz viac ako 500 000 domacnosti.

V tradi¢nych peciach je spalovanie neefektivne a drevo a drevené uhlie sa plne nepremienaju na
tepelnu energiu. Neziaducimi vedlajSimi produktmi spalovania su sadze a pevné Castice. Nelplné
spalovanie tiez podporuje tvorbu latok znecistujucich ovzdusie.

Technoldgia: Nové piecky na uhlie dosahuju vyssiu Ucinnost vdaka tzv. kominovému efektu.
Cerstvy vzduch sa do spalovacej komory naséva stipajiicim horticim vzduchom. Dodatodny kyslik
zvyUje teplotu spalovania, o znamend, Ze palivo horf rychlejsie a Sistejsie. Uginnost sa dalej
zvySuje lepSou izolaciou piecky. To pomaha zabranit tepelnym stratam cez vonkajsi plast piecky. V
zavislosti od typu piecky sa optimalizuje aj vedenie tepla medzi hrncom a nadobou, aby sa vyuZilo
¢o najviac energie.
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Zaznamenavanie emisii

Emisie sklenikovych plynov sa zaznamenavaju od zaciatku validacie schémy EMAS a kazdoro¢ne
sa vykazuju ako sucast environmentalneho vyhlasenia. Od roku 2020 EMAS pracoviska
spolo&nosti Magna Powertrain identifikuju a zaznamenavaju dalSie emisie v sulade s protokolom
o sklenikovych plynoch Greenhouse Gas Protocol. To znamena, ze priame (Scope-1) a nepriame
(Scope-2) emisie energie, ktoré spolo¢nost vyprodukuje, sa zaznamenavaju a v pripade, ze saim
neda vyhnut, kompenzuju.

V roku 2022 sme sa nadalej intenzivne zameriavali na hodnotenie zivotného cyklu nasich vyrobkov.

Vdaka tomu sme ziskali aj cenné poznatky o Strukture emisii Scope-3.

VWhlad do buducnosti:

PokraCovanie v energetickych témach v danych lokalitach a realizacia okrem iného tychto opatrent:

¢ \/lyroba energie z obnovitelnych zdrojov prostrednictvom fotovoltaického systému
e Optimalizacia osvetlenia pomocou technolégie LED

¢ \/yvoj novych koncepcii mobility

e Zamedzenie plytvania energiou v dosledku konania

¢ \/lykonavanie analyz Zivotného cyklu
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Princip 06 — Zodpovednost za vyrobok

LPreberame zodpovednost za nase sluzby a produkty tym, Ze analyzujeme udrzatelnost’ procesu
tvorby hodnoty a cyklu produktu a vytvarame v tomto smere transparentnost. ”

Ciel
Dbame na to, aby sa v nasich vyrobkoch a vyrobnych procesoch zohladnovali vSetky poziadavky

zékaznikov a pravne predpisy. Na tento Ucel zhromazdujeme vsetky poziadavky zakaznikov a
odvodzujeme z nich prislusné opatrenia.

Samozrejme, to plati aj pre nasich dodavatelov. Na§ Kddex spravania a etiky pre dodavatelov
sme uz predstavili v ¢asti Usmernenia. Taktiez interne pracujeme s databazou dodavatelov, ktora
nasledne zabezpec€uje nase poziadavky na obstaravanie pre partnerov v naSom dodavatelskom
retazci. Pravidelne prehodnocujeme nasich dodavatelov a v pripade potreby ich dalej rozvijame.

S rozSirovanim projektov na popredajnom trhu preberame zodpovednost za nase vyrobky aj po
ukonceni sériovej vyroby, a preto chceme splinit g tuto skupinu poZiadaviek.

Prijaté opatrenia, vysledky a vyvoj

V nasich poslednych spravach o udrzatelnosti sme informovali o tom, ako pristupujeme k otazke

nalezitej starostlivosti v nasej spolo¢nosti. Doteraz sme sa orientovali na predpisy NAP nemecke;j

vlady (Narodny akeny plan pre podnikanie a ludské prava). NAP zase vychadza z Hlavnych zasad
OSN pre podnikanie a ludské prava (Hlavné zasady OSN).

Nas pristup je v zasade zalozeny na Seststupfiovom procese z Usmernenia OECD o naleZitej
starostlivosti pre zodpovedné podnikanie: 1. Zakotvenie zodpovedného spravania podnikov v
stratégiach a systémoch riadenia, 2. Identifikacia a hodnotenie negativnych ucinkov v obchodnych
¢innostiach, dodavatelskych retazcoch a obchodnych vztahoch, 3. Eliminacia, predchadzanie
alebo minimalizécia negativnych ucinkov, 4. Nasledna kontrola realizécie a vysledkov, 5.
Komunikécia o Uc¢inkoch manipulacie a 6. Poskytovanie napravy alebo spolupraca pri naprave tam,
kde je to vhodné (Zdroj: OECD 2018).

Dna 11. juna 2021 Nemecky spolkovy snem definitivne schvalil zakon o ndleZitej starostlivosti v
dodavatel'skom retazci (LkSG). Jeho cielom je zlepsit medzinarodnu situaciu v oblasti ludskych
prav stanovenim poziadaviek na zodpovedny pristup k dodavatelskym retazcom. Pre spolo¢nosti z
neho vyplyvaju nové rozsiahle povinnosti.

Magna Working Group, ktora je zodpovedna za zabezpeCenie suladu s pravnymi poziadavkami
zakona, dosiahla v roku 2022 znacny pokrok pri odstranovani potencialnych nedostatkov a bude
aktivna aj v roku 2023.

Nasledujuca Cast vyuziva vybrané zakladné prvky nalezitej starostlivosti v oblasti ludskych prav,
aby ukazala, ako sme v roku 2022 pokracovali v rieSeni d'alekosiahlych otazok tykajucich sa
nalezitej starostlivosti:
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Dokumentacia

Dokumenty uvedené v kapitole 4 (Smernice) sltiZia ako zaklad pre Einnosti tykajlce sa povinnosti
nalezitej starostlivosti. Ako bolo uvedené na zadiatku, prislusné dokumenty su neoddelitelnou
sucastou zmluv s naSimi dodavatelmi.

Na tomto mieste treba zdbraznit aj tzv. dodavatelskd schému EMAS pracovisk spolocnosti Magna
Powertrain. Definuje, ktoré kritéria tykajuce sa udrzatelnosti sa maju zohladnit pri obstaravani.
Certifikacia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s normou ISO 45001 (bezpecnost

a ochrana zdravia pri praci) je tu definovand ako pozadované kritérium a certifikacia ochrany
zivotného prostredia v sulade s normou ISO 14001 je zasa nevyhnutnou podmienkou pre vSetkych
dodavatelov. Certifikécia socialnych aspektov udrzatelnosti je povinna pre dodavatelov z tzv.
rizikovych krajin. Ta je v8ak stale tazko realizovatelng, kedze certifikécia v tejto oblasti alebo v
niektorych krajinach este nie je rozsirena. S cielom ziskat vacsi pocet certifikovanych dodavatelov
sa v strednodobom a dlhodobom horizonte zameriavame na auditovanie nového priemyselného
systému auditu RSCI (Responsible Supply Chain Initiative, pozri nasledujuce Casti).

Prinos hodnotenia zivotného cyklu LifeCycle Assessments
(LCA) a analyzy kritickych miest udrzatelnosti k plneniu nalezitej
starostlivosti podniku

V ramci niekolkych zaverecnych a projektovych prac sa analyzovali aj rézne aspekty firemnej
nalezitej starostlivosti. Jedna zo zavere€nych prac bola na tému ,Ekologické a socialne hodnotenie
zivotného cyklu (LifeCycle Assessment LCA) prevodovky“. Firemna nélezita starostlivost bola
zakotvena vo firemnej stratégii a riesila sa v ramci dodavatel'ského retazca. Vopred identifikované
moznosti pouzitia boli uréené a ich environmentalny a socidlny rozmer bol identifikovany v sulade s
normami, ako su zakony, smernice a usmernenia.

V naslednej bakalarskej praci sme na zaklade toho nasli vychodiska a spbsoby, ako potencialne
zlepsit socidlne podmienky v dodavatelskom retazci surovin. Praca je zaloZzena na hodnoteni
vplyvu na ludské prava (Human Rights Impact Assessments HRIA) a nastroji na hodnotenie
organizaCnej kapacity (Organisational Capacity Assessment Instrument OCAI) nemeckej siete
Global Compact/Twentififty. Tymito pristupmi praca prispieva k plneniu povinnosti naleZitej
starostlivosti zo strany spolo¢nosti. Na zaklade zistenych kritickych miest boli pre spolo&nost
vypracované odporucania na opatrenia. V ramci dalSej magisterskej prace bola na zaklade tychto
zisteni analyzovana firemna povinnost naleZitej starostlivosti. Predmetom prace bolo identifikovat
problémy pri implementéacii LkSG. Vysledkom tejto prace bola norma na podporu zodpovedného
obstaravania surovin.

Jednym z cielov spolo¢nosti Magna je minimalizovat ekologicko-socialne kritické miesta v
dodavatelskom retazci prostrednictvom spoluprace v ramci dodavatelského retazca a dlhodobo
prinaSat na trh ekologicky pozitivne produkty.
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Magisterské prace na tému udrzatelnosti

2019 2020 2021 2021 2022 2022

= . Y
' ] bY
i e\ /2
starostiivost v Aluminium Raw Maternial f \
dodévatelskam Stewardship SEO S 5“;’%“‘ Standard & | Soawns o .
relazci vrétane Inftiative (AS1) ! Supply Chain \ hilkove] /
OCAl a Act \ LhEHONS /
X neutrality /,f
\\ e

Identifikované kritické miesta

Bauxit a hlinik

« znedistovanie Zivotného
prostredia

konflikty pri vyuZivani vody
konflikty tykajlce sa
vyuZivania pady

fudské
prava

+ phvodné skupiny obyvatefstva
sa éasto nezoéastiujl na
rozhodovani o ta2be suravin

« odfiatie pidy

» znetistovanie ovzdusia
a podzemnych vod

+ V shvislosti s migrujicou
pracovnou silou je
vyznamnym probiémom
Zvysena konzumacia
alkehoiu a drog & néarast
poitu pripadov
AIDSMHIV.

hlavne diskriminacia Zien
povodne skupiny
obyvatelstva patria
medzi skupiny
najviac postihnuté
fazbou

skupiny,
ktoré

potrebujd

ochranu

Odvodené odportic¢ania pre opatrenia

recyklovatelné materialy najvys&ia maZna miera
{hlinf. ceel, zato, med. zinok. &in) sekundarneho materigiu

primarne materialy prednostne by mali pochéadzal z
overitelne cerlfm(ovan?’rdw ban| (napr.
IRMA, Faimmined, ICMM)

Je déle7ité zabezpedit integrifu
v celom dodavatelskom
retazci, napr, prostrednictvom
prisludnych noriem/certifikatov
a zavedeného procesu Due
Diligence.

primame a sekundarme materigly

Overeny preklad z nemeckého jazyka Sprava o udrzatelnosti a environmentalne vyhlasenie | 2023



Analyza rizik

Pre pracoviska EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain bol tiez vyvinuty nastroj na identifikaciu

a hodnotenie rizik dodavatelov. V roku 2022 boli vybrani dodavatelia analyzovani a hodnoteni
podla vopred stanovenych vyberovych kritérii: 1. Riziko krajiny podla Indexu vnimania korupcie
Corruption Perceptions Index z 2021, 2. Pouzivané materidly vratane konfliktnych mineralov a
vzacnych zemin (na zaklade ,Material Change Report“ a ,Responsible Raw Material Outlook” z
Drive Sustainability), 3. Vysledok dotaznika (Self Assessment Questionnaires SAQ) z platformy
SUPPLIERASSURANCE, ktory poskytuje NQC. V roku 2023 pribudnu dalSie dve kritéria:
hodnotenie projektu CDP (Carbon Disclosure Project) a Udaje z nastroja umelej inteligencie
Prewave, ktory identifikuje rizika na zaklade verejnych sprav vo viasthnom dodavatelskom retazci
spolo&nosti.

Vysledkom suhrnného hodnotenia jednotlivych
vyberovych kritérii je celkové skoére, na zaklade

ktorého riadenie rizik identifikuje potencidine rizikowych ¥ SUPPLIERASSURANCE

dodavatelov a oznamuije ich odbornym oddeleniam.

Odborné oddelenia potom prijmu opatrenia, ako je kontaktovanie dodavatela (dialdg) alebo
iniciovanie hodnotenia Iniciativy zodpovedného dodavatelského retazca (Responsible Supply
Chain Initiative RSCI) s cielom zniZit identifikovany rizikovy potencial dodavatela v najsirsom
zmysle. Prostrednictvom pravidelného dialdgu medzi odbornymi oddeleniami a oddelenim riadenia
rizik sa dodavatel prehodnocuije a prijimaju sa dalSie opatrenia, az kym sa dodavatel nevyradi z
dodavatelského procesu.

RSCI Assessments

Spolo¢nost Magna je jednym zo zakladajucich ¢lenov zdruzenia ,Responsible Supply Chain
Initiative e.V.* (RSCI), ktorého cielom je podporovat udrzatelnost medzi vSetkymi ucastnikmi
dodavatelského retazca v automobilovom priemysle. Spolo¢nost Magna sa preto uz roky aktivne
podiela na vytvarani systému hodnotenia, ktory je jednym z nastrojov na dosiahnutie tohto ciela.
Prvé skusenosti s tymito hodnoteniami boli ziskané v pilotnej faze. Na zéklade analyzy rizik sa uz v
roku 2022 uskutocnil audit u jedného doddavatela. Na tento rok sa planuju dalSie.

Sebahodnotenie dodavatelov:
Platforma SUPPLIERASSURANCE, ktoru poskytuje NQC

Spolo¢nost SUPPLIERASSURANCE ponuka internetovu platformu pre spolocnosti v
automobilovom priemysle na administraciu Standardizovaného dotaznika pre udrzatelhost v
automobilovom priemysle. Pracoviska EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain spustili pilotny projekt
s dodavatelmi uz v roku 2017 a z roka na rok ho rozsirili. Dotazniky sa teraz stani neoddelitelnou
sUcastou hodnotenia dodavatelov v nasej skupine. Projekt bol v roku 2022 zavedeny do vSetkych
pobodiek spolo¢nosti Magna na celom svete.

Vsetci ,priami“ dodavatelia EMAS pracovisk spolo¢nosti Magna Powertrain (dodavatelia,

ktori dodavaju diely pre nase vyrobky) su v systéme zaevidovani od roku 2019. Dotazniky sa

v spolo¢nosti analyzuju podla nami stanovenych kritérii. So spustenim dotaznika verzie 4.0

bolo v oktébri 2020 vyzvanych aj prvych 50 vybranych ,,nepriamych” dodavatelov (nevyrobny
materidl). Hodnotenie a sledovanie sa zacalo v roku 2021. Hodnotenie a preskimanie dotaznikov
udrzatelnosti v nasom dodavatelskom retazci je nepretrzity proces, ktory prebieha u priamych
dodavatelov uz niekolko rokov. V roku 2022 sa uskutocnilo mnoho audiozéznamov s novymi
dodavatelmi v systéme, ako aj s dodavatelmi, ktori su v systéme uz nejaky Cas. PocCas tychto
telefonatov sa prediskutovali vysledky dotaznikov, identifikovali sa mozné zlepsenia a v pripade
potreby sa medzi nami a dodavatelom stanovili cielové terminy na zlepSenie. V roku 2023 bude
prislusnym dodavatelom zaslany novy dotaznik SAQ 5.0 s vyzvou na jeho vyplnenie. V zavislosti od
analyzy rizik sa v roku 2023 opét planuju diskusie s dodavatelmi s cielom zlepsit ich vykonnost v
oblasti udrzatelnosti.
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Podavanie sprav

Podavanie sprav o stave vykonavania nalezitej starostlivosti sa uskutoCfiuje interne, napr.
prostrednictvom nasich preskdmani vedenia, a externe prostrednictvom tejto spravy o
udrzatelnosti. Dalsie podrobnosti budd ndsledne poskytnuté prostrednictvom spravy Magna
International na zaklade oficialnej spravy BAFA (Spolkovy Urad pre hospodarstvo a kontrolu vyvozu)
z roku 2024.

Mechanizmus podavania staznosti - horuca linka Magna

Horuca linka spolo¢nosti Magna ponuka zamestnancom a tretim stranam moznost nahlasit
podozrenie z poruSenia Charty zamestnancov a Kédexu etiky a spravania (,Kédex"), a teda aj
(potencialne) porusenie ludskych prav. Sprava podana v dobrej viere chrani pred odvetnymi
opatreniami. Pokial nie je uvedené inak, vSetky oznamenia budu povazované za déverné. Na
horucej linke Magna je mozné nahlasit rbzne problémy na pracovisku ako napriklad nespravodlivé
zaobchadzanie, zdravotné a bezpecnostné postupy a obavy tykajlce sa porusenia kddexu, ako
napriklad nezakonné alebo neetické &innosti, konflikty zaujmov, problémy s finanénym vykazovanim
a kontrolou, kradeze, problémy s kvalitou alebo ochrany osobnych Udajov. Oznamenie bude bez
meskania spracované. Jednotlivé timy horucej linky spolo€nosti Magna na celom svete sa snazia o
nestranné vySetrovanie a v€asné rieSenie vSetkych problémov a staznosti.

Dalgie informacie najdete tu: https://www.magna.com/de/unternehmen/f%C3%BCr-mitarbeiter/unn
sere-unternehmenskultur/die-hotline

Vyhlad do buducnosti:

V roku 2023 sa budeme nadalej venovat téme zodpovednosti za vyrobok a LkSG. Nas pokrok
bude uvedeny v nasledujucej sprave.

Princip 08 — Udrzatelné inovacie

,Podporujeme inovdcie vyrobkov a sluzieb, ktoré zvysuju udrzatelnost a zdbrazriuju inovacny
potencial badensko-wdrttemberského hospodarstva. “

Ciel
Zijeme firemnou kulttirou priatelskou k inovaciam. To ndm pomaha neustéle vyvijat nade produkty a
optimalizovat nase procesy.

Dolezitu ulohu tu zohravaju nové spbsoby znizovania spotreby energie pocas vyroby a prechod
na obnovitelné zdroje energie. Dal$im doleZitym aspektom je integracia celého dodévatelského
retazca, napr. s cielom pouzivat druhotné materidly namiesto surovin. Povzbudzujeme nasich
dodavatelov, aby prispievali novymi napadmi, ktoré pomoézu urobit nase vyrobky udrzatelnejsimi.

V ramci vyvoja vyrobkov blizkych vyrobe pracujeme na neustalom zlepSovani vlastnosti vyrobkov s
ohladom na ucinnost jazdy s cielom znizit emisie celého vozidla pocas fazy pouzivania.
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Vo faze definovania novych vyrobkov je pre nas obzviast dblezité definovat kritické vlastnosti
vyrobku s komplexnym pohladom na udrzatelnost, aby sme vytvorili spravny koncep&ny ramec pre
dalSiu generaciu vyrobkov.

Prijaté opatrenia, vysledky a vyvoj

Produkty v centre pozornosti

Ako sucast rodiny Magna vyvijame produkty, ktoré sa vyznaCuju maximalnou ucinnostou
ako jedineCnym predajnym argumentom. Cielom je modularna a Skalovatelna stavebnica s
vymenitelnymi technologickymi modulmi v ramci komplexného systémového pristupu.

Velky déraz kladieme na trvanlivost nasich vyrobkov a ich vysoku ucinnost pri pouzivani. Dizajn je
zalozeny na ¢o najucinnejsej vyrobe a jednoduchej montazi, ¢o sa tyka zdrojov a energie. Vyrobky
by sa mali dat opravit, aby sa prediZila ich Zivotnost, a po skon&enf ich Zivotnosti by sa mali dat
lahko recyklovat, aby sa ulahé&ilo zavedenie uzavretého cyklu materialov.

Pohon buducnosti vidime vo vyuziti synergif v ramci rodiny Magna a v kombinacii pohonu vSetkych
kolies, inovativnej technoldgie prevodovky a elektrického pohonu.

Princip produktovych radov a technologickych platforiem je tu velmi délezity, pretoze ponuka
mnoho vyhod:

e Odborné znalosti systému eDrive (elektromotor, menic¢, prevodovka)
¢ Riadiaci softvér

¢ Optimalizovana celkova odbornost systému

e Kompaktny dizajn

* Menej rozhrani

SnaZime sa inovovat a vylepSovat detaily vSetkych nasich vyrobkov, aby boli udrzatelnejSie. Tu je
niekolko prikladov vylepSeni a inovacii, ktoré boli zapracované do nasich produktov:

Zlepsenie pomeru krutiaceho momentu a hmotnosti , Torque-to-Weight-Ratio®; Uprava inStalaéného
priestoru pre kompaktnejSiu konStrukciu; znizenie mechanickej zlozitosti; kratSie Casy vymeny
prevodovky; koncepcia s jednym olejom; hlavné Cerpadio s optimalizovanou uc¢innostou; znizenie
poctu tesniacich bodov; integracia funkcie plachtenia; integracia systému Start-stop; vylepsena
koncepcia olejovania; skrina s vostinovou Strukturou; menSia spotreba materidlu; optimalizované
trenie dvojkolesia; optimalizacia loziskovych bodov; tesniace kruzky optimalizované z hladiska
trenia; vyroba v blizkosti kone¢ného obrysu; riadenie spojky, radiacej paky a chladenia orientované
podla potreby; vnutorné chladenie prevodovky; rozsiahla eliminacia magnetov zo vzacnych

zemin; perspektivny vyber materidlov s ohladom na potencialine obmedzenia materidlov; pouZzitie
sekundarnych kovov (napr. ocele a hlinika); ekologicky dizajn napr. ocel a hlinik); ekologicke
maziva pre prevodovky; zvyseny elektricky dojazd; zvyseny komfort jazdy vdaka prispdsobenému
elektrickému napajaniu; sietové stratégie jazdy, napr. ekologické trasy; inteligentné vyuzivanie
nabijacej infrastruktury; zavedenie holistickych analyz zivotného cyklu na urCenie ekologickej a
socidlnej stopy nasich vyrobkov...

V EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain sa vyvoj produktov zameriava najméa na
elektrifikaciu pohonného Ustrojenstva:

V roku 2022 bola na trh okrem iného uvedena mild-hybridna dvojspojkova prevodovka 7HDT300
48V. Tato prevodovka umozfiuje usporu paliva 0 17 % podia WLTP v porovnani s konvencnou
dvojspojkovou prevodovkou a poskytuje automobilke zéklad pre dalSie funkcie zvysuijlce efektivitu
jazdy. Model 7HDT400 48V, ktory bude tiez uvedeny na trh v roku 2022, pochadza z tej istej
produktovej skupiny a zddraznuje modularny pristup pri vyvoji nasich produktov.
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Okrem spominanych mild-hybridnych dvojspojkovych prevodoviek boli v spolupraci s ostatnymi
diviziami spolo¢nosti Magna Powertrain vyvinuté modifikované plug-in hybridné koncepty, ktoré
uz boli predstavené odbornikom na kazdoro¢nych zimnych testoch. Hybridna prevodovka DHD
Eco predvedena v koncep&nom vozidle ,EtelligentEco” ma vykonny elektromotor a v kombin&cii
s vacSou trakEnou batériou a prevadzkovou stratégiou Magna umozriuje znizit spotrebu paliva

v redlnej prevadzke az o 38 %. Koncepcné vozidlo ,EtelligentCommand” kombinuje hybridnu
prevodovku DHDPlus s dodato¢nym elektrickym pohonom zadnej népravy. V celkovom systéme
tak vznika hnaci systém, ktory pocas svojho zivotného cyklu zanechava o 40 % nizsiu stopu CO,,.

VWhlad do buducnosti:

Spolo¢nost Magna Powertrain je otvorena transformacii automobilového priemyslu a prispdsobuje
SVOju organizaciu meniacim sa poziadavkam. V roku 2023 bude za vSetky skupiny vyrobkov
zodpovedna globalna vyvojova organizacia, ktora vytvori eSte vacsiu synergiu a spoji vyvojoveé
zdroje s prislusnymi odbornymi znalostami.

Ustrednymi zlozkami tejto vyvojovej organizécie budu oblasti technoldgie/stratégie, riadenia inovacif
a produktového manazmentu novych produktov. Udrzatelnhost bude zohravat Ulohu pri véasnom
definovani charakteristik vyrobku zo strany produktového manazmentu, ako aj pri systematickom
riadeni inovacii a hladani novych technickych pristupov.

Pri implementacii Specifikacii vyrobku pomaha vyvojovému timu novovytvorena funkéna jednotka s
nazvom Product Function Sustainability (090), ktora je zodpovedna za definovanie a dodrziavanie
noriem udrzatelnosti a prislusnych parametrov na globalnej Urovni spolo¢nosti Magna Powertrain
pocas celého procesu vyvoja vyrobku v Uzkej spolupraci s nasimi zakaznikmi. Dbsledné dalsie
uplatfiovanie analyz zivotného cyklu ma v tomto pripade zasadny vyznam.

PFG-090 Sustainability

SYTF System Test Functional

System Engineering & PFG
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_udske prava, socialne otazky a
poziadavky zamestnancov

Princip 01 -
Ludské prava a prava zamestnancov

B T

¢

Opatrenia a aktivity:

Spolo¢nost Magna sa vdaka vykonom svojich jedine€nych zamestnancov vypracovala z ,dielne
jedného &loveka“ na popredného svetového vyrobcu prevodovych systémov. Odhodlanost,
angazovanost a kreativita - nasa praca je zakladom nasho Uspechu a Uspech nasej jedineCnej
firemnej kultdry je vysledkom nasho odhodlania a angazovanosti.

Kultura spravodlivého podnikania spolocnosti Magna je zaloZzena na spravodlivosti a ohladuplnosti
voCi ludom a uzndva, ze ich odhodlanie a angazovanost su zakladom uspechu spolocnosti.

Charta zamestnancov a zamestnankyn spolo¢nosti Magna, prevadzkové zasady a nas kodex
spravania a etiky su prvkami pracovného prostredia, ktoré podporuje inovacie, angazovanost
a timovu pracu. VSetci pracujeme spolocne ako tim, aby sme zabezpedili prvotriednu vyrobu a
dodavali nasim zakaznikom vyrobky najvy$sej kvality ako aj najnovsie inovacie.

Aby sme zabezpecili, ze ludské prava a prava zamestnancov sa v nasej spolocnosti budu este
viac reSpektovat a chranit, ze sa budu este viac presadzovat rovnakeé prilezitosti a ze sa bude
rozhodnym spbsobom predchadzat diskriminécii a zneuzivaniu, kazdoro€ne organizujeme povinné
interné Skolenia.

Vysledky a vyvoj:

Rodova rovnost a posilnenie prav zien

Spolo¢nost Magna sa intenzivne venuje posilfiovaniu postavenia Zien s cielom minimalizovat
kultdrne, socidlne a pravne prekazky v pracovnom kontexte zien.

Naborové postupy

Zakladom nasho naborového procesu je ocefiovanie, objektivita a transparentnost. Nase neutralne

pracovné inzeraty v sulade so vSeobecnym zakonom o rovnakom zaobchadzani podporuju
rovnakeé prilezitosti pre buducich zamestnancov.

Okrem toho je rodovo spravodliva formuldcia ddlezitym prispevkom k realizacii rovnejSej
spolo¢nosti a hospodarstva.

Nase Standardizované interné a externé pracovné inzeraty vzdy obsahuju dodatok (m|w|d) a tym
dokumentuju na8u toleranciu voci rodovym identitam.
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Moznosti odbornej pripravy
Na naSom pracovisku v Untergruppenbachu ponukame tri rbzne vzdelavacie/studijné programy.

e Udiovské vzdeldvanie: Dizka ugriovského vzdeldvania zavisi od povolania a zvy&ajne sa
pohybuje od 3 do 3,5 roka. V zavislosti od u¢fiovského vzdelavania navstevuju nasi uéni Skolu
Andreas-Schneider Schule (Heilbronn), skolu Wilhelm Maybach Schule (Heilbronn) alebo skolu
Christian Schmidt Schule (Neckarsulm).

e Dualny Studijny program: Dualny Studijny program trva 3 roky. Nasi Studenti absolvuju teoretické
fazy na DHBW Stuttgart alebo DHBW Mosbach, v zavislosti od Studijného programu.

e Kooperativny Studijny program: Kooperativny Studijny program trva spravidla 5 rokov. Najskér
sa absolvuje skrateny ucnovsky vzdelavaci program za 1,5 roka. Potom nasleduje 3,5-rocné
Studium na univerzite v Heilbronne.

Moznosti odborného ¢ Technik mechatroniky
vzdelavania: e |T Specialista pre systémovu integraciu
* Priemyselni zamestnanci

» Specialista na skladovt logistiku

Dualne Studijné miesta: ¢ Priemyselna ekonomika (B.A.)
¢ Priemyselné inzinierstvo so Specializaciou na strojarstvo (B. Eng.)
e Mechatronika - E-mobilita (B. Eng.)
e |T - Automobilovy priemysel (B. Sc.)

e Podnikova informatika (B. Sc.)

Kooperativne e Ucnovské vzdeldvanie v odbore mechatronik +
Studijné miesta: Studium inZinierstva elektrickych systémov

e Ucnovskeé vzdelavanie v odbore mechatronik +
Studium inzinierstva automobilovych systémov
Procesy zaClenenia

Zakon o transparentnosti odmefovania (EntgTranspG) z 30. juna 2017 ma v budtcnosti poméct
najma Zzenam lepSie uplatnit svoje pravo na rovnakud odmenu za rovnaku alebo rovnocennu pracu.

Od roku 2018 maju vSetci zamestnanci moznost poziadat o informacie o priemernej hrubej
mesacnej mzde za porovnatelné pracovné miesta v sulade s § 10 ods. 1 EntgTranspG podanim
internej ziadosti.

Riadiace ¢innosti

Na vSetkych Urovniach manazmentu organizujeme moderované workshopy, aby sme manazérov
lepSie vybavili nastrojmi a zdrojmi, ktoré podporuju integracné spravanie. Ponldkame tieZ stretnutia
»,Listening Sessions” s cielom pochopit rasové bariéry a problémy, ktorym cCelia rézni zamestnanci.
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Rada pre D&l

V prvom polroku 2022 bola zriadena Rada pre diverzitu a inkluziu (Diversity & Inclusion D&l)
spolo&nosti Magna Powertrain ako sucast globalnej komunity D&l s cielom vytvorit inkluzivne
pracovné prostredie, v ktorom mdzu vSetci [udia prispiet svojim talentom, napadmi a pohladom na
vec bez toho, aby sa museli obavat negativnych désledkov alebo znevyhodnenia.

Vyhlad do buducnosti:

Rada pre D&l spolupracuije so strategickymi odbornikmi v oblasti D&l s cielom vytvarat rovnost
prileZitosti. V roku 2023 planuje Rada pre D&l integrovat D&l do procesov, noriem a centralnych
oblasti spolo¢nosti. Vplyv na technoldgie a inovacie spolocnosti Magna sa stanovi a predloZi sa o
flom sprava.

— Mesiac PRIDE

] w

{ o4 " Poc¢as mesiaca PRIDE v juni 2022 oslavovala Magna
ako spolo¢nost akceptaciu a rovnost a snaZila sa o
zvySovanie povedomia a vzdelavania. V spolo¢nosti
Magna ide o to, aby sa vSetci zamestnanci citili vitani -
bez ohladu na to, kto su.

Ked' sa ludia citia prijati, citia sa v praci bezpecne a
su motivovani. To je zakladom zabavy pri praci, dobrej
spoluprace, vzajomného reSpektu, ako aj kreativity a
inovacii na vysokej Urovni.

Kazda farba vlajky ma svoj vlastny vyznam:

e Cervena farba zodpoveda Zivotu

e Oranzova symbolizuje uzdravenie

e Zltd znamend nové ndpady

e Zelena predstavuje prosperitu

* Modra znamena pokoj

e Fialova predstavuje ducha Clenov LGBTQ+

« Cierna a hneda farba predstavuit ,People of Color* komunity

e Biela, svetlomodra a ruzova predstavuju transrodovych a nebinarnych ¢lenov komunity
Mesiac PRIDE oslavuje rozdiely medzi nami vSetkymi, ktoré robia kazdodenny Zivot, nase

prostredie a pracu rozmanitejSimi. Kazdy je vitany a rovnako ceneny.

Hovorit o rozmanitosti je velmi délezité - ale my ako spolo¢nost Magna sa snazime o prirodzené
prijatie a reSpektovanie vSetkych rozdielov medzi nami ludmi.

Pozvali sme vSetkych, aby sa k nam pripajili a oslavili tych, ktori robia svet otvorenegjsim, UctivejSim
a pestrejSim - rozmanitost nas vsetkych obohacuije!

Vyhlad do buducnosti:

e UdrZiavanie kazdoro&ného skolenia o kédexe spravania a etiky
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Princip 02 - Blaho zamestnancov

¢

Opatrenia a aktivity:

V spolo¢nosti Magna stoja zamestnanci v centre vSetkého, €o robime. Délezitym predpokladom
Uspesnej a inovativnej prace je blaho zamestnancov a ich zdravie. Na udrzanie a zvySenie tohto
ciela sa spoliehame na cielené opatrenia. Manazment a mnohé oddelenia su medzinarodné a
medzikulturne, ¢im dochadza k celopodnikovej vymene. Dihodobé zachovanie a podpora zdravia
je preto nasim hlavnym cielom, pokial' ide o bezpenost a ochranu zdravia pri praci a manazment
zdravia pri praci.

Vysledky a vyvoj:
Bezpecnost prace:

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je pre spolo¢nost Magna hlavnym zaujmom. Uz v

roku 2003 bol v EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain zavedeny systém riadenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s normou OHSAS 18001. Po vydani normy ISO
45001 boli vietky pracoviskd prevedené na tento novy tandard. Uginnost integrovaného systému
riadenia sa overuje pomocou klucovych udajov.

Pracovné urazy na 200 000 odpracovanych hodin v porovnani Magna
Clenov v zdruzeni BGHM pre drazové poistenie

Pracovné urazy na 200 000 hodin 2020 2021 2022
Zdruzenie BGHM pre urazové poistenie 414 4.3 *
Magna Powertrain Global 0,36 0,29 0,22
EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain 0,15 0,07 0,20
* = KPI (klucovy
ukazovatel vykonnosti)

BGHM za rok 2022
este nie je k dispozicii

a0 2071 a0 IE]

 Zdrufinis B pre lriseed poiste Uz Fortrain Ldbal ®EMAS pracevickd ipolofros Magma Powertre

Pocet vymeskanych dni na 200 000 odpracovanych hodin v porovnani so spolocnostou Magna
Powertrain a jej EMAS pracoviskami

Vymeskané dni na 200 000 hodin 2020 2021 2022
Magna Powertrain Global 9,99 8,83 7,02
EMAS pracoviska spolo¢énosti Magna Powertrain 8,09 5,7 11,24
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Program zdravia 2022, priority:

Behy/sutaze: Tento rok sa uskutocCnili tieto behy/sutaze: Trollinger Marathon
(25 ucastnikov, jedno 5. miesto vo vekovej skupine), charitativny
beh ,Global 6k for water” (60 u¢astnikov v Untergruppenbachu),
Heilbronner Stimmelauf (Styri timy, jedno 25. miesto) a Schwarzwaldsky
cyklomaratén (82 Ucastnikov, 3. miesto v podnikovom hodnoteni).

Firemny Sport: V roku 2022 sa z beznych firemnych Sportovych programov (stolny
tenis, kurzy chrbta/fitness, joga, nordic walking, bedminton, bowling,
horska cyklistika (SG) ) po pandémii opét rozbehli BSG horska
cyklistika (SG), skupina bedmintonu a skupina jogy.

Program HanseFit: Zamestnanci maju moznost zaregistrovat sa do programu HanseFit.
Vdaka Clenstvu (mesacény pausal) je mozné bezplatne trénovat
aj online v spolupracujucich fitnes Studiach a zdravotnickych
zariadeniach v celom Nemecku.

Zdravotné prehliadky:

e Skrining chrbta (Neuenstein)

e Skrining rakoviny koze (St.Georgen)

e Skrining rakoviny koze (Bad Windsheim)

e Skrining rakoviny koze (Neuenstein)

e Skrining Stitnej Zlazy (Rosenberg)

e Skrining hornej Casti brucha (Kolin nad Rynom)
e Kardiovaskularny skrining (Neuenstein)

e Skrining stitnej Zlazy (Untergruppenbach)

e Skrining Stitnej zlazy (St.Georgen)

Online ponuky/novinky pre zamestnancov:

¢ |Informacie ,Suché oci“: Informacie firemného lekara na tému suchych oci, najma po dihej praci s
obrazovkou

e Online den zdravia 1: V spolupraci so zdravotnou poistoviiou Techniker Krankenkasse sa konali
online prezentacie a individualne online poradenstvo o imunitnom systéme, o¢nom tréningu a
cvicen.

e Hybridny den zdravia 2: Aj v spolupraci so zdravotnou poistoviou Techniker Krankenkasse sa
konali online aj osobné prezentacie na tému vyzivy. Okrem toho bolo mozné v ramci praktickej
aktivity vyrobit' si viastny smoothie na tzv. ,smoothie bicykli“.

e Pohybova prestavka: bolo zorganizovanych Sest online terminov zameranych na rézne cvicenia,
ktoré kompenzuiju stres a napétie kazdodenného zivota spdsobené Castym sedenim a ku ktorym
je mozné sa na zelanie prihlasit.

e Tyzden boja proti alkoholu: Na intranete boli zverejnené prislusné ,Novinky" s uzito&nymi
informaciami na tému alkoholu a jeho zneuzivania.
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Dalsie akcie:

Mestska cyklistika (Kolin nad Rynom)

Dlhodoby test na cukor (Untergruppenbach, Neuenstein, Rosenberg)

LKontrola chodidiel“ (Neuenstein)

(
NefajCiarska kampari (Kolin nad Rynom)

e Kampan na skrining rakoviny hrubého Creva: celkovo 239 respondentov,
z toho priblizne 4,2 percenta pozitivnych.

e Kampan darovania krvi (Untergruppenbach): Celkovo darovalo krv 77 zamestnancov
(z toho 25 prvodarcov)

e OcCkovanie proti chripke

Dalsie opatrenia/ponuky ako stiéast manazmenu zdravia:

Poradenstvo pre zamestnancov:

e Psychologické poradenstvo psycholéga zameraného na pracu a organizaciu
(stretnutia na zaklade dohody prostrednictvom podnikovej lekarskej sluzby).

e Manazment konfliktov/poradenstvo prostrednictvom ,, konfliktnych lodivodov*

e Employee and Family Assistance Programm EFAP: Horuca linka programu pomoci
zamestnancom a rodinam pomaha zamestnancom so vSetkymi osobnymi alebo pracovnymi
problémami (napr. finanéné problémy, problémy s rodiCovstvom, nasilie v praci, zvladanie zmien
atd") - bezplatne, déverne a v pripade potreby anonymne.

e Poradenstvo v oblasti zavislosti: na zaklade podnikovej dohody ,Zavislost” su na kazdom mieste
k dispozicii poradcovia pre zavislosti.

Fyzioterapeutické sluzby:

e Na pracovisku Untergruppenbach je raz tyzdenne k dispozicii fyzioterapeut - stretnutia na
zaklade dohody (sukromné a na lekarsky predpis)

Starostlivost podnikovej lekarskej sluzby
(podnikovi lekari, asistenti, psychologicka):

Podnikova lekarska sluzba na EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna Powertrain pini v

ramci spolo¢nosti rézne dlohy, ako su kontroly pracovisk, vSeobecné lekarske a ortopedické
poradenstvo, preventivne lekarske prehliadky v spoloénosti, oc¢kovanie proti chripke a Uéast na
riadeni podnikovej integracie. Okrem toho podnikovi lekari pravidelne zverejfiuju informacie o
zdravotnych problémoch (nastenka, intranet, novinky).

Vyhl'ad do buducnosti:

NaSim cielom na rok 2023 je pokraCovat v Sirokej Skale aktivit na podporu zaujmov a blaha nasich
zamestnancov v ramci spolo&nosti.
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Princip 03 - Zainteresované skupiny

Opatrenia a aktivity:

NaSe zainteresované strany mdzu kedykolvek najst aktualne informacie o spolo¢nosti Magna,
udrzatelnosti a naSich certifikatoch na internete. Informacie o kontaktnej osobe vratane jgj
kontaktnych udajov ndjdete na webovej stranke a v sprave.

Kazdorocne vykonavame analyzu lokalnych stakeholderov na vSetkych EMAS pracoviskach
spolo¢nosti Magna Powertrain, aby sme ziskali presny obraz o nasich zainteresovanych skupinach.
To zahtha aj prislusné skupiny obyvatelstva a organizacie. V ramci tejto analyzy sa identifikuju
zainteresované skupiny a urcia sa ich priority. Okrem toho sa identifikuju vzajomné vplyvy a
oCakavania v suvislosti s témami tykajucimi sa udrzatelnosti. Okrem toho sa zaznamenavaju a
vyhodnocuiju rizika vyplyvajice z (ne)naplnenia tychto ocakavani. To nam umoznuije lepsie reagovat
na zmeny. V tejto Casti by sme chceli predstavit rézne témy a projekty, ktoré sa v sledovanom roku
riesili v sUvislosti so skupinami zainteresovanych stran.

Vysledky a vyvoj:
V roku 2022 sa opat uskutocnilo niekolko aktivit sUvisiacich so vzdeldvanim a Studiom.

Spolo¢nost Magna sa pravidelne aktivne zucasthuje na podujatiach a veltrhoch a ponuka
Studentom a ziakom zaujimavé informacie o spoloCnosti poCas exkurzii.

Nasledujlci zoznam je len vyberom:

* Navsteva naborovych veltrhov v Heiloronne, Stuttgarte, Esslingene, Karlsruhe, Mosbachu,
Furtwangene a Aachene

e Technologicky zazitkovy den pre Ziakov Skoly Stettenfelsschule Untergruppenbach

e Program letnych prazdnin v Untergruppenbachu

e Ugast na akcii vysadby 650 dubovych sadenic, ktort organizuje organizécia Waldpaten
Heilbronn

e Girls Day" Untergruppenbach: 8 dievCat spoznalo kazdodenny pracovny zivot v technickych
profesiach

e Navsteva veltrhu 3D tlace vo Frankfurte s 15 u&niami z oblasti priemyslu

Osobitnu zmienku si zasluzi exkurzia priblizne 40 Studentov Studijného programu ,,Priemyselné
inzinierstvo - udrzatelna vyroba a podnikanie* zo Skoly European Business School v Reutlingene.
Po prehliadke zavodu predstavil EHS/SR mamazér prezentaciu na tému ,Komplexny pristup k
riadeniu udrzatelnosti na ceste k eko-socialne pozitivnym produktom®.

Dal$ou skvelou iniciativou je pracovna stéz Deutsch Plus, ktord organizuje Goethe-Institut
Schwébisch Hall. Celkovo prislo do Heilbronnu na tri tyzdne viac ako 30 mladych ludi z celého
sveta, aby si zlepSili svoje jazykové znalosti. Po dvojtyzdhovom jazykovom kurze nasledovala
pracovna staz. Spolo¢nost Magna tiez umoznila 18-ro¢nej ZiaCke z Ugandy nahliadnut do
kazdodenného pracovného zivota inzinierky.
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S cielom podporit kulturnu vymenu Studentov dualneho vzdelavania bola pre Styroch Studentov
druhého ro¢nika Studia zorganizovana 10-tyzdnova zahraniéna staz v naSich pracoviskach
spolo¢nosti Magna Powertrain v Bari a vo Svatom Valentine.

Okrem toho kazdy rok dostavaju rézne timy Formula Student z cielovych univerzit/vysokych

8kol finan¢nu podporu na stavbu elektrickych pretekarskych vozidiel. V rdmci sponzorského

dna Formula Student v Untergruppenbachu sa zintenzivnila vymena s ¢lenmi timu z oddeleni
Powertrain, eMotor a Inverter. Studenti mali k dispozicii pestry sprievodny program s prezentaciou
spolo&nosti, vystavou exponatov, vypracovanim pripadovej Studie a skiSobnou jazdou v
predvadzacom vozidle.

Zaklady riadenia zmien

S cielom pripravit nasich veducich pracovnikov na Uspe$né formovanie transformacie spolo¢nosti
Magna Powertrain a jej implementaciu vo svojich oblastiach pripravil globalny tim PD&T interaktivny
virtualny workshop pre v&etkych veducich pracovnikov spoloénosti Magna Powertrain. Styri
taziskové témy workshopu su: Transformation Story, Leadership Culture Transformation, Leading
Transformation with Vision, Leading Transformation through People.

Tieto dva trojhodinové seminare ponukaju zu¢astnenym veducim pracovnikom na vSetkych
drovniach bezpelny zéklad na otvorenu reflexiu ich individualnych vyziev a osvedcéenych postupov
v oblasti vedenia a na vymenu napadov s ich kolegami. Striedaju sa tematické vstupy moderatorov,
riadeny dialég v malych skupindch a ¢as na sebareflexiu.

Pocas programu bol pouzity interaktivny pristup, ktory kombinoval kratke vstupy moderatorov s
vymenou nazorov v malych skupinach a ¢asom na sebareflexiu. Na konci dvoch trojhodinovych
blokov si kazdy veduci pracovnik vytvoril svoju ,Start/Stop/Keep Doing Template®, do ktorej
zaznamenaval svoje vlastné kroky zmeny.

Pilotné poduijatie a prvy workshop sa mohli uskutodnit uz v roku 2022. Dalsich 30 workshopov je
naplanovanych na rok 2023.

What will you START, STOP, KEEP doing?

Behavior How to do it differently
START Doing
STOP Doing
KEEP Doing
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Leadership Journey (LSJ)

V tomto roku sa do manazérskeho programu LSJ Uspesne zapojilo 72 manazérov. Tento program
riadenia navrhnuty v ramci EMAS pracovisk spolo¢nosti Magna Powertrain poskytuje spolocnosti
ramec na pripravu vSetkych manazérov z oblasti vyroby, vyvoja a administrativy na su¢asné a
budlce vyzvy.

Pocgas Siestich tematickych tyzdfov LSJ sa Ucastnici zaoberali vybranymi témami z oblasti vedenia.
Déraz sa pritom kladie nielen na sprostredkovanie podstaty zakladnych teérii a ich priameho
praktického vyuZitia, ale aj na reflexiu viastnej veducej tlohy. Ugastnici sa podelili o svoje dojmy a
skusenosti s ostatnymi manazérmi z réznych drovni a oblasti.

Zakladnou myslienkou je dlhodobo posilhovat riadiace zruénosti vSetkych manazérov na EMAS
pracoviskach spolocnosti Magna Powertrain. Treba podporovat kultdru riadenia v zmysle
transparentnosti a zodpovednosti a zaviest koncept ,One Team".

Format LSJ je tieZ nieCim vynimo&ny. Neexistuju Ziadne tradi¢né stretnutia na mieste v rokovacej
miestnosti. Témy sa preberaju na 2,5-hodinovych virtudlnych stretnutiach, vaésinou s externymi
Skolitelmi. Zaroven sa manazéri ucia, ako sa vysporiadat s médiami ,New Normal“.

Tento rok boli virtualne tematické tyzdne doplnené prezenénym podujatim ,Meet & Greet”. Na
tomto podujati sa u€astnici mohli lepsSie spoznat a mali moznost v prijemnej atmosfére hovorit so
zastupcami vedenia firmy o aktudlnych vyzvach a problémoch.

Vyhl'ad do buducnosti:

V sucCasnosti pripravujeme zavedenie LSJ 2023 pre vSetkych ostatnych manazérov.
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Business & Breakfast

Vo virtualnom formate ,Business & Breakfast*
sa zamestnanci delia o zaujimavé fakty z
rbznych oblasti a zarover spolo¢ne ranajkuju
pred obrazovkou. Kazdé stretnutie sa zacina
digitalnym warm-upom, po ktorom nasleduje
prezentacia volitelne pripravenych ranajok.
Nasledne prednasajici predstavia zaujimavu
kratku prezentaciu, ktora sa kon¢i putavou
diskusiou. Tento format je uréeny na podporu
dialégu medzi zamestnancami jednotlivych
oddeleni. Tento rok sa na priblizne 40
podujatiach zdcastnilo viac ako 700 ludi.

Overeny preklad z nemeckého jazyka

Spolo¢nost Magna je ¢lenom platformy
Drive+ pre spolupracu s dodavatelmi

Drive+ je nova platforma pre dodavatelov, ktora
umoznuje priamu spolupracu s OEM partnermi
Drive Sustainability. Spoloénym cielom je
realizacia udrzatelného hodnotového retazca v
automobilovom priemysle.

Platforma ponuka prilezitost diskutovat

o dblezitych témach udrzatelnosti, ucit

sa od seba navzajom a spolupracovat.
Program Drive+ ponuka mensim aj vacsim
spolo&nostiam rbzne moznosti, ako pracovat
na neustalom zlepSovani a zosuladovani svojich
postupov v oblasti udrzatelnosti.

Tieto body su pre spolo¢nost Magna velmi
délezité, a preto je Magna ¢lenom Drive+ od
marca 2021.

i

plus
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Poziadavky zivotného prostredia

Princip 04 - Zdroje

Opatrenia a aktivity:
Aluminium Stewardship Initiative (ASI Opatrenia a aktivity)

Iniciativa za hospodarenie s hlinikom ,Aluminium Stewardship Initiative” bola verejnosti predstavena
11. septembra 2012. Cielom certifikanych noriem iniciativy je umoznit hlinikarenskému priemysiu
prevziat zodpovednost v ramci dodavatelského retazca a zabranit tak porusovaniu [udskych

prav a ni¢eniu Zivotného prostredia. Jej cielom je tieZ posilnit a podporit déveru spotrebitelov a
zainteresovanych stran v hlinikové vyrobky a zniZit' rizika poSkodenia dobrého mena U&astnikov
hlinikarenského priemyslu a priemyselnych pouzivatelov v désledku zodpovedného ziskavania
hlinika.

Vysledky a vyvoj:

Udrzatelhost v dodavatel'skom retazci je vyzvou aj prilezitostou. Vzhladom na skutoénost, ze

hlinik tvori 30 % hmotnosti priemernej prevodovky na EMAS pracoviskach spolo¢nosti Magna
Powertrain, rozhodli sme sa tuto tému preskumat podrobnejSie. V rdmci vypracovania magisterskej
prace bol vypracovany akény plan na ziskanie certifikacie v sulade s ASI Performance Standard.

Vyvoj na trhu ako aj vysledky magisterskej prace posluzili vedeniu spoloCnosti ako pomaécka pri
rozhodovani o tom, &i sa EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain stand ¢lenmi ASI a
ziskaju certifikat. V maji 2021 dozrel ¢as a my sme sa pripajili k iniciative Aluminium Stewardship
Initiative.

Dal&im vyznamnym milnikom v roku 2021 bol Uspesny audit a certifikacia pracovisk Neuenstein

a Untergruppenbach v sulade s normou ASI Performance Standard, verzia 2 (materialna
zodpovednost) v auguste 2021. Prevadzky v Rosenbergu a Modugne boli Uspesne certifikované v
roku 2022.

EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain sa snazia udrziavat transparentnu a otvorenu
komunikaciu so vSetkymi dodavatelmi s cielom spolupracovat na neustalom zvySovani podielu
druhotnych materialov v prevodovkach. Vieme, ze dodavatelia su klticovi pre udrzatelny Uspech
spolonosti. Preto je pre nas délezité udrziavat a rozvijat dlhodobé partnerstva a pracovat spolu
ako rovnocenni partneri. Z tohto dévodu sa pravidelne diskutuje so strategickymi dodavatelmi s
cielom presadzovat otazky udrzatelnosti v dodavatelskom retazci a najst spolocné rieSenia. Okrem
toho vitame prechod na zelenu elektrinu z obnovitelnych zdrojov energie, o ktorom informujeme v
audiospravach dodavatela. Su to doleZité kroky na znizenie nasej CO, stopy.

Vyhlad do budtcnosti:

V strednodobom horizonte sa na vybranych miestach planuje certifikacia v stlade s normou ASI
Chain of Custody (kontrolny retazec).
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Nasa stratégia recyklacie

EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain zvysSuju ucinnost zdrojov, produktivitu surovin a
Znizuju vyuzivanie prirodnych zdrojov. Nasim cielom je zvySit udrzatelhost procesov a vyrobkov,
a tym znizit hmotnost prevodoviek a potrebu materidlov, zdrojov, energie a emisii. To zahifa aj
pouzitie sekundarneho hlinika. Recyklovatelnost naSich prevodoviek je v su¢asnosti 98 %.

V Eurdpe sa recyklacia opotrebovanych vozidiel zabezpeduje smernicou o vozidldch po dobe
zivotnosti. Vdaka uplatfiovaniu pravnych predpisov v Eurépskej Unii sa recyklacia vozidiel,
predchadzanie vzniku vedlajsich produktov a ich ekologicka likvidacia, predchadzanie emisiam do
ovzdusia, predchadzanie negativnym vplyvom na zdravie a bezpecnost pracovnikov a porusovaniu
[udskych prav, presadzovanie pracovnych prav a prijatelnych socialnych podmienok v podnikoch
na likvidaciu odpadu zabezpeduje prostrednictvom Statneho dohladu.

Prevodovky vratené nasimi zakaznikmi su spravidla vycCistené, demontované a skontrolované.
Opotrebitelné diely sa vymenia; ostatné diely sa skontroluju na zaklade kataldgu hrani¢nych hodnét
a v pripade potreby sa vymenia. VSetky repasované prevodovky su skontrolované a vratené

na trh za vyhodnejSiu predajnu cenu. Ziskané poznatky mdézeme vyuzit na dalSie zdokonalenie
nasich vyrobkov v sériovej vyrobe a prediZzenie ich Zivotnosti. Tym désledne uplatriujeme hierarchiu
odpadového hospodarstva a ideme daleko za hranice recyklovatelnosti a dokonca aj opatovného
pouzitia.

Chranené oblasti:

Ziadna z nasich lokalit sa nenachédza v prirodnej rezervacii. Tuto informaciu mozno ziskat z
inernetovej stranky Protected Planet (https://www.protectedplanet.net/). Lokalita Kechnec

sa nachadza v bezprostrednej blizkosti chranenych dzemi. Z tohto dévodu si lokalita nechala
vypracovat Studiu o biodiverzite, v ramci ktorej boli vypracované navrhy. Realizacia je v su€asnosti
vo faze planovania.
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Posudenie socidlnych vplyvov, vplyvov na Zivotné prostredie a plan riadenia

Hlavny vplyv vyroby prevodoviek v EMAS prevadzkach spolo¢nosti Magna PT na zZivotné
prostredie, spoloC¢nost a [udské prava je spdsobeny tazbou a spotrebou prirodnych zdrojov v
ramci dodavatelského retazca. Hlavnou ¢innostou je tu tazba Zeleznej rudy, bauxitu a medene;
rudy, ako aj vyroba ocele, hlinikka a medi. Okrem vysokej spotreby energie a suvisiacich emisii, ktoré
prispievaju ku globalnemu oteplovaniu a znecistovaniu ovzdusia, spotreby krajiny, vplyvu na vodu,
ovzdusie a pddu, ako aj na zdravie a bezpecnost pracovnikov, ludské prava, socidlne podmienky
a biodiverzitu su dalsimi faktormi, ktorych ddsledky na Zivotné prostredie a spolo¢nost, ako aj ich
vplyv na [udské prava sa musia neustale znizovat. To sa tyka najmé vyroby a spracovania dielov a
polotovarov u nasich dodavatelov.

V ramci viacerych Studentskych projektov sme na zéklade nasich najpredavanejsich vyrobkov
podrobne identifikovali taZiskové body a ddsledky pre zivotné prostredie a ludské prava v
dodavatelskom retazci a vypracovali navrhy opatreni. Ziskané poznatky maju vplyv na procesy a
produkty.

Nakup materidlov, ktoré nezostavaju vo vyrobku, a externe zabezpelované procesy, ako napriklad
externé umyvanie dielov alebo oprava chybnych zakupenych dielov, zohravaju pomerne malu
ulohu.

Dalsimi vstupnymi premennymi s vplyvom na Zivotné prostredie st Uéinnost, Zivotnost
prevodoveého oleja, riadiaci softvér a hmotnost prevodovky. Tieto vstupné premenné mozno
pouzit na ovplyvnenie spotreby energie, tvorby vedlajSich produktov a emisii z vozidiel pocas fazy
vyuzivania.

Na zéklade tychto vysledkov sa priebezne aktualizuju plany riadenia s cielom znizit' stav ludskych
prav, vplyv na zivotné prostredie a vplyv na spolo¢nost. Snazime sa tomu vyznamne prispiet
pouzivanim druhotnych materidlov na vyrobu surovych dielov, ako to vyzaduije celosvetova politika
Magna Responsible Critical Raw Materials Policy. ,Konflikiné mineraly®, ktoré sa spracuvaju na
materidly pouzivané v nasich vyrobkoch, by mali pochadzat z krajin, kde nemdzu prispievat k
financovaniu ozbrojenych konfliktov. Takisto sa pozaduje, aby sa suroviny tazili ekologickymi
technoldgiami.

Dalsie poziadavky su opisané v nasej doddvatelskej matici. To tvorf zaklad pre udrzatelny vyber
a rozvoj dodavatelov zo strany nasho oddelenia nékupu. Centralnou zlozkou nasej politiky
dodavatelského retazca je hodnotenie dodavatelov externymi organmi z hladiska dodrziavania
socialnych noriem a etablovanych environmentalnych Standardov a poZiadavka na prislusné
certifikaty, ako su ISO 14001, ISO 45001, socialne normy a AS| Performance Standard. Tie v
niektorych pripadoch vyzadujeme osobitne pre vysoko rizikové krajiny. Ziaducou alternativou je
ziskavanie vyrobkov z nerizikovych krajin.

Pri vyvoji vyrobkov sa vynaklada velké usilie na znizenie spotreby zdrojov pocas vyroby a vo faze
vyuzivania. To zahffa aj obnovu pouzitych vyrobkov (repasovanie).

V oblasti logistiky sa zasobovanie materialom neustéle optimalizuje pomocou softvéru, aby sa
prediSlo prazdnym jazdam a zbyto&nym prepravnym trasam.
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Ekonomicka nadhodnota

Princip 07 - Podnikatel'sky uspech a pracovné miesta

Opatrenia a aktivity:

My, EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain, chceme zabezpecit nas firemny dihodoby
Uspech a zakotvili sme udrzatelnost v nasej stratégii. Pracujeme so Standardizovanym procesom
obchodného planovania a pravidelne podavame spravy v ramci internych smernic skupiny. Aby
sme mohli ponuknut bezpené pracovné miesta, uplathujeme udrzatelny pristup k naboru a
poskytujeme priemyselné, obchodné, dualne a kooperacné vzdelavanie. V nasej ponuke ndjdete
okrem dualnych Studijnych programov mechatronika - elektromobilita a IT - automobilovy priemysel
aj kooperativne Studijné programy Systems Engineering & Automotive System Engineering.

Pravidelne tiez vykonavame prieskumy medzi zamestnancami a mame Standardizované procesy
riadenia.

Vysledky a vyvoj:

V roku 2022 sa na rbznych pracoviskach spolo¢nosti Magna uskutocnili rézne prieskumy
(Employee Opinion Survey - EOS). Vysledok odraza spokojnost zamestnancov. EOS je meraci
nastroj na hodnotenie kvality pracovného zivota zalozeny na zasadach nasej zamestnaneckej
charty.

Kedze vysledky prieskumov v lokalite Untergruppenbach+ (vratane Kolina nad Rynom, St.
Georgen, Neuenstadtu a Mnichova) boli stale velmi dobré (viac ako 85 % v prospech), cyklus
opakovania prieskumu zostava 18 mesiacov. Dal§f prieskum nézorov zamestnancov na tomto
mieste sa preto uskutocni v oktdbri 2023.

Okrem viac ako 40 stanovisk maju zamestnanci mozZnost zanechat pripomienky. Ak tému
pomenuje viac ako 10 % Ucastnikov, stdva sa takzvanym TOP komentarom.

Pripomienky a analyzy systému EOS su zhrnuté do hlavnych tém a poukazuju na potencidl pre
ZlepsSenie v diviziach.

S identifikovanymi témami sa pracuje v tzv. fokusovych skupinach podia metddy 5 Why na
prislusnom pracovisku. Dévody a opatrenia v ramci skupiny su identifikované. Vysledky sa potom
predloZia vedeniu, ktoré ich overi z hladiska realizovatelnosti. Stav tychto kampani sa pravidelne
prezentuje na stretnutiach nasich zamestnancov.

Moderovanie cielovych skupin a koordinaciu internej komunikacie (organizovanej pocas celého
roka) zvyCajne zabezpeduje oddelenie rozvoja ludskych zdrojov.

Vyhl'ad do buducnosti:

Frekvencia vykonavania prieskumov je na vSetkych pracoviskach rozdielna a suvisi a@j s vysledkom.
Existuju vopred stanovené interné predpisy o tom, kedy a ako €asto sa maju prieskumy vykonavat.
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Pripravované prieskumy 2023:
e Untergruppenbach+: od 16. do 20. oktébra 2023

* Neuenstein: od 13. do 17. marca 2023
® Rosenberg: od 13. do 17. marca 2023

ETM @ Electrification Training Modules @

Kedze automobilovy priemysel smeruije k elektrifikacii a hybridizacii, dolezitym krokom je Skolenie
zamestnancov. S cielom prispiet k tomu bol v roku 2021 vypracovany koncept ,Electrification
Training Modules@TS* (ETM@TS), ktory pokracoval v roku 2022. Cielom je oboznamit
zamestnancov spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG s dblezitym vyvojom a technoldgiami, ako aj s
vyhladmi trhu.

Tieto moduly si uz ziskali U¢ast mnohych zamestnancov z odboru inZinierstva:

Modul 1 - Zakladné Skolenie pre hybridné pohony

Modul 2 - Zakladné Skolenie pre elektrické pohony
Modul 3 - Zaklady eMobility

Novinka od roku 2022: Modul 4 - Systematické zvazovanie:
Elektrifikacia pohonnych jednotiek + trh a trendy

Od tretieho Stvrtroka 2020 absolvovalo aspor jeden modul celkovo priblizne 400 zamestnancov.
Celkovo sa uskutocnilo viac ako 2 000 hodin odbornej pripravy. Okrem toho je vzdy zarucené
individualne a na potrebach zaloZzené dalSie vzdeldvanie vSetkych zamestnancov prostrednictvom
kazdoro¢nych kvalifikacnych dialégov a naslednej U¢asti na skoleniach pocas roka.

Mudmmi,pe&aw Vo] elextrickych trakinych po
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Vyhl'ad do buducnosti:

Realizacia Modulu 4 - Systematicka analyza: Elektrifikacia pohonnych jednotiek + trh a trendy sa
zacne zaciatkom roka 2022. Spodiatku budu Styri terminy, kazdy s 25 miestami. Pracuje sa aj na
implementacii modulu 5.
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Professional Education Program (PEP) & Stipendium

Spolo¢nost Magna ponuka dva rézne programy na neustalu podporu odborného rozvoja svojich
zamestnancov: Professional Education Program (PEP) a Stipendium pre byvalych ucnov.

V ramci programu PEP sa kazdorocne finan¢ne podporuje niekolko zamestnancov pri vzdelavani
popri zamestnani, aby sa po UspesSnom absolvovani vzdelavacieho opatrenia stali majstrami,
bakalarmi alebo magistrami v Studijnych programoch suvisiacich s ich sti¢asnou alebo buducou
pracou.

Byvali u¢ni su v ramci Stipendia podporovani pri Studiu na vysokej Skole mesacnou platbou.
Okrem toho absolvuju v spolocnosti Magna aj povinnu prax a bakalarsku pracu, ¢im si zabezpecia
optimalny Start kariéry.

Stipendijny program Dona Walkera

V roku 2021 bol spusteny Stipendijny program Dona Walkera na podporu deti zamestnancov pri
Studiu prirodnych vied, matematiky a technolégii. Tym, ze spolo¢nost Magna pripravuje pédu pre
novuU generaciu, bude aj nadalej stat na Cele buducnosti mobility.

Dna 9. decembra 2022 bolo synovi zamestnanca v Untergruppenbachu udelené Stipendium Dona
Walkera. Studuje fyziku v prvom semestri na Univerzite Alberta Ludwiga vo Freiburgu.

Stipendijny program
Dona Walkera

Spolotnost Magna ponuka tento benefit
vybranym detom sucasnych zamestnancov.

Mate diet'a, ktoré sa zaujima o &tadium nlektoreho
z odborov STEM (vedy, techniky, strojarstva ¢i
matemaliky)?

- Slrojarsivo (mochanickd,
automabilove,
alekirolechnichd, chamicka)

Techniky zvarania

- Kontrolny tachnik
s -‘}pe:;uuils-:a na pracu s PLC
- \Wyrobea foriem

Automobilovy a priemyselny - Mechanik
dizan Operator systémov
oje a lisovacie formy CAD/CAM
-Robotika - Speclalisti na pracu s CNC
- Specialista na pracu * Nimkdord prikiady kealifikovanych
s plastom Studiinych odborov

TERMIN PODANIA ZIADOST!; 1. SEPTEMBRA 2023

Prix viac informacii kontakiujie vate oddelenie ludskych
drojov alabo navitivie strankl
Magna.com/scholarship-program
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Udrzatelné a spravodlive financie,
Ooj proti korupcii

Princip 09 - Finan¢né rozhodnutia

Opatrenia a aktivity:

EMAS pracoviska spolo¢nosti Magna Powertrain konaju udrzatelne aj v kontexte financnych
rozhodnuti a v sulade s firemnymi zasadami zakotvenymi v Kddexe spravania a etiky. Kodex
spravania a etiky spolo¢nosti Magna je platny od 1. septembra 2016.

Vysledky a vyvoj:

Pravidelné Skolenia v oblasti vnutornej kontroly a dodrziavania predpisov (Policies & Procedures)
suU povinné pre vSetkych zamestnancov. Tieto Skolenia centralne organizuje spolo¢nost Magna.
Okrem Standardnych Skoleni sa v tychto oblastiach pravidelne konaju aj komplexné doskolovacie
kurzy.

Zamestnanci, ktori vykonavaju urcité ulohy, mdzu byt vystaveni vacSiemu riziku nedodrziavania
predpisov, a preto absolvuju dodatocné alebo dbkladnejSie Skolenie.

Vyhlad do buducnosti:

EMAS pracoviska spolo€nosti Magna Powertrain neustéle pracuju na zlepSovani organizacie tym,
ze podrobuju uz zname rizika procesu priebezného hodnotenia a hodnotia novo identifikované
rizikd s ohladom na ich rizikovy potencidl a iniciuju prislusné opatrenia. Cielom je identifikovat rizika
a primerane ich minimalizovat.
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Princip 10 - Boj proti korupcii

Opatrenia a aktivity:

Miesta Magna Powertrain EMAS konaju s mordlnym a etickym zavézkom predchadzat korupcii,
odhalovat a sankcionovat prislusné procesy. Dodrziavanie predpisov je v tomto ohlade délezitym
zakladom integrity.

Vykonavame tiez ,kontrolu integrity” nasich poskytovatelov sluzieb, ktori konaju v nasom mene,
aby sme skontrolovali, ¢i aj oni dodrZiavaju platné usmernenia spolocnosti Magna o etike a
dodrziavani predpisov.

Spolo¢nost Magna poskytuje na svojgj internetovej platforme hordcu linku na oznamovanie
pripadov krimindlneho spravania, sprenevery a Uplatkdrstva, na ktord mézu interné a externé strany
nahlasovat pripady. Kazdy takto nahlaseny incident sa interne vySetruije.

Spolo¢nost zaviedla procesy s kontrolnymi opatreniami, aby zabranila nezakonnému spravaniu.
Podpisom certifikatu SOX 404 vedenie potvrdzuje, Ze si nie je vedomé Ziadnych nezakonnych
alebo potencidlne nezakonnych trestnych &inov alebo poruseni zakona.

Prebiehaju pravidelné interné audity dodrziavania predpisov v oblastiach, ako su viadni
sprostredkovatelia tretich stran , Third Party Government Intermediaries TPGI, kontrola konfliktov
zaujmov a vydavkov na vladnych uradnikov, Uc¢tovanie urcitych obchodnych transakcii a
dodrziavanie predpisov o ochrane udajov. Nezékonné Cinnosti by sa preto mali rozpoznat a malo
by sa im predchadzat.

Pokial'ide o budovanie znacky zamestnavatela, sponzorstvo a dary, EMAS pracoviska spolo¢nosti
Magna Powertrain vytvorili stratégiu ,Dary a sponzorstvo” na Ucely monitorovania penaznych tokov.
Podla tejto stratégie sa potvrdenia o daroch musia naskenovat a zaslat manazmentu a prislusnym
Uctovnym oddeleniam. Pri prekroCeni urcitej vysky musia byt vSetky Ziadosti o sponzorstvo a dary
zaslané na schvalenie vyboru Magna Corporate Social Contribution Committee (SCC).

Povinné skolenie o dodrzZiavani predpisov zabezpeduje, aby boli vSetci zamestnanci oboznameni

s uvedenou témou. Toto Skolenie na prikladoch poskytuje potrebné vedomosti na zabezpe&enie
toho, aby sa nase obchodné ¢innosti vykonavali etickym spdsobom. Okrem toho boli vypracované
postupy tykajuce sa tém ,Uplatkarstvo a neopravnené platby*, ,Konflikt zaujmov®, ,Dary a
pohostenie” a ,Protimonopolné opatrenia a hospodarska sutaz".

Na vSetky témy sa vztahuje verejne pristupny kddex spravania Code of Conduct.

Vysledky a vyvoj:

Pravidelné Skolenia, ktoré su povinné pre vSetkych zamestnancov, organizuje centraine
spolo&nost Magna. Zamestnanci, ktori vykonavaju urcité dlohy, mézu byt vystaveni va&Siemu riziku
nedodrZiavania predpisov, a preto absolvuju dodatoéné alebo dékladnejSie Skolenie.

Vyhl'ad do buducnosti:

Neustale tiez pracujeme na zlepSovani nasej organizacie dodrziavania predpisov s cielom
identifikovat, posudit a v pripade potreby dalej minimalizovat prislusné rizika. Nové skutoénosti
tykajuce sa dodrZiavania suladu s predpismi sa zohladriuju v organizacii Compliance.

Overeny preklad z nemeckého jazyka Sprava o udrzatelnosti a environmentdlne vyhlasenie | 2023

74



Regionalna pridana hodnota

Princip 11 - Regionalna pridana hodnota

Opatrenia a aktivity:

Jednym z prikladov nasej socidlnej angazovanosti v lokalite Neuenstein je podpora potravinove;
banky v Ohringene v roku 2022.

Potravinova banka je projektom evanjelickej, katolickej a evanjelicko-metodskej farnosti. O chod
potravinovej banky sa stara velké mnoZstvo dobrovolnikov. Viac ako 40 dobrovolnikov prispieva
svojim ¢asom a energiou.

Nie kazdy ma dostatok potravy na kazdy den - a predsa je jedla dostatok. Potravinové banky sa
tu snazia ngjst rovnovahu. Cielom potravinovych bank je distribuovat kvalitné potraviny ludom v
nudzi.

Cerstvo darovany tovar sa preddva za maly poplatok poberatelom davky v nezamestnanosti I,
socialnej pomoci a ludom s nizkym prijmom.
Vysledky a vyvoj:

V roku 2022 sa SR-tim spolo¢nosti Magna Neuenstein opat rozhodol darovat potravinovej banke v
Ohringene potraviny a iné produkty ka?dodennej potreby v hodnote 1 500 eur. Na$ dar je pre nés
vyznamny, pretoze mézeme pomdct ludom v nddzi priamo na mieste.

Vyhlad do buducnosti:

Ocakava sa, ze pracovisko Neuenstein bude v spolupraci s potravinovou bankou pokracovat aj v
roku 2023.
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Princip 12 - Podnety na prehodnotenie

Opatrenia a aktivity:

Po miernom zlepSeni pandemicke;j situacie v roku 2022 sa koncom roka mohli v meste opét
konat vacSie podujatia. Preto sme sa zamysleli nad tym, ako mézeme poskytnut zamestnancom
dalSie stimuly v ¢ase hybridnej prace na vyvojovych pracoviskach a pretrvavajucich osobitnych
podmienok v nasich zavodoch.

Vysledky a vyvoj:
Tyzden udrzatelnosti

V oktdbri 2022 sa na pracovisku Untergruppenbach konal tematicky tyzden hybridnej
udrzatelnosti. K U¢asti na digitalnych aktivitach (napr. prezentécie) boli prizvané aj vyvojové
pracoviska v Sankt Georgen a Untergruppenbachu. Su¢asne boli priamo na pracovisku v
Untergruppenbachu ponuknuté praktickeé aktivity na zvySenie povedomia zamestnancov.

Pocas tyzdna udrzatelnosti sa okrem iného uskutocCnili tieto aktivity:

e Denné prezentacie na témy udrzatelnosti:

- Udrzatelhost v spolocnosti Magna

- Cesta spolo¢nosti Magna k eko-socidlnym produktom

- Udrzatelnost v dodavatelskom retazci

- Life Cycle Assessment

- Udrzatelnost pri vyvoji produktov
e Kviz 0 udrzatelnosti: medzi ucastnikmi sa losovali tri udrzatelné nakupné kose
e \lystavy vo vstupnom priestore v Untergruppenbachu:

- 17 cielov udrzatelného rozvoja (SDG)

- Ekologicka stopa

- Spoloéné vyuzivanie automobilov

- Informacie o iniciative Aluminium Stewardship Initiative

- Tipy a triky - udrzatelnost v kazdodennom zivote

- Nulovy odpad

- Vianoce v krabici od topanok
e Zber starych mobilnych telefénov alebo slichadiel do recyklacného boxu nadacie Nabu
e Deri ochrany zdravia s témami tykajucimi sa vyzivy

¢ Den bezpecnosti prace: veltrh obuvi a informacii o bezpecnosti na cestach a inych témach
bezpecnosti prace
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Kampan METRIS na ziskavanie finanénych darov

METRIS je nazov nasho systému riadenia idef v spolocnosti Magna Powertrain B.V. & Co. KG.
Kazdy zamestnanec mbze pomocou tohto nastroja predlozit svoje napady a navrhy na zlepSenie
spolognosti. Predlozené napady mesacne hodnoti vybrana porota. Kedze napady su vzdy
pozitivne a treba ich odmenovat, bol pre METRIS vyvinuty aj sofistikovany systém bonusov.

V zasade ma kazdy zamestnanec moznost zbierat body predkladanim napadov, aj ked sa
nerealizuju. Nazbierané body si potom zamestnanci mézu uplatnit do konca roka.

To viedlo k dalSiemu ndpadu a zaCala sa kampar na ziskavanie finanénych darov METRIS. Od jej
zavedenia je mozné nazbierané body pouzit nielen na nakup poukazok alebo timovych podujati, ale
aj darovat na charitativne Ucely. Darcovska kampan je tiez spojena s programom Magna Matching.
Tento program zdvojnasobuje dary na charitativne iniciativy v pomere 1:1, ktoré vyzbierala alebo
darovala skupina desiatich alebo viacerych zamestnancov.

V roku 2022 bola vyzva vyhlasena tretikrat. V ramci zbierkovej kampane na rok 2022 bolo
darovanych 3945 bodov. Vdaka programu Magna Matching to predstavuje dar vo vyske 7890 EUR
pre charitativnu organizéciu. Organizécie budu nominovat zamestnanci a o tom, kto dostane dar,
sa rozhodne zrebovanim na zaciatku roka 2023.

V roku 2022 sa na tychto miestach uskutocnili d'alSie kampane, ako napriklad vyzva na
predkladanie napadov v oblasti Uspory energie.

Vyhlad do buducnosti:

Chceme nadalej aktivne pracovat na tom, aby sme pre tému udrzatelnosti ziskali viac
zamestnancov. Premyslime si, ktoré komunikacné kandly a kampane mbzeme najlepsie vyuzit na
oslovenie zamestnancov a inych zaujmovych skupin.
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NaSim projektom WIN prispievame v spolo¢nosti
Magna Powertrain k udrzatelnosti v regione Heilbronn. |

Podporujeme tento projekt

Kampan na vysadbu
stromov 2022 —
Waldpaten Heilbronn & Magna

Typ a rozsah podpory,
Vysledky a vyvoj

Projekt

V roku 2022 zagala naSa podpora miestneho Skolského projektu ,Waldpaten Heiloronn“ s
projektom ,Korene“ na gymnaziu Modnchsee v Heilbronne. Pod heslom ,Next Generation
Heilbronn“ je hlavnym zaujmom sponzorov zachovanie a starostlivost o miestne lesy, ochrana
regionalnej prirody a divokej zveri, ako aj socidlna angazovanost pre deti a mladych [udi v regidne.
Dalsie informacie najdete na webovej stranke: Waldpaten Heilbronn (waldpaten-heilbronn.de)

Stav

V roku 2022 spolo¢nost Magna B.V. PT & Co. KG finanéne podporila projekt sponzorovania lesov
v lokalite Untergruppenbach, aby sa regionalne lesy mohli zalesnit dubovymi sadenicami. Mladez

pre nas vysadila celkovo 650 stromov. S cielom trvalo udrzatelného zaleshovania poskytlo mesto

Heilbronn sponzorom lesa plochu na vysadbu a ochranu.

Na tomto uzemi sa 7. Novembra 2022 uskutocnila spolo¢na akcia iniciativy Waldpaten Heilbronn
a spolo¢nosti Magna zamerana na vysadbu stromov. Boli tu vysadené dubové sadenice
vlastnoru¢ne vypestované ¢lenmi iniciativy ,Waldpaten®, aktivne ich pritom podporili aj nasi ucni
a pan Volker Ludwig (riaditel Global Sustainability EHS, Magna Powertrain) a pan Peter Tillmann
(veducy pracoviska Untergruppenbach, riaditel QEHS Magna Powertrain).

Vyhlad do buducnosti:

Magna B.V. PT & Co. KG v Untergruppenbachu planuje aj v kalendarnom roku 2023 podporovat
sponzorov lesa v ich réznych aktivitach. Dufame tiez, ze sa nam opét podari zrealizovat novy Start
so Skolou Paul-Meyle, projektom WIN z minulych rokov.
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Postup urCovania vyznamnych
environmentalnych aspektov

Environmentalne aspekty na pracoviskach EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain su stanovené

v sUlade s poziadavkami nariadenia EMAS ¢. 1221/2009. Zohladfiuju sa pritom zmeny vratane
planovaného alebo nového vyvoja a novych alebo upravenych ¢innosti, produktov a sluzieb, ako aj
planované a odévodnene predvidatelné mimoriadne situacie.

Vyznamnost environmentalnych aspektov a s nimi suvisiacich vplyvov na zivotné prostredie

sa urCuje prostrednictvom hodnotenia rizik. Hodnoti sa aktudlny stav. Vyuzivanie vhodnych
prostriedkov na znizenie rdznych vplyvov na Zivotné prostredie sa prehodnocuije a v pripade
potreby upravuje prostrednictvom akénych planov, napr. programu EHS/SR. Jeho Casti sa stavaju
cielmi. Tieto suU uvedené v kapitole 15. Stanovuju sa zavazné povinnosti, opatrenia a ciele suvisiace
s environmentalnymi aspektmi na rieSenie nasich vyznamnych environmentalnych aspektov a skolia
sa kompetencie a povedomie zamestnancov v oblasti rieSenia environmentalnych aspektov v ich
oblasti ¢innosti.

O environmentalnych aspektoch komunikuje oddelenie EHS s relevantnymi osobami a o zmenach
sa informuje v ramci manazérskeho zhodnotenia.

e \/yvojové Cinnosti
Pri posudzovani nasich hlavnych ¢ \Wroba a montaz komponentov hnacich jednotiek zahima ¢innosti
¢innosti, vyrobkov a sluzieb sa ako napr. Cistenie, obrabanie, tvrdenie, zvaranie a tryskanie.
objavuju tieto vyznamné priame

. , e Skladovanie plynov a chemikalif
environmentalne aspekty:

e |ikvidacia odpadu

Environmentélny vplyv na ovzdusie, vodu, zdroje a bezprostredné okolie lokalit sa minimalizuje
prostrednictvom réznych opatreni. Pri abnormalnej prevadzke sa zohladriuju aj environmentaline
aspekty. Zistenia su zapracované do systémovych dokumentov, ako su pracovné pokyny,
prevadzkové pokyny a plany poplachov. Plan kontinuity ¢innosti ,Business Continuity Plan” riadi
spolupracu réznych subjektov v urcitych nddzovych situaciach. VSetky pracoviska maju okrem
vedenia pracoviska aj tim ,,Business Continuity Management Planning & Control Team®. V pripade
mimoriadnej udalosti tento tim koordinuje vopred stanovené nudzoveé plany. Pravidelnou udrzbou,
ako aj vnutornymi a vonkajsimi kontrolami sa predchadza ekologickym havariam. Intervaly

udrzby a kontroly su definované minimalne v sulade s pravnymi poziadavkami alebo, ak je riziko
vysSie, st primerane skratené. Udrzba a kontroly sa iniciujii a monitoruji pomocou poditadovych
systémov. Takto sa napriklad organizuju kontroly zbernych zariadeni, systémov nadrzi, suprav na
odstrariovanie unikov, skladovacich, plniacich a manipulacnych priestorov.

Overeny preklad z nemeckého jazyka Sprava o udrzatelnosti a environmentdlne vyhlasenie | 2023
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Ak napriek v8etkym bezpednostnym a preventivnym opatreniam déjde k nehode (napr. k poziaru
alebo uniku latok), nemusi to nevyhnutne viest k negativnemu vplyvu na okolie mimo arealu
spolo¢nosti. V pripade potreby urady informuju obyvatelstvo. Havarijné plany sa pravidelne reviduju
a aktualizuju. Environmentalne nudzové situacie sa analyzuju v ramci systematického rieSenia
problémov, napr. metddou 8D, a optimalizuje sa havarijné planovanie.

Informacie o lokalite Neuenstein su verejnosti k dispozicii na adrese https://www.magna.com/de/
unternehmen/unternehmen/magna-gruppen/magna-powertrain/fakten-zahlen.

Pri posudzovani zivotného cyklu vyrobkov a sluzieb sa objavuju dalSie vyznamné nepriame
environmentalne aspekty, ktoré mozno ovplyvnit, ako napriklad tazba surovin, vyvoj/dizajn,
obstaravanie a uzatvaranie zmllv, vyroba, doprava, pouzivanie a spracovanie na konci fazy
pouzivania.

Vyznamné environmentalne vplyvy kapitalovych investicii, Uverovych a poistovacich sluzieb, novych
trhov, vyberu a zloZenia sluzieb, administrativnych a planovacich rozhodnuti, zloZenia sortimentu
vyrobkov, environmentalneho spravania a spravania dodavatelov, subdodavatelov, dodavatelov

a subdodavatelov sa systematicky identifikuju, posudzuju a zavadzaju opatrenia na znizenie
environmentalnych vplyvov alebo zvySenie environmentalnych prinosov.
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Untergruppenbach

e Otvorené v roku 2002

e \elkost pracoviska: priblizne 50 000 m?

® 948 zamestnancov vratane u¢nov a Studentov

o (stav k 31.12.2022)

¢ \/lyvojové a administrativne pracovisko spoloCnosti
Magna PT B.V. & Co. KG

Lokalita Untergruppenbach pini dvojaku funkciu
- prevadzkovu a strategicku. Okrem iného sa pri
vyrobe prototypov a testovani vyrabaju, testuju,
kontroluju a demontuju kompletné prevodovky.
NavySe sa na tomto pracovisku nachadzaju
vyvojoveé oblasti, centralne funkcie a oddelenia.

Oblast QEHS/SR je tiez rozdelena na
nadradenu oblast a oblast Specificku pre danu
lokalitu. Tato oblast podporuje manazérov

na pracovisku a stara sa o vSetky EHS témy
tykajuce sa pracoviska. Kancelaria skupiny
QEHS/SR spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG
podporuje vSetky lokality spolo¢nosti Magna
PT B.V. & Co. KG, ako aj Modugno a Kechnec,
v otézkach udrzatelnosti od bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia az po systémy riadenia a
spolo&ensku zodpovednost.

V roku 2022 bola praca na pracovisku
Untergruppenbach ovplyvriovana koronou.
Moznost flexibilne striedat mobilnu pracu
S pracou na pracovisku v kancelarii je uz
pevnejSie etablovana.

Spolo¢nost Magna PT B.V. & Co. KG dosiahla
CO, neutralitu v roku 2020; zatial' s pomocou
kompenzacénych projektov. Neustale hladame
noveé spbdsoby dalSieho znizovania celkovych
emisii CO,. Na tento Ucel sa v roku 2022 zacal
vyvoj koncepcie transformacie v spolupraci

s externym poskytovatelom sluZieb s cielom
vypracovat cestu k skutoCnej neutralite
sklenikovych plynov (t. j. bez kompenzacie).

Overeny preklad z nemeckého jazyka

Planovanie projektu fotovoltaického systému
sa oneskorilo, ale intenzivne pokracovalo v
roku 2022. Vzhladom na napétu situaciu v
energetike niektoré uz vypracované ponuky
stratili platnost a rézni dalsi potencialni
poskytovatelia, s ktorymi sme uz viedli dialdg,
uz neprijimali nové projekty. Zadiatok realizacie
je teraz naplanovany na rok 2023, ale vzhladom
na nedostatky v dodavkach a kapacite bude
projekt pravdepodobne dokonceny v roku
2024.

Aj v minulom roku sa v Untergruppenbachu
uskutocnilo viacero aktivit v oblasti SR.
Zaciatkom roka, po vypuknuti nepredstavitelnej
vojny na Ukrajine, bola na mieste zorganizovana
finan¢na zbierka s vecnymi darmi. Vecné dary
odovzdala poboc¢ka Nemeckého Cerveného
kriza DRK Heilbronn tym, ktorf ich potrebuiju.

Nas oblubeny tyzdef udrzatelnosti bol
obnoveny v roku 2022. V 43. kalendarnom
tyzdni sa uskutoCnilo mnoho aktivit v oblasti
udrzatelnosti, ktoré viedli k aktivnemu dialdgu s
nasSimi zamestnancami. Viac informacii o tychto
aktivitach najdete v obsahu 12. zasady.

Pocas tyZzdfha udrzatelnosti sme tiez
propagovali nasu podporu iniciativy Waldpaten
a propagovali naSu kampan na vysadbu
stromov v roku 2022. Viac informacii najdete v
kapitole 10 - Nas projekt WINL.

S cielom pripravit sa na buduce poziadavky na
e-mobilitu sa v roku 2022 uskuto&nili intenzivne
pripravy v oblasti montaze prototypov a
e-laboratoria.
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St. Georgen

S e S

e Zalozené v roku 1990

e 68 zamestnancov (stav k 31.12.2022)

e cca 3 957 m? plochy

Spolo¢nost Magna PT B.V. & Co. KG v St.
Georgen v Schwarzwalde sa od svojho
zalozenia sklada z viacerych prenajatych

pléeh v dvoch vzajomne prepojenych
budovach. Budovy, a teda aj plochy vyuzivané
spolo&nostou Magna, su zasobované teplom z
centralngj plynovej elektrarne. Na kompenzaciu
emisii CO,z vyroby tepla a elektriny bola
poverena agentura, ktora okrem iného vysadila
nové mangrovove lesy. Pracovisko St. Georgen
mozno preto povazovat za CO, neutralne.

Z organizatného a administrativneho

hladiska je St. Georgen zavisly od lokality
spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG v
Untergruppenbachu. Pracovisko sa zaobera
najma navrhom, implementaciou a overovanim
vstavaného softvéru v automobilovom
priemysle. Zamestnanci zavodu v St.Georgen
vyvijaju softvér na automatizaciu prevodoviek
osobnych automobilov v Uzkej spolupraci

s ostatnymi narodnymi a medzinarodnymi

Overeny preklad z nemeckého jazyka

zavodmi spolo¢nosti Magna. Stéle viac aktivit
sa bude zameriavat na vyvoj softvéru pre Cisto
batériové elektrické pohony automobilov.

Od pandémie koronavirusu sa etablovala praca
zamestnancov na dialku, stretnutia sa konaju
virtudlne a cestovanie na iné pracoviska vyvoja
softvéru bolo obmedzené. Tym sa eliminuje
potreba mnohych ciest autom a Setria sa emisie
CO,.

V roku 2022 boli Uspesne udrzané certifikacie/
validacie podla noriem ISO 45001, EMAS, ISO
14001, IQNetSR10, IATF 16949 a TISAX.
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Neuenstadt a. K.

e cca 10 000 m? plochy haly

e 36 zamestnancov vratane uénov (stav k 31.12.2022)

Centrum logistickych sluzieb spolo¢nosti
Magna PT B.V. & Co. KG, skratene LDZ, bolo
zalozené v roku 2004 s cielom optimalizovat

a spdjat’ pohyb tovaru a prazdnych zasielok
medzi spolo¢nostami Magna PT B.V. & Co. KG
v Nemecku a jej dodavatelmi. Od decembra
2010 sa logistické centrum spolo¢nosti Magna
PT B.V. & Co. KG nachadza v Neuenstadte a.
K.

LLDZ sa Ciasto¢ne nachadza v oblasti ochrany
vod, ale nie je potrebné vymenovat pracovnika
zodpovedného za ochranu vod. KedZe

tovar, s ktorym sa manipuluje, je vyrobeny
prevazne z kovu a plastu, environmentalny
vyznam tohto miesta mozno oznacit za velmi
nizky. Z environmentalneho hladiska je v
centre pozornosti spotreba energie a rizika
kontaminacie.

Overeny preklad z nemeckého jazyka

Ziadne zo zariadeni v Neuenstadte nevyzaduje
povolenia. Spotreba a emisie vznikaju pri
prevadzke budovy a pri preprave v rdmci
skladu. Manipulécia s nebezpecnymi latkami
je obmedzena na prevadzku zariadenia na
ur€ovanie Cistoty komponentov a Cistenie a
konzervovanie nédhradnych dielov.

Vplyv na zivotné prostredie je nepriamo
spbsobeny stale rasticim podielom
prichadzajuceho tovaru z globalnych zdrojov,
ktory si vyzaduje pouZzivanie jednorazovych
obalov. V pripade dlhych vzdialenosti je vratenie
prazdnych opakovane pouzitelnych obalov
spojené so zodpovedajlucou spotrebou energie.
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Neuenstein

e Zalozené v roku 1975 ako Zahnradwerk Neuenstein

¢ Velkost pracoviska: 142 146 m?

e 827 zamestnancov vratane uénov a Studentov

(stav k 31.12.2022))

¢ \/lyroba: manualne a dvojspojkoveé prevodovky,
ako aj komponenty dvojkolesia

Rok 2022 bol charakteristicky pandémiou
koronavirusu a potrebou zabezpecit vyrobu.
R6zne materidlne prekazky vyrazne stazili

nasu produkciu a vyuzitie kapacit. Prevadzka

v Neuensteine je najvacsim vyrobnym

zavodom spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co.

KG v Nemecku a ma rozmanity sortiment
vyrobkov. Okrem manualnych a dvojspojkovych
prevodoviek sa vyrabaju aj komponenty
dvojkoles.

Prudky narast nakladov na energiu predstavuje
osobitnu vyzvu, ale mnohé opatrenia umoznili
znizit spotrebu elektrickej energie v zavode
Neuenstein, vratane uvedenia kogeneracného
zariadenia (teplarne) do prevadzky v roku 2022.
Podrobnosti o cieloch najdete v kapitole 15.

Spotreba vody sa v porovnani s
predchadzajucim rokom znizila o 7,5 %.
Posudenie Uspor nebolo vykonané z dévodu
roznych ovplyvnujucich faktorov.

Sana¢nym pracam na kontaminovanych
miestach na pracovisku sa venujeme uz viac
ako 20 rokov. Zaciatkom roka 2022 sa zacal
pilotny projekt sanacie poskodenia podzemnej
vody v budove 2 s cielom skratit ¢as a naklady
na sanaciu. Vstrekovanie melasy stimuluje
pritomné mikroorganizmy k rozkladu, aby

sa urychlila dechloracia. Koncentracie DOC
(rozpusteného organického uhlika) v meracich
bodoch testovacieho pola uz vyrazne klesli.

Overeny preklad z nemeckého jazyka

Ukoncenie pilotného projektu sa ocakava v aprili
2028. Tieto zistenia sa pouziju na vypracovanie
koncepcie renovacie.

Hlavné kanalizacné potrubia vo vonkajSom
aredli sU priepustné a zrekonstruované podlia
potreby. Daldia rekonstrukcia kanalizacie v
budovach je naplanovana a za¢ne sa realizovat
v roku 2023.

V oblasti udrzatelnosti umoznil predaj starych
materialov zamestnancom v roku 2022 ich
dalSie pouzivanie a znizenie mnozstva odpadu.
Wtazok bude venovany réznym organizaciam.

Na jar 2022 bol spusteny pilotny projekt
recyklacie plastovych blistrov, ktoré su potrebné
na prepravu rdznych &asti prenosovych suprav.
Vdaka tomu sa v roku 2022 mohlo recyklovat
priblizne 17 ton frakcii PS, PP a PET.

800 ton vykopovej zeminy z vystavby teplarne
sa pouzilo na vytvorenie podkladového
utesnenia na nevyuzivanej skladke v Beltersrote.
Toto mnozstvo jednorazovo zvysi bilanciu
odpadu na rok 2022.
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Rosenberg

e Zalozené v roku 1970

¢ \elkost pracoviska: 36 811 m?

e 421 zamestnancov vratane uénov a
Studentov (stav k 31.12.2022)

¢ \/yroba: manualne prevodovky,
vyroba komponentov pre dvojspojkové
prevodovky a hybridné prevodovky

Podobne ako rok 2021, aj rok 2022
bol charakteristicky vplyvom pandémie
koronavirusu a suvisiacimi uc¢inkami.

Napriek tymto okolnostiam sa zavodu podarilo
prediZit Sas vyroby vdaka strategickému
planovaniu a predvidavosti. Nabeh dodavok
komponentov pre hybridné prevodovky do
zavodu v Kechneci, ktory sa za¢al v novembri
2021, bol uspesne ukonceny v roku 2022 a
odvtedy stabilne funguije.

Planované znizenie mnozstva olejov na
pracovisku nahradenim jednym obrabacim
olejom bolo uspesne dokoncené pripojenim
dvoch brusnych strojov na centralnu dodavku
oleja v roku 2022. Tym sa roCne usetri priblizne
5 000 litrov oleja a priblizne 160 000 kWh
elektrickej energie.

Aj projekt, ktory sa zaCal v roku 2021 s

cielom zaviest novy systém centralizovaného
zasobovania brdsnych emulzii do
spracovatelskych strojov, bol v roku 2022 velmi
uspokojivo ukonc&eny. Tento projekt prinasa
ro&né Uspory energie vo vyske priblizne 70 000
kWh a tiez minimalizuje riziko kontaminacie
podlahy chladiacimi mazivami v désledku
prasknutia starych potrubi.

Plany na instalaciu fotovoltaického systému boli
zatial odloZené zo strategickych ekonomickych
dévodov. Stres$né priestory zrekonstruované v
roku 2022 by boli pripravené na pouZitie, ak sa
plany opat zrealizuju.

Overeny preklad z nemeckého jazyka

Na nasom rodinnom dni 4. septembra 2022

pri prilezitosti nasho 50. Firemného jubilea nas
mnohé miestne zdruzenia podporili poskytnutim
pohostenia a starostlivosti o deti. Dosiahnuty
vytazok okrem iného z predaja kavy a kolacov
bol vdaka tejto lokalite vyrazne zvySeny. Tato
suma nakoniec predstavovala 3 350 EUR a
bola darovana.

Bol zahajeny projekt na podporu biodiverzity.
Doteraz nevyuzivana plocha by teraz mala
sluzit ako ekologicka zona pre zvierata a
rastliny a zaroven by mala byt pristupna

nasim zamestnancom. Po obhliadke oblasti
nas privolany bioldg prekvapil vyhlasenim, ze
oblast uz mozno oznacit za ,biotop“. Vzniknuté
Struktlry s hromadami kamenov a krikov na
suchom, slne¢nom mieste ponukaju najlepsie
podmienky pre zivot pévodného hmyzu, jasteric
a vtakov. Tuto situaciu dalej podporilo niekolko
cielenych opatreni. Prave v Case spominaného
dna rodiny v septembri 2022 boli chodniky
vysypané drevnou Stiepkou, aby sa po nich
dalo chodit.
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Budova TIC (Transmission Innovation Centre) postavena v roku 2003

Kolin nad Rynom

Prenajaté priestory: 3 311 m?2 kancelarskych priestorov / 538 m2
Uzitkovej plochy

(dielne, laboratdria a skladové priestory)
e 224 zamestnancov (stav k 31.12.2022)
¢ \/yvoj produktov a centralne oddelenia

e Kancelarske priestory, skusobna, laboratérium elektroniky, dielha

Nase pracovisko v Koline nad Rynom bolo
postavené v roku 2003. Budova bola predana
15. februara 2022. Prenajaté priestory TIC
sluzia ako sidlo spolo¢nosti Magna PT B.V. &
Co. KG.

Architektonicky Styl kancelarskej budovy je
podobny ako v aredli v Untergruppenbachu a
nachadzaju sa v nej administrativne a vyvojoveé
priestory spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co. KG
a dalSie spolo¢nosti.

V roku 2022 boli Uspesne udrziavané
certifikacie/validacie v sulade s normami IATF
16949, ISO 14001, ISO 45001, EMAS a IQNet
SR 10. V ramci existujucej certifikacie TISAX sa
pravidelne vykonaval interny audit.

Velka Cast spolo¢nosti Magna PT B.V. & Co.
KG v Koline nad Rynom pracuje v oblasti
vyvoja a validacie softvéru. V priebehu roka
2022 bolo v Koline nad Rynom tiez podporené
prvé sériové uvedenie hybridnej dvojspojkovej
prevodovky pre nového zakaznika. V

ramci tychto vyvojovych aktivit sa spolu so
zakaznikom vyvijaju funkcie pre ,Hybrid Control
Manager” a realizaciu Cisto elektrickej jazdy
alebo jazdy s elektrickym pohonom. Ciel
dalSieho znizovania emisii sa podarilo splnit.
Uvedenie na trh sa uskutocnilo zaciatkom roka
2022 a v priebehu roka sa produkt rozsiril aj na
dalSie varianty vozidiel.

Overeny preklad z nemeckého jazyka

Kolin nad Rynom tiez pokraduje vo svojej
stratégii zvySovania simulacnej kapacity.

V priebehu roku 2022 sa uz vo vSetkych
softvérovych projektoch s najnovSou generaciou
riadiacich jednotiek pouzivalo prostredie SiL
(Software in the Loop) a prostredie SiL je
teraz Standardom vo vyvojovych projektoch.
To umozfiuje pouzivat simulaciu vo vacsom
meradle, ¢o dalej znizuje pouzivanie
skusobnych stolov HiL (Hardware in the Loop)
alebo vozidiel na ucely testovania.

Praca v Koline nad Rynom sa zameriava aj

na vyvoj operacného systému Magna (MOS).
Ide o prevadzkovu stratégiu na udrovni vozidla,
ktora sa ma pouzivat tak pre elektrifikované
pohony (napr. hybridné prevodovky), ako aj

pre Cisto elektricky pohanané vozidla. Riadi tok
energie v hnacej jednotke a prispieva tak k ¢o
najefektivnejSiemu vyuzivaniu zdrojov.

S cielom dalej znizit pocet ciest autom medzi
jednotlivymi lokalitami spolo¢nosti Magna bolo
v roku 2019 zriadené ,centrum pre spolocné
vyuzivanie automobilov* na sluzobné cesty. Tato
moznost bola rozSirena na cesty na letisko a z
letiska.

V uplynulych rokoch boli na pracovisku vyvinuté
snimade rozpoznavania prevodovych stupfiov
pre vSetky rady manualnych prevodoviek.
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Tieto senzory umoznuju automatické vypnutie
spalovacieho motora pocCas faz zastavenia
vozidla, a tym prispievaju k dalSiemu znizeniu
emisii vyfukovych plynov.

»,Mierna“ hybridna technoldgia (48 V), ktora je
sUcastou najnovSej generacie dvojspojkovych
prevodoviek Magna, umoznuje ukladat/vyuzivat
kineticku energiu, a tym prispieva k znizovaniu
emisii znedistujlcich latok a k dosiahnutiu
Klimatickych cielov EU. Hlavnu dlohu tu zohréva
meni¢ (meni¢ 48 V napatia batérie na trojfazovy
trojfazovy prdd na prevadzku elektromotora).
Koncom roka 2021 bola spustena sériova
vyroba meni¢a pre dvoch zakaznikov a v
sUcCasnosti sa vyvija dalsi variant.

V roku 2022 sa zamestnanci pracoviska TIC
zapojili do mestskej cyklistickej kampane
mesta Kolin nad Rynom ,Team Transmission
Systems”. S 31 aktivnymi cyklistami sa usetrilo
850,1 tony CO,. CykKlisticka kampan v Koline
nad Rynom je su¢astou celonemeckej sutaze,
ktorej cielom je povzbudit ¢o najviac [udi, aby
vo svojom kazdodennom zivote presedlali na
bicykel a prispeli tak k ochrane klimy. Lokalita
Kolin nad Rynom je od roku 2016 zastupena
pod réznymi nazvami timov.

Overeny preklad z nemeckého jazyka

lmlu =

Na podporu biodiverzity sa v aredli spolocnosti
vytvoril aj zahon divokych kvetov, niekolko IUk s
divokymi kvetmi a hotel pre hmyz.

Na podporu udrzatelnosti boli Styri starSie
bicykle zo skladu garazi v Koline nad Rynom
darované spolo¢nosti Aktion Nachbarschaft e.
V. Neziskova organizécia vlastni malu dielfu,
renovuije staré bicykle a odovzdava ich ludom v
socidlne znevyhodnenych oblastiach mestského
obvodu. Kolinsky zavod podporil tyZzden
udrzatelnosti v zavode Untergruppenbach

aj na miestnej Urovni dvoma kampanami pre
zamestnancov: Na jednej strane sa rozdavala
udrzatelna ¢okolada vymenou za dary a na
druhej strane sa vyzbieralo 3,4 kg starych
elektrospotrebicov pre recyklacnu kampan,
ktoru viedla organizacia na ochranu prirody.
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Modugno

e Zalozené v roku 1997
e 897 zamestnancov (stav k 31.12.2022)
e \elkost pracoviska: 46 500 m2

¢ \/yroba: dvojspojkové prevodovky, stupravy ozubenych kolies

Zavod v Modugne dokaze zmontovat 3 000
prevodoviek a vyrobit 2 800 stiprav ozubenych
kolies denne. Ide o dva rady dvojspojkovych
prevodoviek, typy DCT 250 a DCT 300.

Cielom je kazdoroCne znizit spotrebu energie
(KWH/ET), spotrebu vody (m3/ET) a produkciu
odpadu (kg/ET) 0 2 %. Tieto ciele boli v zavode
dosiahnuté v roku 2022.

Energia

Elektricka energia vyuzivana na tomto
pracovisku je CiastoCne nakupovana a
CiastoCne sa vyraba vo vlastnej rézii pomocou
kogeneracnej jednotky, ktora dodava aj tepelnu
energiu vo forme chladu.

Okrem toho Cast nasho parkoviska tvorf
fotovolticky systém s 1340 solarnymi &lankami.

Podiely spotrebovanej energie v roku 2022 su
nasledovné:

e solarna energia z fotovoltaiky: 428 MWh
0,7 %)

¢ vlastna vyroba elektriny z kombinovanej
vyroby tepla a elektriny: 16 142 MWh
(25,9 %)

Overeny preklad z nemeckého jazyka

e clektricka energia nakdpena zo siete:
31899 MWh (51,1 %)

e viastna vyroba tepelnej energie z
kombinovanej vyroby tepla a elektriny:
13 951 MWh (22,3 %)

Cco

2

Scope-1: CO, vyprodukovany v zariadeni
na kombinovanu vyrobu elektriny a tepla je
kompenzovany na zaklade projektu Gold
Standard.

Udrzatelnost’

Zavod Modugno kazdorocne vypracuva
vlastnu spravu o udrzatelnosti. V roku 2022 bol
dokument opéat zverejneny na zaklade Udajov z
roku 2021, pripraveny v sulade so Standardom
GRI a zohladnujuci ciele trvalo udrzatelného
rozvoja OSN. Pripravuje sa nova sprava s
Udajmi za rok 2022.

Hlavné ciele do roku 2023

Energia (SDGs 7 - 12 - 13): V roku 2023 sa
v aredli pristlpi k realizacii systému vyroby
solarnej energie, ktory bude pozostavat z
rozSirenia su¢asného systému (zastreSenie
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parkoviska pre zamestnancov) a vyuzitia
povrchov vSetkych budov, kde bola mozna
inStalacia solarnych panelov. Elektraren s
kapacitou 4 MWp bude vyrabat priblizne 4300
MWh/rok.

Voda (SDG 12): Pri pouzivani chladiacich vezi
sa priblizne 50 % vody straca odparovanim.

V roku 2022 bude dopyt po vode nadalej

rast' v dosledku kombinovanej vyroby tepla a
elektriny, pri ktorej sa vyuzivaju aj chladiace
veze. Preto sa rozhodlo o zachytavani dazdovej
vody zo vSetkych odtokovych oblasti a
vybudovani vodnej nadrze, ktora by &iastocne
kompenzovala zvySeny dopyt. Hlavna zberna
nadrz bola dokoncena v roku 2022, zariadenia
(Cerpadla, potrubia, medzizberna nadrz) budu
dokoncené v roku 2023 a odhaduje sa, Ze
ro&ne bude mozné kompenzovat az 38 000
metrov kubickych.

Overeny preklad z nemeckého jazyka

Odpad (SDGs 9 - 12): Brusny kal pozostava

z 51 % z oleja. Pokracuju prace na

znizovani obsahu oleja v brusnych kaloch
(prostrednictvom biologickej Upravy). Prebiehaju
Studie a procesné aktivity.

Bezpecnost (SDG 3): V roku 2023 by
pracovisko chcelo realizovat projekt na znizenie
hluku pri strojovom obrabani. Znecistenie
hlukom sa znizuje technickymi opatreniami a
prispdsobenou ochranou sluchu.
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Kechnec

e ZaloZzené v roku 2005

e 1369 zamestnancov (stav k 31.12.2022)
e \elkost pracoviska: 50 000 m2

¢ \/yroba: dvojspojkové prevodovky, dvojspojky

Zavod v Kechneci na Slovensku sa nachadza
na vychode, blizko hranic s Madarskom.
Zavod sa zameriava na vyrobu dvojspojkovych
prevodoviek a dvojitych spojok.

V roku 2021 bola postavena nova vyrobna hala
na vyrobu spojok. VSetky postupy potrebné

na schvalenie boli vykonané. Spustenie sa
uskutocCnilo zaciatkom roka 2022.

V oblasti vplyvu lokality sa nenachadza ziadne
indigénne obyvatelstvo ani pamiatky svetového
dediCstva.

Lokalita nie je priamym vypustacom do
susednych vod.

DodrZiavanie pravnych predpisov sa hodnoti
dvakrat rocne. V roku 2022 nebolo zistené
Ziadne porusenie pravnych ustanoveni. Statne
organy neulozili Ziadne sankcie ani pokuty.
Zavod neposkytuje priamu ani nepriamu
podporu politickym stranam a preto im
nevyplaca ziadne platby.

V lokalite nedoslo k ziadnemu uniku
chemickych latok, ktory by viedol k vyznamnej
kontaminacii Zivotného prostredia.

Overeny preklad z nemeckého jazyka

Opatrenia v oblasti zivotného
prostredia a udrzatelnosti

Nakladanie s odpadom - V zavode Kechnec
je zavedeny velmi podrobny systém triedenia
odpadu. Vysledkom je, Ze len priblizne 0,5 %
nasho odpadu koné&i na skladkach, t. j. cca
99,5 % sa recykluje (materidlové zhodnotenie,
recyklacia, tepelné vyuZitie).

Uspora elektrickej energie - vymena osvetlenia
Vo vyrobnej hale - osvetlenie bolo vymenené z

neonového za LED, ¢im sa uSetrilo 1 400 MWh
rocne.

Vyuzivanie ekologickej elektrickej energie -
elektraren vyuziva iba elektricku energiu z
obnovitelnych zdrojov energie. Tym sa znizia
emisie sklenikovych plynov o priblizne 2 700 ton
CO, rocne.

Uspora energie - vymena vonkajsieho
osvetlenia. Osvetlenie bolo vymenené z
nednového za LED - roéna uspora 45 MWh.

Hospodarenie s vodou - Zavod ma havarijny
plan pre hospodarenie s vodou, ktory zahffia
zaobchadzanie s latkami znecistujucimi vodu
pocas skladovania, prepravy a pouzivania
havarijnych suprav. Pravidelne sa monitoruje
kvalita pitnej vody, odpadovej vody, dazdovej
vody a priemyselnych odpadovych véd.
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Druhy dodavanej vody:

e pitna voda, UZitkova voda (cca 3 500 m3/
mesiac)

Typy odpadovych véd:

e dazdova voda - odludovad oleja -
melioracny kanal

e odpadové vody - komunalna Cistiaren
odpadovych vod (90 %)

e priemyselné odpadové vody - Cistiaref
priemyselnych odpadovych véd v externej
Cistiarni odpadovych vod (10 %)

Podpora biodiverzity - v spolupraci s

neziskovou organizaciou bola vypracovana

sprava o ochrane a podpore biodiverzity v
zavode Kechnec.

Na podporu biodiverzity sa vykonali tieto
opatrenia:

e boli osidlené 3 ule

e bolo nainstalovanych 21 vtadich budok

e vysadilo sa 40 stromov

Klucové aktivity na rok 2023:

S cielom uSetrit elektrickd energiu planuje
zavod Kechnec instalovat fotovoltaicky systém

s vykonom 500 kWp, ktory usetri priblizne 473
MWh rocne.

InStalacia tepelnych Cerpadiel na vykurovanie,
ktora ugetri 490 ton CO, ro¢ne. Pouzivanie
zemného plynu na vykurovanie sa ukondi.

Overeny preklad z nemeckého jazyka

Na podporu biodiverzity je v plane:

e starostlivost o tri véelstva,
e vysadba 20 stromov
e vysadba nizkych krikov

ZvySovanie environmentéalneho povedomia
nasich zamestnancov prostrednictvom
pravidelnych Skoleni a komunikacie o
relevantnych témach (defi zeme, mesacné
témy, pravidelné skolenia).

NaSe ciele definované a zverejnené na rok 2023

vychadzaju z vyznamnych environmentalnych

aspektov a su zamerané na tieto témy:

® odpadova voda

® odpad

e spotreba energie

e tvorba emisi

¢ biodiverzita

Spolocenska zodpovednost’

¢ Podpora Medzinarodného maraténu mieru -
Startovné pre zamestnancov / sponzorstvo.

e Podpora regionalnych projektov do vysky
35 000 EUR (projekty na rok 2023 -
individualna bezpe&nost, Sport a zdravy
zivotny §tyl, tolerancia).

e Spolupraca so strednymi Skolami - realizacia
Studentskych stazi v zavode.
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Environmentalne ukazovatele 2022

Vykazované obdobie 2022 Celkovy prehlad Neuenstein? ‘ Rosenberg Untergruppenbach ‘ St.Georgen’ Neuenstadt Kolin nad Rynom ' Kechnec | Modugno?
Materidlové pouzitie | )
:ﬁ::]z‘o x :;;;:?: Vzhladom na ciastoéne existujicu medzizavodni vyrobu komponentov nemad specifikicia tykajica sa lokality zmysel.
potet ekvivalentnych prevodoviek ET 2.273.149 498.977 180.345 381.966] 28.124 | 14.108 | 92.287| 398.393 678.949
Vyugitie pody m# 454.246 142.166 71.327 71.000| o 9.753 0| 50.000 110.000
zastavand plocha m? 209.873 B2.420 50.300 22,400 0 9.753 = 36.000 99.000
priredna plocha v lokalite m? 131.346 59.746 0 48.800 0 0 - 12.000 11.000
prirodna plocha mime lokality m? 23.027 0 21.027 0 0 0 - 2.000 0
Spotreba en kWh 193.021.681 40.482.899 21.001.841 9.290.989| 310.061 761.382 666.007 41.469.927 74.376.738
elektrickd enargia KWh 122.823.600 32.348.037 20247101 £.582.956 157.636 538.8972 338.384 31.270.850 32.328.654
plyn KWh 63.757.076 7.742.162 0 3,114,832 152.426 222.410 327.613 10.148.750 42,048.084
vykurovaci olej KWh 65.630 0 65.630 0 0 0 0 0 0
dialkové vykurovanie KWh 589.110 0 689.110 0 0 0 0 0 0
nafta pre skuSobnu stanicu prevodoviek KWh 125.666 0 0 114.845 0 0 0 10.821 o
benzin pre skifobnd stanicu prevodoviek|  kKWh 898.761 391.700 1] 468.558 0 0 0 38.505 0
palivd pre firemné vozidla KWh 5.078.398 Vzhladom na zber Gdajov medzi jedrotlivymi zavodmi nie su informécie o konkrétngj lokalite zmysluplng. 0 416.561
Podiel energie z obnovitelnych zdrojov 0 0| 0| o 0
podiel elektrickej energie % 94 100 100 100 100 100 100 66
podiel dialkoveho vykurovania % - - 100 = i = =

"V lokalitadch St. Georgen a Kolin nad Rynom sa priestory prenajimaju v ramci budov. To znamena, Ze nie je mozné predloZit Udaje o spevnenych plochach a
plochach blizkych prirode na lokalite a mimo nej. Celkova prenajata plocha v St. Georgen vratane dielne je 2 458 m? a v Koline 3 842 m?.

2 Delenie spotrebovanej energie:

Neuenstein: viastna vyroba elektrickej energie z kombinovanej vyroby tepla a elektrickej energie: 1 926 687 kWh (zohladnené v klu¢ovom udaji ,Spotreba energie
plyn®); nakupena elektricka energia 32 349 037 kWh; celkova spotreba elektrickej energie: 34 275 724 kWh

Modugno: vlastna vyroba elektrickej energie z kombinovanej vyroby tepla a elektrickej energie: 16 142 000 kWh (zahrnuté v klu¢ovom udaji ,Spotreba energie z
plynu®); nakupena elektricka energia: 31 899 000 kWh; vlastna vyroba tepelnej energie z kombinovanej vyroby tepla a elektrickej energie: 13 951 000 kWh; solarna
energia z fotovoltaiky: 428 000 kWh

Overeny preklad z nemeckého jazyka
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Vykazované obdobie 2022 VP in? Rosenberg | Untergruppenbach | StGeorgen' Neuenstadt | Kolin nad Rynom * Kechnec Modugno®
EMISIE SKLENIKOVYCH PLYNOV tCO2e 15.967
€O, emisné faktory®
elektricka enargia g/kWh 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
zamny plyn o/KWh 202 202 202 202 202 202 202 201 209
vykurovaci clej g/kWh 264| 264 264 264 284 284 264 264 260
diafkové vykurovarie g/kWh 238 0 0 [i 238 0 0 0 0
nafta o/kWh 270| 270 270 270 270 270 270 270 270
benzin g/kWh 260/ 260 260 260 260 260 260 260 260
CO, (zo spotreby energie) tCO2e 14.707| 1.666 17 782 31 45 66 2.053 8.788
elektricka energia t CO2% o 0 0 Dl 0 0 0 0 0
zemny plyn 1CO2e 13.163 1.564 0 629 31 45 66 2.040 8.788
vykurovaci olej tCOze 17| 0 17 0 o 0 0 0 0
dialkové vykurovanie 1C02% 0 [i 0 0 0 0 0 0 0
nafta pre skiobna stanicu prevodoviek t CO2e 34 a a a o o ] 3 0
benzin pre ski$obnd stanicu prevodoviek | tCO2e 234 102 0 122) o a 0. 10 0
paliva pre firemné vozidia tCO2e 1.3T1 Vzhfadom na zber Gdajov medzi jadnotlivymi zavodmi nie st informécie o konkrétnej lokalite zmysly
CH,
zamny plyn 1C02e 10,22| 3.90 0,00 1,57 0,00 0,00 0,00 4,75 0,00
vykurovaci clej tCOze 0,15 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0.00 0,06 0,00
propén 10028 1,19] 1,11 0,08 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00
N,O
zemny plyn 1 CO2e 2,01 0,74 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,87 0,00
vykurovaci clej tCOZe 0,11 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0.00 0,08 0,00
propén t CO2e 0,28 0,26 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
HFC
chladivo 1002 | 752| 21] 373 69 i 0 0 15 275
metanol tCo2e | 382 382 0 0 0 0 0 0 0|
CELKOVE EMISIE DO OVZDUSIA
NOX
zemny plyn kg 3.442,88 418,08 0,00 168,19 8,23 12,01 17.69 548,09 2.270,60
vykurovasi clej kg 7,80 0,00 7.80 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
SO,
2o plyn | 114,76 1354] 0.00) 561] 027] 0.40] 059] 18.27] 7580
vykurovaci olej kg | 0,12| 0,00] 0,12 0,00 0,00] 0,00] 0,00/ 0,00 0,00
prach (PM10)
zemny plyn kg | 22,95 2,79 0,00] 1,12] 0,05] 0,08] 0,12] 3,85/ 15,14
vykurovaci clej ka | 0,02| 0,00 0.02] 0,00 0,00/ 0,00| 0.00] 0,00| 0,00

Overeny preklad z nemeckého jazyka
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Vykazované obdobile 2022 Celkovy prehliad Neuenstein? Rosenberg Untergruppenbach St.Georgen' Neuenstadt Kolin nad Rynom ' Kechnec Moduano?

|spotreba vody m? 219.356 36.380/ 13.300 13.315 : 397 628 793 38.808 115.734
pitnd voda m 107.872 28,380 13.300 9.015| ag7 628 ?QG| 37.090 10.269
technologicka a studniéna veda m 107.184 0 4] 0| 0 0 €I| 1.718 106.465
dagdova voda m 4.300 0 0 4.300| 0 0 0| 0 0

dpadova voda m 205,832 38.380) 13.300 13.315| 0 793 36,579 105.465
odpadové voda z vyroby m? 68.377 11.346 3.945 o 0 0 0 2.467 50.618
ostatné odpadové vady (napr. zo sanitdrnych zarlad{  m’ 63.948 5.607 3.769 13.315 0 0 793 33.873 6.591
odparovanie m 73.508 19.427 5.585 0 0 0 0 240 48.256
pr lovy olej 1 2.266.694 633.364| 167.723 0 ] 0 0 982.814 482.793
spotreba oleja 1 653.559 138.014 124.850 131.ﬁ| 0 0 0 123.418 134.327
hydraulicky olej | 33.508 7.012 7.040 7.440| 0 0 0 1.854 10.162
vytvrdzovanie aleja | 51.158 35.858 0 0 0 0 0 15.300 a
chiadi mazivo Satelne s vodou | 61.768 13.794 6.305 7.505| Q 0 0 12.629 21,535
chladi mazive iesatalné s vodou | 507.125 B82.350 111.505 117.005| 0 0 0 93.635 102.630
chladiaca k lin: kg 123.235 17 o ll| 0 0 o 123.036 162

i 1 351.699/ 351.699 0 0| of 0 0 o

faktor rddicaktivneho odpadu a/kWh
fel. spotreba energis) 2 q g u‘ l."I 4 g o
radicaktivny odpad
{10 zakiads spotreby elekricke) onergle] kg o 0 0 0 0 0 o 0
odpad kg 13.480.431 3.135.472| 1.388.460 276.226] 208.764 8.654 3,222,624 5.240.231
opéitovné pougitie (nie nebezpeény odpad) kg 850.137 806.240 0 0 0 0 0 0 43.867
recyklicia (nie nebezpedny odpad - len vyrobny kg |
odpad z kovov) 7.814.120 1.370.689 889.017 101973 SAep0 4 TG i
recyklicia (nie nebezpedny odpad - len vyrobny kg ;
odpad-z plastov) 404,407 71.307 0 0 0 g i 40 292,970
recyklacia (nie nebezpeiny odpad - ostatng) Kg 2.395.348 354.436 50.021 41.489 0 133.550 4,991 723.270 1.087.581
zhodnocovanle - energia (nie nebezpedtny odpad) kg 593.086 B6.280 38180 26.709 0 40,454 3663 405.260 12.480

kladkovy ekvivalent (nie rebezpedny odpad) kg 41.390 0 260 0 0 0 0 10.540 30.450
opétovné pougitie (nebezpeény odpad) kg 308.370 0 117.700 0 0 0 0 0 180.670
recykldcia (nebezpeény odpad) kg 1.281.534 485.463 285,131 44,314 0 0 0 410.134 76.492
zhodnocovanie - energia (nebezpedny odpad) kg 135.116 0 17.880 653 0 &0 0 22.840 93.685

kladkovy ekvivalent (nebezpeény odpad) kg 74.308 1.067 261 £1.090 0 0 0 8.250 3.680
stavebna sut kg 11.592 6.530 0 0 0 0 ] 5.062|
odpad, ktory nie je nebazpedny (na recyklaciu)® kg 10.342 6.530 0 0 0 0 0 0 3.812
nebezpeény odpad (na recykldciu)™ kg 1.250 0 o] 0 0 0 0 o 1.250
odpad, ktory nie je nebazpeény [na likvidaciu]* kg 0 0 [i] [ 0 0 0 0 i
nebezpedny od, na likviddeiu)** kg [1] 0 1] al 0 1] 4] o 1]
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[Wykazované obdobie 2022 Celkovy prehlad N 2 J Rosenberg Untergruppenbact |_ St.Georgen’ Neuenstadt Kolin nad Rynom ' | Kechnec | Modugno?
Materidlové pousitie -  Vizhladom na giastoéne existujicu medzizavednu wyrobu komponentov nem4 Specifikacia tykajica sa lokality zmysel. N B
ielezo kg/ET 23
hlink ka/ET 10
spotreba energie KWH/ET 85 81 116 24 1 54| 7 104 110
elektricka energia KWH/ET 54/ 65 112 15 5] 38 4 78 48
zemny plyn KWH/ET 28/ 16 0 8 5 16 4 25 62
vykurovaci ole] KWHET 0 0 0 0 0 0 0 a 0)
dialkove vykurovanie KWhH/ET 0 0 4 0 D 0 0 Q Y
nafta pre skiifobnii stanicu prevodoviek KWHET 0 0 0 0 0| 0 0 1] 0)
benzin pre skaSobmi stanicu prevodoviek | KWHET 0 1 0 1 0 0 0 ¥ [
KgCO,e/E
CO, (zo spotreby energie) T 6,47
kgCO,e/E
elektricka enargia T 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kgCO,e/E
zemny plyn T 5,79/ 4,00 0,00 1,65 0,08 0,12 D17 5,12 12,94
kgCO,elE
vykurovaci olej T 0,01 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kgCO.e/E
dialkové vykurovanie T 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kgCO,elE
nafta pre skiSobni stanicu prevodoviek T 0,01 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
kgCO,elE
benzin pre skaSobnl stanicu prevodoviek T 0,10/ 027 0,00 032 0.00) 0,00 0,00 0,03 0,00
kgCO,e/E Vzhfadom na zber Gdajov medzi jednotlivimi zavodmi nie su informécie o konkrétne] lokalite zmysluplng,
paliva pre firemné vozidla T 0,60 0,00 0,00
EMISIE SKLENIKOVYCH PLYNOV kgCO,8/E 7.02
{vrdtane CO, CH,, N,O, HFC) T :
|spotreba vody m/ET 0,10 0,07 0,07 0,03 0,01 0,04 o0 0,10 0,17
dpadové voda mP/ET 0,09 0,07 0,07 0,03 0,00 0,00 0,01 n,:gl 0,16
prevodovy olej VET 1,00] 1,27 0,83 0,00 0,00 0,00 0,00 2,47 0,71
spotreba oleja VET 0,20/ 0,28| 0,68 0,35 0,00 0,00 0,00 0,31 0,20
hladiaca kvapalina kg/ET 0,05| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,31 0,00
metanol VET 0,15 0,70 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00
odpad ka/ET 5,93 6,28 7.75 0,72 0,00 14,80| 0,09 8,09 7,72
tavebna sut kg/ET 0,01 0,01 0,00 0,00] 0,00| 0,00] 0,00 0,00| 0,01
radioaktivny odpad kg/ET : ) .
{na zéklade spotreby elektrickej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

energie)

2 Delenie spotrebovanej energie: S prihliadnutim na delenie spotrebovanej energie, pozri poznamku pod &iarou €. 2 na str. 96, sa vypocita klticové Cislo
spotrebovanej elektrickej energie na ekvivalentnu prevodovku. Lokalita Neuenstein 69 kWh/ET, lokalita Modugno 72 kWh/ET.
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Ukazovatele environmentalneho spravania
Specificke pre daneé odvetvie a referencné

hodnoty

Sekcia osvedéenych po-
stupov environmentalneho
manazérstva

Ukazovatele environmental-
neho spravania a referenc-
né hodnoty

Statut v spoloénosti

3.1. Osvedcéené postupy
environmentalneho mana-
zérstva

3.1.1 Zavedenie vysoko rozvi-
nutého systému environmental-
neho manazérstva vo vSetkych
prevadzkach spolo¢nosti

i1 Pracoviska s vysoko rozvinu-
tym systémom environmental-
neho manazérstva (% zariade-
ni/prevadzok)

VSetky spolocnosti Magna

PT B.V. & Co. KG, Magna PT
S.p.A, Magna PT s.r.0. praco-
viska su certifikované podla
normy ISO 14001 a validované
podia EMAS.

i2 PoCet ukazovatelov en-
vironmentalneho spravania,
ktoré sa vSeobecne pouzivaju
v rdmci organizacie a/alebo sa
uvadzaju v environmentalnych
vyhlaseniach

V spolo¢nosti sa pouzivaju tieto
ukazovatele environmentalneho
spravania: spotreba ener-

gie, odpad, voda, emisie. V
environmentalnom vyhlaseni su
podrobne uvedené ukazovatele
environmentalneho spravania.
Okrem uvedenych ukazovate-
[ov sa tiez uvadzaju pomocné a
prevadzkové latky.

i3 Pouzivanie internych alebo
externych referenénych hodndt
na podporu environmentalneho
spravania (A/N)

Ano. Cielové hodnoty ukazo-
vatelov environmentalneho
spravania boli stanovené v celej
spolo&nosti a pravidelne sa
prehodnocuiju, aby sa zabez-
pecilo ich plnenie.

b1 Vo vsetkych vyrobnych za-
vodoch na svete bol zavedeny
vysoko rozvinuty systém envi-
ronmentalneho manazérstva

Vsetky spolocnosti Magna

PT B.V. & Co. KG, Magna PT
S.p.A, Magna PT s.r.0. praco-
viska su certifikované podla
normy ISO 14001 a validované
podla EMAS.

3.2 Osvedcené postupy pre
energeticky manazment
3.2.1 Zavedenie podrobného
systému monitorovania a riade-
nia energie

i4 PoCet zariadeni' s podrobny-
mi systémami monitorovania
energie (# alebo % zariadeni/
prevadzok)

Doteraz neboli v zariadeniach
nainstalované Ziadne podrobné
systémy monitorovania energie.

i5 Pocet zariadeni s certifikova-
nym systémom energetického
manazérstva podla normy ISO
50001 alebo registrovanym
systémom EMAS (# alebo %
zariadeni/prevadzok)

VSetky spolo¢nosti Magna

PT B.V. & Co. KG, Magna PT
S.p.A, Magna PT s.r.0. praco-
viska su certifikované podla
normy ISO 14001 a validované
podla EMAS.

b2 Vo vsetkych lokalitach boli
zavedené zodpovedajuce plany
energetického manazmentu
(organizacna Urover)

b3 Zavedenie podrobného
monitorovania suvisiaceho s
procesom na mieste (na Urovni
lokality)

Vo vsetkych lokalitach boli
zavedené plany s energeticky-
mi cielmi a suvisiacimi opatre-
niami.
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Sekcia osvedcéenych po-
stupov environmentalneho
manazérstva

Ukazovatele environmental-
neho spravania a referenc-
né hodnoty

Statut v spoloénosti

3.2 Osvedcéené postupy pre
energeticky manazment
3.2.1 Zavedenie podrobného
systému monitorovania a riade-
nia energie

b4 V zéavode sa vykonava-

ju kontroly energetického
manazmentu, napr. v pripade
lokalit s podrobnym monitoro-
vanim aby sa vypli asti zaria-
denia, ked' nie suU v prevadzke
(na Urovni lokality)

Zasobovacia technolégia v za-
vodoch je riadena prostrednic-
tvom centralizovanej riadiacej
techniky. Stroje a systémy sa
ovladaju prostrednictvom ener-
geticky Uspornych svetelnych
signalov.

3.2 Osvedcené postupy pre
energeticky manazment
3.2.2 ZlepsSenie ucinnosti pro-
cesov naro¢nych na energiu

i6 Vykonavanie pravidelnych
kontrol systémov a automatiza-
cie, oprav, Udrzby a aktualizacif
(% pracovisk)

Udrzba systému sa riadi a
dokumentuje prostrednictvom
systému SAP. Pravidelné
kontroly sa vykonavaju pro-
strednictvom planu kontrol na
mieste.

i7 Globalna spotreba energie
(kWh) na prevadzkovu jednotku

Udaje st uvedené v prehlade
environmentalnych ukazova-
telov.

3.2 Osvedcené postupy pre
energeticky manazment
3.2.3 Vyuzivanie obnovitelnych
a alternativnych zdrojov energie

i8 Podiel vyrobnych zavodov s
moznostami vyuzivania obnovi-
telnych zdrojov energie (%)

i9 Podiel vyuzitia energie z
obnovitelnych zdrojov energie v
prevadzke (%)

i10 Spotreba energie z fosil-
nych paliv (MWh alebo DR) na
prevadzkovU jednotku

b5 VSetky vyrobné miesta sa
kontroluju z hlladiska mozného
vyuzivania obnovitelnych zdro-
jov energie

b6 Vykazuje sa spotreba ener-
gie s uvedenim podielu fosiinej
a nefosiinej energie

Udaje su uvedené v prehlade
environmentélnych ukazova-
telov.

b7 Vyzaduje sa politika zame-
rand na zvySenie vyuzivania
obnovitelnych zdrojov energie

Magna PT B.V. & Co. KG politi-
ka udrzatelnosti

3.2 Osvedcené postupy pre
energeticky manazment
3.2.4 Optimalizacia osvetlenia v
automobilovych zavodoch

i11 Pouzivanie lepSie umiestne-
nych energeticky ucinnych sve-
telnych zdrojov (% osvetlenych
pléch v podniku, % vSetkych
podnikov)

i12 VWuZivanie plosnych stra-
tégii pre osvetlenie (% osvetle-
nych pléch v ramci podniku, %
vSetkych podnikov)

Osvetlenie hdl v zavodoch sa
meni na LED. Okrem toho

sa analyzuju a dokumentuju
dalSie moznosti energetickych
projektov.

Minimalne poZiadavky nariade-
nia o pracoviskach su splnené.
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Sekcia osvedcéenych po-
stupov environmentalneho
manazérstva

Ukazovatele environmental-
neho spravania a referenc-
né hodnoty

Statut v spoloénosti

3.2 Osvedcené postupy pre
energeticky manazment
3.2.4 Optimalizacia osvetlenia v
automobilovych zavodoch

i13 Spotreba energie svietidiel
(KWh/rok pre jeden systém)

i14 Priemerna ucinnost svieti-
diel v celom zariadeni (Im/W)

Osvetlenie hal v zavodoch sa
meni na LED. Okrem toho

sa analyzuju a dokumentuju
dalsie moznosti energetickych
projektov.

Minimalne poziadavky nariade-
nia o pracoviskach su splnené.

b8 Na vSetkych miestach sa
pouzivaju energeticky naju-
ginnejSie rieSenia osvetlenia
prispdsobené Specifickym
poziadavkam pracoviska

Redukcia jednotlivych rieSeni

pre pracovné stanice na efek-
tivnejSie integrované rieSenia s
minimalnou spotrebou energie

b9 Vo vSetkych zariadeniach
boli zavedené plany rozdelenia
oblasti

Osvetlenie inStalované podla
Specifikacii DIN

3.2 Osvedcené postupy pre
energeticky manazment
3.2.5 Racionalne a efektivne
vyuzivanie stlaceného vzduchu

i15 Spotreba elektrickej energie
systému stlaceného vzduchu
na jednotku objemu v mieste
pouzitia (kWh/m?3 dodaného
stlateného vzduchu)

Na pracoviskach bolo na-
stavené inteligentné riadenie
kompresorov.

10 Spotreba energie systému
stlaCeného vzduchu je nizSia
ako 0,11 kWh/ms vyrobeného
stlaCeného vzduchu pre velké
systémy pracujuce pri pretlaku
6,5 bar, so Standardizovanym
objemovym prietokom pri 1013
mbar a 20 °C a kolisanim tlaku
nepresahujucim 0,2 bar

Na pracoviskach bolo na-
stavené inteligentné riadenie
kompresora.

b11 Po vypnuti vSetkych spot-
rebiCov vzduchu zostava tlak

v sieti stabilny a kompresory (v
pohotovostnom rezime) neprej-
du do stavu zataze.

Na pracoviskach bolo na-
stavené inteligentné riadenie
kompresorov.

3.2 Osvedcené postupy pre
energeticky manazment
3.2.6 Optimalizacia pouzivania
elektromotorov

i16 Podiel elektromotorov s re-
gulaciou otacok (% z celkoveé-

ho instalovaného vykonu alebo
celkového poctu)

Pri novych nakupoch: Standard
Niektoré oblasti sa pretrans-
formuju. Sucast energetického
planu

i17 Podiel Cerpadiel s regula-
ciou otacok (% z celkového
inStalovaného vykonu alebo
celkového poctu)

i18 Priemerna ucinnost Cer-
padla (%)

Proces obstaravania zariadeni
opisuje poziadavky.
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Sekcia osvedéenych po-
stupov environmentalneho
manazérstva

Ukazovatele environmental-
neho spravania a referen¢-
né hodnoty

Statut v spoloénosti

3.3 Osvedéené postupy pri
nakladani s odpadom

3.3.1 Predchadzanie vzniku
odpadu a nakladanie s odpa-
dom

i19 Produkcia odpadu na
prevadzkovu jednotku (kg/pre-
vadzkova jednotka)

i20 Produkcia nebezpecné-
ho odpadu na prevadzkovu
jednotku (kg/prevadzkova
jednotka)

i21 Odpad odoslany do
Specifickych prudov vratane
recyklacie, energetického
zhodnocovania a skladkovania
(kg/prevadzkova jednotka, %
celkového odpadu)

Udaje st uvedené v prehlade
environmentalnych ukazova-
telov.

i22 Vypracovanie a vykonava-
nie zastresujucej stratégie pre
odpady s cielmi monitorovania
a zlepSovania (A/N)

i23 Pocet lokalit s pokrod&ilymi
planmi odpadového hospodar-
stva (#)

i24 PocCet miest, ktoré neposie-
laju odpad na skladku (#)

Pracovnici zodpovedni za
nakladanie s odpadmi na
pracoviskach vypracuvaju
podrobné spravy o odpadoch
na konkrétnom mieste.

b12 Plany odpadového hospo-
darstva zavedené na vSetkych
miestach

Kvota separovaného zberu v
sulade so zakonom o nakladani
s odpadmi s uzavretym cyklom
latok je splnena

b13 Ziadne skladkovanie od-
padu zo vSetkych vyrobnych a
nevyrobnych ¢innosti/miest

Pracovnici zodpovedni za
nakladanie s odpadmi na
pracoviskach vypracuvaju
podrobné spravy o odpadoch
na konkrétnom mieste.

3.4 Osvedcené postupy pri
hospodareni s vodou

3.4.1 Stratégia vyuzivania vody
a hospodarenie s vodou

i25 Vyuzitie vody na prevadz-
kovu jednotku (m3/prevadzkova
jednotka)

i26 Miesta, ktoré vykonali
preskumanie stratégie v oblasti
vody (% zariadeni/prevadzok)

i27 Lokality s monitorovanim
spotreby vody (%)

i28 Lokality s oddelenym mo-
nitorovanim vody pre vyrobné
procesy a sanitarne pouZzitie
(%)

Udaje st uvedené v prehlade
environmentalnych ukazova-
telov.
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Sekcia osvedcéenych po-
stupov environmentalneho
manazérstva

Ukazovatele environmental-
neho spravania a referenc-
né hodnoty

Statut v spoloénosti

3.4 Osvedéené postupy pri
hospodareni s vodou

3.4.1 Stratégia vyuzivania vody
a hospodarenie s vodou

b14 Zavedenie stratégie pre
vodu zaloZenej na uznavanom
nastroji, ako je mandat CEO
Water, ktory zahffia hodnotenie
nedostatku vody

Je potrebné preskumat poZia-
davky mandatu CEO Water.

b15 Spotreba vody v pre-
vadzke sa meria pre jednotlivé
pracoviska a procesy, pripadne
pomocou automatizovaného
softvéru.

Spotreba vody sa meria na
jednotlivé lokality.

3.4 Osvedcéené postupy pri
hospodareni s vodou

3.4.2 Moznosti Uspory vody v
automobilovych zavodoch

i25 Vyuzitie vody na prevadz-
kovu jednotku (m3/prevadzkova
jednotka)

Udaje st uvedené v prehlade
environmentalnych ukazova-
telov.

i29 Podiel prevadzkovych
ginnosti na existujucich pra-
coviskach, ktoré su vybavené
sanitarnymi zariadeniami a
procesmi Setriacimi vodu (%).

V lokalitach su nainstalované
tlacidla ,stop“. Niektoré zavody
maju pisoare bez vody.

i30 Podiel novych lokalit so
zariadeniami a procesmi na
usporu vody (%)

Opatrenia na pracoviskach:
inStalacia ¢asovo riadenych/
automatickych kohutikov;
znizenie prostrednictvom zvy-
Seného vyuzivania centralneho
chladiaceho maziva

b16 VSetky nové lokality su
vybavené sanitarnymi zaria-
deniami Setriacimi vodu a na
vSetkych existujucich lokalitach
sa postupne instaluju zariade-
nia Setriace vodu.

V lokalitach su nainstalované
tlagidla ,stop“. Niektoré zavody
maju pisoare bez vody.

3.4 Osvedcené postupy pri
hospodareni s vodou

3.4.3 Recyklacia vody a zber
dazdovej vody

i25 Vyuzitie vody na prevadz-
kovu jednotku (m3/prevadzkova
jednotka)

Udaje st uvedené v prehlade
environmentalnych ukazova-
telow.

i31 InStalacia systému recykla-
cie odpadovych vod (A/N)

VSetky odpadové vody zo
zavodu sa Cistia v Cistiarni
odpadovych véd, aby sa mohli
vypustat.

i32 Instalacia systému na re-
cyklaciu dazdovej vody (A/N)

Ciasto&né vyuzitie dazdovej
vody v zavodoch.

i33 Roc¢ny objem vyuZitia
dazdovej a odpadovej vody
(ms/rok)

i34 Podiel recyklovanej dazdo-
vej alebo odpadovej vody na
celkovej spotrebe vody (%)

Udaje st uvedené v prehlade
environmentalnych ukazova-
telov.
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Sekcia osvedcéenych po-
stupov environmentalneho
manazérstva

Ukazovatele environmental-
neho spravania a referenc-
né hodnoty

Statut v spoloénosti

3.4 Osvedéené postupy pri
hospodareni s vodou

3.4.3 Recyklacia vody a zber
dazdovej vody

b17 recyklacia vody v ,uzavre-
tom cykle” sa realizuje v ¢o naj-
vacsej miere s mierou obnovy
najmenej 90 %.

Udaje st uvedené v prehlade
environmentalnych ukazova-
telov.

b18 30 % potreby vody je
pokrytych zachytenou vodou
(v regidnoch s dostatocnym
mnozstvom zrazok)

Musi sa vyhodnotit.

3.4 Osvedcéené postupy pri
hospodareni s vodou

3.4.4 Zelené strechy na hospo-
darenie s dazdovou vodou

i35 Podiel lokalit vhodnych pre
zelené strechy a lokalit, kde su
zelené strechy nainstalované
(%)

i36 Kapacita zadrziavania vody
zelenou strechou: podiel zadr-
zanej vody (%), odtok vody (m3)

i37 Chladiaci ucinok: znizenie
potreby energie systémov
HVAC (MR)

i38 Kvalitativne ukazovatele
biodiverzity (napr. pocet druhov
Zijucich na streche) v zavislosti
od miestnych podmienok

Musi sa vyhodnotit.

3.5 Osvedéené postupy na
ochranu biodiverzity

3.5.1 Preskimanie a stratégia
riadenia ekosystémov a biod-
iverzity v ramci hodnotového
retazca

i39 Uplatfiovanie postupov na
hodnotenie ekosystémovych
sluzieb pre hodnotovy retazec

(A/N alebo % pokrytie)

i40 Pokrytie prisluSnej oblasti
uréené podla priorit (A/N alebo
% pokrytia)

b19 V ramci hodnotového
retazca sa vykonava presku-
manie ekosystému na vysokej
drovni, po ktorom nasleduje
podrobnejsie preskumanie
ekosystému v identifikovanych
rizikovych oblastiach.

Optimalizacia a ochrana zele-
nych pléch s cielom zachovat
biodiverzitu
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Sekcia osvedcéenych po-
stupov environmentalneho
manazérstva

Ukazovatele environmental-
neho spravania a referenc-
né hodnoty

Statut v spoloénosti

3.5 Osvedéené postupy na
ochranu biodiverzity

3.5.1 Preskimanie a stratégia
riadenia ekosystémov a biod-
iverzity v ramci hodnotového
retazca

b20 V spolupraci s miestnymi
zainteresovanymi stranami a
externymi odbornikmi sa vypra-
cuju stratégie na minimalizaciu
problémov v uréenych priorit-
nych Castiach dodavatelského
retazca.

Optimalizacia a ochrana zele-
nych pléch s cielom zachovat
biodiverzitu

3.5 Osvedcéené postupy na
ochranu biodiverzity

3.5.2 Riadenie biodiverzity na
drovni lokality

i41 PocCet projektov spoluprace
SO zainteresovanymi stranami
na rieSenie otazok biodiverzity

(#)

Hniezdne budky/vtacie budky,
kvetinové Iuky, ule, hmyzie
domceky, Ukryty pre volne
Zijuce vtaky

i42 Su zavedené postupy/na-
stroje na analyzu spatnej vazby
o biodiverzite od zdkaznikov,
zainteresovanych stran a doda-
vatelov (A/N)

Ano, analyza zainteresovanych
stran

i43 Supis pozemkov a pldch
vo Vvlastnictve, prengjme

alebo sprave organizécie v
chranenych oblastiach alebo
oblastiach s vysokou hodnotou
biodiverzity alebo v ich blizkosti
(m?)

Udaje su uvedené v prehlade
environmentélnych ukazova-
telov.

i44 Plan zahradnictva priazni-

vého pre biodiverzitu na pode,
ktoru organizacia vlastni, ma v
prendjme alebo spravuje (A/N)

Luky sa od roku 2019 kosia
menej, kvetnaté luky, vCeli
projekt, hmyzi hotel, ...

i45 Index biodiverzity (navrhnu-
ty podla miestnych podmienok)

Nie je k dispozicii

b21 Existuje komplexny plan
pre systematicku integraciu as-
pektov biodiverzity prostrednic-
tvom merania, monitorovania a
podavania sprav

Nie je k dispozicii

3.5 Osvedcéené postupy na
ochranu biodiverzityt
3.5.2 Riadenie biodiverzity na
Urovni lokality

b22 je zabezpedena spolupra-
ca s odbornikmi a miestnymi
zainteresovanymi stranami

Na vSetkych miestach sa
pravidelne vykonavaju analyzy
zainteresovanych stran. Prebie-
ha komunikacia so zaintereso-
vanymi stranami.

Overeny preklad z nemeckého jazyka
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Sekcia osvedcéenych po-
stupov environmentalneho
manazérstva

Ukazovatele environmental-
neho spravania a referenc-
né hodnoty

Statut v spoloénosti

3.6 Osvedéené postupy

pre riadenie hodnotového
retazca a dizajnu

3.6.1 Podpora environmental-
nych zlepseni v dodavatelskom
retazci

i46 Podiel dodavatelov najvys-
Sej Urovne (podla podtu alebo
rozpoc¢tu/hodnoty nakupu),
ktorf spifiaju pozadované
normy podla internych alebo
externych auditov (%)

Viac ako 90 %

i47 Dotazniky na samohodno-

Ano, dotaznik

tenie zaslané priamym vysoko- | SUPPLIERASSURANCE
rizikovym dodévatelom (A/N)
i48 Vzdelavanie a &kolenie pria- | Ano

mych dodavatelov (A/N)

b23 VSetci vyznamni dodavate-
lia musia mat zavedeny systém
environmentalneho mana-
zérstva, aby sa mohli uchadzat
0 nakupné dohody

Poziadavky na environmen-
talne riadenie su definované v
kupnych zmluvach.

b24 Environmentalne kritéria
su definované pre nakupné
dohody vo vSetkych oblastiach
vplyvu na zivotné prostredie

Environmentalne kritéria su de-
finované v kdpnych zmluvach.

b25 VSetci priami dodavatelia
dostavaju samohodnotiace
dotazniky a vysoko rizikovi
dodavatelia su kontrolovani za-
kaznikmi alebo tretimi stranami

Dotazniky na samohodnotenie
boli zaslané vSetkym dodava-
telom.

b26 Pre priamych dodavatelov
sa organizuju podporné akcie
a Skolenia

Drive Sustainability ponuka
Skolenia a snazime sa o UcCast
na Skoleniach o udrzatelnosti.

b27 V pripade porusSenia pra-
vidiel boli definované postupy
presadzovania

Je to upravené v zmluvach.

3.6 Osvedcéené postupy pre
riadenie hodnotového retaz-
ca a dizajnu

3.6.2 Spolupraca s dodavatel-
mi a zéakaznikmi na znizovani
objemu obalov

i20 Produkcia odpadu na
prevadzkovu jednotku (kg/pre-
vadzkova jednotka)

i49 Produkcia odpadov z oba-
lov na prevadzkovu jednotku
(kg/prevadzkova jednotka)

Udaje st uvedené v prehlade
environmentalnych ukazova-
telov.

i50 Vznik odpadov z obalov na
prevadzku alebo klasifikacnu
skupinu (kg/prevadzka, kg/
klasifikacna skupina)

Nezachytené

Overeny preklad z nemeckého jazyka
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Sekcia osvedéenych po-
stupov environmentalneho
manazérstva

Ukazovatele environmental-
neho spravania a referen¢-
né hodnoty

Statut v spoloénosti

3.6 Osvedcené postupy pre
riadenie hodnotového retaz-
ca a dizajnu

3.6.3 Dizajn pre udrzatelnost
prostrednictvom analyzy zivot-
ného cyklu (LCA)

i51 Vykonavanie analyz zivot-
ného cyklu kltuc¢ovych pro-
duktovych radov na podporu
rozhodnuti 0 navrhu a vyvoji

(A/N)

i52 Zlepsenie environmen-
talnych ukazovatelov (CO,,
spotreba energie, znedistenie
atd.) pre nové modely v hlav-
nych produktovych radoch v
porovnani s predchadzajucimi
modelmi (%)

i53 Porovnavanie roznych
typov koncepcii mobility (A/N)

Opisané v sprave o udrzatel-
nosti.

b28 Analyza Zivotného cyklu sa
vykonava pre hlavné produkto-
vé linie v sulade s normou ISO
14040:2006 alebo jej ekviva-
lentom.

Bol obstarany softvér na vyko-
nanie analyzy zivotného cyklu.

b29 Boli stanovené ciele na
neustéle zlepSovanie koncepcit
vozidiel z hladiska ich vplyvu na
Zivotné prostredie

3.7 Osvedcené postupy pri
opatovnom spracovani
3.7.1 V8eobecné osvedcené
postupy pre repasovanie kom-
ponentov

i54 Stupen repasovania (hmot-
nost na komponent (%))

i55 Celkova miera zhodnotenia
(% zhodnotenych komponen-
tov)

Opisané v sprave o udrzatel-
nosti.

Overeny preklad z nemeckého jazyka
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Overeny preklad z nemeckého jazyka

V spolo¢nosti Magna sa zavézujeme k uvedomelému vyuzivaniu prirodnych zdrojov a k znizovaniu
emisii Skodlivych pre Zivotné prostredie a odpadu. Napriek tomu si vyroba produktov Magna
vyzaduje obrovské mnozstvo surovin, energie, vody a priestoru a zaroven produkuje neziaduce
emisie a odpadové produkty. Znalost udajov o viastnej spotrebe je preto velmi délezitd, aby bolo
mozné posudit, a tym aj kontrolovat vyvoj udajov. Nasledujuci graf znazorfiuje vyvoj za posledné tri

roky.

Prevadzky Bad Windsheim a Bordeaux neboli zahrnuté do prehladu environmentalnych
ukazovatelov, pretoze nie su relevantné pre validaciu EMAS. V ramci projektu kompenzacie sa
zohladnili aj emisie CO2 zo zavodov Bad Windsheim a Bordeaux.

V broZure o stratégii riadenia ,Strategy Booklet” pracovisk EMAS spolo¢nosti Magna Powertrain
bolo dohodnuté, Ze spotreba energie a vody a mnoZstvo vyprodukovaného odpadu by sa mali
znizit 0 2 % v porovnani s ekvivalentnou prevodovkou (zéklad 2013). Dosiahnutie tohto ciela

je podporované udrziavanim planov v oblasti energetiky, vody a odpadu. Jednotlivé ¢innosti a
opatrenia na dosiahnutie cielov su opisané v prislusnych kapitolach o lokalitach.

Spotreba energie [kWh]

||I III (1] e |II |||
Kechnec

Neuenstein Rosenberg Untelgg;;ppen St.Georgen Meuenstadt Kdin Modugno
47.563.024 22.450.148 7.338.790 328.706 T46.626 3.075.432 44 414.008 62.78B.080
45591028 20.570.389 5.228.029 326.450 BR7.023 1.160.896 437721123 60.155.280
45527101 19539827 10.172.887 345277 874.150 1903478 40.544.708 46.544.072
40.482 893 21.001.841 B.BB1.876 310.061 761.382 666.007 41465927 74.376.738

Spotreba energie[kWh/ET]

Untergruppen

bach St.Georgen Neuenstadt Kdln Kechnec Modugno
134 9z pal 0 0 B 105 105
2 119 21 10 66 10 180 65
85 130 24 11 58 17 160 76
81 116 23 11 54 7 104 110
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Neuenstein
3123
2,23
3,88
436

115
17

Rosenberg

2145
0,06
0,27
0,05

CO, (zo spotreby energie)[t]

St.Georgen

75
82
42
31

Neuenstadt Kdin
212 223
56 103
58 208
45 66

CO, (zo spotreby energie) [t/ET]

Untergruppen
bach

453
1,68
223
2,05

Neuenstein

32.561
39.865
39.329
36.380

Rosenberg

13423
10278
10519
13.300

Tuppen
bach

Untergruppen
bach
10.282
16.500
11813
13.315

Neuenstein Rosenberg Unterg
0,09 0,06 0,03
0,06 0,06 0,04
0,07 0,07 0,03
0,07 0,07 0,03

5t.Georgen

0,00
0,19
0,10
0,08

Neuenstadt Kdin
0,00 0,60
0,13 023
0,00 0,14
0,00 436

Spotreba vody [m?]

5t Georgen Neuenstadt
330 672
242 1375
282 0
397 628
Spotreba vody [m¥ET]

St.Georgen

0,00
0,01
0,01
0,01

Neuenstadt

0,00
0,10
0,00
0,04

Kolin
3.609
1454
1183

793

Kéin

001
001
001
001

HEEm
Kechnec Mo dugno
6.993 25511
2526 0
2316 1)
2053 8.788
Kechnec Modugno
16,51 42,47
10,43 0,13
8,12 0,00
5,18 12,51
Kechnec Modugno
43.692 145145
41460 114508
40.080 79.482
38.809 115734
Kechnec Modugno
0,10 0,29
017 0,12
0,16 0,13
0,10 0,17
Al 4
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Neuenstein

1.885.090
3.090.544
2.650.078
3.135.472

Untergruppen

Neuenstein

5,40
4,80
4,84
5,30
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Rosenberg

1963.770
1144410
1.057.893
1.398.460

Rosenberg

8,33
6,59
7,03
775

bach
248019
247199
278.008
276.226

bach
0,69
0,56
0,66
0,72

Odpad [t]

Kechnec

9.066.600
3.206.395
2.616.064
3222624

Modugno

10.172.540
8425926
5.579.896
5.240.231

| - —
St.Georgen Neuenstadt Kdlin

o 41.104

o 378.558 36.134

o o 48.644

o 208.764 8654

Odpad [kg/ET]

St.Georgen Neuenstadt Kdin
0,11
0,00 28,24 0,31
0,00 0,00 0,44
0,00 14,80 0,09

Kechnec Modugno
2141 16,95
1317 9,13
10,30 9,09
8,08 .72

Al 4
vyl
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Ciele 2023

Lokalita Ciel Individualny ciel’ Opatrenie Cielovy datum
Untergruppenbach Hlavna priorita spolo¢nosti Magna | Predvyvoj novych hybridnych a Vyvoj/obstaranie a testovanie novej | 31.12.2023
Powertrain v roku 2019: Veduce elektrickych prevodoviek: architektury prevodovky ,DHD* s
postavenie na trhu a rozSirovanie - Whybanie sa funk&nym redun- trak&nym elektromotorom
trhového podielu: Do roku 2023 by | danciam - Sériovy vyvoj a vyroba rady 48V
30 % obchodnej ¢innosti mali tvorit | - ZvySena ucinnost (znizenie emisif mild-hybridnych prevodoviek s
hybridné/elektrifikacné produkty CO,) vdaka nizSej zloZitosti a integrovanym elektromotorom
hmotnosti, vyuzitie optimalnych - Cielovy datum spustenia vyroby
prevadzkovych bodov pouzitych (SOP) 2022.
pohonnych systémov ’
. . v Poznamky
- Vytvorenie optima pre poziadav- | piip - pedicated Hybrid Drive
ky tykajuce sa Cisto elektrickej Slovengina: dedikovana hybridnd prevodovka
jazdy, potrebnej velkosti batérie a Pri prevodovke DHD funguje prevodovka len
. s elektromotorom. Elektromotor je miniméalne
dOJaZdu rovnocennd pohonna jednotka k spalovacie-
mu motoru. To znamena, Ze sa mézZu usetrit
mechanické prvky, ako su reverzny prevod,
prevodové stupne, trecie prvky a rozbehova
spojka.
Obnovitelné energie Vyroba energie z obnovitelnych Vystavba fotovoltaického systému | 31.12.2023
zdrojov prostrednictvom fotovol- na streche hlavnej budovy s vyko-
taického systému nom priblizne 600 kWp
Udrzatelhost v dodavatel'skom Priprava na certifikaciu ASI v sulade | ASI Chain of Custody - certifikacia | 30.06.2024
retazci so zasadami Chain of Custody pracoviska
St. Georgen Uspora energie Vymenou existujucich ziariviek za | Vymena zvysSnych Ziariviek na LED |31.12.2023
LED svietidla sa uSetri priblizne 5 osvetlenie
000 kWh.
E-mobilita Aktivne formovanie transformacie | Vytvorenie timu na pouzivanie 31.12.2023
na e-mobilitu softvéru e-drive.
E-mobilita Vyvoj novych koncepcii mobility Podpora z miesta realizacie skate- |31.12.2023
boardového projektu (Magna-Inter-
national)
Znizenie spotreby elektrickej Pouzivanie stolovych lamp s nizkou | Obstaranie dostatocného mnoz- 30.06.2023
energie spotrebou energie na Usporu strop- | stva stolovych lamp
ného osvetlenia

Overeny preklad z nemeckého jazyka
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kontajnera v budove 5

Lokalita Ciel Individualny ciel’ Opatrenie Cielovy datum
St. Georgen Znizenie tepelnej energie Efektivne vyuZitie priestoru na zni- | Personal z 2. Rozdelenie OG Bau | 30.03.2023
Zenie vykurovania v nevyuzivanych | 1 do miestnosti na ostatnych
miestnostiach. podlaZiach a vyuzitie ohrevu na 2.
podlazi. Znizenie OG
Znizenie vyfukovych plynov pri Automatické otvaranie brany a Instalacia zariadenia na otvaranie | 30.06.2023
vjazde na parkovisko pre zamest- | zapinanie svetla brany pomocou modrého Cipu
nancov
Ziskavanie diev&at a Zien pre profe- ZvySena pritomnost na veltrhoch s | 30.06.2023
sie STEM (SDG 5) vlastnym stankom
Podpora zdravia zamestnancov Zriadit telocvicnu v aredli St. Geor- | 30.06.2023
prostrednictvom vacsej fyzickej gen.
aktivity (SDG 3)
Ciel' SR 3/2023 ZlepSenie vnutorného prostredia Obstaranie rastlin pre vestibul a 30.06.2023
Podporovat pohodu zamestnancov kancelarie
na pracovisku (SDG 3)
Podpora udrzatelnosti obci a miest | Podpora zo strany komunity Podpora Cistenia klastorného rybni- | 30.06.2023
(SDG 11) ka v St. Georgen
Podpora udrzatelnosti obci a miest | Podpora pre Ziakov a Studentov Sponzorstvo Ucasti Ziakov na cyk- | 30.06.2023
(SDG 11) listickom maraténe v Schwarzwal-
de
Neuenstadt a. K. Ochrana podzemnych véd Podpora ochrany vody (chranena | ZlepSenie havarijnej koncepcie: 30.06.2023
oblast) Skolenie asistentov poZiarnej
ochrany s ohladom na minimali-
z&ciu vstupu hasiacej vody, ked'
sa postrekovaci systém spusti bez
poZziaru (napr. v désledku mecha-
nického poskodenia)
Neuenstein Ochrana zdrojov Recyklacia plastov Recyklacia plastovych blistrov z PP | 31.03.2023
a PET z montaze. Obaly (priblizne
40 ton) sa odovzdavaju na recykla-
ciu plastov.
Mensi vplyv na Zivotné prostredie | Kampan na vysadbu stromov - Vysadba stromov na regiondlne; 31.12.2023
Biodiverzita alebo narodnej Urovni
MenSi vplyv na zZivotné prostredie | Zatienenie IT kontajnera vysadbou | Nasadenie rastlin na zatienenie IT | 31.05.2023

Overeny preklad z nemeckého jazyka
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domove dbéchodcov

solvovat socidlny tyzdern v domove
déchodcov s cielom podporit
domov a zlepsit svoje osobné
socialne zruénosti.

Lokalita Ciel Individualny ciel’ Opatrenie Cielovy datum
Neuenstein Samostatna vyroba zeleného elek- | InsStalacia fotovoltaického systému | Dokoncenie konceptu a fazy po- 31.12.2023
trického pruadu s vykonom priblizne 200 kWp nuky fotovoltaického systému
Znizenie vplyvu na zivotné pros- Vytvorenie konceptu vyuZivania Vytvorenie konceptu oblasti pouzi- |31.12.2023
tredie tepelnych &erpadiel tia tepelnych Gerpadiel v stavebnej
technike
Rosenberg Znizenie spotreby energie Znizenie pomeru Spickového Vyuzivanie vikendovej prevadzky/ | 30.09.2023
zatazenia k zakladnému zatazeniu | Uspory energie na chladiacich sys-
aspon o 1 %. témoch GWK zavedenim rozhrania
k prevadzkovym udajom kaliacej
pece, a tym aj riadenia orientova-
ného na poZziadavky.
Znizenie spotreby energie ZniZenie spotreby elektrickej ener- | DalSie roz&irenie osvetlenia LED 31.12.2023
gie na osvetlenie vo vonkajsich priestoroch s cielom
Setrit energiu
Vyrovnavanie spotreby elektrickej Cielom je zaviest systém riadenia | VSetky centralizované systémy, ako |31.12.2023
energie budov, aby sa lepSie vyvazila spot- | je zdsobovanie olejom Faudi alebo
reba elektrickej energie vzduchové kompresory, su integro-
vané do systému riadenia budovy.
Znizenie spotreby vody Znizenie spotreby vody v chladia- | Vyuzivanie energeticky Uspornej 30.06.2023
cich systémoch GWK prevadzky chladiacich systémov
GWK pocas obdobia mimo pre-
vadzky
Domov déchodcov Socialny tyzdefi nasich uénov v Najmenej 3 U¢astnici by mali ab- 31.12.2023

Overeny preklad z nemeckého jazyka
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Powertrain na rok 2019: do roku
2023 musia hybridné a elektrifi-
kacné produkty pokryvat 30 %
celkového objemu obchodov

Strategy” (MOS) v sulade s planom
rozvoja. Ciel do konca roka 2023:
vyvinut prvd verziu (MOS 1.0) gene-
ricky, t. j. dosiahnut dostatocnu
vyspelost na prispbsobenie zakaz-
nikom. Dalej uvedenie druhej verzie
(MOS 2.0) s rozSirenym rozsahom
funkcii.

petencii a zdrojov na dosiahnutie
cielov. Realizacia milnikov projektu
podla planu.

Lokalita Ciel Individualny ciel’ Opatrenie Cielovy datum
Rosenberg Pouzité predmety Pouzité predmety sa vydrazia, aby |Na zdéraznenie zasady udrzatel- 31.12.2023
sa vytazok mohol pouzit na podpo- | nosti, ktord spoloénost uplatiuje,
ru socialnych projektov. sa v roku 2023 aspon na jednom
Zachovanie zdrojov prostrednic- podujati budu drazit nepotrebné
tvom predmety, ako napriklad dielenské
~ReUse"/recyklacie stoly, s cielom Setrit’ prirodné zdroje
Uspora nakladov na likvidaciu prostrednictvom ,ReUse".
Wytazok z drazby sa pouZije na
podporu socialnych projektov s
cielom podporit koncept socidlnej
zodpovednosti, ktory sa uplatiuje
aj v spolo¢nosti.
Eliminaciou likvidacie sa usetria aj
naklady na fu vynalozené.
Koin Uspora energie ZniZzenie dopytu po chladniCkach | ZniZzenie po&tu chladniciek (6 — 3), |31.12.2023
¢im sa uSetri elektricka energia.
Uspora energie Znizenie potreby vykurovania, chla- | Spustenie pilotného projektu 31.12.2023
denia a osvetlenia. zdielaného stola, a tym odstranenie
jednotky 1-C. Potrebné je menej
chladenia/vykurovania a osvetlenia.
Spolocensky projekt Vecné dary Viano&né balicky darované zamest- | 31.12.2023
nancami TIC pre narodné alebo
medzinarodné deti alebo organi-
zacie.
Hlavna priorita spolo¢nosti Magna Daldi rozvoj »,Magna Operating Zabezpeclenie potrebnych kom- 31.12.2023

Overeny preklad z nemeckého jazyka
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Lokalita Ciel Individualny ciel Opatrenie Cielovy datum
Ko6in Hlavna priorita spolo¢nosti Magna | Podpora akvizi€nych innosti pre Poskytnutie potrebnych odbor- 31.12.2023
Powertrain na rok 2019: do roku elektrické a hybridné pohony. nych znalosti a zdrojov na Uspesné
2023 musia hybridné a elektrifi- ziskanie projektu zakaznika.
kacné produkty pokryvat 30 %
celkového objemu obchodov
Uspora energie Znizenie mnoZstva energie potreb- | Priebezna vymena svietidiel za 31.12.2023
nej na osvetlenie energeticky Usporné svetelné
prostriedky.
Modugno Zelend energia Fotovoltaika InStalécia fotovoltaickych systémov |01.06.2023
na strechach budov a na parkovis-
kach. Instalovany vykon 4 MWp
Redukcia hluku (HS) ZniZzenie hiudnosti v oblasti strojov | Sttidia uskuto&nitelnosti 01.12.2023
Kechnec Znizenie mnoZzstva odpadovej vody | Znizenie mnoZstva odpadovej vody | InStalacia vnutornej Cistiarne odpa- | 31.12.2023
- vyuzitie vyCistenej vody v proce- | dovych vod
soch
Znizenie emisii plynu/CO, Znizenie spotreby zemného plynu/ | InStalacia tepelného Cerpadla od- | 31.03.2023
znizenie emisii CO, hadovana uspora 490 ton CO,/rok,
ziadne pouzivanie zemného plynu
na vykurovanie
Spolo¢enska zodpovednost Medzinarodny maratén mieru Podpora Medzinarodného maraté- |31.10.2023
Kosice nu mieru Kosice prostrednictvom
bezplatného Startovného pre
zamestnancov/sponzorstva
Spolocenska zodpovednost Podpora miestnych projektov Podpora miestnych projektov pro- |31.10.2023

strednictvom regiondlnej nadécie v
celkovej vySke 35 000 EUR
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Realizované ciele

Lokalita Ciel Individualny ciel’ Opatrenie Cielovy stav k 31. decembru
datum 2022
Untergruppenbach Hlavna priorita spolo¢nosti Prevadzka ¢o najva&sieho Prispbsobenie organizatnej |31.12.2023 |implementované
Magna Powertrain v roku pod&tu architektir pohonov Struktury a spéjanie kompe- 31.12.2022
2019: VedUce postavenie na | prostrednictvom pouzivania | tencii pri vyvoji a vyuzivani
trhu a roz8irovanie trhového | stavebnych blokov (Standardi- | stavebnych blokov pri vyvoiji
podielu: Do roku 2023 by 30 | zacia funk&nych jednotiek) buducich produktov
% obchodnej Sinnosti mali
tvorit hybridné/elektrifikacné
produkty
Mensi vplyv na zivotné pros- | Kamparn na vysadbu stromov | Vysadba stromov na regiondl- | 31.12.2022 | implementované
tredie nej alebo narodnej Urovni 07.11.2022
Zber primarnych udajov pre | Dotazovanie vybranych 30.06.2022 |implementované
LCA dodavatelov hlinika pomocou 16.12.2022
harku na zber udajov LCA

St. Georgen - - - - -

Neuenstadt a. K. - - - R -

Neuenstein Uspora energie Uspora energie Uspora energie priblizne 41 30.09.2022 |implementované
500 kWh vdaka instalacii LED 30.06.2022
osvetlenia v hale 2H

Uspora zdrojov Prechod na chladiace mazivo | Zlepsena dihodoba stabilita.  |31.12.2022 | Implementované do
Rhenus TS 440. Uspora priblizne 5 000 kg 23.06.2022
chladiaceho maziva. Zlepse-
nie ochrany zdravia.
Zivotné prostredie Vysadba stromov v oblasti Zlepsit rozmanitost a pestrost | 30.10.2022 | implementované
retencnej nadrze réznych organizmov v naSom 31.01.2022
ekosystéme v aredli tovarne.
Znizenie vplyvu na zivotné Planovanie 3. kroku rekon- Planovanie kanalizaéného 30.11.2022 |implementované
prostredie Strukcie kanalizacie pod systému zavodu na obno- 30.11.2022

halovymi priestormi

vu kanalizécie v sulade s
vyhlaskou o samokontrole
BaWu
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Lokalita Ciel Individualny ciel’ Opatrenie Cielovy stav k 31. decembru
datum 2022
Rosenberg Certifikacia ASI Zabezpedenie udrzatelnosti | Usilie o certifikéciu ASl aza- |31.12.2022 | implementované
pri manipulécii s hlinikom vedenie opatrenia na zvySenie 29.09.2022
(vAcsi CO, vodi¢ pre prevo- miery recyklacie (napr. do-
dovky, pozri LCA) sledna separéacia ocelovych a
hlinikovych triesok).
Uspora zdrojov Zmena harmonogramu obra- | Znizenie mnozstva oleja pri 31.12.2022 |implementované
bacieho oleja na vybranych Rhenus GPS9 ZjednodusSenie 08.07.2022
brusnych strojoch skladovania
Koin Men&i vplyv na Zivotné pros- | Uspora na dochédzani do Prendjom dielne a garézi vy- |01.01.2022 |implementované
tredie prace vdaka dostupnosti lu€ne pre spolocnost Magna. | (prenajom) 31.05.2022
vlastnej dielne a uzamyka- To znamena, Ze vSetky prace |31.12.2022
telnych garazi v budove TIC/ |na skuSobnych vozidlach sa | (vyuZitie
kancelarskej budove a jej mdzu vykonavat na mies- dielne)
okoli. Uspora energie v dielni. | te. ViyuZivanie dielne ,on
demand®, ¢o vedie k nizsej
spotrebe energie.
Uspora energie Znizenie kancelarskej plochy | Novy prenajom kancelarskych | 01.02.2022 | implementované
0 1 jednotku (cca 400 m?), a | priestorov a prestahovanie 31.05.2022
tym Uspora energie. zamestnancov.
Modugno Obnovitelné energie InStaldcia dalieho fotovoltaic- | Stidia uskutodnitelnosti dal- | 30.06.2022 | implementované
kého systému Sej inStalacie 30.06.2022
Znizenie spotreby energie InStalacia kogeneraCnej jed- | DodrZiavanie harmonogramu | 28.02.2022 | implementované
notky (kombinovana vyroba | projektu 01.08.2023
elektriny a tepla) a Uspora 1
200 MWh (vyuZitie tepelnej
energie)
Kechnec CO, redukcia Znizenie emisii CO, z firem- Nakup hybridnych alebo 31.12.2022 |implementované
nych vozidiel elektrickych vozidiel 06.01.2022
Znizenie emisii CO, z firem- Aktualizacia pravidiel pouziva- | 31.12.2022 | implementované
nych vozidiel nia sluzobnych vozidiel - len 30.04.2022
hybridné alebo elektrické
vozidla
Znizenie spotreby energie Znizenie spotreby elektrickej | Vymena vonkajSieho osvetle- |31.10.2022 | implementované
energie 0 45 MWh/rok nia za LED 31.10.2022
Biodiverzita Podpora biodiverzity Podpora vysadby stromova |31.12.2022 |implementované
vysadenie 40 stromov 15.05.2022
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Nerealizované ciele

Lokalita Ciel Individualny ciel’ Opatrenie Novy cielo- |stav k 31. decembru
vy datum 2022
Untergruppenbach Znizenie emisii CO2 Scope-3 dosiahnutie klimatic- | Vytvorenie konceptu 31.12.2023 | Stav: Navrh koncepcie
kej neutrality ako sucast koncepcie
transformacie (pozri ciel
dosiahnut klimaticku
neutralitu).

Eko-socidlny produkt Zaclenenie ostatnych ka- Magisterska praca - Vyvoj 30.06.2023 | Stav: Novy termin pre
tegdrii vplyvu do hodnotenia | koncepcie integracie dalSich magistersku pracu
zivotného cyklu kategdrii vplyvu vzhladom na vonkajSie

okolnosti, novy cielovy
datum 30. jun 2023.
Dosiahnutie klimatickej Vykonanie analyzy stratégie | Vytvorenie koncepcie energe- | 30.06.2023 | Stav: Vzhladom na
neutrality transformacie tického zasobovania lokality oneskoreny zaciatok sa s
Untergruppenbach pre jej tvorbou koncepcie mohlo
vlastnu neutralitu z hladiska zaCat az v 3. Stvrtroku
sklenikovych plynov 2022; dokonc&enie sa
posunie na 2. Stvrtrok
2023.
Udrzatelhost v dodavatel- Vykonavanie auditov RSCI Realizacia 2 pilotnych auditov |31.12.2023 | Stav: K 31. decem-
skom retazci RSCI bru 2022 bolo mozné
vykonat len jeden pilotny
audit; druhy sa planuje
na rok 2023.
St. Georgen - - - - -
Neuenstadt a. K. Znizenie zdrojov Preskumanie premeny kon- | Sttdia ekonomickej uskutod- |31.12.2024 | Prenajimatel zadne s
venénych Ziariviek na LED nitelnosti prestavby osvetlenia prestavbou osvetlenia
osvetlenie v hale haly haly od roku 2023.
Neuenstein - - - - -
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Magna Powertrain na rok
2019: do roku 2023 musia
hybridné a elektrifikacné
produkty pokryvat 30 % cel-
kového objemu obchodov

doviek s vysokonapatovymi
komponentmi.

tovych menicov a elektronic-
kych strojov a ich integracie.
Prispbsobenie SW na riadenie
architektur HV.

Lokalita Ciel Individualny ciel’ Opatrenie Novy cielo- |stav k 31. decembru
vy datum 2022
Rosenberg Samostatna vyroba zeleného | Instalacia fotovoltaického Dokoncenie koncepcie a 31.12.2023 | pozri popis lokality
elektrického prudu systému s vykonom priblizne | fazy ponuky fotovoltaického
300 kWp systému na streche haly
Znizenie vplyvu na zivotné Pouzivanie R290 (propanu) InStalacia nového chladiaceho | 31.03.2023 | Zacala sa realizacia,
prostredie + Uspora energie | ako chladiva, ktoré nahradza | systému, ktory nahradi dva instalacia chladiaceho
F-plyny (R134a, R407¢). OCa- | staré chladiace systémy, a systému, chybajuce
kava sa, ze vymena chladia- | modernizacia potrebného potrubia a uvedenie do
cich zariadeni uSetri priblizne | potrubia. Z toho vyplyva, ze prevadzky
800 000 kWh elektrickej ekologické a energeticky
energie ro¢ne vdaka vyssej Usporné chladivo propan
ucinnosti nového zariadenia. | (R290) sa mbze pouzivat
namiesto energeticky naroc-
nych a pre zivotné prostredie
Skodlivych F-plynov R134a a
R407c.
Koin Hlavna priorita spolo¢nosti Podpora hybridizacie prevo- | Podpora vyvoja vysokonapé- |31.12.2023 | Stale prebieha. Sustre-

denie sa v Koline nad
Rynom na vyvoj ,Magna
Operating Strategy*
(MOS) pre elektrifikované
vozidla. MOS je vSeobec-
na platforma pre budtce
architektury pohonu so
zameranim na vozidla
pohanané batériami
(rézne platformy ako BEV
- HEV - PHEV). Podporo-
vané funkcie: pozdizna/
bocna dynamika vozidla,
manazment energie,
manazment nabijania.
Dalej podpora ziskavania
réznych zakaznikov pre
elektrické a hybridné
pohony.
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Lokalita Ciel Individualny ciel’ Opatrenie Novy cielo- |stav k 31. decembru
vy datum 2022
Koin Mensi vplyv na Zivotné pros- | Zriadenie skuSobnej drahy na | Planovanie a schvalenie sku- |31.12.2023 | Opatrenie sa zatial nerea-
tredie parkovisku pri TIC. To zname- | Sobnej drahy na parkovisku. lizovalo, pretoze parko-
na, Ze nie su potrebné Ziadne visko sa mohlo vyuzivat
cesty na externé testovacie bez prestavby. Vzhladom
trate. na nizku obsadenost bu-
dovy a parkovacich miest
bolo mozné zabezpedit
potrebny priestor na testy
vozidiel pomocou jedno-
duchych zabran. Mozné
rieSenia sa budu dalej
skumat v roku 2028.
Modugno Zber dazdovej vody Prispevok k potrebe vody v InStalacia vodnej rezervy na 30.06.2023 | Dokoncené prace, ktoré
kogeneratnom systéme s 40 | zber dazdovej vody ma realizovat’ dodavatel
000 m3 dazdovej vody rocne
Vyuzivanie dazdovej vody Zber dazdovej vody a napaja- | InStalacia Cerpadiel a potrubi | 30.06.2023 | Projekt schvaleny, realiza-
nie novej vodnej nadrze cia odlozena na rok 2023
Znizenie mnozstva odpadu Znizenie hmotnosti dvoch Znizenie po¢tu komponentov |30.06.2023 | Proces schvalovania
prevodoviek (230 000 kg zmien este nie je ukon-
ocele/rok) ceny
Brusny kal Separdcia oleja a znizenie Studia uskuto&nitelnosti a 01.12.2023 | Studia este nebola do-
hmotnosti odpadu o 50 % technicka Studia (biologické koncena, bude pokraco-
spracovanie) vat v roku 2023 s podpo-
rou Univerzity v Bari
Kechnec Znizenie spotreby energie Vlyroba priblizne 473 MWh/ InStalacia fotovoltaickych 31.12.2022 | Realizacia projektu sa
rok zelenej elektriny modulov (500 kWp) prediZila, pretoze sa
poziadalo o Statne finan-
covanie
Redukcia CO, Znizenie emisii CO, z vozové- | Budovanie nabijacej stanice | 28.02.2022 | Material nie je k dispozi-
ho parku cii, dihé dodacie lehoty
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Pravne povinnosti vyplyvajuce okrem iného z pravnych predpisov v oblasti Zivotného prostredia
sa od roku 1999 urduju vo vsetkych nemeckych prevadzkach pomocou softvéru pravnickej
kancelarie.

NaSe pracovisko v Kechneci ziskava aktudlne informacie o komplexnych environmentalnych
predpisoch a online podporu v pripade otazok prostrednictvom spoplatneného internetového
nastroja ,,Enviroportal“. Pracovisko pouziva tieto informacie na prevadzku vlastného pravneho
registra.

Pracovisko Modugno ma vlastny proces identifikacie, analyzy a implementacie pravnych a
regulacnych poziadaviek. Podla tohto postupu existuje zoznam platnych poziadaviek.

Prislusni zamestnanci su informovani o svojich povinnostiach.

Pravidelné kontroly vykonavaju jednotlivci, interné audity EHS/SR a audity dodrziavania predpisov
spolo¢nosti Magna.

V pravnych predpisoch v oblasti zivotného prostredia neboli zistené ziadne odchylky.

Ostatné pohladavky (o.i. povolenia, pohladavky voci zakaznikom atd’) sa tieZ eviduju a pravidelne
kontroluju z hladiska ich suladu.

Podstatné pravne predpisy pre oblast
zivotného prostredia

Zakony o odpadoch:

e Zakon €. 79/2015 Z.z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona ¢. 91/2016 Z.z., zakona &. 313/2016 Z.z., zakona &. 90/2017 Z.z.,
zakona ¢. 292/2017 Z.z., zakona ¢. 106/2018 Z.z., zékona ¢. 177/2018 Z.z., za-
kona ¢. 208/2018 Z.z., zékona ¢. 312/2018 Z.z., zakona ¢. 302/2019 Z. z., zako-
na ¢. 364/2019 Z. z., zakona ¢. 460/2019 Z z., zakona ¢. 74/2020 Z. z., zakona &.
218/2020 Z. z., zékona ¢. 218/2020 Z. z. a zdkona €. 285/2020 Z. z. 460/2019 Z.
z.,128/2021 Z. z., 216/2021 Z. z., 372/2021 Z. z., 430/2021 Z. z., 292/2017 Z. z.,
302/2019 Z. z.

e Zakon €. 127/2006 Z.z. o perzistentnych organickych latkach a o zmene a doplne-
ni zakona ¢. 223/2001 Z.z. o odpadoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 515/2008 Z.z.

e Zakon €. 346/2013 Z.z. o obmedzeni pouzivania urgitych nebezpecnych latok v
elektrickych zariadeniach a elektronickych zariadeniach a ktorym sa meni zakon €.
223/2001 Z.z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsich predpisov v zneni zéakona ¢. 314/2016 Z.z. a zékona &. 145/2019 Z.z.,
259/2021 Z. z.

e Zakon €. 329/2018 Z.z. o poplatkoch za ulozenie odpadov a o0 zmene a dopl-
neni zakona ¢. 587/2004 Z.z. o Environmentalnom fonde a o zmene a doplneni
nie-ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 111/2019 Z.z.,
67/2021 Z. z.

e Zakon €. 302/2019 Z. z. o zalohovani jednorazovych obalov na napoje a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona €. 74/2020 Z. z. a zakona C.
285/2020 Z. z.

¢ Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 153/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju
zavazné limity a terminy pre rozsah opétovného pouzitia asti starych vozidiel, zhod-
nocovania odpadov zo spracovania starych vozidiel a ich recyklacie
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¢ Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 388/2005 Z.z., ktorym sa ustano-
vuju limity pre zhodnotenie elektroodpadu a pre opatovné pouzitie a recyklaciu
kompo-nentov, materidlov a latok v zneni nariadenia vliady SR ¢. 206/2010 Z.z.,
206/2010 Z. z.

¢ Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 330/2018 Z.z. ktorym sa ustanovu-
je vyska sadzieb poplatkov za uloZenie odpadov a podrobnosti sUvisiace s preroz-
delovanim prijmov z poplatkov za uloZenie odpadov v zneni nariadenia viady SR &.
33/2020 Z. z. v zneni nariadenia vliady SR ¢. 33/2020 Z. z., 212/2022 Z. z.

¢ Vyhlaska Ministerstvo zZivotného prostredia Slovenskej republiky ¢.
465/2013 Z.z. o technickych poZiadavkach na elektrické zariadenia a elektronic-
ké zariadenia v zneni vyhlasky ¢. 196/2014 Z.z., vyhlasky ¢. 346/2014 Z.z., vyhlasky
€. 71/2016 Z.z., vyhlasky &. 329/2016 Z.z., vyhlasky &. 317/2017 Z.z., vyhlasky &.
199/2018 Z.z., vyhlasky &. 104/2019 Z.z., vyhlasky ¢&. 203/2019 Z.z., vyhlasky &.
88/2020 Z. z. a vyhlasky 232/2020 Z. z., 193/2022 Z. z.

¢ Vyhlaska Ministerstva Zzivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 365/2015
Z. z, ktorou sa ustanovuje Katalég odpadov v zneni vyhlasky ¢. 320/2017 Z.z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 366/2015
Z. z 0 evidenCnej povinnosti a ohlasovacej povinnosti v zneni vyhlasky €. 246/2017
Z.z., whldsky ¢. 321/2017 Z.z. a vyhlasky €. 378/2018 Z.z., 317/2020 Z. z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zZivotného prostredia Slovenskej republiky €.
371/2015, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o odpadoch v zneni
vyhlasky €. 322/2017 Z.z. a vyhlasky ¢. 379/2018 Z.z., 194/2022 Z. z.

¢ Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 382/2018 Z.z. o
skladkovani odpadov a uskladneni odpadovej ortuti/Poznamka: Redakéné ozname-
nie €. 20 o oprave chyby vo vyhlaske — zo 17.1.2019, 26/2021 Z. z.

¢ Vyhlaska ¢. 373/2015 o rozSirenej zodpovednosti vyrobcov vyhradenych vyrob-kov
a o nakladani s vyhradenymi prudmi odpadov v zneni vyhlasky ¢. 14/2017 Z.z. , vy-
hlasky ¢. 324/2017 Z.z. a vyhlasky ¢. 186/2018 Z.z., vyhlasky ¢. 380/2018 Z.z. a
vyhlasky ¢. 266/2020 Z. z., 192/2022 Z. z.

¢ Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR €. 60/1995 Z.z. o pristUpe-
ni Slo-venskej republiky k Bazilejskému dohovoru o riadeni pohybov nebezpecnych
odpadov cez hranice Statov a ich zneskodriovani.

e Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci SR ¢&. 593/2004 Z.z. o uzavreti Sto-
kholmského dohovoru o perzistentnych organickych latkach, 187/2013 Z. z.

¢ Oznamenie Ministerstva zivotného prostredia SR €. 368/2015 Z.z. o vydani
vynosu z 9. septembra 2015 ¢&. 1/2015 o jednotnych metddach analytickej kontro-
ly odpadov.

¢ Oznamenie Ministerstva zivotného prostredia SR €. 222/2020 Z. z. o vydani
opatrenia z 29. jula 2020 ¢. 1/2020 o metodike analyzy zmesového odpadu

¢ Richtlinie 2000/53/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 18.
Sep-tember 2000 Uber Altfahrzeuge - Altfahrzeuge-Richtlinie

¢ Kreislaufwirtschaftsgesetz — KrWG - Gesetz zur Foérderung der Kreislauf-
wirt-schaft und Sicherung der umweltvertraglichen Bewirtschaftung von Abféllen

¢ Abfallverzeichnis-Verordnung - AVV - Verordnung Uber das Europdische
Abfall-verzeichnis -

¢ Dlgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia am-
bien-tale
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Zakony o ochrane pody:

e Zakon €. 220/2004 Z. z. o o ochrane a vyuzivani polnohospodarskej pddy a o
zmene zakona &. 245/2003 Z. z. o integrovanej prevencii a kontrole znecistovania
zivotného prostredia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, 310/2021 Z. z.

e Bundes-Bodenschutz- und Altlastenverordnung - BbodSchV

¢ DIgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia am-
bien-tale

Chemické pravne predpisy:

e Zakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych
zmesi na trh a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon)

¢ Regulation (EC) No 1907/2006 (REACH)

¢ Verordnung - EG - Nr. 1907/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 18. Dezember 2006 zur Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschran-
kung chemischer Stoffe - REACH -, zur Schaffung einer Européischen Chemi-
ka-lienagentur, zur Anderung der Richtlinie 1999/45/EG und zur Aufhebung der Ve-
rordnung - EWG - Nr. 793/93 des Rates, der Verordnung - EG - Nr. 1488/94 der
Kommission, der Richtlinie 76/769/EWG des Rates sowie der Richtlinien 91/155/
EWG, 93/67/EWG, 93/105/EG und 2000/21/EG der Kommission

e Verordnung - EG - Nr. 1272/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 16. Dezember 2008 Uber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von
Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG
und 1999/45/EG und zur Anderung der Verordnung - EG - Nr. 1907/2006 - CLP-Ve-
rordnung - CLP - GHS-Verordnung — GHS

¢ DIgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia am-
bien-tale

Energetické pravne predpisy:

e Zakon €. 309/2009 Z.z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko Ucinnej
kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov /Pozndmka: Ustanovené st aj kompetencie pre MZP SR., 363/2022 Z. z.

e Zakon €. 321/2014 Z. z. o energetickej efektivnosti a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zakonov, 419/2020 Z. z.,

o VYHLASKA é&. 179/2015 Z. z. Ministerstva hospoddrstva Slovenskej republiky &. o
energetickom audite

¢ Energieeinsparverordnung - EnEV - Verordnung Uber energiesparenden War-
me-schutz und energiesparende Anlagentechnik bei Gebauden

Zakony o kontrole imisii:

e Zakon €. 401/1998 Z.z. o poplatkoch za znecistovanie ovzdusSia v zneni zako-
na ¢. 161/2001 Z.z. zédkona ¢. 553/2001 Z.z., zakona €. 478/2002 Z.z., zako-
na ¢. 525/2003 Z.z., zakona &. 587/2004 Z.z., zékona ¢. 571 /2005 Z.z., zako-
na ¢. 203/2007 Z.z., zékona ¢€. 529/2007 Z.z. , zakona ¢. 515/2008 Z z., zakona C.
286/2009 Z.z. , zékona ¢. 409/2014 Z.z. a zékona ¢. 194/2018 Z.z.

e Zakon ¢. 137/2010 Z.z. o ovzdusi v zneni zakona ¢. 318/2012 Z.z., zdkona ¢C.
180/2013 Z.z., zakona ¢. 350/2015 Z.z., zakona &. 293/2017 Z.z., zakona &.
193/2018 Z.z. a zékona ¢. 74/2020 Z. z.
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¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 314/2010
Z.z. ktorou sa ustanovuje obsah programu znizovania emisii zo stacionarnych zdro-
jov znegistovania ovzdusia a obsah udajov a spdsob informovania verejnosti

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 60/2011
Z.z., ktorou sa ustanovuju jednotlivé notifikacné poziadavky pre Specificky odbor
opravnenych merani, kalibracii, skiSok a inSpekcii zhody podla zakona o ovzdusi

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 127/2011
Z.z., ktorou sa ustanovuje zoznam regulovanych vyrobkov, oznaCovanie ich obalov
a poziadavky na obmedzenie emisii prchavych organickych zlu&enin pri pouzivani
organickych rozpustadiel v regulovanych vyrobkoch

¢ Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 410/2012
Z.z, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o ovzdusi v zneni vyhlasky €.
270/2014 Z.z.,vyhlasky &. 252/2016 Z.z. a vyhlasky ¢. 315/2017 Z.z., 98/2021 Z. z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 411/2012
Z.z. o monitorovani emisii zo stacionarnych zdrojov znecistovania ovzdusia a kvality
ovzdusia v ich okoli v zneni vyhlasky &. 316/2017 Z.z., 316/2017 Z. z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 231/2013
Z.z. o informaciach podavanych Eurdpskej komisii, 0 poziadavkach na vedenie pre-
vadzkovej evidencie, o Udajoch oznamovanych do Narodného emisného infor-mac-
ného systému a o subore technicko-prevadzkovych parametrov a technicko-organi-
zacénych opatreni v zneni vyhlasky &. 33/2017 Z.z. a vyhlasky ¢. 197/2018 Z.z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢.
228/2014 Z.z., ktorou sa ustanovuju poZziadavky na kvalitu paliv a vedenie prevadz-
kovej evi-dencie o palivach v zneni vyhlasky ¢. 367/2015 Z .z. a vyhlasky &. 87/2020
Z.z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €.
195/2016 Z.z. ktorou sa ustanovuju technické poZiadavky a vSeobecné podmien-
ky prevadz-kovania stacionarnych zdrojov znecistovania ovzdusia prevadzkujucich
zariadenia pouzivané na skladovanie, plnenie a prepravu benzinu a spdsob a pozia-
davky na zistovanie a preukazovanie udajov o ich dodrzani

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 244/2016
Z.z. o kvalite ovzdusia v zneni vyhlasky €. 296/2017 Z.z. a vyhlasky &. 32/2020 Z. z.

e Oznamenie Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢.
32/2011 Z.z. o vydani vynosu Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky
¢. 1/2010, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o odbornom posudzovani vo veciach
ochrany ovzdusSia

¢ Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 344/1998
Z.z. k Dohovoru o dialkovom znecistovani ovzdusia prechadzajucom hranicami $ta-
tov z roku 1979 o dalSom znizovani emisif siry.

e Zakon €. 286/2009 Z.z. o fluérovanych sklenikovych plynoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zéakona ¢. 321/2012 Z.z., zékona ¢. 180/2013 Z.z., za-
kona €. 348/2015 Z.z. a zdkona €. 210/2019 Z.z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 314/2009
Z.z., ktorou sa vykonava zakon o fluorovanych sklenikovych plynoch a o zmene a
doplneni niektorych zéakonov v zneni vyhlasky ¢. 382/2016 Z.z.

e Zakon €. 321/2012 Z.z. o ochrane ozénovej vrstvy Zeme a o doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 180/2013 Z.z.

¢ Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 343/1998
Z.z. o0 Kodanskom protokolu o latkach, ktoré poruSuju ozénovu vrstvu.

¢ Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky ¢. 140/2000
Z.z. o Dodatku k Montrealskému protokolu o latkach, ktoré poskodzuju ozénovu
vrstvu.
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Zakon ¢. 414/2012 Z.z. o obchodovani s emisnymi kvotami a o zmene a doplne-
ni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 399/2014 Z.z., zékona ¢. 262/2015 Z.z.,
zakona ¢. 332/2017 Z.z., zékona €. 177/2018 Z.z. a zakona &. 296/2019 Z. z.,
535/2021 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢.
271/2011 Z.z., ktorou sa ustanovuiju kritéria trvalej udrzatelnosti a ciele na znize-
nie emisii sklenikovych plynov z pohonnych latok v zneni vyhlasky ¢. 191/2017 Z.z.,
316/2020 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 85/2014
Z.z., ktorou sa ustanovuje celkové mnozstvo kvét znedistujucich latok

Verordnung - EG - Nr. 1516/2007 der Kommission vom 19. Dezember 2007 zur
Festlegung der Standardanforderungen an die Kontrolle auf Dichtheit von ortsfes-
ten Kalte- und Klimaanlagen sowie von Warmepumpen, die bestimmte fluorierte
Treib-hausgase enthalten, geman der Verordnung - EG - Nr. 842/2006 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates

Verordnung - EG - Nr. 1005/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 16. September 2009 Uber Stoffe, die zum Abbau der Ozonschicht fihren - Ne-
ufassung

Verordnung - EU - Nr. 517/2014 des Europaischen Parlaments und des Ra-
tes vom 16. April 2014 Uber fluorierte Treibhausgase und zur Aufhebung der Ve-
rord-nung - EG - Nr. 842/2006

Bundes-Immissionsschutzgesetz — BimSchG - Gesetz zum Schutz vor schad-li-
chen Umwelteinwirkungen durch Luftverunreinigungen, Gerausche, Erschitte-
run-gen und ahnliche Vorgange

Storfall-Verordnung - 12. BImSchV - Zwdlfte Verordnung zur Durchfihrung des
Bundes-Immissionsschutzgesetzes

Dlgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia am-
bien-tale

DPR 146/2018 recante attuazione del Regolamento (UE) n. 517/2014

Zakon o environmentalnom audite:

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1221/2009 o dobrovolnej
UcCasti organizacii v schéme SpoloCenstva pre environmentalne manazérstvo a au-dit
- EMAS Il

Nariadenie Komisie (EU) 2017/1505 ktorym sa menia prilohy |, Il a lll k nariadeniu
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1221/2009 o dobrovolnej U¢asti organizaci
v schéme Spoloc¢enstva pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS).

Zakon NR SR ¢€. 351/2012 o environmentalnom overovani a registracii organizacii v
schéme Eurdpskej Unie pre environmentalne manazérstvo a audit a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov.

Nariadenie Komisie (EU) &. 2018/2026, ktorym sa meni priloha IV k nariadeniu
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1221/2009 o dobrovolnej U¢asti organizacii
v schéme Spolocenstva pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006, ktorym sa
za-vadza Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2.

Rozhodnutie Komisie &. 2017/2285/EU, ktorym sa meni priru¢ka pre pouzi-va-
telov s prehladom podmienok ucasti v EMAS podla nariadenia Eurdpskeho par-la-
mentu a Rady (ES) €. 1221/2009 o dobrovolnej ucasti organizacii v schéme Spolo-
Censtva pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS).
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¢ Rozhodnutie Komisie &. 2011/832/EU, tykajlice sa Usmernenia o zdruzenej
reg-istrécii v EU, registrécii organizacif pre tretie krajiny a globélnej registracie podia
nariadenia (ES) €. 1221/2009.

e Odporucanie Komisie €. 2003/532/ES o usmerneni pre implementaciu nariadenia
(ES) ¢. 761/2001 Eurdpskeho parlamentu a Rady umozfiujuceho dobrovolnd ucast
organizacii v schéme environmentalneho manazérstva auditu (EMAS) Spolocenstva
vzhladom na vyber a pouZivanie indikatorov environmentalneho spravania.

e Odporucanie Komisie ¢. 2003/361/ES, ktoré sa tyka definicie mikro, malych a
strednych podnikov.

e Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady €. 94/62/ES z 20. decembra 1994 o
obaloch a odpadoch z obalov v zneni neskorsich predpisov.

¢ Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady €. 2008/98/ES z 19. novembra 2008
0 odpade a o zruseni urcitych smernic.

* Vyhlaska Statistického tradu SR &. 306/2007 Z.z., ktorou sa vyddva $tatistickd
klasifikacia ekonomickych ¢innosti.

* Vyhlaska Statistického tradu SR &. 438/2004 Z.z., ktorou sa vydava klasifikicia
Statistickych tzemnych jednotiek.

e Zakon NR SR ¢. 525/2003 Z. z. o Statnej sprave starostlivosti o Zivotné prostredie
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

e Zakon €. 39/2013 Z.z. o integrovanej prevencii a kontrole znecistovania Zivotného
prostredia a o zneni a dopleni niektorych zakonov.

e Verordnung - EG - Nr. 1221/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 25. November 2009 Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an ei-
nem Gemeinschaftssystem flr Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung
und zur Aufhebung der Verordnung - EG - Nr. 761/2001, sowie der BeschlUsse der
Kom-mission 2001/681/EG und 2006/193/EG - EMAS Ill

¢ Beschluss (EU) 2019/62 der Kommission vom 19. Dezember 2018 Uber das bran-
chenspezifische Referenzdokument fur bewahrte Umweltmanagementpraktiken,
branchenspezifische Umweltleistungsindikatoren und Leistungsrichtwerte fur die Au-
tomobilindustrie gemafi der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 Uber die freiwillige Teil-
nahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fur Umweltmanagement
und Umweltbetriebsprifung (EMAS)

Zakon o vode:

e Zakon €. 364/2004 Z.z. o vodach a o zmene a doplneni zakona Slovenskej na-
rod-nej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (vod-
ny za-kon) v zneni zékona &. 587/2004 Z.z., zékona ¢. 230/2005 Z.z., zakona
¢. 479/2005 Z.z., zdkona ¢. 532/2005 Z.z., zakona ¢. 359/2007 Z.z., zako-
na ¢. 514/2008 Z.z., zékona ¢. 515/2008 Z z., zékona ¢. 384/2009 Z.z. , zako-
na ¢. 134/2010 Z.z. ,zédkona ¢&. 556/2010 Z.z., zékona ¢. 258/2011 Z.z., zéko-
na ¢. 408/2011 Z.z., zédkona ¢. 306/2012 Z.z., zékona ¢. 180/2013 Z.z., zdkona
¢. 35/2014 Z.z., zakona ¢. 409/2014 Z.z. , zakona &. 262/2015 Z.z., zakona ¢.
303/2016 Z.z., zédkona 277/2017 Z.z. , z&kona ¢. 51/2018 Z.z., zakona ¢. 177/2018
Z.z. a zdkona &. 284/2018 Z.z., zakona ¢. 305/2018 Z.z. a zékona ¢. 74/2020 Z.
z. /Poznémka: Ustavny zékon &. 306/2014 Z.z., ktorym sa dopifia Ustava Sloven-
skej republiky &. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov — &l. 4 ods. 2 ,Preprava
vody odobratej z vodnych Utvarov nachadzajlcich sa na Uzemi Slovenskej repub-liky
cez hranice Slovenskej republiky dopravnymi prostriedkami alebo potrubim sa zaka-
zuje“., 517/2022 Z. z.

e Zakon €. 305/2018 Z.z. o chranenych oblastiach prirodzenej akumulacie vod a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, 517/2022 Z. z.

Overeny preklad z nemeckého jazyka Sprava o udrzatelnosti a environmentdlne vyhlasenie | 2023



e Zakon €. 442/2002 Z.z. o verejnych vodovodoch a verejnych kanalizaciach a o
zmene a doplneni zakona &. 276/2001 Z.z. o regul&cii v sietovych odvetviach v zne-
ni zakona &. 525/2003 Z.z., zékona €. 364/2004 Z.z., zékona &. 587/2004 Z.z., za-
kona €. 230/2005 Z.z., zakona ¢. 515/2008 Z z., zékona €. 394/2009 Z.z., zako-
na ¢. 180/2013 Z.z., zékona ¢. 180/2013 Z.z. ,zékona ¢. 91/2016 Z.z. , zakona C.
51/2018 Z.z. a zékona ¢. 177/2018 Z.z., 517/2022 Z. z.

¢ Vyhlaska Ministerstva podohospodarstva Slovenskej republiky ¢. 124/2003
Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o odbornej spdsobilosti na prevadzkovanie
verejnych vodovodov a verejnych kanalizaci

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 397/2003
Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o merani mnoZzstva vody dodanej verejnym
vodovodom a mnozstva vypustanych vod, o spdsobe vypoctu mnozstva vypusta-
nych odpadovych vod a vod z povrchového odtoku a o smernych Cislach spotreby
vody v zneni vyhlasky &. 209/2013 Z.z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 55/2004
Z.z., ktorou sa ustanovuju ndlezitosti prevadzkovych poriadkov verejnych vodo-
vo-doch a verejnych kanalizaci

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 315/2004
Z.z., ktorou sa ustanovuje rozsah a pocetnost odberu vzoriek a poziadavky na roz-
sah a vykonavanie rozborov odpadovych vod

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 262/2010
Z.z., ktorou sa ustanovuje obsah planu obnovy verejného vodovodu, planu obnovy
verejnej kanalizacie a postup pri ich vypracuvani

e Zakon €. 7/2010 Z.z. o ochrane pred povodfiami v zneni zakona ¢. 180/2013 Z.z.,
zékona &. 71/2015 Z.z., zékona ¢. 303/2016 Z.z., zakona €. 292/2017 Z.z. a zéko-
na ¢. 74/2020 Z. z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €.
204/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuiju podrobnosti o vykonavani predpovednej po-
vodnovej sluzby

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢.
252/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o predkladani priebeznych sprav
o povodnovej situécii a suhrnnych sprav o priebehu povodni, ich nasledkoch a vyko-
nanych opatreniach

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky €.
261/2010 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti 0 obsahu povodfiovych planov a
postup ich schvalovania

¢ Vyhlaska Ministerstva pédohospodarstva, zivotného prostredia a regional-
neho rozvoja Slovenskej republiky ¢. 419/2010 Z. z, ktorou sa ustanovuju pod-
robnosti 0 vyhotovovani map povodriového ohrozenia a map pov-odnového rizika,
o uhradzani vydavkov na ich vypracovanie, prehodnocovanie a aktualizaciu a o na-
vrhovani a zobrazovani rozsahu inunda¢ného Uzemia na mapach v zneni vyhlasky ¢&.
434/2019 Z. z.

¢ Vyhlaska Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 159/2014
Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vyhodnocovani vydavkov na povodnové
zabezpecCovacie prace, povodnové zachranné prace a povodfiovych skod

e Wasserhaushaltsgesetz - WHG 2010 - Gesetz zur Ordnung des Wasser-
haus-halts

e Verordnung iiber Anlagen zum Umgang mit wassergefihrdenden Stoffen -
AwSV

¢ DIgs. 152/2006 Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 Norme in materia ambien
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Kontaktné osoby

Zastupca pre environmentaine riadenie a riadenie bezpecnosti prace
a pre riadenie udrzatelnosti pre spolo¢nosti

Magna PT B.V. & Co. KG, Magna PT s.r.o., Magna PT S.p.A

P. Tillmann +49 (0)7131 644-0

Riaditel’ Global EHS & Sustainability, Magna Powertrain
V. Ludwig +49 (0)7131 644-0

Senior Manager Sustainability & EHS, Magna Powertrain
J. Schéneck +49 (0)7131 644-0

Specialist EHS & Sustainability, Magna Powertrain
L. Menard +49 (0)221 34027-0

Odtlacok

Vydané 14. oktdbra 2023

Magna PT B.V. & Co. KG
Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1
74199 Untergruppenbach
Nemecko

Telefén: +49 (0)7131 644 40

Fax: +49 7131 (0)644 4204

E-mail: QEHS.Ubach.mpt@magna.com
Internet: www.magna.com
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NizSie uvedeni environmentalni overovatelia potvrdzuju, ze posudili, ze lokality Hermann-
Hagenmeyer-StraBe 1, 74199 Untergruppenbach; IndustriestraBe 5, 78112 St. Georgen;
Scarletallee 2, 50735 Kolin nad Rynom; Wilhelm-Maybach-StraBe 10a, 74196 Neuenstadt
a.K.Hermann-Hagenmeyer-StraBe 1, 74632 Neuenstein; Hermann-Hagenmeyer-Stral3e 1,

74749 Rosenberg; Burgbernheimer StraBe 5, 91438 Bad Windsheim; Via dei Ciclamini 4, 70026
Modugno (BA) a Perinska cesta 282, 04458 Kechnec ako v tomto environmentalnom vyhlaseni
organizacie Magna PT B.V. & Co. KG s registradnym &islom DE-136-00037, spifiaju vietky
poziadavky nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1221/2009 z 25. novembra 2009 v
zneni zmien z 28. augusta 2017 a 19. decembra 2018 o dobrovolnej ucasti organizacii v schéme
Spolocenstva pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS).

Meno Registracné ¢islo
environmentalneho
overovatela

Autorizovany pre sektory (NACE)

Dr. Hans-Peter Wruk | DE-V-0051

29.3 Vyroba dielov a prisluSenstva pre
motoroveé vozidla

Brane Papler DE-V-0425

Guglielmo Romanini

Pravny expert Taliansko

Jan Strunc

Pravny expert Slovensko

Podpisom tohto vyhlasenia sa potvrdzuje, Ze:

¢ posudenie a validacia boli vykonané v Uplnom sulade s poziadavkami nariadenia (ES) €.
1221/2009 v zneni nariadeni Komisie (EU) 2017/1505 a (EU) 2018/2026,

¢ vysledok posudenia a validacie potvrdzuije, ze neexistuje ziadny dékaz o nedodrzani platnych

environmentalnych predpisov, a

¢ (daje a informacie v environmentalnom vyhlaseni poskytuju spolahlivy, déveryhodny a pravdivy

obraz o v8etkych ¢innostiach organizacie.

Toto vyhlasenie nemozno stotoznovat s registraciou EMAS. Registraciu v EMAS mdze vykonat len
prislusny organ v sulade s nariadenim (ES) ¢. 1221/2009. Toto vyhlasenie sa nesmie pouzit ako ne-

zavisly zaklad na informovanie verejnosti.

Berlin, 14. oktdbra 2023

Dr. Hans-Peter Wruk
Environmentalny overovatel
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Jan Strunc
Pravny expert Slovensko

GUT Certifizierungsgesellschaft fiir Managementsysteme mbH

Environmentalny overovatel DE-V-0213
EichenstraBe 3 b, D-12435 Berlin

Tel: +49 30 233 2021-0

Fax: +49 30 233 2021-39
E-mail: info@gut-cert.de
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ASI Aluminium Stewardship Initiative

DCT Double Clutch Transmission
D&l Diversity & Inclusion
DHD Dedicated Hybrid Drive

EHS/SR Environment Health Safety / Social Responsibility

EMAS Eco-Management and Audit Scheme

EOS Employee Opinion Survey

ESG Environment Social Governacne

ET Equivalent Transmission

GRI Global Reporting Initiative

IATF International Automotive Task Force

ILO International Labor Organization

IRMA Initiative for Responsible Mining Assurance

KPI Key Performance Indicator

LCA Life Cycle Assessment

LksG Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

LTA Lost Time Accident

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development
OHSAS Occupational Health & Safety Assessment Series

RMI Responsible Minerals Initiative

RSCI Responsible Supply Chain Initiative

SDG Sustainable Development Goal

TISAX Trusted Information Security Assessment Exchange

UN United Nations

WIN Wirtschaftsinitiative fur Nachhaltigkeit von Baden Wrttemberg
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