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ZNAM POTRAVINARSKEHO A NAPOJOVEHO SE

eclogs 7

PRE HOSPDDARSTVO

Gastronémia bola vidy prostriedkom na
propagaciu rozmanitosti a bohatstva regionu a
Eurdpa ponuka dlht tradiciu potravin s obrovskou
rozmanitostou produktov. Rozsiahlost eurdpske-
ho potravinarskeho a napojového sektora a jeho
pritomnost na medzinarodnom trhu (vyvoz v hod-
note 110 miliard EUR v roku 2017) odraza tuto
rozmanitost spolu so schopnostou sektora inovo-
vat.

Vyrobny priemysel potravin a napojov je stabil-
né, silné a rastuce odvetvie, ktoré v roku 2016
zahrfialo 294 000 spoloc¢nosti. Podla dostupnych
udajov je vyznamnym prispievatelom do eu-
répskeho hospodarstva z hladiska obratu (1,115
miliardy EUR) a pridanej hodnoty (2,1 % hrubej
pridanej hodnoty EU). Toto odvetvie je tieZ na-
jva€&im zamestnavatelom v EU, kedZze zamest-
nava 4,57 milidona ludi. Okrem toho ma sektor
potravin a napojov v EU najvy&sie kapitalové vy-
davky (38,5 miliardy EUR investovanych v roku
2015)L

Odvetvie vyroby potravin a napojov v EU je velmi
réznorodé z hladiska vyrobkov a typov spolo¢nos-
ti a vyznaduje sa velkym po¢tom malych a stred-
nych podnikov (MSP): takmer 290 000 alebo
99 9% z celkového poctu spolocnosti. Priemerny
potet zamestnanych oséb na jednu spoloénost je
15 zamestnancov. Malé a stredné podniky v po-
travinarskom a napojovom priemysle vytvaraju
takmer 50 % obratu a pridanej hodnoty v tomto
odvetviz.

-} >

Eurdpski vyrobcovia potravin a napojov celia
mnohym vyzvam. Okrem potreby zabezpeéit
zdravie ludi a zachovat kvalitu potravin &elia
aj pozZiadavkam na zniZenie mnoZstva potra-
vinového a obalového odpadu. Na tento sektor
maju vplyv aj dosledky klimatickych zmien, ktoré
zvy3uju pravdepodobnost extrémnejsich teplét a
nepredvidatelhych poveternostnych udalosti, ¢o
méze mat priamy vplyv na dostupnost a ceny
primarnych produktov.

Potravinovy odpad predstavuje pre toto odvet-
vie osobitni vyzvu: podla dostupnych udajov
z vyskumného projektu EU FUSIONS (2016) a na
zéklade Udajov z roku 20125 sa v EU roéne vypro-
dukuje 173 kg potravinového odpadu na osobu.
Potraviny sa stracaju alebo sa nimi plytva v ce-
lom dodavatelskom retazci, pricom najvacsi po-
diel predstavuju domacnosti (53 %), po ktorych
nasleduje spracovanie potravin (19 9%). Podla
rovnakych udajov sa len v roku 2012 pri vyrobe
a likvidacii potravinového odpadu vyprodukovalo
170 miliénov ton CO,.

Medzi daldie environmentalne aspekty vyroby
potravin, ktoré je potrebné zohladnit, patri spo-
treba energie a vody, pouzivanie chladiacich
a chemickych latok, odpadova voda, zapach
a emisie. Spotreba vody v tomto odvetvi pred-
stavuje napriklad priblizne 1,8 % celkovej spotre-
by vody v Eurdpe (FoodDrinkEurope, 2012).

! 7droj: FoodDrinkEurope, 2018
2 Zdroj: FoodDrinkEurope, 2018

3 Infografika: Plytvanie potravinami: problém v EU v &islach.




Napriek tymto ¢islam mé6Zu byt vyrobcovia po-
travin a napojov v Eurdpe zarover klucovymi
aktérmi pri predchadzani potravinovym stratam
a plytvaniu. Ich sektorové zdruZenia v sucasno-
sti realizuju r6zne projekty, kampane a iniciativy
na rieSenie socialnych a environmentalnych
problémov. Tymto sp6sobom prispievaju k dosi-
ahnutiu ciela OSN v oblasti trvalo udrzatelného
rozvoja 12.3 (t. j. zniZzenie potravinového odpa-
du na polovicu do roku 2030), ako aj k aktnému
planu EU pre obehové hospodarstvo, v ktorom

je predchadzanie vzniku potravinového odpadu
oznacené za prioritnti oblast.

Potravinarstvo a vyroba ndpojov su Uzko pre-
pojené s inymi odvetviami vratane polnohos-
podarstva, dopravy a logistiky, maloobchodu
a cestovného ruchu. Ako priemyselné odvetvie
mbze mat délezity pozitivny vplyv na cely hod-
notovy retazec zavedenim environmentalnych
politik do svojich vlastnych procesov a obchodnej
orientdcie.

POTRAVINARSKY A NAPOJOVY SEKTOR
A ENVIRONMENTALNE MANAZERSTVO

Vzhladom na priamy vplyv na ludské zdravie
podlieha sektor potravin a napojov regulacii zo
strany spravnych organov na réznych Urovniach a
z réznych hladisk (napr. zakony o bezpec¢nosti po-
travin a o Zivotnom prostredi). Organizacie méZu
mat prospech z prijatia systematického pristu-
pu, ktory poskytuju systémy environmentalneho
manazérstva na identifikaciu, analyzu a imple-
mentaciu pravnych poZiadaviek, pretoZe to vedie
k lepSej Urovni dodrZiavania pravnych predpisov.
Dalgiu pridant hodnotu méZe poskytnut overenie
trefou stranou a dodato¢na kontrola zo strany
prislusného organu podla EMAS.

Systematicky pristup m6Ze byt vo vSeobecnosti
prospesny aj pri zavadzani inych systémov alebo
nastrojov suvisiacich so Zivotnym prostredim (ako
je napriklad uhlikova stopa vyrobku alebo pred-
pisy o ekologickom polnohospodarstve), pretoZe
poskytuje pevny zaklad pre zber a analyzu uda-
jov, ako aj pre spolahlivé prevadzkové kontroly.




EMAS mbdze byt vynikajucim nastrojom pre tie
organizacie v potravinarskom a napojovom sek-
tore, ktoré chcu prispiet k dosiahnutiu cielov
trvalo udrZatelného rozvoja OSN (SDG) a cielov
Eurdpskej zelenej dohody. Systém pomaha or-
ganizaciam identifikovat ich vyznamné envi-
ronmentalne vplyvy a poskytuje usmernenia

na zlepSenie, pricom zohladruje faktory, ako je
kontext a zainteresované strany. Spoloc¢nosti tak
mozu prijat relevantné opatrenia a mat pozitivny
vplyv. EMAS zabezpetuje, aby tieto opatrenia ne-
boli izolované, ale aby boli zatlenené do Sirsej
vizie riadenia spolo¢nosti. Viac informacii najdete
tu.

Podl'a zoznamu organizacii registrovanych v EMAS*

zaviedlo EMAS 207 europskych organizacii v
sektore vyroby potravin a napojov, vratane viac ako
280 prevédzok. Na tychto pracoviskach
pracuje viac ako 46 000 zamestnancov.

77 % organizacii registrovanych v schéme EMAS
ma menej ako 250 zamestnancov, ¢o poukazuje
na délezity prinos malych a strednych organizacii
k zlepSovaniu Zivotného prostredia v sektore a

potvrdzuje, Ze schéma EMAS je vhodna pre vietky
typy organizacii, nielen pre tie s velkou Strukturou.

Veducimi  krajinami  z  hladiska  poctu
organizacii registrovanych v
EMAS v tomto sektore si Nemecko (37 %),
Taliansko (35 %), Spanielsko (17 %) a Rakusko
(5 9%).

“ Register EU, stav k augustu 2018: http://ec europa eu/environment/emas/emas_registrations/register_enhtm




SKUSENOSTI SPOLOCNOSTi V POTRAVINARSKOM
A NAPOJOVOM SEKTORE

Spoloénost HiPP ma viac ako 60 rokov skuse-
nosti s vyrobou detskej vyZivy. Spolo¢nost HiPP
Pfaffenhofen, materska spolo&nost skupiny HiPP,
je registrovana v schéme EMAS od roku 1995.
V roku 2018 sa po vzore Pfaffenhofenu pripoji-
li k EMAS aj prevadzky v Gmundene (Rakusko),
Hansagligete (Mad'arsko), Herforde (Nemecko) a
Gline (Chorvatsko), ¢o predstavuje novu kapitolu
v historii skupiny HiPP. HiPP Chorvatsko bola tiez
prvou prevadzkou, ktora ziskala registraciu
EMAS v tejto krajine.

Pred registraciou v EMAS ziskala spolo&nost HiPP
Croatia certifikat ISO 14001, a ako vysvetlu-
je pani Ladislava Klasi¢ Stankovi¢, veduca odd-
elenia riadenia kvality a presadzovania trvalo
udrzatelného rozvoja: “Registrdcia v schéme
EMAS bola pre nds len dalsim logickym krokom,
podobne ako modernizdcia systému. UdrZatelnost
v nasej organizdcii nie je len trend. Je to spésob
myslenia, ktory je zakotveny na vsetkych Urovni-
ach riadenia a ktory uplatriuju vsetci zamestnan-
ci - od upratovaciek, pracovnikov na montdznych
linkdch, elektrikdrov, skladnikov aZ po inZinierov
a manazZment. Vetci sa snaZime konat zodpov-
edne. Za¢ina to mali¢kostami, ako je premyslanie
o tom, ¢o je skutoéne potrebné vytlacit kolko
papiera a aky druh papiera pouZivame, a po-
tom to zahfria vietky aspekty, ako je pouZivanie

nite, spotrebitelom a tudentom, u¢it sa od nich a
s nimi a vymienat si sklsenosti a napady.

Prostrednictvom systému EMAS organiza-
cia nanovo definovala svoje ciele a postupy v
oblasti udrzatelnosti s cielom zvysit efektivnost
svojich €innosti a uginnost vyuZivania zdrojov -
napriklad pouZivat menej obalovych materidlov
prostrednictvom inovativhych, udrzatelnych
obalov a zavadzat najlepsie dostupné technolo-
gie.

V priebehu rokov spoloénost uskutoénila rézne
environmentalne zlep3enia v zavislosti od situa-
cie na jednotlivych pracoviskach (emisie, ener-
gia, voda, odpad atd’).

Tak ako v kaZdej inej potravinarskej a napojovej
spolo¢nosti, aj tu je voda délezitym aspektom.
Hospodarenie s vodou v spoloc¢nosti HiPP sa
riadi zasadou spotrebovat len tolko vody, kolko
je potrebné. Spoloénost deklarovala svoj ciel
Zetrit vodou uz v roku 1971, ked' spotreba vody
v Pfaffenhofene bola 22,8 m® na tonu vyrobku.
Odvtedy sa spotreba Uspesne zniZila na priemer
menej ako 8 m® na tonu vyrobku. Dalsi milnik
EMAS, ktory dosiahla HiPP Pfaffenhofen: zvysené
vyuZivanie energie z obnovitelnych zdrojov
z 0% v roku 1995 na 98 9% v roku 2018.

100 %  ekologickej Spotreba vody Pfaffenhofen
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V' konkrétnom pripade HiPP Chorvatsko ma v
umysle pokratovat v praci a konsolidacii takych-
to zniZzeni, ako aj vo zvySovani suvisiacich eko-
nomickych uspor. Okrem toho chce spolotnost
prispiet k zvy3eniu biodiverzity zriadenim samo-
statnej farmy v blizkosti tovarne v meste Glina. Re-
alizacia projektu je naplanovana na 6 rokov, od no-
vembra 2018 do novembra 2024, a je rozdelena
do 4 etdp. Ekologicka farma HiPP bude fungovat
ako traditnd farma, pestovat ovocie, zeleninu a
obilniny a chovat hospodarske zvierata, ale v3etky
¢innosti budti prebiehat v sulade so zasadami envi-
ronmentalnej, ekonomickej a socialnej udrzatelno-
sti, ako aj s tradiciami a zakladnymi hodnotami
spolo¢nosti HiPP. Farma bude sliZit ako vzdelavaci
priestor pre ekologicky, udrZatelny a socialne zod-
povedny rozvoj a je urtena predovietkym detom a
ich roditom, ako aj odbornikom z r6znych oblasti,
ktoré sa zaoberaju rozvojom deti.

Ekologicka farma HiPP sa nachddza v jednej z
najekologickejsich oblasti v regione. Jej cielom
je podporovat biodiverzitu rastlin a Zivocichov
na farme aj v jej okoli. Projekt bude v maximal-
nej miere vyuzivat obnovitelné zdroje na vyrobu
energie a recyklovat v3etky organické latky. V
aredli sa nachadza niekolko historickych budov,
z ktorych najvacsia je pamiatkovo chranena a je
symbolom bohatého kulturneho deditstva tej-
to oblasti. Farma tak ponuka pohlad na Zivot v
regiéne Banovina v minulosti. V neposlednom
rade je projekt zamerany aj na zabezpeCenie
udrzatelného rastu a rozvoja regiénu, ktory je

jednou z najmenej rozvinutych a hospodarsky
najzranitelnejSich oblasti Chorvatska. Farma ma
potencial stat sa déleZitou vzdeldvacou atrakciou
a iniciovat udrzatelny rozvoj v miestnej komunite.
Zlepsi tiez viditelnost znatky HiPP a zvysi pove-
domie o zakladnych hodnotach organizacie.

Skupina HiPP je tieZ priekopnikom v oblasti ekolog-
ickej vyroby a spolo¢nost zasla este dalej tym, Ze
si stanovila vlastné interné normy. Ako vysvetluje
pani Ladislava Klasi¢ Stankovi¢: “EMAS poskytuje
dokonaly rémec pre ekologicku vyrobu, pretoZe
ulahcuje integrdciu koncepcie udrZatelnosti do
vSetkych nasich pracovnych oblasti”

Okrem toho, Ze schéma EMAS predstavuje vyni-
kajuci ramec na zavadzanie hodndt spolo¢no-
sti, zlepSila monitorovanie pravnych predpisov,
¢im zaruc€uje uUplny sulad s pravnymi predpismi
a zniZuje riziko pokut suvisiacich s environ-
mentalnymi predpismi. Vdaka aktivnemu zapo-
jeniu a nepretrzitému vzdelavaniu sa zlepsil aj
vztah spoloCnosti so zamestnancami a zvysila
sa doveryhodnost vdaka vacsej zodpovednosti
a transparentnosti.

Mahou San Miguel je spolo¢nost v pivovarnic-
kom sektore s viac ako 130-ro¢nou tradiciou.
Organizacia zaviedla systém environmentalne-
ho manazérstva, ktory postupne pokryl vsetky
prevadzky - kazdé zo siedmich stredisk na vyrobu
piva v Spanielsku a pramene Solan de Cabras (v
Betete [Cuenca] a Jaéne), ktoré tiez patria do tej
istej skupiny, su registrované v EMAS.



Snom tohto rodinného podniku s viac ako 4200
zamestnancami je stat sa aktivnym etalénom v
oblasti udrzatelnosti v spotrebitelskom sektore.
Ako vysvetluje pan José Luis Garcia Vallejo, vedu-
ci oddelenia priemyselného environmentalneho
manaZmentu, “spolo¢nost bola a je presvedcend,
Ze ziskanie registrdcie EMAS potvrdzuje, Ze sa na
pracovisku alebo v organizdcii dosiahla vysokd
uroveri excelentnosti v oblasti environmentdlneho
sprdvania, a preto predstavuje velmi vyznamny
diferenciacny faktor na trhu; EMAS bezpochyby
vytvdra systematické pracovné metddy a pos-
tupy, ktoré zlepsili environmentdlne sprdvanie a
Ucinnost nasich vyrobkov a samotnej organizd-

»

cie”.

Spoloc¢nost dosiahla zniZenie rdznych vplyvov na
Zivotné prostredie v rdmci svojho programu envi-
ronmentalneho manazérstva - napriklad v rokoch
2000 az 2018 znizila spotrebu vody na vyrobnu
jednotku o viac ako 43 %, ¢im uSetrila takmer
Styri miliony kubickych metrov vody. V tom istom
obdobi spolo¢nost zniZila aj celkovu spotrebu en-
ergie na vyrobnu jednotku o 51 9%, ¢o predstavuje
viac ako 352 000 MW/h, a vyrazne znizila podiel
nevyuzitelného odpadu na vyrobnu jednotku o
viac ako 96 %. MnoZstvo odpadu uloZeného na
skladky predstavuje v sucasnosti len 0,69 % z
celkového mnoZstva vyprodukovaného odpadu.
To nasledne zniZilo emisie CO, organizacie o viac
ako 52 % v rokoch 2000 az 2018, ¢im sa zabrani-
lo vypusteniu viac ako patdesiattisic ton CO, do
atmosfeéry.

Spolo¢nost rozsiruje udrzatelnost v celom hod-
notovom retazci prostrednictvom platformy vyt-
vorenej Specidlne na zber, spravu a vyhodnoco-
vanie informdcii od dodavatelov a logistickych
operatorov. Tieto informdcie pomahaju lepSie
zapojit dodavatelov do opatreni spolo¢nosti Ma-
hou San Miguel na zlepsenie Zivotného prostre-
dia. Jednym z konkrétnych prikladov je postupna
vymena konvenc¢nych vozidiel za vozidld, ktoré
menej znecistuju Zivotné prostredie - v tomto
pripade sa okrem zmien vo vlastnom vozovom
parku spolocnosti poskytuje pomoc aj doda-
vatelom prostrednictvom doh6d o prechode na
elektrické alebo hybridné vozidla.

Zakaznici tieZ profituju z inovacii a environmental-
neho Usilia spolo¢nosti Mahou San Miguel. V roku
2018 spoloctnost vyvinula a nainstalovala 1000
dazdnikov na miestach zakaznikov; tieto dazd-
niky pomahaju znizovat mnoZstvo pevnych &astic
prostrednictvom fotokatalytickej oxidacie (PCO)°.
V poslednych rokoch spolo¢nost nahradila chladi-
ace zariadenia energeticky Ucinnejsim modelom,
ktory vyuziva aj chladiaci plyn s nizsim potencia-
lom globdlneho oteplovania (GWP).

Environmentalne manazérstvo a hospodarska
efektivnost st Uzko prepojené; v Mahou San Mi-
guel sa 88 9% nakladov, ktoré vznikli v poslednych
rokoch v suvislosti s environmentalnym riadenim
(napr. zamestnanci urceni na ulohy environ-
mentalneho riadenia, Cistenie odpadovych vod
a iné), kompenzovalo prijmami ziskanymi vd'aka

5> Dazdniky su potiahnuté oxidom titanicitym, ktory je aktivovany UV-A svetlom (slne¢né svetlo, fluorescentné svetlo alebo UV-A LED).



presnému riadeniu a predaju zhodnotitelného
odpadu a vedlajsich produktov, ¢o tiez znamena
obehové hospodarstvo. Na druhej strane, v tom
istom obdobi, bez zapocitania ziskanych grantov,
investicie do Zivotného prostredia (ako napriklad
investicie do vodnej a energetickej ucinnosti a
zlepSenia procesov Ccistenia odpadovych vod)
priniesli Uspory vo vyske viac ako 6 %.

Vo svojom najnoviom  environmentalnom
vyhlaseni  spolo¢nost vykonala komplexnu
analyzu najlepsich postupov environmentalne-
ho manazérstva (BEMP) pre sektor potravin a
napojov uverejnenych na urovni EU. Ukazalo sa,
7e organizacia uz implementovala dvanast z
trinastich BEMP, ktoré sa vztahuju na jej ¢innost®.
Podla nazoru pana Garciu Valleja “hlavnou vyz-
vou do budticnosti je na jednej strane pokracovat
v zlepSovani organizac¢nych aspektov a vztahov
so zainteresovanymi stranami a na druhej strane
sa usilovat o implementdciu, ak je to mozZné, os-
tatnych BEMP”

Spoloénost illycaffé, ktora pdsobi na piatich
kontinentoch, zaloZil Francesco Illy v roku 1933
v Terste. V sui¢asnosti ju vedie uZ tretia generacia
rodiny.

Organizacia sa vZdy snazila o to, aby bola zo
socialneho, etického, ekonomického a envi-
ronmentalneho hladiska trvalo udrzatelnou
spolo¢nostou. To spolu s potrebou presne riadit
environmentalne aspekty suvisiace s jej proce-
smi a vyrobkami viedlo spolotnost k zavedeniu
systému environmentalneho riadenia. Hned po
ziskani certifikatu ISO 14001 v roku 2003 sa
spolo¢nost illycaffé rozhodla ist dalej a usilovat
sa 0 EMAS ako referenciu pre environmentalnu
vynimocnost. V nasledujicom roku ziskali regis-
traciu EMAS.

& Existuje desat programov BEMP pre cely sektor vyroby potravin
a napojov a tri sa tykaju konkrétne vyroby piva.

EMAS sa ukdzal ako vynikajuci ndstroj na neustale
zlep3ovanie: od registracie spolo¢nost nikdy ne-
prestala inovovat a hladat nové spdsoby optimal-
izacie zdrojov. Podla pana Bruna Makollé Mbellu,
environmentalneho manazéra, “v rokoch 2003 -
2004 sa spolocnosti podarilo zhodnotit priblizne
20 % vyprodukovaného odpadu; k dnesnému driu
je toto percento priblizne 99 % a bolo dosiahnuté
vdaka nepretrZitej prdci a dlhodobému Usiliu.
KaZdoro¢né absolvovanie externych auditov za-
bezpecuje, Ze sa zachovd Uroveri pozornosti a Ze
vSetky oblasti spolo¢nosti budu nadalej praco-
vat na novych technoldgidch a coraz ucinnejsich
rieSeniach.”

Hlavnou surovinou spolo¢nosti illycaffe su zelené
kavové zrnga; spolotnost nakupuje stovky tisic
vriec kavy Arabica od vyrobcov z Latinskej Amer-
iky, Afriky a juhovychodnej Azie. Organizacia si
uvedomuje, Ze vyroba tejto suroviny ma znacny
podiel na jej vplyve na Zivotné prostredie, a
monitoruje kazdu fazu procesu obstaravania, od
plantaZi cez prepravu aZ po praZiaren.

Spolo¢nost illycaffé tak zmenila spdsob prepravy
kavy a neustale podporuje ekonomicky a environ-
mentalne udrzatelné agronomické postupy pre
pestovatelov kavy. Spolo¢nost ro¢ne vykona viac




ako 300 auditov na rastucich pracoviskach. Tieto
postupy umoznili spolo¢nosti ziskat certifikat Zo-
dpovedny dodavatelsky retazec, ktory sluzi ako
dalSia zaruka pre spotrebitela.

V minulosti sa kdava dodavala v jutovych vreciach;
po vykonani analyzy Zivotného cyklu (LCA) zaca-
la spolocnost illycaffé postupne nahradzat jutu
polypropylénovymi vrecami a velkymi vrecami. To
umoznilo zlepsit logistiku, pretoZe velké vrece ma
nosnost 1000 kg v porovnani s 60 az 70 kg juty.
Okrem toho sa opdtovne pouzivaju velké vrecia.

V roku 2013 zacala spoloc¢nost illycaffé ziskavat
elektrickll energiu zo zarucenych obnovitelnych
zdrojov (vodné a veterné elektrarne) a zabezpeci-
la tak udrZatelnost procesu praZenia. Systém rek-
uperacie tepla z praZiarne, ktory je v prevadzke
od roku 2012, zabezpecuje teplo pre cely vyrob-
ny priestor a kancelarie (chladenie v lete zabez-
pecuju “absorptné” stroje). Energeticky manazér
Maurizio Snidersich poznamenava: “Hoci sa vZdy
snaZime zniZit pomer energie na tonu vyro-
benej kdvy, stale mdme problémy, ako napriklad
moZnost vyuZivat zemny plyn z obnovitelnych
procesov alebo procesy spracovania odpadu. Trh
s plynom v Taliansku esSte nie je pripraveny, ale
my ako zdkaznici musime stimulovat zmenu, a ak
sa ndm to podari, bude to mat pozitivny vplyv na
nasu energeticky bilanciu, ked’Ze proces praZenia
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predstavuje 89 % celkového mnoZstva zemného
plynu (metdnu).”

S cielom dosiahnut vy3siu energetickd Uginnost
spolo¢nost nainstalovala vo svojom milanskom
moznych energetickych spotrieb. Kavové zrno
zostava pocas praZenia zavesené, ¢im sa teplo
rozvadza po celom povrchu zrna, ¢im sa praZi
rychlejSie a spotrebuje sa 0 30 % menej energie.
Po ukonceni testovacej fazy planuje spolo¢nost
zaviest tento inovativny systém v hlavnhom vyrob-
nom zavode v Terste.

Hoci su hodnoty emisii v prevadzke illycaffe
vyrazne pod limitmi stanovenymi zakonom,
spoloc¢nost sa rozhodla postupne zrekonstruovat
vSetky prazicky, aby eSte viac znizila celkové
emisie organického uhlika. Tento program sa
zacal v roku 2016 a jeho ukontenie sa oCakava
do roku 2020.

V roku 2033 oslavi spolotnost 100. vyrolie svo-
jho zaloZenia a uZ teraz pracuje na rieSeni novych
a buducich environmentalnych vyziev.



VYHODY SCHEMY EMAS PRE SEKTOR POTRAVIN A NAPOJOV

EMAS ponuka organizacidam v potravinarskom a napojovom sektore mnozstvo vyhod. Konkrétne ide o
tento systém:

2 Podporuje optimalizaciu zdrojov (energie, vody, hnojiv a inych materidlov), ¢im znizuje naklady
na vyuzivanie.

2 Ulahtuje dodrZiavanie environmentalnych poZiadaviek a poskytuje transparentnost vdaka
dodato¢nym kontrolam zo strany overovatela EMAS a prisludnych organov EMAS.

2 Je kompatibilnd s inymi dobrovolnymi normami v sektore, ako je napriklad ekologicka vyroba,
a ulahcuje ich uplatfiovanie.

2 Zvysuje uroven Ucasti zamestnancov a interakcie s ostatnymi zainteresovanymi stranami,
¢im zabezpecuje integraciu podniku do miestneho kontextu.

2 Podporuje inovacie a méZe ulahtit nové obchodné modely prispdsobené potrebam
zainteresovanych stran spolu s novymi zaujmami a o¢akavaniami trhu.

>  Moze prispiet k pristupu k zékaznikom v maloobchodnom sektore, najma k tym zakaznikom,
ktori pri svojich nakupnych rozhodnutiach zohladriuju spravne environmentalne postupy.

Niektoré regiony a ¢lenské Staty uz zacali zavadzat osobitné regulacné ulavy pre organizacie registrované
v schéme EMAS. Viac informacii o d'alich regulaénych ulavach a stimuloch v €lenskych §tatoch EU ndj-
dete v studii Posilnenie pridanej hodnoty pre EMAS (RAVE).




ZHRNUTIE

Odvetvie potravin a napojov zohrava kltcovu tlohu v hospodarstve €lenskych statov EU. Je to dbleZité aj
z environmentalneho hladiska, kedZe niektoré aspekty vyroby potravin su silne spojené s environmental-
nymi otazkami.

Bez ohladu na velkost organizacie sa potravinarsky a ndpojovy sektor musi prispdsobit meniacemu sa
prostrediu. Musi tiez zvysit svoju odolnost ako jedno z odvetvi, ktoré moéze byt ovplyvnené zmenou klimy
a stratou biodiverzity, ako aj rastucimi poZiadavkami spoloc¢nosti.

To sa da dosiahnut zavedenim najlepSich postupov environmentalneho manaZérstva (BEMP)’.
BEMP poskytuju Specifické usmernenia pre potravinarsky a ndpojovy sektor na zaklade opatreni a technik,
ktoré zaviedli priekopnicke organizacie a ktoré sa osvedtili. Organizacie m6Zu tento dokument pouzit na
identifikaciu najdéleZitejSich oblasti, v ktorych je potrebné konat, najst podrobné informacie o
osvedéenych postupoch na rieSenie svojich vplyvov na Zivotné prostredie, ako aj ukazovatele
environmentalneho spravania a stvisiace referenéné hodnoty excelentnosti na sledovanie
zlep3eni v oblasti udrZatel'nosti. Organizacie registrované v schéme EMAS musia pri zavadzani svo-
jho systému environmentdlneho manazérstva brat do Uvahy BEMP, ale kaZzda organizacia ma k nim volny
pristup a modze identifikovat potencidlne moZnosti zlep3enia.

Zelena komunita najlepSich postupoy, interaktivny online nastroj, predstavuje aktualizované informacie
0 existujucich BEMP. Tento nastroj je obzvlast uZitony pre odvetvie vyroby potravin a napojov - okrem
toho, Ze dokumentuje prislusné osved¢ené postupy, umoZiuje zainteresovanym stranam komunikovat a
udrziavat databazu osvedenych postupov® v aktualnom stave.

Dal3im spésobom inovécie a zlepSovania environmentalneho spravania je Utast v pecifickych pracovnych
skupinach, napriklad v existujucich kluboch EMAS, na seminaroch a inych stretnutiach organizovanych
prislusnymi orgdnmi EMAS alebo v inych environmentalnych odvetvovych platformach, ako su zdruZenia
vyrobcov potravin a napojov, platformy obehového hospodarstva a podobne.

V neposlednom rade interakcia a vytvaranie sieti s inymi zainteresovanymi stranami, ako su zakaznici, mi-
movladne organizacie alebo susedské zdruZenia, m6Ze organizaciam ponuknut alternativne perspektivy a
sluzit ako zdroj budticich opatreni a zlepseni.

7 Dokumenty BEMP pripravuje Spolo¢né vyskumné centrum Eurdpskej komisie. Pre sektor polnohospodarstva je k dispozicii tu:
http://ec.europa.eu/environment/emas/emas_publications/sectoral reference documents en.htm

8 Spolo¢né vyskumné centrum Eurdpskej komisie vyvija a riadi komunitu najlepsich zelenych postupov, moderuje prispevky zainteresovanych
stran, vedie proces validacie najlepsich postupov ¢lenmi technickych pracovnych skupin, vykonava kontroly kvality, schvaluje a zverejiiuje cely
obsah databdzy znalosti.



Viac informacii o systéme EMAS, procese registracie a jeho vyhodach

najdete na webovej stranke EMAS: emas.eu, emas.sk.
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