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VYZNAM SEKTORA
VZDELAVANIA VO VZTAHU
K ENVIRONMENTALNYM POLITIKAM

Sektor vzdelavania zohrdava doleZitu ulohu v
hospodarskom, socidlnom a environmentalnom
kontexte, pretoZe ma schopnost transformovat
spolocnost a pripravit ju na prispdsobenie sa
potrebam a vyzvam z rbznych hladisk. Je to
komplexna ¢innost, ktord sprevadza rézne fazy
osobného rozvoja, a preto je to clenity sektor,
ktory sa prisposobuje z hladiska obsahu, formy,
priestorov, kontextu atd’.

V roku 2017 sa vo verejnych aj sukromnych cen-
trach v EU-28 vzdeldvalo 108,3 milidna $tudentov.

Do primarneho vzdelavaniabolo zapisanych 44,7
miliona zZiakov (15,4 miliona v predprimarnom
a 29,3 miliona v primarnom vzdeldvani), do
sekundarneho vzdeldvania 42,2 miliéna (20,8
miliéna v niZzSom sekundarnom vzdeldvani a 21,4
miliona vo vyssom sekundarnom vzdelavani).
Postsekundarne neterciarne vzdeldvanie bolo
v roku 2017 v EU-28 jednoznatne najmen3ou
skupinou s 1,6 miliéna Ziakov a napokon
Studenti terciarneho vzdelavania predstavovali

19,8 miliénov .

108.3 million
students
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Bez ohladu na vek populacie, na ktord sa
vzdeldvacie a Skoliace centra zameriavaju, mdzu
mat obrovsky vplyv na spravanie [udi, o mo6Ze
mat pozitivny vplyv na Zivotné prostredie, ak tieto
centrapripravia ludina to, aby boli environmentalne
zodpovednymi obcanmi. Okrem toho strediska
odbornej pripravy a posledné roky vzdelavacieho
cyklu predstavuju aj prechod od vzdelavania
k praci, preto ludia, ktori v tejto faze ziskaju
environmentalne vedomosti a zrucnosti, budu
lepSie pripraveni prispiet k rieSeniu alebo pomoci
pri rieSeni environmentalnych vyziev vo svojom
budicom zamestnani. Napokon, ak vezmeme
do uvahy, Ze v roku 2017 v celej EU-28 viac ako
pdtina (22,2 %) vsetkych Studentov v tercidarnom
vzdelavani Studovala obchod, administrativu alebo
pravo?, poskytuje to predstavu o potencidlnom
vplyve environmentdlneho manaZmentu v sek-
tore vzdeldvania na budlcich manazérov a pod-
nikatelov organizaci.

Vzhladom na dbleZitost Zivotného prostredia vo
vSetkych aspektoch ludského Zivota by sme mali
zvazit, ako by sa otazky Zivotného prostredia mali
stat prierezovou disciplinou pre vsetky druhy Studia.

! Zdroj: “Vzdelavanie a odborna priprava v EU - fakty a &isla”, EUROSTAT

2 Source: “Tertiary education statistics” - EUROSTAT



SEKTOR VZDELAVANIA A ENVIRONMENTALNE MANAZERSTVO

Z environmentalneho hladiska maju vzdelavacie
a Skoliace strediska, podobne ako mnohé iné
¢innosti, rézne vplyvy na Zivotné prostredie,
ktoré slvisia s ich C¢innostou a spravou roéznych
druhov priestorov, ktoré buduju alebo vyuzivaju
(kancelarie, utebne, laboratéria, jedalne a bufety
atd’). V skutocnosti spotreblivaju zdroje (napriklad
energiu, vodu a iné materialy), produkuju odpad
a emisie do ovzdusia, a to tak v suvislosti
s prevadzkou zariadeni, ako aj v dosledku
kaZdodennej mobility vSetkych zucastnenych
0s6b. Okrem tychto environmentalnych aspektov
ma sektor vzdelavania nepochybne obrovsky vplyv
na potencidlne pozitivny alebo negativny vplyv
na buduce generdcie. Ked' vzdelavacie centrum
systematicky zavadza postupy environmentalneho
manaZérstva, napriklad v rdmci schémy EU pre
environmentalne manazérstvo a audit (EMAS),
mbzZe to zvysit citlivost mnohych ludi, pocnuc
zamestnancami, Studentmi, poskytovatelmi -
tito ludia mdézu byt zasa predchodcami zmien
vo svojich rodinach a vo vlastnom kontexte. To
nepochybne predstavuje rozsiahlu investiciu do
buducnosti!

To nas tieZ vedie k ciefom trvalo udrzatelného roz-
voja (SDG) OSN, konkrétne k cielu ¢ 4 “Kvalitné
vzdelavanie”. Ako pripomina OSN, ziskanie kvalit-
ného vzdelania je zakladom pre zlepSenie Zivota

ludi a udrzatelny rozvoj, a
preto ma sektor vzdelavania

Ustrednu ulohu pri dosahovani .
tohto ciela trvalo udrzatelného .' l
rozvoja, ktory ma prierezovy

vplyv aj na ostatné ciele trva-
lo udrzatelného rozvoja.

QUALITY
EDUCATION

EMAS moéZe byt vynikajucim nastrojom na
integraciu cielov udrzatelného rozvoja do
kaZdodenného Zivota vzdelavacich instittcii. Jeho
systematicky pristup zabezpeCuje, Ze opatrenia
suvisiace s cielmi trvalo udrZatelného rozvoja nie
su izolované, ale su zaclenené do SirSej vizie a
spravy o dosiahnutych vysledkoch moZno lahko
zatlenit aj do environmentdlneho vyhlasenia.
Viac informacii najdete tu.

Rastiuce medzindrodné hnutie “Fridays For
Future” a “fenomén Greta” su tieZz signalom
toho, ako sa spolotnost meni a ako sa mladi
ludia dokazu mobilizovat. Je preto zrejmé,
Ze aj sektor vzdeldvania sa musi prispdsobit
novym poZiadavkdm a obavdm jednej zo
zainteresovanych stran a prijat nastroje na
poskytnutie adekvatnych odpovedi. V tomto
zmysle je EMAS vdaka svojmu dérazu na dialdg,
transparentnost a pochopenie potrieb a oakavani
zainteresovanych stran urcite ndstrojom, ktory
moZe poskytnut vacsiu doveru.

N\
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Podla EU registra organizacii registrovanych v EMAS® implementovalo EMAS v sektore
vzdelavania 231 eurdpskych organizacii® Na tychto 448 pracovisk
registrovanych v systéme EMAS pripada 101 130 zamestnancov. 134 z tychto organizacii ma
menej ako 49 pracovnikov, 50 je stredne velkych organizacii a zvysnych 47 ma skutocne velky
pocet zamestnancov, porovnatelny s niektorymi velkymi korporaciami, pricom 25 z tychto velkych
organizacii ma viac ako 1 000 zamestnancov.

Pokial ide o geografickeé rozdelenie, Nemecko predstavuje 59 % organizacii registrovanych v EMAS
v sektore vzdelavania (137 organizacii), za nim nasleduje Spanielsko (25 %) a Rakusko (10 %) s
57, resp. 23 organizaciami registrovanymi v EMAS. Aj ked' s mensim zastUpenim, aj d'alSie krajiny
EU maju organizacie registrované v EMAS, ako napriklad Taliansko, Svédsko, Belgicko, Cyprus,
Grécko, Luxembursko a Polsko.

3 Register EU, od decembra 2020: http://ec.europa.eu/environment/emas/emas_registrations/register_en.htm

4 Vratane univerzit, $k6l a inych organizacii z oblasti vzdelavania
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Percento organizacii registrovanych v EMAS na &lenské Staty EU

® Opus 1% ] 0% @ Polsko

® Belgicko 1% 0% @ Luxembursko
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Na nasledujucom odkaze ndjdete konkrétnejSie informdcie o EMAS v organizacidch vysokoskolského
vzdeldvania a dozviete sa, ako bolo ich Usilie ocenené v rdmci udelovania cien EU EMAS.
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SKUSENOSTI ORGANIZACII V SEKTORE VZDELAVANIA

Nasledujlce tri organizacie nam poskytuju svoj
pohlad na to, ako EMAS prispieva k ich podnikaniu
z roznych hladisk.

Kampus v Eberswalde sa uz viac ako 180
rokov venuje udrzatelnému vyskumu a vyucbe:
Univerzita aplikovanych vied pre udrZzatelny rozvoj
v Eberswalde (HNEE) bola zaloZena v roku 1830
ako Lesnicka akadémia. Od roku 1992, ked sa v
tradi¢nom lesnickom a drevarskom vyskumnom
aredli nedaleko Berlina opat otvorili dvere, sa
univerzita zameriava na perspektivne odvetvia a
klUcove sektory, ako st obnovitelné zdroje energie,
regionalny manazment, udrZatelny cestovny
ruch, ochrana prirody, lesnictvo, ekologické
polnohospodarstvo, adaptacia na zmenu klimy
alebo udrZatelna ekonomika. Univerzita ma
priblizne 250 zamestnancov a rofne na nej
Studuje 2 100 Studentov.

Spolo¢nost HNEE =zacala proces zavadzania
EMAS v roku 2009 a v nasledujicom roku ziskala
registraciu EMAS, pricom v tom istom roku ziskala
aj svoje prvé ocenenie EMAS EU, €o sa zopakovalo
aj v roku 2017.

Podla pana Henninga Gollkeho, zodpovedného za
riadenie ochrany klimy, “Pre univerzitu zameranti
na Studium trvalo udrZatelného rozvoja bolo
prijatie  EMAS sucastou samotnej podstaty
univerzity. Tento systém bol zvoleny pre svoju
prisnost a zdvézok transparentnosti, ktory z neho
vyplyva. Environmentdlne vyhldsenie potvrdené
tretou stranou je zdrukou, Ze ide o skutocny
zavédzok a Ze nejde o ekologické vymyvanie, ¢o
rozhodne zvysuje nasu déveryhodnost.”

Spolotnost HNEE uskutocnila rézne opatrenia na
zlepSenie svojho environmentalneho spravania.
Pokial ide o energiu, na jednej strane ma v
niektorych budovach soldarne panely a na druhej
strane zmluvne dohodnuta energia pochadza od
roku 2012 zo zdrojov certifikovanych ako 100 %
obnovitelné. Okrem toho sa potreba tepla pokryva

Na obrazkoch s nase 2 kampusy: lesny kampus a StaCa =

mestsky kampus. Copyright: © HNEE/Patrick Pleul

obnovitelnym drevom z blizkych lesov a niektoré
auta z vozového parku univerzity su pohanané
plynom vyrobenym z druhotnych zdrojov (odpad).

0d roku 2013 ma plan ochrany klimy zaloZeny na
EMAS, z ktorého vychadzaju rézne projekty.

Pokial ide o mobilitu, HNEE v spolupraci s
podnikmi verejnej dopravy vyvinula Specidlny
cestovny listok pre Studentov. S cielom zniZit
suvisiaci vplyv na klimu nakupuju dodato¢nu
zelenu elektrinu, ktord je matematicky potrebna
na dopravu Studentov na univerzitu.



Okrem toho HNEE prevadzkuje v spolupraci s
miestnym projektom zdielania vozidiel plne
elektrické vozidlo, ktoré mozno zdielat s ostatnymi
pouZivatelmi v regione.

Ako zdo6raziuje pan Golike, “Okrem vplyvu,
ktory m6Zu mat rézne akcie v rdmci samotnej
univerzity, mnohé z nich maju silu prekrocit
fyzické hranice univerzity a pozitivne ovplyvnit
dalsich ludi a organizdcie”. V tomto zmysle su
opatrenia suvisiace s ekologickym nakupom
klicové, pretoZze podnecuju dodavatelov k
lepSiemu environmentdlnemu spravaniu a dalSie
opatrenia, ako napriklad spolupraca s externymi
stranami, moZu prispiet k zlepSeniu kvality Zivota
komunity. Poslednym pripadom je spolupraca
s lvakale (mimovladna organizacia vedena
absolventmi), v rdmci ktorej sa nevyhnutné emisie
sklenikovych plynov z pracoviska kompenzuju
projektom v Keni zameranym na Sirenie hlinenych
kachli zaloZenych na miestnej technoldgii, ktoré
prispievaju k Uspore palivového dreva.

Zapojenie zainteresovanych stran je
kliCovou otazkou. V tejto suvislosti HNEE raz
ro¢ne organizuje tyzder ochrany klimy a vytvorila
aj “Okruhly stél o trvalo udrzatelnom rozvoji”,
ktory sa stretava raz alebo dvakrat za semester
a na ktorom sa moZu zucastnit zamestnanci,
ucitelia a Studenti. Okruhly st6l vytvara niekolko
pracovnych skupin zameranych na konkrétne
otazky, v sucasnosti existuje jedna o riadeni
stravovania/kafetérie, o zasadach udrzatelnosti
HNEE a o socidlnych aspektoch udrzatelnosti.

Vdaka prispevkom pracovnej skupiny pre
udrzatelné kaviarne, ktora ma vela ucastnikov, sa
podarilo zaviest celomestsky systém opakovane
pouzitelnych poharov na kavu. To pomohlo zniZit
pouzivanie jednorazovych poharov o najmenej
25 000 rocne, emisie sklenikovych plynov o
750 kg CO.eq a 350 kg odpadu len v HNEE.

......

environmentalnym uUspechom oslovenie
inych ludi. V tomto zmysle je déleZitym milnikom

skutoCnost, Ze univerzitna katedra ekonomiky
sa prisposobila a stala sa sucasnou katedrou
udrzatelnej ekonomiky, ¢im ponuka obrovsku
pridant hodnotu pre buducich odbornikov. Ako
uviedol pan Golike, “V poslednych rokoch sme
videli, ako sa hlavny zdujem vdcsiny Studentov
ekonomie rozsiril a integroval s kompetenciami v
oblasti udrZatelnosti. To sa odrdZa aj v Zivote na
akademickej péde a v ucasti tychto Studentov v
pracovnych skupindch pre udrZatelnost.”

Kiel University (CAU) bola zaloZzena v roku
1665. Je to najstarSia, najvacsia a najznamejsia
univerzita v §lezvicku—Hol§tajnsku. Po tom, ¢o
spotreba energie roky rychlo rastla, zacala v roku
2011 Strukturovat systém environmentalneho
manazérstva a v roku 2012 ziskala registraciu
EMAS. Univerzita v Kieli si vybrala systém EMAS,
pretoZe je povaZovany za najnarocnejsi systém a
organizacia chcela ist dobrym prikladom a ukazat
verejnosti, Ze zivotné prostredie berie vazne.
Okrem toho univerzita pozitivne zhodnotila,
Ze EMAS je europsky systém a zarucuje
porovnatelnost medzi organizaciami v podobnom
kontexte. Kedze EMAS pokryva vSetky poziadavky
ISO 14001, univerzita je tiez certifikovana podla
ISO 14001.

Na Univerzite v Kieli bolo realizovanych mnoho
opatreni na zlepSenie jej environmentdlneho
spravania. Za poslednych pat rokov sa podarilo
znizit spotrebu elektrickej energie celkovo 0 6 % a
spotrebu tepla udrZat na nizkej Urovni. Zlep3enie
spotreby energie a nakup ekologickej elektrickej



@Uni Kiel

energie priniesli vyrazné zniZenie suvisiacich
emisii CO, (60 percent).

Zatial ¢o mnoZstvo odpadu sa tiez znizilo priblizne
0 10 9%, mnoZstvo nebezpectného odpadu zostalo
prakticky nezmenené.

V niektorych pripadoch nie je environmentalny
vykon taky, ako sa ocakavalo alebo ako sa
Ziadalo, a v tomto pripade je pridanou hodnotou
spolahlivého systému monitorovania Zivotného
prostredia to, Ze odhali a upozorni organizacie na
tento Specificky negativny vykon, a tym poskytne
moznost rychlejSej reakcie.

Ako vysvetluje Sebastian Starzynski, koordinator
environmentalneho manazmentu na Kielskej
univerzite: “Univerzity méZzu a mali by mat
vplyv na komunitu Studentov. Na Univerzite
v Kieli sa to uskutoCriuje réznymi spésobmi,
napriklad prostrednictvom interakcie s oficidlnym
Studentskym  zastupenim,  zamestndvanim
Studentskych asistentov na organizovanie podujati
a informacnych stdnkov o otdzkach udrZatelnosti
a niekedy aj podporou Studentskych iniciativ
finanénym a/alebo technickym poradenstvom.
Coskoro vytvorime aj “zelent kanceldriu”, ktord k
tejto uUlohe este viac prispeje.”

Kiel University je velka a c¢lenitd organizacia
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s 27 000 Sstudentmi a priblizne 3 700
zamestnancami, ktori pracuju v administrativnej
jednotke a roznych nezavislych vyskumnych
oddeleniach. Schéma EMAS ponukla potrebnu
Strukturu na rieSenie velkych problémov, ako
je ochrana klimy, v takej velkej organizacii.
Pan Sebastian Starzynski vyhlasil, Ze “To
bolo mozZné, pretoZe EMAS si vyZaduje velku
angaZovanost vrcholového manaZmentu pri
stanovovani cielov a pldnu na ich dosiahnutie, a
to stavia environmentdlne otdzky na strategicku
Uroveri a zdroveri poskytuje rdmec pre riadenie
prevddzkovych aspektov spojenych napriklad s
nasimi zariadeniami a prevddzkovymi procesmi”.

Univerzita v Kieli sa chce do roku 2030 stat
klimaticky neutralnou. Buducou ulohou Kielskej
univerzity je rozsirit rozsah vypoctu emisii CO,,
najma tych, ktoré suvisia s jej prevadzkovymi
procesmi.

V niektorych ¢lenskych statoch EU méze byt
EMAS pridanou hodnotou aj pri podavani Ziadosti
0 osobitné programy financovania. V pripade
Univerzity v Kieli vyuzila osobitné fondy na
ochranu klimy v Nemecku.




Business academy donaustadt je stredna Skola

pre obchodni administrativu so sidlom vo
Viedni, ktord sa vyznactuje modernou budovou a
inovativnymi metddami vyucby.

V roku 2001 sa zaregistrovala v schéme EMAS
vd'aka pilotnému projektu pre sektor vzdeldvania
v Rakusku. S touto myslienkou prisli Studenti
na hodine environmentalneho manaZzmentu a
stala sa predmetom diplomovej prace, ktoru
prezentoval tim Studentov. O rok neskér ziskala
akadémia aj rakusku environmentalnu znacku
“Umweltzeichen” a je tiez ¢tlenom Okolog,
rakuskej siete pre trvall udrZatelnost, po ktorej
nasleduju dalSie socidlno-ekologické c¢lenstva,
ako napriklad UNESCO-Schools a Healthy Schools
(rakuska znacka).

Environmentalne manaZérstvo je zatlenené do
ucebnych osnov, ako vysvetluje pani Susanne
Hrzina, ucitelka a EMAS EMS - komisarka:
“Environmentdlne manaZérstvo je oficidlny
predmet, ktory si Studenti méZu vybrat od 5. do 10.
semestra, jeho sucastou je Ustna skuska a jednou
z tém je EMAS/ISO 14001. Od Skolského roku
2014/15 sme mali aj fokusovu skupinu s ndzvom
Skusenosti s HAK, kde sa Studenti z 1. semestra
méZu analyzovat alternativne  ekonomické
systémy zaloZené na hospoddrstve pre spolocné
dobro, ekonomickom modeli, ktorého cielom je
prindSat prospech vSetkym zainteresovanym
strandm. Tdto cielovd skupina je silne socidlne a
ekologicky orientovand. V tomto kontexte Studenti
absolvuju bezné uc¢ebné osnovy aZ po maturitu.”
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Business School kaZdoro¢ne organizuje rézne ak-
tivity v oblasti environmentalneho manazmentu,
do ktorych sa zapajaju Studenti, ako napriklad
pisanie diplomovych prac a iné studie s ekolog-
icky orientovanymi témami, dobrovolnicke aktiv-
ity, priprava koncepcii odpadového hospodarstva
pre iné Skoly a ekologické podujatia, prace na
ekologickej stope Skoly, na vplyve CO, pri cestach
lietadlom a podobne. Okrem toho sa vSetci Stu-
denti zU¢astriuju sutaZe “Separate it”. Kazda trie-
da ma dvoch spravcov odpadu, ktori kazdy tyZder
odvaZaju organicky a papierovy odpad zo svojich
tried na zberné miesto. Tam ziskavaju body za
presnu separaciu odpadu. Studenti zbieraju aj PET
flase, ktorych pocet sa v minulom Skolskom roku
(2018/2019) znizil o 35 9%, a zvyskovy odpad.

V tomto roku sa na 3Skolu prihlasilo jedenast
uchadzatov o preskusanie z inSpekcie odpa-
dového hospodarstva (len Studenti predmetu En-
vironmentalne manazérstvo) a o celoro¢né studi-
um praxe v podnikoch odpadového hospodarstva
a zakona o odpadovom hospodarstve v Rakusku

© Sofie Kranewitter — Text na obrazku: “Poméléie, ako sa otakav

alo”



Nastennd dekoracia z vinnych korkov, na ktorej Ziaci pocas
roka ilustruju r6zne environmentalne témy.

Zdroj: business.academy.donaustadt

Rozmanitost aktivit a kampani sa meni podla
roznych potrieb a zaujmu zainteresovanych stran
a okrem environmentalnych otdazok moéze zahiat
aj iné socialne aspekty, ako napriklad studia “Ako
ziskat fair-trade 3kolu”. Buducou vyzvou pre 3kolu
je zvysit povedomie o cieloch trvalo udrzatelného
rozvoja a vsetkych globalnych suvislostiach v
ramci cielov trvalo udrzatelného rozvoja.

Ako pripomina pani Hrzinova, Business.academy.
donaustadt ma jasnu predstavu o svojich

© Sofie Kranewitter — - Text na obrazku: “jeden tyZzder”

zainteresovanych stranach a o déleZitosti ich
zapojenia, v tejto suvislosti si je Skola vedoma
vplyvu, ktory méZze mat, ked Studenti prenesu
nadobudnuty ekologicky postoj do svojho
sukromného a pracovného Zivota, a tym povedu k
udrzatelnym opatreniam v prislusnych situaciach.
Niektori Studenti prejavili velkd iniciativu,
napriklad jedna skupina vytvorila osvetovu
fotografickli kampafi o kritickom pohlade na
pouzivanie vozidiel, ini boli aktivni na podujati
“Fridays for Future” a dalsi vytvorili instalaciu
s PET flasami s cielom zvysit povedomie o ich
spotrebe. Napriek tomu, Ze Ziaci su aktivni, Skola
si Zeld, aby sa rodicia v budicnosti viac zapajali.

Ako vyhlasila pani Hrzinova, “Prevencia a Setrenie
zdrojov je pre nds dbleZitd otdzka. Obehové
hospoddrstvo by malo byt prirodzenou sucastou
Zivota absolventov nasej skoly, preto podporujeme
aj vznik “juniorskych firiem” zaloZenych na
ekologickych a obehovych vyrobkoch a sluzbdch
(napriklad vyroba ekologickych mydiel, ldmp,
dzusov...)".

Pokial ide o poskytovatelov, Business.academy.
donaustadt, vedomy si toho, ¢o znamena byt
organizaciou EMAS, integruje EMAS do vyberovych
konani s vedomim, Ze to znamena spolupracu so
zodpovednym a transparentnym dodavatelom a
zniZenie rizik.




VYHODY SCHEMY EMAS PRE SEKTOR VZDELAVANIA

EMAS ponuka organizaciam pésobiacim v sektore
vzdeldvania r6zne vyhody. Konkrétne:

2 Poskytuje lepSie znalosti - a predvidanie
- environmentdlneho kontextu, pretoZe
pripravuje organizaciu na nové vyzvy a
spolocenské potreby

S Prispieva k zniZzeniu nakladov

9 Optimalizuje vyuzivanie zdrojov

2 Podporuje ramec riadenia
zainteresovanych stran

o Poskytuje  prileZitost na  konkrétne

zapojenie Studentov, zamestnancov a rodin
(napriklad vytvorenie ekologickych timov,

prieskumov a ankiet, gamifika¢nych aktivit,
prinlasenie sa do environmentalnych
projektov/iniciativ atd’)

ZabezpeCuje  dodrZiavanie  pravnych
predpisov v oblasti Zivotného prostredia a
v€asné odhalenie akychkolvek nezhéd.

Ulah€uje inovacie na rdznych Urovniach
(napr. priestory, prevadzkové postupy,
ucebné osnovy, odborné oblasti).

Zlepsuje pracovné prostredie

Ulah¢uje organizaciam, ktoré chcu zvazit
aj socialne opatrenia, aby ich zaclenili do
spolo¢ného nastroja a mali systematicky
pristup k udrzatelnosti.

INICIATIVY A SYNERGIE PRE NEUSTALE ZLEPSOVANIE

Bez ohladu na typ vzdelavacej institucie sa
tieto organizacie musia vyvijat a prispésobovat,
aby pripravili budiice generdcie na meniace sa
prostredie a spolocenské problémy. Praca v ramci
systematického pristupu, akym je EMAS, poskytuje
vzdeldvaciemu sektoru potrebné nastroje na
pripravu, inovaciu a skuto¢ny pozitivny vplyv na
spolo¢nost. Zamyslime sa nielen nad zjavnym
vyznamom environmentdlneho manaZzmentu vo
vede a vyskume, ale aj nad jeho potencialnym
vplyvom vo vsetkych druhoch disciplin a studii
(komunikacia a marketing, riadenie podniku,
sociolégia atd.). Priprava buducich generacii sa
teda moZe uskutolnit prostrednictvom inovacie a
modifikacie vlastnych priestorov a prevadzkovych
postupov, ako aj prispbsobenim vzdelavacich
osnov, integraciou alebo rozvojom novych
kompetencii, odbornych profilov atd..

Pokial ide o priestory a prevadzkové postupy,
vzdeldvacie institicie sa modZu inSpirovat
najlepsimi postupmi environmentalneho
manazérstva (BEMP). BEMP poskytuju konkrétne
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usmernenia zaloZené na opatreniach a technikach,
ktoré zaviedli priekopnicke organizacie a ktoré sa
ukazaliakoUspesné.Ajked EK zatial nevypracovala
osobitné plany BEMP pre sektor vzdelavania, tento
typ organizacii méZe identifikovat potencialne
moznosti zlepSenia v ramci planov BEMP
uverejnenych pre verejnu spravu, z ktorych viaceré
sl zamerané na znizovanie vplyvu kancelarskych
¢innosti na Zivotné prostredie. Uvedené BEMP
su dostupné na stranke Green Best Practice
Community®, interaktivnom online nastroji, ktory
prezentuje aktualizované informdcie a umoZiiuje
zainteresovanym stranam komunikovat.

Dal3ie informacie a napady najdete v publikacii

«

‘Ekologizacia arealu pomocou systému EMAS”.

> Spolo¢né vyskumné centrum Eurépskej komisie vyvija a riadi
komunitu najlepsich zelenych postupov, moderuje prispevky
zainteresovanych stran, vedie proces validacie najlepSich postupov
¢lenmi technickych pracovnych skupin, vykondva kontroly
kvality, schvaluje a zverejfiuje cely obsah databazy poznatkov.
https://greenbestpractice.jrc.ec.europa.eu



Okrem toho mnohé environmentalne kampane na
eurdpskej a statnej alebo regiondlnej urovni mézu
priniest nové napady a dobry spdsob, ako zatat
zlepSovat situdciu, pretoZe je ¢asto jednoduchsie
pripojit sa ku kampani, ako sa individualne
vyrovnat s jej organizaciou a nakladmi. Daldim
zdrojom informécii su projekty EU, kedZe sa v
nich zdielaju vysledky a ziskané skusenosti. Ako
priklad energetickej ucinnosti si pozrite “Eurdpsku
siet vzdelavacich centier 50/50”(EURONET50/50).

Dalsim spdsobom inovacie a zlep$ovania
environmentdlneho spravania je Uucast v
Specifickych pracovnych skupinach, napriklad

v medziuniverzitnych alebo medziskolskych
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pracovnych  skupinach, alebo v inych
environmentalnych sektorovych platformach,
existujucich kluboch EMAS, na seminaroch a inych
stretnutiach organizovanych prislusnymi organmi
EMAS a podobne.

V neposlednom rade interakcia a vytvaranie
sieti s inymi zainteresovanymi stranami, ako su
Studenti, mimovladne organizacie alebo susedské
zdruZenia, mOZe organizaciam  ponuknut
alternativne perspektivy a sluzit ako zdroj
buduicich opatreni a zlep&eni, a dokonca vytvarat
synergie a projekty s tymito zainteresovanymi
stranami.



Viac informadcii o systéme EMAS, procese registracie

a jeho vyhodach najdete na webovej stranke EMAS: emas.eu, emas.sk

EMAS



