Vit'azi z oblasti

sukromného
sektora

Velka organizacia

i

Comexi Group Industries S.A.U. (Spanielsko) je rodinna firma, ktorej strategicky zavizok
k ekoinovacii viedol skrze podpory novej tlagiarne s nazvom COMEXI OFFSET — CI8. Uplne vyluéili
pouzivanie atramentov na baze rozpustadiel v procese tlac- Uplne eliminovali tvorbu vol'ne prchavych
organickych latok (VOC). TiezZ znizili spotrebu elektrickej energie o 40%. Comexi dokazali zmenit’ cely
tlaciarensky sektor, Specidlne preto, Ze méa vynikajicu mieru zapojenia ostatnych ucastnikov v retazci
ponuk.

Stredna organizacia
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Metallbau Haslinger GmbH (Nemecko) produkuje ocel'ové konstrukcie a mostové Zeriavy. Vyuzivaju
jeden zo sposobov ako dosiahnut’ nizkokarboénova vyrobu a to aj napriek tomu, ze sa jedna o vysoko
energeticky naro¢ny proces vyroby. Teplo pre vykurovanie a praskové lakovanie je vyrabané pomocou
drevnej Stiepky, elektrickd energia pre vyrobu je dodavana zo solarnych panelov a doprava je Ciasto¢ne
zabezpecend pomocou elektrickych vozidiel. Prispdsobenie vyrobnych operacii tak, aby zodpovedali
moznosti vyuZzitia solarnej energie bol obrovsky zavidzok pre zamestnancov a manaZment.

Mald organizacia

Seehotel Wiesler GmbH (Nemecko) je prirodny a wellness hotel na jazere Titisee Vv juznej cCasti
Cierneho Lesa v Baden- Wurtembergu.Pre tak mali organizaciu je rozsah &innosti a propagacie
vynimo¢ny. Hotel podporoval myslienku eko turizmu a motivoval 32 ostatnych hotelov (plus d’alsich 12
vV buducom roku) pripojit’ sa k schéme EMAS. Spolu vybudovali skupinu ,, Natur Park Inns and Hotels
Scwarzwald* spolu s p. Wieslerom.

Mikroorganizacia
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La Page Original (Spanielsko) je stidio grafického dizajnu a vizualnej komunikacie iba s tromi
zamestnancami. Zapojili environmentalne kritéria do vSetkych ich projektov, teda ekologizovali
spravanie sa svojich zakaznikov




Vit'azi z oblasti

verejného
sektora

Velka orgamizdoia

e

KABEG (Rakusko) vlastni a riadi pat najvacsich verejnych nemocnic v juznom Rakusku. Radikalne
zredukovali ich environmentidlne dopady (aspekty) ato znizovanim spotreby vody, pripojenim sa
k 100% zelenej energii, vyuzivanim viac energeticky efektivnych procesov a budov. KABEG bol
oceneny za posobivy rozsah aktivit naprie¢ vSetkych piatich strdn vratane dvoch vedeckych projektov,
ktoré priniesli d’alSie benefity k ich ¢innosti.

Mala organizacia

Regindlne centrum pre manaZzment vody a odpadovych vod (Pol'sko) je eurdpskym lidrom
v produkcii a vyuZzivani obnovitelnej energie z vody a Vv sektore odpadovych vod. Vyprodukuju o 50%
viac energie ako potrebuju kazdy mesiac ato pomocou bioplynu. RCGW vynikd nad ostatnymi
ucastnikmi sektora investiciami do inovativneho vyskumu a zapojenim miestnej komunity. Navonok
pOsobi organizacia vel'mi profesiondlne, pokrocilo v oblasti zeleného manazmentu.

Cestné uznanie

Okrem tohtoro¢nych Siestich vitazov boli ocenené dve organizacie za $pecialny prinos k podpore
ekoinovécii.

Stredna organizacia
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Schulverein St. Ursula (Rakisko) je skola vo Viedni, ktora ziskala ocenenie za zapojenie jej Studentov
do problematiky environmentalnych problémov.

Velka organizacia
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Schaeffler Technologies AG KG (Nemecko) je vyznamny automobilovy a priemyselny dodavatel’ a
ziskal ocenenie za vedlicu rolu v pristupe k zavedeniu schémy EMAS na globélnej tGrovni. Ma
zaregistrovanych 53 organizécii a prva registraciu schémy EMAS v Cine.




