




































Org. jedn. / 

lokalita
Dlhodobé ciele Krátkodobé ciele Opatrenia

Východisková hodnota 

k 31.12.2021

Cieľová hodnota k 

31.12.2022

Účasť na odborných školeniach a seminároch 

environmentalistov a pracovníkov zabezpečujúcich 

rozvoj environemntálneho manažérstva

Zabezpečenie školení na zvyšovanie 

environmentálneho povedomia - školenie hlavných 

stavbyvedúcich, školenie vlastných pracovníkov, 

školenie subdodávateľov, e-Learning

Zabezpečenie interných auditov a kontrol zameraných 

na kontrolu dodržiavania požiadaviek v oblasti OŽP zo 

strany interných audítorov (STRAconform)

Zabezpečenie interných auditov a kontrol zameraných 

na kontrolu dodržiavania požiadaviek v oblasti OŽP zo 

strany interných audítorov i vedúcich pracovníkov 

(MoreApp)

Odovzdávanie stavebných odpadov na materiálne 

zhodnotenie (príprava na opätovné použitie, zber, 

recyklácia...)

Zvyšovať podiel druhotných 

surovín na stavbách a podiel 

recyklácie stavebných 

odpadov

Odovzdávanie zeminy na spätné zasypávanie

Udržať podiel materiálneho zhdnocovania 

stavebných odpadov a odpadov z demolácií 

(odpady začínajúce kat. č. 17 bez zeminy) 

na min. 98% 

Odovzdávanie stavebných odpadov na materiálne 

zhodnotenie (príprava na opätovné použitie, zber, 

recyklácia...)

98%
Cieľ nesplnený - 97% 

(rozdiel 1%)

Zabezpečenie 3D-technológií pri ovladaní stavebných 

mechanizmov (3D-úprava terénu, 3D-frézovanie...)

Ďalšia podpora nasadzovania nástrojov LEAN (Pull 

Planning, 5S atď.)

Ďalšia podpora nasadzovania nástrojov BIM

Ďalšia podpora digitalizácie pri riadiacich, výrobných i 

podporných činnostiach (rozšírenie EDMS (el. 

document management) o TEAMS na každom novom 

projekte - Dropbox a TEAMS; nasadenie nástroja 

"easyfeedback" na zisťovanie spätnej väzby od 

zákazníka; inštalácia SW Be-Soft ako terminálovej 

aplikácie

Podpora novej kampane "Ready. ECO. Go.!"

Podpora elektromobility - inštalácia nabíjacej stanice v 

sídle spoločnosti a zakúpenie referenčeného 

elektromobilu

Nasadenie stavebnej mechanizácie s využívaním 

akumulácie tlakovej energie na vykrytie výkonových 

špičiek a pod.

TT / stavby 

Udržiavať pozíciu silnej 

značky na slovenskom 

stavebnom trhu v oblasti 

Pozemného staviteľstva 

a zvyšovať efektívnosť 

fungovania systému 

manažérstva environmentu

82% Cieľ splnený - 99%

Zabezpečiť interné audity a kontrolnú 

činnosť na stavbách

Zvýšiť podiel materiálneho zhodnocovania 

odpadov na min. 85%

Direkcia a všetky Oblasti (6 

x STRAconform; 556 x 

MoreApp)

Cieľ splnený (7 x 

STRAconform; priebežné 

kontroly v aplikácii 

MoreApp)

Zvýšiť environmentálne povedomie v 

oblasti ochrany životného prostredia, 

nakladnaia s odpadmi a riešenia 

havarijných situácií

všetky stavby

Cieľ splnený (3. ročník 

školenia ZSPS zameraného 

na problematiku 

odpadového hospodárstva 

v stavebnom odvetví dňa 

12.07.2022; e-learningové 

SK_Školenie_EMAS pre 

pracovníkov pozemného 

staviteľstva; prezenčné 

školenia pre vlastných 

pracovníkov a pracovníkov 

subdodávateľov na 

stavbách)

Znižovať spotrebu surovín, 

neobnoviteľných zdrojov 

energie, množstvo emisií a 

smerovať ku klimatickej 

neutralite - do 2025 

klimaticky neutrálne 

administratívne činnosti, do 

2030 klimaticky neutrálne 

stavebné projekty

TT / stavby

Znížiť množstvo emisií skleníkových plynov 

z PHM na max. 3,37 t CO2.prac. 

zamestnanec
-1

3,85 t CO2.zamestnanec
-1

Cieľ nesplnený - 5,66 t 

CO2.zamestnanec
-1 

(pracovníci informovaní 

prostredníctvom e-mailov a 

e-learningového školenia; 

nabíjacia stanica a 

elektromobil dodaný až v 

prvej plovici 2023)

Zvýšiť efektívnosť stavebnej výroby vyššou 

presnosťou a znížením množstva emisií a 

odpadov nasadením stavebných 

mechanizmov s využitím 3D-technológií, 

konceptov LEAN a BIM

TT / sídlo, stavby

používanie pôvodných 

technológií stavebnej 

výroby

Cieľ splnený (spolurpáca s 

BMTI pri nasadzovaní 

mechanizácie, aplikácia 

postupov LEAN, BIM, 

digitálne projektové 

úložiská DropBox na 

každom projekte, aktívne 

využívanie aplikácie 

DALUX, či funkcionality 

"easyfeedback" v rámci 

aplikácie STRAthek)

PagacJoz02
Pečiatka

PagacJoz02
Pečiatka



Org. jedn. / 

lokalita
Dlhodobé ciele Krátkodobé ciele Opatrenia

Východisková hodnota 

k 31.12.2022

Cieľová hodnota k 

31.12.2023

Účasť na odborných školeniach a seminároch 

environmentalistov a pracovníkov zabezpečujúcich 

rozvoj environmentálneho manažérstva

Zabezpečenie školení na zvyšovanie 

environmentálneho povedomia - školenie hlavných 

stavbyvedúcich, školenie vlastných pracovníkov, 

školenie subdodávateľov, e-Learning

Zabezpečenie interných auditov a kontrol zameraných 

na kontrolu dodržiavania požiadaviek v oblasti OŽP zo 

strany interných audítorov (STRAconform)

Zabezpečenie interných auditov a kontrol zameraných 

na kontrolu dodržiavania požiadaviek v oblasti OŽP zo 

strany interných audítorov i vedúcich pracovníkov 

(MoreApp)

Odovzdávanie stavebných odpadov na materiálne 

zhodnotenie (príprava na opätovné použitie, zber, 

recyklácia...)

Odovzdávanie zeminy na spätné zasypávanie

Zvýšiť podiel materiálneho zhdnocovania 

stavebných odpadov a odpadov z demolácií 

(odpady začínajúce kat. č. 17 bez zeminy) 

na min. 98% 

Odovzdávanie stavebných odpadov na materiálne 

zhodnotenie (príprava na opätovné použitie, zber, 

recyklácia...)

97% ≥98%

Zabezpečenie 3D-technológií pri ovladaní stavebných 

mechanizmov (3D-úprava terénu, 3D-frézovanie...)

Ďalšia podpora nasadzovania nástrojov LEAN (Pull 

Planning, 5S atď.)

Ďalšia podpora nasadzovania nástrojov BIM

Ďalšia podpora digitalizácie pri riadiacich, výrobných i 

podporných činnostiach (rozšírenie EDMS (el. 

document management) o TEAMS na každom novom 

projekte - Dropbox a TEAMS; nasadenie nástroja 

"easyfeedback" na zisťovanie spätnej väzby od 

zákazníka; inštalácia SW Be-Soft ako terminálovej 

aplikácie

Podpora elektromobility, prispôsobenie jazdy 

ekologickému režimu, priebežné sledovanie 

FuelTracker zo strany jednotlivých Oblastí

Podpora elektromobility - inštalácia nabíjacej stanice v 

sídle spoločnosti a zakúpenie referenčeného 

elektromobilu

Nasadenie stavebnej mechanizácie s využívaním 

akumulácie tlakovej energie na vykrytie výkonových 

špičiek a pod.

≤ 2,00 kg 

CO2.produkt. hod.-1

TT / stavby

Zvyšovať podiel druhotných 

surovín na stavbách a podiel 

recyklácie stavebných 

odpadov

Udržať podiel materiálneho zhodnocovania 

odpadov na úrovni z roku 2022 (99%) 
99% ≥99% 

TT / sídlo, stavby

Znižovať spotrebu surovín, 

neobnoviteľných zdrojov 

energie, množstvo emisií a 

smerovať ku klimatickej 

neutralite - do 2025 

klimaticky neutrálne 

administratívne činnosti, do 

2030 klimaticky neutrálne 

stavebné projekty

Zvýšiť efektívnosť stavebnej výroby vyššou 

presnosťou a znížením množstva emisií a 

odpadov nasadením stavebných 

mechanizmov s využitím 3D-technológií, 

konceptov LEAN a BIM

používanie pôvodných 

technológií stavebnej 

výroby

používanie nových 

technológií stavebnej 

výroby

Znížiť uhlíkovú stopu z PHM pod 2,00 kg 

CO2.produkt. hod.
-1 2,11 kg CO2.produkt. hod.

-1

TT / stavby 

Udržiavať pozíciu silnej 

značky na slovenskom 

stavebnom trhu v oblasti 

Pozemného staviteľstva 

a zvyšovať efektívnosť 

fungovania systému 

manažérstva environmentu

Zvýšiť environmentálne povedomie v 

oblasti ochrany životného prostredia, 

nakladnaia s odpadmi a riešenia 

havarijných situácií

všetky stavby všetky stavby 

Zabezpečiť interné audity a kontrolnú 

činnosť na stavbách

Direkcia a všetky Oblasti (7 

x STRAconform)

Direkcia a všetky Oblasti 

(min. 5 x STRAconform)

PagacJoz02
Pečiatka

PagacJoz02
Pečiatka
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03_2023 Ing. Volčko / Ing. Urbanová / Ing. Imreová

DIR TT H+I SK

DIR TT H+I SK

                                   Organizačná štruktúra spoločnosti STRABAG Pozemné staviteľstvo s.r.o.
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                                   Organizačná štruktúra spoločnosti STRABAG Pozemné a inžinierske staviteľstvo s.r.o.

STRABAG Pozemné staviteľstvo s.r.o.

Ing. Sylvia IMREOVÁ
ekonomický riaditeľ direkcie TT H+I SK 

konateľ spoločnosti

STRABAG Pozemné staviteľstvo s.r.o.

Ing. Martin VOLČKO
technický riaditeľ direkcie TT H+I SK  

konateľ spoločnosti

STRABAG Pozemné staviteľstvo s.r.o.

Ing. Vladimíra URBANOVÁ
ekonomický riaditeľ direkcie TT H+I SK 

konateľ spoločnosti

OBLASŤ BA
Ing. Marek Ščury
technický riaditeľ oblasti BA

Ing. Eva Drobná
ekonomický riaditeľ oblasti BA

OBLASŤ BB
Ing. Tomáš Gramblička
technický riaditeľ oblasti BB

Mgr. Jana Šutvajová
ekonomický riaditeľ oblasti BB

CENTRÁLNA TECHNICKÁ 
PRÍPRAVA

Ing. Ján Vajda
vedúci oddelenia

ODDELENIE VEREJNÉHO 
OBSTARÁVANIA

Ing. Jozef Borbély
vedúci oddelenia VO

ODDELENIE 
EKONOMICKÝCH ČINNOSTÍ

Barbora Šarmírová
zodpovedná osoba

ODDELENIE 
CENTRÁLNEHO NÁKUPU

Ing. Svetlana Červenková
vedúca oddelenia

REKLAMAČNÉ
ODDELENIE

Ing. Miroslav Karaba
vedúci oddelenia reklamácií

DIGITALIZÁCIA / 
iTWO / STRAbis / PT
Ing. Šustek, Ing. Martinček,
Ing. Minár
zodpovedné osoby

STRABAG SE - Vorstand

Dipl. Ing. ALFRED WATZL
Člen predstavenstva / Member of the Management Board

BIM

Ing. Peter Bažík, PhD.
vedúci oddelenia

Oblasť MARTIN
staré projekty

Oblasť PREŠOV
staré projekty

Oblasť ŽILINA
staré projekty

OBLASŤ BC
Ing. Martin Volčko 
technický riaditeľ oblasti BC

Ing. Maroš Kunč
ekonomický riaditeľ oblasti BC

OBLASŤ BE
Ing. Peter Vataj
technický riaditeľ oblasti BE

Ing. Mária Jurištová
ekonomický riaditeľ oblasti BE

ODDELENIE
BOZP, QM, OŽP

Ing. Vladimír Bekényi 
vedúci oddelenia 

ODDELENIE ROZVOJA 
ĽUDSKÝCH ZDROJOV A 

PERSONALISTIKY

Ing. Ivana Imre
vedúca oddelenia

Oblasť BD TRENČÍN
staré projekty

Oblasť BB
staré projekty

Ing. Maroš Kunč - zodpovedná 
osoba

Rezidencie 
MACHNÁČ

STRAthek / PRMS / 
CONTROLLING

Ing. Richard Jonáš
zodpovedná osoba

Viedenská Brána

OBLASŤ BG
Ing. Karol Chripko
technický riaditeľ oblasti BG

Ing. Matúš Pollák
ekonomický riaditeľ oblasti BG

STRABAG Pozemné staviteľstvo s.r.o.

Dipl. Ing. Tomáš HOZA

ekonomický riaditeľ, prokurista

STRABAG Pozemné staviteľstvo s.r.o.

Dipl. Ing. Moritz FREYBORN

predseda predstavenstva

STRABAG Pozemné a inžinierske staviteľstvo s.r.o.

Ing. Martin VOLČKO
technický riaditeľ direkcie TT H+I SK  

konateľ spoločnosti

STRABAG Pozemné a inžinierske staviteľstvo s.r.o.

Ing. Vladimíra URBANOVÁ
ekonomický riaditeľ direkcie TT H+I SK 

konateľ spoločnosti

STRABAG SE - Vorstand

Dipl. Ing. ALFRED WATZL
Člen predstavenstva / Member of the Management Board

STRABAG Pozemné a inžinierske staviteľstvo s.r.o.

Dipl. Ing. Tomáš HOZA

ekonomický riaditeľ, prokurista

STRABAG Pozemné a inžinierske staviteľstvo s.r.o.

Dipl. Ing. Moritz FREYBORN

predseda predstavenstva

OBLASŤ BS
Ing. Dušan Husár
technický riaditeľ oblasti BS

Ing. Vladimíra Urbanová
ekonomický riaditeľ oblasti BS
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