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II

(Nelegislativne akty)

NARIADENIA

NARIADENIE KOMISIE (EU) 2017/1505
z 28. augusta 2017,

ktorym sa menia prilohy I, II a Il k nariadeniu Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1221/2009
o dobrovolnej Wicasti organizicii v schéme Spolocenstva pre environmentdlne manazérstvo a audit
(EMAS)

(Text s vyznamom pre EHP)
EUROPSKA KOMISIA,
so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1221/2009 z 25. novembra 2009 o dobrovolnej
GCasti organizdcii v schéme Spolofenstva pre environmentdlne manazérstvo a audit (EMAS), ktorym sa zruSuje
nariadenie (ES) ¢. 761/2001 a rozhodnutia Komisie 2001/681/ES a 2006/193/ES ('), a najmd na jeho ¢lanok 48,

kedZe:

(1) Cielom schémy EMAS je podporovat neustdle zlepSovanie environmentilneho spravania organizécii vytvorenim
a zavddzanim systémov manazérstva environmentu, hodnotenim vysledkov dosahovanych vdaka tymto
systémom, poskytovanim informdcii o environmentdlnom spravani, otvorenym dial6gom s verejnostou a dalsimi
zainteresovanymi stranami a aktfivnou uCasfou zamestnancov. V zdujme dosiahnutia tohto ciela sa
v prilohdch I az IV k nariadeniu (ES) ¢. 12212009 definuji $pecifické poziadavky, ktoré majii splnit organizdcie,
ktoré chct zaviest schému EMAS a byt zapisané do registra EMAS.

(2) VvV casti A prilohy II k nariadeniu (ES) ¢ 1221/2009 st uvedené poziadavky stanovené v norme
EN ISO 14001:2004, ktoré tvoria zdklad poziadaviek uvedeného nariadenia na systém manaZérstva
environmentu.

(3)  V casti B prilohy II k nariadeniu (ES) ¢. 1221/2009 je uvedeny zoznam viacerych dodato¢nych otdzok, ktoré
musia organizdcie zaregistrované v schéme Spolocenstva pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS) riesit
a ktoré priamo suvisia s viacerymi ¢astami normy EN ISO 14001:2004.

(4)  Medzindrodnd organizcia pre normaliziciu (ISO) medzitym vydala novi verziu medzindrodnej normy
ISO 14001. Druhé vydanie normy (EN ISO 14001:2004) bolo teda nahradené tretim vydanim
(ISO 14001:2015).

(5)  V zdujme zabezpecenia konzistentného pristupu v réznych prilohdch by sa relevantné nové ustanovenia medzind-
rodnej normy ISO 14001:2015 mali zohladnit aj v prilohe I k nariadeniu (ES) ¢. 1221/2009, v ktorej st
stanovené poZziadavky na environmentdlne preskdmanie, a v prilohe III k nariadeniu (ES) ¢. 1221/2009, v ktorej
st stanovené poziadavky na interny environmentdlny audit.

(6)  Nariadenie (ES) ¢. 1221/2009 by sa preto malo zodpovedajticim spdsobom zmenit.

() U.v.EUL 342,22.12.2009,s. 1.
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(7)  Organizdcie, ktoré chcti ziskat alebo si udrzat registraciu v schéme EMAS a certifikdciu podla normy ISO 14001,
¢asto absolvuju jeden integrovany proces overenia/certifikdcie. V zdujme zachovania stladu medzi poziadavkami
oboch néstrojov by organizdcie nemali byt povinné vykondvat revidované prilohy k nariadeniu (ES) ¢. 1221/2009
pred novou verziou medzindrodnej normy ISO 14001. Preto st potrebné prechodné opatrenia.

(8)  Opatrenia stanovené v tomto nariaden{ si v silade so stanoviskom vyboru zriadeného ¢ldnkom 49 nariadenia

(ES) ¢. 1221/2009,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Prilohy I, I a Ill k nariadeniu (ES) ¢. 1221/2009 sa nahrddzaji textom uvedenym v prilohe k tomuto nariadeniu.

Cldnok 2

Dodrziavanie poziadaviek nariadenia (ES) ¢. 1221/2009 zmeneného tymto nariadenim sa kontroluje v ¢ase overovania
organizdcie v silade s ¢ldnkom 18 nariadenia (ES) ¢. 1221/20009.

Ak sa méd dalSie overovanie pre obnovenie registricie v EMAS uskutocnit skor nez 14. marca 2018, datum dalsicho
overovania sa moze na zdklade dohody s environmentdlnym overovatelom a prislusnymi orgdnmi posunit o Sest
mesiacov.

V case do 14. septembra 2018 sa overovanie moZze — so sthlasom environmentdlneho overovatela — uskutocnit v silade
s poziadavkami nariadenia (ES) ¢. 1221/2009 zmeneného nariadenim Rady (EU) ¢ 517/2013 (). Ak sa takéto
overovanie uskuto¢ni, platnost vyhldsenia environmentdlneho overovatela, ako aj osvedCenia o registracii, trvd len do
14. septembra 2018.

Cldnok 3

Toto nariadenie nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitené vo vietkych clenskych
§tatoch.

V Bruseli 28. augusta 2017

Za Komisiu
predseda
Jean-Claude JUNCKER

(') Nariadenie Rady (EU) ¢. 517/2013 z 13. mija 2013, ktorym sa z dovodu pristiipenia Chorvatskej republiky upravujd urcité nariadenia
a rozhodnutia v oblasti volného pohybu tovaru, slobody pohybu 0sob, prava obchodnych spolo¢nosti, politiky hospodérskej stitaze,
polnohospodérstva, bezpecnosti potravin, veterindrnej a fytosanitdrnej politiky, dopravnej politiky, energetiky, dani, statistiky, transeu-
répskych sieti, sidnictva a zékladnych prdv, spravodlivosti, slobody a bezpe¢nosti, Zivotného prostredia, colnej tnie, vonkajsich vztahov,
zahraniénej, bezpecnostnej a obrannej politiky a institticii (U. v. EUL 158, 10.6.2013, 5. 1).
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PRILOHA
LPRILOHA I

ENVIRONMENTALNE PRESKUMANIE

Environmentélne preskiimanie zahfia tieto oblasti:

1. Urdenie sivislosti organizicie

Organizdcia urcuje externé a interné zdleZitosti, ktoré mozu pozitivne alebo negativne ovplyvnit jej schopnost
dosiahnut zamyslané vystupy jej systému manaZérstva environmentu.

Medzi tieto zéleZitosti patria relevantné environmentélne situdcie, ako je klima, kvalita ovzdusia, kvalita vody,
dostupnost prirodnych zdrojov a biodiverzita.

Moz7u tiez zahffiat okrem iného nasledujiice zéleZitosti:

— externé podmienky (napriklad kultirne, socidlne, politické, prdvne, nariadené, finan¢né, technologické,
ekonomické, prirodné a konkurencné skuto¢nosti);

— interné vlastnosti suvisiace s charakteristikami organizacie (napriklad jej ¢innost, produkty a sluzby, strategické
smerovanie, kultdra a schopnosti).

2. Identifikovanie zainteresovanych strdn a urcenie ich relevantnych potrieb a ocakdvani

Organizdcia urCuje zainteresované strany, ktoré su relevantné pre systém manaZérstva environmentu, relevantné
potreby a ocakdvania tychto zainteresovanych strdn a tie z uvedenych potrieb a ocakdvani, ktoré musi alebo ktoré
sa rozhodla uspokojit.

Ak sa organizicia rozhodne dobrovolne prijat relevantné potreby alebo ocakdvania zainteresovanych strn, ktoré
nie st zahrnuté do pravnych poziadaviek, a stihlasi s nimi, stanti sa sticastou jej zdvaznych poziadaviek.

3. Urcenie uplatnitelnych pravnych poziadaviek sivisiacich so Zivotnym prostredim

Organizdcia zostavi zoznam uplatnitelnych prdvnych poziadaviek a okrem toho uvedie, akym sposobom moze
poskytnit dokazy o tom, ze dodrziava rozne pravne poziadavky.

4. Identifikovanie priamych a nepriamych environmentilnych aspektov a urcenie tych aspektov, ktoré sd
vyznamné

Organizdcia identifikuje vSetky priame a nepriame environmentdlne aspekty, ktoré maji priaznivy alebo
nepriaznivy vplyv na Zivotné prostredie, pricom ich podla okolnosti kvalitativne a kvantitativne vyjadri, a zostavi
zoznam vietkych identifikovanych environmentdlnych aspektov. Organizdcia okrem toho urci, ktoré z tychto
aspektov st vyznamné na zaklade kritérii stanovenych v silade s bodom 5 tejto prilohy.

Je mimoriadne dolezité, aby organizdcia pri identifikovani priamych a nepriamych environmentdlnych aspektov
zvézila aj environmentdlne aspekty stvisiace s jej hlavnou ekonomickou ¢innostou. Nestaci zostavit len stipis
obmedzeny na environmentdlne aspekty miesta a zariaden{ organizécie.

Organizdcia pri urCovani priamych a nepriamych environmentalnych aspektov svojich ¢innosti, vyrobkov a sluzieb
uplatiiuje hladisko Zivotného cyklu, a to tak, Ze berie do Gvahy tie fizy Zivotného cyklu, ktoré moze regulovat
alebo ovplyvnit. Obvykle ide o fizu ziskavania surovin, ndkupov a obstardvania, ndvrhu, vyroby, dopravy, pouZitia,
spracovania po skonceni Zivotnosti a kone¢ného zneskodnenia v zavislosti od ¢innosti organizacie.

4.1. Priame environmentdlne aspekty

Priame environmentélne aspekty stivisia s ¢innostami, produktmi a sluzbami samotnej organizicie, nad ktorymi ma
priamu kontrolu v oblasti riadenia.
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4.2.

Vsetky organizdcie musia zvazif priame aspekty svojich ¢innosti.
Priame environmentalne aspekty okrem iného zahffiaju:

1. emisie do ovzdusia;

No

. vypustanie do vody (vritane prenikania do podzemnej vody);

3. vyrobu, recyklaciu, opdtovné pouzitie, prepravu a zneskodiiovanie pevnych a inych odpadov, a najmi
nebezpeénych odpadov;

4. vyuzivanie a kontamindciu pody;

5. vyuZivanie energie, prirodnych zdrojov (vratane vody, fauny a fléry) a surovin;

6. pouzivanie prisad a pomocnych latok, ako aj polotovarov;

7. miestne problémy (hluk, vibracie, zdpach, prach, vzhlad atd’).

Pri uréovani environmentélnych aspektov treba zohladnit aj tieto skutocnosti:

— rizikd environmentalnych havirii a dalsich nddzovych situdcii s moznym vplyvom na Zivotné prostredie (ako sii
napriklad chemické havirie) a potencidlne abnormadlnych situdcii, ktoré by mohli mat vplyv na Zivotné

prostredie;

— otdzky stvisiace s prepravou tovaru a sluzieb a so sluzobnymi cestami zamestnancov.

Nepriame environmentdlne aspekty

Nepriame environmentélne aspekty mozu vznikndt pri vzdjomnej interakcii organizicie s tretimi stranami, ktoré
organizdcia moZe v primeranej miere ovplyvnit.

Medzi nepriame environmentélne aspekty okrem iného patria:
1. otdzky savisiace so zZivotnym cyklom produktu a sluZzieb, ktoré organizdcia moZze ovplyvnit (ziskanie surovin,

ndvrh, ndkup a obstardvanie, vyroba, doprava, pouzitie, spracovanie vyrobku po skonceni jeho Zivotnosti
a konecné zneskodnenie)

3. nové trhy;

4. vyber a zlozenie sluzieb (napr. doprava alebo stravovacie sluzby);

5. administrativne a planovacie rozhodnutia;

6. zloZenie sortimentu vyrobkov;

7. environmentdlne sprdvanie a praktiky zmluvnych partnerov, subdodavatelov a doddvatelov.

Organizdcie musia byt schopné preukdzaf, Ze v systéme manaZérstva sa zohladnili vyznamné environmentilne
aspekty a vplyvy, ktoré s nimi stivisia.

Organizdcia by sa mala usilovat zabezpecit, aby dodévatelia a ti, ktorf konaji v jej mene, dodrziavali environ-
mentélnu politiku organizicie v rozsahu ¢innosti vykondvanych podla zmluvy.

Organizdcia zvazi, do akej miery mozZe ovplyvnit nepriame environmentélne aspekty a aké moZe prijat opatrenia
na zniZenie vplyvu na Zivotné prostredie alebo zvysenie environmentdlnych prinosov.

Hodnotenie vyznamnosti environmentilnych aspektov

Organizdcia stanovi kritérid hodnotenia vyznamu environmentdlnych aspektov svojich ¢innosti, produktov a sluzieb
a uplatiuje ich pri urCovani tych aspektov, ktoré maji vyznamny vplyv na Zivotné prostredie, zvazujic perspektivu
zivotného cyklu.
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Kritérid, ktoré organizdcia vytvori, musia zohladfovat pravne predpisy, musia byt komplexné, umoziiuji nezavisla
kontrolu, st reprodukovatelné a pristupné verejnosti.

Pri stanovovani kritérii organizicia zohladuje nasledujiice polozky:
1. potencidlnu skodu alebo prinos pre Zivotné prostredie vratane biodiverzity;

2. stav zivotného prostredia (ako je napriklad zranitelnost miestneho, regiondlneho alebo globdlneho Zivotného
prostredia);

3. velkost, pocet, frekvenciu a zvratnost aspektu alebo vplyvu;

4. existenciu a poziadavky prislusnych environmentdlnych pravnych predpisov;

5. stanoviskd zainteresovanych strdn vritane zamestnancov organizicie.

Dodato¢né relevantné prvky mozu byt pozadované v zévislosti od druhu ¢innosti, produktov a sluzieb organizécie.

Organizdcia na zdklade stanovenych kritérii hodnoti vyznam environmentdlnych aspektov a vplyvov. Pri tom
zohladiuje okrem iného nasledujice skutocnosti:

1. existujiice tdaje organizdcie o materidlovych a energetickych vstupoch, vypustoch, odpadoch a emisidch
z hladiska rizika;

2. ¢innosti organizécie regulované environmentalnymi pravnymi predpismi;
3. &innosti spojené s obstardvanim;

4. navrh, vyvoj, vyrobu, distribaciu, servis, pouZzivanie, opitovné pouzitie, recyklaciu a zneskodnovanie vyrobkov
organizacie;

5. ¢innosti organizicie, ktoré st spojené s najvyznamnej$imi environmentdlnymi nakladmi a environmentalnymi
prinosmi.

Organizdcia pri hodnoteni vyznamu environmentélnych vplyvov svojich ¢innosti musi zvazovat bezné prevadzkové

podmienky, podmienky ndbehu a odstavenia a na rozumne predvidatelné havarijné podmienky. Musi brat do
tvahy minulé, sicasné aj pldnované ¢innosti.

6. Vyhodnotenie spitnej vizby z vySetrovania predchidzajicich havarii

Organizdcia musi zohladnif spdtnd vizbu z vySetrovania predchddzajicich havérii, ktoré by mohli ovplyvnit jej
schopnost dosiahnut pldnované vysledky systému manaZzérstva environmentu.

7. Urcenie a zdokumentovanie rizik a prileZitosti

Organizdcia ur¢i a dokumentuje rizikd a prileZitosti sivisiace s jej environmentdlnymi aspektmi, zdvizkami
v oblasti stladu s pravnymi predpismi a dal$imi otdzkami a poziadavkami uvedenymi v bodoch 1 az 4.

Organizdcia sa mus{ zameral na tie rizikd a prileZitosti, ktorych rieSenie by mohlo zabezpecit, aby systém
manazérstva environmentu mohol dosiahnut zamyslany vystup, aby sa predislo neziaducim tG¢inkom alebo nehode
a aby sa dosiahlo stistavné zlepSovanie environmentdlneho sprdvania organizdcie.

8. Preskiimanie existujiicich procesov, praktik a postupov

Organizdcia skiima existujiice procesy, praktiky a postupy a urdi, ktoré st potrebné na zabezpecenie dlhodobého
udrziavania systému manaZérstva environmentu.
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PRILOHA I

POZIADAVKY NA SYSTEM MANAZERSTVA ENVIRONMENTU A DALSIE UDAJE, KTORE BY MALI
POSKYTNUT ORGANIZACIE VYKONAVAJUCE SCHEMU EMAS

Poziadavky na systém manaZérstva environmentu podla EMAS st stanovené v oddieloch 4 az 10 normy
EN ISO 14001:2015. Tieto poziadavky st reprodukované v Casti A.

Odkazy na konkrétne body tejto prilohy v ¢linku 4 treba chépat takto:

odkaz na Cast A bod 3.1 treba chdpat ako odkaz na cast A bod 6.1;

odkaz na cast A bod 5.5 treba chdpat ako odkaz na cast A bod 9.2.

Okrem toho sa od organizicii vykondvajicich schému EMAS vyZaduje, aby sa zamerali na rieSenie viacerych
dodato¢nych otazok, ktoré priamo stvisia s niekolkymi prvkami oddielu 4 normy EN ISO 14001:2015. Uvedené
dodato¢né poziadavky st uvedené v Casti B tejto prilohy.

CAST A CAST B
poziadavky na systém manazérstva environmentu podla normy EN dodato¢né poziadavky na organizicie pouZivajiice
ISO 14001:2015 schému EMAS

Organizécie zapojené do schémy Spolocenstva pre environmentdlne ma-
nazérstvo a audit (EMAS) plnia poziadavky stanovené v norme EN
ISO 14001:20153 (%), ktoré sii uvedené dalej.

A.4. Suvislosti organizacie
A.4.1. Pochopenie organizdcie a jej suvislosti

Organizicia musi urcit externé a interné zdleZitosti, ktoré si relevantné

jej ucelu, a ktoré ovplyviiuja jej schopnost dosahovat zamyslané vystupy

jej systému manazérstva environmentu. Takéto zdlezitosti musia zahffiat

environmentdlne situdcie, ktoré st ovplyviiované organizdciou alebo su

schopné ovplyviiovat organizéciu.

A.4.2. Pochopenie potrieb a o¢akdvani zainteresovanych stran

Organizacia musi{ urcit:

a) zainteresované strany, ktoré si relevantné pre systém manaZérstva
environmentu;

b) relevantné potreby a ocakdvania (t. j. poziadavky) tychto zaintereso-
vanych stran;

¢) ktoré z tychto potrieb a ocakdvani sa stant jej zdvdznymi poZiadav-
kami.
A.4.3. UrCovanie predmetu systému manazérstva environmentu

Organizdcia musi urcit hranice a pouZitelnost systému manazérstva en-
vironmentu, aby vytvorila svoj predmet.

Pri urCovani tohto predmetu organizacia musi zvazit:
a) externé a interné zdleZitosti uvedené v 4.1;

b) zdvizné poziadavky uvedené v 4.2;

c) utvary, funkcie a fyzické hranice organizdcie;

d) svoje ¢innosti, vyrobky a sluzby;

e) svoje pravomoci a schopnosti uplatiiovat riadenie a ovplyviiovanie.
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CAST A CAST B
poziadavky na systém manazérstva environmentu podla normy EN dodato¢né poziadavky na organizicie pouZivajiice
ISO 14001:2015 schému EMAS

Akonéhle je predmet definovany, vSetky ¢innosti, produkty a sluzby or-
ganizdcie v rdmci tohto predmetu je potrebné zahrntt do systému ma-
nazérstva environmentu.

Predmet sa musi udrZiavat ako zdokumentovand informdcia a musi sa
spristupnit zainteresovanym stranam.

A.4.4. Systém manaZérstva environmentu

Na dosiahnutie zamyslanych vystupov, vritane zlepSovania svojho envi-
ronmentélneho spravania, musi organizdcia vytvorit, implementovat,
udrziavat a ststavne zlepSovat systém manazérstva environmentu, vra-
tane potrebnych procesov a ich vzdjomni sdéinnost podla poziadaviek
tejto medzindrodnej normy.

Organizdcia musi zvaZovat znalosti ziskané v 4.1 a 4.2 pri vytvdran{
a udrziavani systému manaZzérstva environmentu.

A.5. Vodcovstvo
A.5.1. Vodcovstvo a zdvidzok

Vrcholovy manazment musi preukazovat vodcovstvo a zdvizok s ohla-
dom na systém manazérstva environmentu tym, Ze:

a) prijme osobnt zodpovednost (zodpovedd sa) za efektivnost systému
manazérstva environmentu;

b) zabezpeluje vytvorenie environmentilnej politiky a environmentdl-
nych cielov, ktoré st kompatibilné so strategickym smerovanim a si-
vislostami organizicie;

) zabezpeCuje integriciu poziadaviek systému manaZérstva environ-
mentu do procesov podnikania organizacie;

d) zabezpecuje dostupnost zdrojov potrebnych na systém manaZzérstva
environmentu;

e) komunikuje o dolezitosti efektivneho manazérstva environmentu
a dodrziavania poziadaviek systému manaZérstva environmentu;

f) zabezpecuje, Ze systém manazérstva environmentu dosahuje svoje
zamyslané vystupy;

g) orientuje a podporuje osoby, aby prispievali k efektivnosti systému
manazérstva environmentu;

h) podporuje stistavné zlepSovanie;

i) podporuje dalsie relevantné manazérske roly tak, Ze nizorne ukazuje
ako sa ich vodcovstvo uplatiiuje v oblastiach, za ktoré zodpoveda.

Pozndmka: Odvoldvanie sa na ,podnikanie’ v tejto medzindrodnej norme
sa moze interpretovat v $irSom zmysle tak, Ze to znamend,
Ze tieto ¢innosti st kldcové k ti¢elom existencie organizécie.

A.5.2. Environmentdlna politika B.1. Sustavné zlepSovanie environmentdlneho

Vrcholovy manazment musi vytvorit, implementovat a udrziavat envi- spravania

ronmentélnu politiku tak, Ze v rdmci definovaného predmetu systému | Organizicie sa zaviazu, Ze budd ststavne
manazérstva environmentu: zlep3ovat svoje environmentdlne sprévanie.

a) je patrind Ucelu a suvislostiam organizicie, vratane povahy, rozsahu
a environmentalnych vplyvov jej ¢innosti, produktov a sluzieb;
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CAST A
poziadavky na systém manazérstva environmentu podla normy EN
ISO 14001:2015

CAST B
dodatocné poziadavky na organizacie pouZivajiice
schému EMAS

b) poskytuje rimec na stanovovanie environmentalnych cielov;

¢) zahffia zdvdzok na ochranu Zivotného prostredia, vratane prevencie
zneCistovania a dalSicho $pecifického zdvizku (zdvizkov) relevant-
ného suvislostiam organizacie;

Pozndmka: Dalsi $pecificky zdvizok (zdvizky) ochrafovat Zivotné pro-
stredie moZe zahffiat udrzatelné vyuzivanie zdrojov, zmier-
niovanie klimatickych zmien a prisposobenie sa tymto klima-
tickym zmendm, ochranu biodiverzity a ekosystémov.

d) zahffia zdvizok plnit svoje zdvazné poziadavky;

e) zahifia zdvizok na ststavné zlepSovanie systému manaZérstva envi-
ronmentu s cielom zlepSovat environmentdlne sprévanie.

Environmentélna politika sa musi:
— udrziavat ako zdokumentovand informécia,
— komunikovat v rdmci organizicie,

— spristupnit zainteresovanym strandm.

Ak organiziciu tvori jedno alebo viac miest,
kazdé miesto, na ktoré sa vztahuje schéma
EMAS, splha vietky poziadavky EMAS vré-
tane ststavného zlepSovania environmental-
neho spravania, ako je vymedzené v ¢lanku 2
ods. 2.

A.5.3. Roly, zodpovednosti a pravomoci v organizacii

Vrcholovy manazment musi zabezpecit ustanovenie a komunikovanie
zodpovednosti a pravomoci pre relevantné roly v rdmci organizécie.

Vrcholovy manazment musi ustanovit zodpovednost a pravomoc na:

a) zabezpeCenie, Ze systém manaZérstva environmentu vyhovuje poZia-
davkdm tejto medzindrodnej normy;

b) informovanie vrcholového manazmentu o vykonnosti systému mana-
7érstva environmentu, vratane environmentdlneho spravania.

B.2. Predstavitel (Predstavitelia) manazmentu

Vrcholovy manazment vymenuje konkrét-
neho predstavitela (predstavitelov) vrcholo-
vého manazmentu, ktory (bez ohladu na dal-
§ie povinnosti) md vymedzené funkcie,
zodpovednost a pravomoc s cielom zabezpe-
¢it sulad systému manazérstva environmentu
s tymto nariadenim a podévat vrcholovému
manazmentu spravy o vysledkoch systému
manazérstva environmentu.

Predstavitel vrcholového manaZmentu moéze
byt ¢lenom vrcholového manazmentu organi-
zacie.

A.6. Planovanie
A.6.1. Cinnosti na riesenie rizik a prilezitosti
A.6.1.1. V3eobecne

Organizicia musi vytvorit, implementovat a udrziavat proces (procesy)
potrebny na splnenie poziadaviek uvedenych v 6.1.1 az 6.1.4.

Pri planovani systému manazérstva environmentu musi organizicia zva-
Zovat:

— zélezitosti uvedené v 4. 1;

— poziadavky uvedené v 4.2;

— predmet svojho systému manazérstva environmentu;

— a urdif rizikd a prilezitosti stivisiace s jej environmentdlnymi as-
pektmi (pozri 6.1.2);

— zavidznymi poziadavkami (pozri 6.1.3);

B.3. Environmentdlne preskiimanie

Organizdcie vypracuji a zdokumentujii
tivodné environmentdlne preskiimanie, ako je
stanovené v prilohe L.

Organizdcie so sidlom mimo Unie uvedd aj
odkaz na prédvne poziadavky tykajice sa Zi-
votného prostredia, ktoré sa uplatiiuji na
podobné organizicie v c¢lenskych $tdtoch,
v ktorych planuju podat Ziadost.

29.8.2017
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— a dalsimi zélezitostami a poziadavkami identifikovanymi v 4.1 a 4.2,
ktoré je potrebné riesit tak, aby sa:

— poskytla istota, Ze systém manazérstva environmentu moZe dosa-
hovat svoje zamyslané vystupy,

— predislo neziaducim d¢inkom alebo aby sa zniZili neziaduce
Ucinky, vrdtane potencidlu externych environmentalnych situdcif
ovplyviiovat organizdciu,

— dosiahlo ststavné zlepSovanie.

V rémci predmetu systému manazérstva environmentu musi organizcia
urdit potencidlne havarijné udalosti, vratane tych, ktoré mozu mat envi-
ronmentélny vplyv.

Organizdcia musi udrziavat zdokumentované tdaje o:
— rizikéch a prileZitostiach, ktoré je potrebné riesit;

— procese (procesoch) potrebnom podla 6.1.1 az 6.1.4, a to v rozsahu
nevyhnutnom na ziskanie dovery, Ze proces (procesy) je vykondvany
tak, ako bol naplénovany.

A.6.1.2. Environmentdlne aspekty

V rémci definovaného predmetu systému manazérstva environmentu
musi organizdcia ur¢it environmentilne aspekty svojich ¢innosti, pro-
duktov a sluzieb a ich stvisiace environmentdlne vplyvy, ktoré moze ria-
dit a tie, ktoré moZe ovplyviiovat, zvaZzujic perspektivu Zivotného cy-
klu.

Pri urCovani environmentdlnych aspektov musi organizdcia vziat do
tvahy:

a) zmenu, vratane planovanych alebo novych vyvojov a novych alebo
modifikovanych ¢innosti, produktov a sluzieb;

b) abnormalne podmienky a rozumovo predpokladané havarijné udalo-
sti.

Organizdcia musi urcit tie aspekty, ktoré maji alebo moézu mat vy-
znamny environmentdlny vplyv, t. j. vyznamné environmentilne as-
pekty, pouzitim vytvorenych kritérii.

Organizdcia musi komunikovat o svojich vyznamnych environmental-
nych aspektoch na roznych drovniach a funkcidch v organizicii, ak
treba.

Organizécia musi udrZiavat zdokumentované informadcie o svojich:

— environmentdlnych aspektoch a stvisiacich environmentélnych vply-
voch;

— kritéridch pouzitych na urcenie svojich vyznamnych environmentdl-

nych aspektov;

— vyznamnych environmentalnych aspektoch.

Pozndmka: Vyznamné environmentélne aspekty mozu mat za ndsledok
rizikd a prileZitosti savisiace bud’ s nepriaznivymi environ-
mentdlnymi vplyvmi (ohrozenia), alebo s priaznivymi envi-
ronmentalnymi vplyvmi (prileZitosti).

A.6.1.3. Zavizné poziadavky B.4. Pravny siilad

Organizacia musi: Organizdcie registrované v schéme EMAS
alebo tie, ktoré sa chcti registrovat, preukdzu,

a) urcit zavazné poziadavky, ktoré sdvisia s jej environmentdlnymi as- | € el D ’
) P ok 1 Y Ze splnili v8etky nasledujiice podmienky:

pektmi a mat k nim pristup;

1. identifikovali a poznaji dosledky vsetkych
uplatnitelnych pravnych poziadaviek tyka-
jucich sa zivotného prostredia na organi-
zdciu;
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b) ur¢it, ako tieto zdvazné poziadavky uplatni v organizdcii; 2. zabezpecujui prévny stilad s environmental-

nymi prédvnymi predpismi vritane povo-
leni a obmedzeni povoleni, a poskytuji
primerané dokazy;

¢) brat do tvahy tieto zdvizné poziadavky pri vytvarani, implementdcii,
udrziavani a stistavnom zlepSovani svojho systému manazérstva envi-
ronmentu.

3. zaviedli postupy, ktoré im umoziiujd zaru-
Cit sustavny pravny stlad s environmentdl-
nymi pravnymi predpismi.

Organizécia musi udrziavat zdokumentované informécie o svojich za-
viznych poziadavkich.

Pozndmka: Zavazné poziadavky mozu mat za ndsledok rizikd a prilezito-
sti pre organizaciu.
A.6.1.4. Planovanie ¢innosti
Organizdcia musi planovat:
a) prijatie ¢innost{ na rieSenie svojich:
1. vyznamnych environmentdlnych aspektov;
2. zaviznych poziadaviek,
3. rizik a prileZitost{ identifikovanych v 6.1.1;
b) ako:

1. integrovat a implementovat tieto ¢innosti do jej procesov systému
manaZérstva environmentu (pozri 6.2, 7. kapitolu, 8. kapitolu
a 9.1), alebo do dalsich procesov podnikania;

2. hodnotit efektivnost tychto ¢innosti (pozri 9.1).

Pri pldnovani tychto ¢innosti organizacia musi zvazovat svoje technolo-
gické moznosti a svoje financné, prevddzkové a podnikatelské pozia-
davky.

A.6.2. Environmentdlne ciele a pldnovanie ich dosiahnutia

A.6.2.1. Environmentélne ciele B.5. Environmentalne ciele

Organizdcia musi vytvorit environmentdlne ciele na relevantnych funk- | Organizacie musia byt schopné preukazat, ze
cidch a drovniach, bertic do tvahy vyznamné environmentdlne aspekty | systém manazérstva a postupy auditu sa za-
a suvisiace zdvizné poziadavky organizdcie, a zvaZovat svoje rizikd a pri- | meriavaji na skuto¢né environmentélne spré-
leZitosti. vanie organizdcie so zretelom na priame a ne-

Environmentélne ciele musia byt: priame aspekty.

Prostriedky na dosiahnutie dlhodobych a krét-

) o kodobych cielov nemézu byt environmentdl-
b) meratelné (ak je to pouzitelné); nymi cielmi.

a) v stlade s environmentélnou politikou;

¢) monitorované;
d) komunikované;
e) aktualizované, ak treba.

Organizécia musi udrziavat zdokumentované informécie o environmen-
talnych cieloch.

A.6.2.2. Planovanie ¢innosti na dosahovanie environmentélnych cielov
Pri planovani ako dosiahnut svoje environmentalne ciele musi organiza-
cia urcit:

a) Co bude robit,

b) aké zdroje bude potrebovat,
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¢) kto bude zodpovedny,
d) kedy bude ciel dokonceny,

e) ako budi vysledky hodnotené, vritane ukazovatelov na monitorova-
nie pokroku smerom k dosiahnutiu svojich meratelnych environ-
mentdlnych cielov (pozri 9.1.1).

Organizdcia musi zvazit, ako sa ¢innosti na dosiahnutie svojich environ-
mentalnych cielov moézu zaclenit do procesov podnikania organizicie.

A.7. Podporovanie
A.7.1. Zdroje

Organizacia musi urcit a poskytovat zdroje potrebné na vytvorenie, im-
plementovanie, udrziavanie a sistavné zlepSovanie systému manazérstva

environmentu.
A.7.2. Kompetentnost B.6. Zapojenie zamestnancov
Organizicia must: 1. Organizdcia by mala uznat, Ze aktivne za-

pojenie zamestnancov je hybnou silou
a predpokladanou podmienkou stistav-
ného a uspesného zlepsovania Zivotného
prostredia, ako aj hlavnym zdrojom zlep-

a) urcit nevyhnutnt kompetentnost osoby (0sob) pracujticej pod jej ria-
denim, ktord ovplyviiuje jej environmentilne sprdvanie a schopnost
plnit jej zdvizné poziadavky;

b) zabengéit’, 2}e tieto osoby st kompetentné na zdklade patri¢ného Sovania environmentilneho  spravania
vzdelania, pripravy alebo skisenosti; a spravnym sposobom, ako tispesne zako-

) urcit tréningové potreby stvisiace s jej environmentdlnymi aspektmi tvit: system env1ronr.ne/ntf11neho manazer-
a jej systémom manazérstva environmentu; stva a auditu v organizdcii.

d) tam, kde je potrebné, prijat ¢innosti na nadobudnutie nevyhnutnej | 2. »Zapojenie zamestnancov” by sa ma.l vy-
kompetentnosti a vyhodnotit efektivnost prijatych ¢innosti. kladat v tom zmysle, Ze zahffia priamu

Gcast zamestnancov, ako aj informovanie
zamestnancov a ich zdstupcov. Preto by sa
mala vypracovat schéma ucasti zames-
tnancov na vetkych tGrovniach. Organiza-
cia by mala uznat, Ze preukdzanie angazo-
Organizdcia musi uchovavat patri¢né zdokumentované informécie ako vanosti, schopnosti reagovat a aktivnej
dokazy o kompetentnosti. podpory zo strany manaZmentu je pod-
mienkou tspechu tychto procesov. V tejto
stvislosti by manazment mal poskytovat
spatni viazbu zamestnancom.

Pozndmka: Pouzite[né ¢innosti moézu zahffiat napriklad poskytovanie
pripravy na mentorovanie alebo preradenie prave zamestna-
nych oso6b; alebo najimanie, resp. zazmluvnenie kompetent-
nych osob.

3. Okrem tychto poziadaviek sa zamestnanci
alebo ich zdstupcovia zapoja do procesu
zameraného na ststavné zlepSovanie envi-
ronmentalneho sprdvania organizdcie pro-
strednictvom:

a) tvodného environmentilneho preski-
mania;

b) vytvirania a implementovania systému
environmentalneho manazérstva a au-
ditu, ktory zlepSuje environmentdlne
spravanie;
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¢) environmentélnych vyborov alebo pra-
covnych skupin zbierajiicich informécie
a zabezpecujticich tGcast odbornika pre
Zivotné prostredie/zdstupcov manaz-
mentu, ako aj zamestnancov a ich za-
stupcov;

d) spolo¢nych pracovnych skupin pre en-
vironmentdlny akény program a envi-
ronmentalny audit;

e) pripravy environmentdlnych vyhldseni.

4. Na tento tcel by sa mali vyuzivat vhodné
formy dGcasti, ako je napriklad systém
knihy navrhov alebo pracovné skupiny vy-
tvorené v ramci jednotlivych projektov
alebo environmentélne vybory. Organiza-
cie zohladiujii usmernenia Komisie tyka-
jlce sa najlepsich postupov v tejto oblasti.
V pripade, Ze zdstupcovia zamestnancov
poziadaji o zapojenie, moZu sa tieZ zapo-
jit.

A.7.3. Povedomie

Organizacia musi zabezpecit, aby si osoby pracujiice pod riadenim orga-
nizacie uvedomovali:

a) environmentdlnu politiku;

b) vyznamné environmentilne aspekty a stvisiace aktudlne alebo poten-
cidlne environmentélne vplyvy, ktoré st spojené s ich pracou;

) svoj prispevok k efektivnosti systému manazérstva environmentu,
vratane vyhod zo zlep$eného environmentdlneho spravania;

d) nésledky nedodrziavania poziadaviek systému manazérstva environ-
mentu, vritane neplnenia zdviznych poziadaviek organizicie.

A.7.4. Komunikacia
A.7.4.1. Vseobecne

Organizdcia musi vytvorif, implementovat a udrziavat proces (procesy)
potrebny na internt a externtt komunikéciu, ktory je relevantny systém
u manazérstva environmentu, vratane toho:

a) o ¢om bude komunikovat;

b) kedy komunikovat;

) s kym komunikovat;

d) ako komunikovat.

Pri vytvarani svojho procesu (procesov) komunikacie organizacia musi:
— wvziat do Gvahy svoje zdvdzné poziadavky,

— zabezpecit, aby komunikované environmentalne informacie boli v si-
lade s informdciami vygenerovanymi v rdmci systému manazérstva
environmentu a boli doveryhodné.
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Organizdcia musi reagovat na relevantni komunikdciu ohladom jej sy-
stému manazérstva environmentu.

Organizdcia musi uchovdvat zdokumentované informacie, ako dokazy
o svojej komunikdcii, ak treba.

A.7.4.2. Internd komunikacia
Organizdcia musi:

a) interne komunikovat informacie relevantné jej systému manaZzérstva
environmentu medzi réznymi Uroviiami a funkciami organizicie,
vratane zmien systému manaZérstva environmentu, ak treba;

b) zabezpecit, Ze jej proces (procesy) komunikdcie umoziuje osobdm,
vykondvajicim pracu pod riadenim organizdcie, prispievat k stistav-
nému zlepSovaniu.

A.7.4.3. Externd komunikdcia B.7. Komunikacia

Organizicia musi externe komunikovat informécie relevantné jej sy- | 1. Organizicie musia byt schopné preukdzat,

stému manaZérstva environmentu prostrednictvom organizdciou vytvo-
reného procesu (procesov) komunikdcie a tak, ako si to vyzaduju jej za-
vizné poziadavky.

Ze vedi otvoreny dialég s verejnostou, or-
gdnmi a ostatnymi zainteresovanymi stra-
nami vratane miestnych spolocenstiev a z4-

kaznikov, pokial ide o vplyv ich ¢innosti,
vyrobkov a sluzieb na Zivotné prostredie.

2. Organizécie registrované v schéme EMAS
v zdujme zabezpelenia vysokej drovne
transparentnosti a budovania dovery so
zainteresovanymi stranami zverejiiuju $pe-
cifické environmentéilne informadcie, ako
st vymedzené v prilohe IV — Podédvanie
environmentalnych sprév.

A.7.5. Zdokumentované informdcie
A.7.5.1. VSeobecne
Systém manaZérstva environmentu organizdcie musi zahffat:

a) zdokumentované informacie poZadované touto medzindrodnou nor-
mou;

b) zdokumentované informdcie uréené organizdciou ako nevyhnutné
pre efektivnost systému manazérstva environmentu.

Pozndmka: Rozsah zdokumentovanych informdcii pre systém manaZér-
stva environmentu sa moze v jednotlivych organizdcidch
odliSovat kvoli:

— velkosti organizicie a jej typu ¢innosti, procesov, produk-
tov a sluZieb,

— potreby preukdzat plnenie svojich zdvdznych poziada-
viek,

— zlozZitosti procesov a ich vzdjomnej scinnosti,

— kompetentnosti 0séb vykondvajiicich pracu pod riadenim
organizdcie.
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A.7.5.2. Vytvéranie a aktualizdcia

Pri vytvdrani a aktualizdcii zdokumentovanych informdcii musi organi-

zdcia zabezpedit patri¢na:

a) identifikiciu a opis (napr. ndzov, ditum, autor alebo referencné
Cislo);

b) formu (napr. jazyk, verzia softvéru, grafika) a médium (napriklad pa-
pierové, elektronické);

¢) preskiimanie a schvélenie z hladiska vhodnosti a primeranosti.

A.7.5.3. Riadenie zdokumentovanych informdci

Zdokumentované informdcie poZadované systémom manazérstva envi-
ronmentu a touto medzindrodnou normou sa musia riadit, aby sa za-
bezpetilo, Ze st:

a) dostupné a vyhovujice na pouzitie tam, kde a kedy st potrebné;

b) primerane chrinené (napriklad voci strate dovernosti, nesprdvneho
poutzitia alebo straty tiplnosti).

Pri riadeni zdokumentovanych informdcii musi organizicia riesit tieto
¢innosti, ak st potrebné:

— distribtcia, pristup, vyhladdvanie a pouZzitie,

— uloZenie a zachovanie, vritane zachovania citatelnosti,

— riadenie zmien (napriklad riadenie verzi),

— uchovanie a odstrdnenie.

Zdokumentované informdcie externého povodu urcené organiziciou,
ktoré s nevyhnutné na plénovanie a prevadzkovanie systému manaZzér-
stva environmentu, sa musia identifikovat, ak treba, a musia sa riadit.

Pozndmka: Pristup moZe znamenat rozhodnutie tykajice sa oprdvnenia
len prezrief zdokumentované informdcie alebo oprdvnenie
a pravomoc prezrief a zmenit zdokumentované informdcie.

A.8. Prevadzkovanie
A.8.1. Planovanie a riadenie prevddzkovych ¢innosti

Organizdcia musi vytvorit, implementovat, riadif a udrziavat procesy
potrebné k splneniu poziadaviek systému manaZérstva environmentu
a implementovat ¢innosti uréené v 6.1 a 6.2 pomocou:

— vytvorenia kritérii prevadzkovania pre proces (procesy),

— implementovania mechanizmu riadenia procesu (procesov) podla
kritérif prevadzkovania.

Pozndmka: Mechanizmy riadenia mézu zahffat inZinierske mechanizmy
riadenia a postupy. Mechanizmy riadenia sa mézu implemen-
tovat podla tejto hierarchie (napr. vylicenie, nahradenie, ad-
ministrativne oSetrenie) a mozZu sa pouZit samostatne alebo
v kombinacii.

Organizécia musf riadit pldnované zmeny a preskiimavat dosledky neza-

myslanych zmien, prijima ¢innosti na zmiernenie akychkolvek nepriaz-

nivych tc¢inkov, ak to je nevyhnutné.
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Organizdcia musi zabezpecit, Ze outsourcované procesy st riadené alebo
ovplyvitované. Typ a rozsah riadenia alebo ovplyviiovania uplatiiovany
na tento proces (procesy) sa musi definovat v rdmci systému manaZér-
stva environmentu.

V stlade s perspektivou zivotného cyklu, organizdcia musi:

a) vytvorif mechanizmy riadenia, ak treba, na zabezpecenie, Ze jej envi-
ronmentalna poziadavka (poziadavky) je rieSend v procese ndvrhu
a pripravy produktu alebo sluzby, zvazovanim kazdého $tddia Zivot-
ného cyklu;

b) urdit jej environmentdlnu poziadavku (poziadavky) pri obstardvani
produktov a sluzieb, ak treba;

¢) komunikovat jej relevantnd environmentdlnu poziadavku (poZzia-
davky) s externymi poskytovatelmi, vritane zmluvnych partnerov;

d) zvazit' potrebu poskytnit informécie o potencidlnych vyznamnych
environmentalnych vplyvoch

stvisiacich s prepravou alebo dodavkou, pouzivanim, spracovanim na
konci zivota a kone¢nym zneskodnenim svojich produktov a sluZieb.

Organizdcia musi udrziavat zdokumentované informdacie v rozsahu ne-
vyhnutnom na ziskanie dovery, Ze procesy boli vykonané tak, ako boli
napldnované.

A.8.2. Havarijnd pripravenost a reakcia

Organizdcia musi vytvorif, implementovat a udrziavat proces (procesy)
potrebny na pripravu a reakciu na potencidlne havarijné udalosti identi-
fikované v 6.1.1.

Organizdcia musi:
a) pripravit reakciu tym, Ze napldnuje ¢innosti na zabrdnenie alebo

zmiernenie nepriaznivych environmentilnych vplyvov z havarijnych
udalosti;

b) reagovat na aktudlne havarijné udalosti;

¢) prijat ¢innosti na zabrdnenie alebo zmiernenie dosledkov havarijnych
udalosti, patricné z hladiska rozsahu havirie a potencidlneho envi-
ronmentélneho vplyvu;

d) pravidelne testovat pouzitelnost naplanovanych ¢innosti reakcie tam,
kde je to prakticky mozné;

e) pravidelne preskiimavat a revidovat proces (procesy) a napldnované
¢innosti reakcie, najméd po vzniku havarijnych udalosti alebo po te-
stoch;

f) poskytovat relevantné informdcie a trénovanie stvisiace s havarijnou
pripravenostou a reakciou, ak treba, pre relevantné zainteresované
strany vratane osob pracujicich pod riadenim organizdcie.

Organizdcia musi udrZiavat zdokumentované informdcie v rozsahu ne-
vyhnutnom na ziskanie dovery, Ze proces je vykonany (procesy sii vyko-
nané) tak, ako bol napldnovany (boli napldnované).

A.9. Hodnotenie sprdvania
A.9.1. Monitorovanie, meranie, analyzovanie a hodnotenie
A.9.1.1. Vseobecne

Organizicia musi monitorovat, merat, analyzovat a hodnotit svoje envi-
ronmentalne spravanie.
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Organizicia musi urcit:
a) Co potrebuje monitorovat a merat;

b) metédy na monitorovanie, meranie, analyzovanie a hodnotenie, ak
st potrebné, aby zabezpecila platné vysledky;

c) kritérid, podla ktorych organizdcia bude hodnotit svoje environmen-
tdlne spravanie a patri¢né ukazovatele;

d) kedy sa musi vykonat monitorovanie a meranie;

e) kedy sa musia analyzovat a vyhodnotit vysledky z monitorovania
a merania.

Organizécia musi zabezpecit, aby sa pouzivalo a udrziavalo kalibrované
alebo verifikované monitorovacie a meracie zariadenie, ak treba.

Organizécia musi hodnotit svoje environmentélne spravanie a efektfvnost
systému manazérstva environmentu.

Organizicia musi interne a externe komunikovat relevantné informdcie
o environmentdlnom spravani, ako je identifikované v jej procese (proce-
soch) komunikdcie a pozadované v jej zdviznych poziadavkach.

Organizécia musi uchovdvat patri¢né zdokumentované informdcie ako
dokazy vysledkov monitorovania, merania, analyzovania a hodnotenia.

A.9.1.2. Hodnotenie dodrziavania zdviznych poziadaviek

Organizacia musi vytvorif, implementovat a udrziavat proces (procesy)
potrebny na hodnotenie plnenia svojich zdviznych poziadaviek.

Organizacia musi:

a) urdit frekvenciu, kedy bude hodnotené dodrziavanie zaviznych po-
ziadaviek;

b) hodnotit dodrziavanie zdvdznych poziadaviek a prijat ¢innosti, ak st
potrebné;

¢) udrziavat znalosti a vedomosti o svojom stave dodrZiavania zdviz-
nych poziadaviek.

Organizdcia musi uchovavat zdokumentované informdcie ako dokazy
o vysledku (vysledkov) z hodnotenia dodrziavania zdvdznych poziada-
viek.

A.9.2. Interny audit
A.9.2.1. Vseobecne

Organizdcia musi vykondvat interné audity v planovanych intervaloch,
aby poskytla informécie o tom, ¢i systém manazérstva environmentu:

a) zodpoveda:

1. vlastnym poziadavkdm organizicie na jej systém manaZzérstva en-
vironmentu,

2. poziadavkdm tejto medzindrodnej normy;

b) je efektivne implementovany a udrziavany.

A.9.2.2. Program interného auditu

Organizdcia musi vytvorif, implementovat a udrZiavat program (pro-
gramy) interného auditu, vratane frekvencie, metdd, zodpovednosti, po-
ziadaviek na pldnovanie a informovania o svojich internych auditoch.
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Pri vytvdrani programu interného auditu organizdcia musi vziat do
tvahy environmentdlnu dolezitost zvazovanych procesov, zmeny ov-
plyviiujice organizdciu a vysledky predchddzajiicich auditov.

Organizdcia musi:
a) definovat kritérid auditu a predmet pre kazdy audit;

b) vyberat auditorov a vykondvat audity takym sposobom, aby zabezpe-
¢ila objektivnost a nestrannost procesu auditu;

c) zabezpecit, Ze o vysledkoch auditov je informovany relevantny ma-
nazment.

Organizdcia musi uchovavat zdokumentované informdcie ako dokazy
o implementacii programu auditu a vysledkov z auditu.

A.9.3. Preskiimanie manaZmentom

Vrcholovy manazment musi preskimavat systém manazérstva environ-
mentu organizcie v pldnovanych intervaloch, aby zabezpecil jeho si-
stavni vhodnost, primeranost a efektivnost.

Preskdmanie manaZzmentom musi obsahovat zvazZenie:
a) stavu Cinnosti z predchddzajtcich preskiimani manazmentom;
b) zmeny v:

1. externych a internych zalezitostiach, ktoré sii relevantné pre sy-
stém manaZérstva environmentu,

2. potrebach a ocakdvaniach zainteresovanych strdn, vritane zdviz-
nych poziadaviek,

3. svojich vyznamnych environmentalnych aspektoch,
4. rizikich a prilezitostiach;
¢) rozsahu, v akom sa dosiahli environmentélne ciele;

d) informdcii o environmentdlnom spravani organizdcie, vratane tren-
dov:

1. v nezhodéch a ndpravnych ¢innostiach,
2. vo vysledkoch z monitorovania a merania,
3. v plneni svojich zdviznych poziadaviek,
4. vo vysledkoch z auditov;

e) primeranosti zdrojov;

f) relevantnej komunikicie od zainteresovanych strdn, vritane staz-
nosti;

g) prilezitosti na ststavné zlepSovanie.
Vystupy z preskiimania manazmentom musia zahfat:

— zévery o sustavnej vhodnosti, primeranosti a efektivnosti systému
manazérstva environmentu,

— rozhodnutia tykajtice sa prileZitosti na stistavné zlepSovanie,

— rozhodnutia tykajice sa akejkolvek potreby zmien systému mana-
Zérstva environmentu, vratane potreby zdrojov,
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— <Cinnosti, ak st potrebné, pokial neboli dosiahnuté environmentalne
ciele,

— prilezitosti na zlepSenie integricie systému manazérstva environ-
mentu s dalsimi procesmi podnikania, ak s potrebné,

— akékolvek ndsledky na strategické smerovanie organizicie.

Organizécia musi uchovdvat zdokumentované informdcie ako dokazy
o vysledkoch z preskiimani manazZmentom.

A.10. ZlepSovanie
A.10.1. Vseobecne

Organizacia musi urdit prileZitosti na zlepSovanie (pozri 9.1, 9.2 a 9.3)
a implementovat nevyhnutné ¢innosti na dosiahnutie zamyslanych vy-
stupov svojho systému manazérstva environmentu.

A.10.2. Nezhoda a ndpravna ¢innost
Ked sa vyskytne nezhoda, organizicia must:
a) reagovat na nezhodu a, ak je potrebné:
1. prijat ¢innosti na riadenie a ndpravu nezhody;

2. vysporiadat sa s dosledkami, vratane zmiernenia nepriaznivych
environmentalnych vplyvov;

b) vyhodnotit potrebu ¢innosti na odstranenie pricin nezhody, aby sa
takdto nezhoda neopakovala alebo nevyskytla kdekolvek inde pomo-
cou:

1. preskiimavania nezhody;
2. urovania pricin nezhody;

3. urcovania, ¢i existuji podobné nezhody, alebo by sa mohli poten-
cidlne vyskytnat;

¢) implementovat akékolvek potrebné ¢innosti;
d) preskiimat efektivnost akychkolvek prijatych ndpravnych Cinnostf;

e) vykonaf zmeny v systéme manaZzérstva environmentu, ak si nevyh-
nutné.

Népravné ¢innosti musia byt primerané vyznamnosti tc¢inkov nezhdd,
ktoré sa vyskytli, vratane environmentalneho vplyvu (vplyvov).

Organizicia musi uchovévat zdokumentované informécie ako dokazy o:
— povahe nezhdd a akychkolvek prijatych naslednych ¢innostiach;

— vysledkoch z akejkol'vek ndpravnej ¢innosti.

A.10.3. Ststavné zlepSovanie

Organizdcia musi ststavne zlepSovat vhodnost, primeranost a efektivnost
systému manazérstva environmentu s cielom zlepSovat environmentalne
spravanie.

(") Text tejto viitrotdtnej normy je v tejto prilohe reprodukovany so stihlasom Eurdpskeho vyboru pre normalizdciu (CEN). Text tejto vniitrostdtnej
normy v tplnom zneni je mozné zakiipit od vniitrostdtnych orgdnov pre normalizdciu, ktorjch zoznam je uvedeny na oficidlnej webovej strdnke
CEN. Nie je povoleny Ziadny spdsob reprodukcie tejto prilohy na komercné dicely.
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PRILOHA III

INTERNY ENVIRONMENTALNY AUDIT
1. Program auditov a frekvencia ich konania
1.1. Program auditu

Program auditov zarucuje, Ze vedenie organizicie disponuje informaciami potrebnymi na preskiimanie environmen-
tdlneho spravania organizdcie a Ui¢innosti systému manazérstva environmentu a je schopné preukdzat, ze uvedené
sprévanie a systém st pod kontrolou.

1.2. Ciele programu auditu

Ciele musia okrem iného zahffiat hodnotenie existujiicich systémov manazérstva a urcenie suladu s politikou
a programom organizicie, ktoré musia zahffia stlad s prévnymi poziadavkami a dal$imi poziadavkami stvisiacimi
so zivotnym prostredim.

1.3. Rozsah programu auditu

Je jasne definovany celkovy rozsah jednotlivych auditov alebo podla okolnosti jednotlivych faz cyklu auditov a st
vyslovne uvedené:

1. zahrnuté oblasti;

2. kontrolované ¢innosti;

3. environmentélne kritérid, ktoré sa budi zohladnovat;
4. obdobie, na ktoré sa audit vztahuje.

Sucastou environmentdlneho auditu je hodnotenie redlnych tidajov potrebnych na vyhodnotenie environmen-
talneho spravania.

1.4. Frekvencia konania auditov

Audit alebo cyklus auditov, ktory sa vztahuje na vietky ¢innosti organizicie, sa uskutoéni podla okolnosti aspoi
raz za tri roky alebo $tyri roky, ak sa uplatiiuje vynimka stanovend v ¢ldnku 7. Frekvencia, s ktorou sa kontroluje
kazd4 ¢innost, sa bude 1isit v zavislosti od:

1. charakteru, rozsahu a zloZitosti ¢innosti;

2. vyznamu suvisiacich environmentélnych vplyvov;

3. dolezitosti a naliehavosti problémov zistenych pocas predchddzajicich auditov;

4. histérie environmentdlnych problémov.

ZlozitejSie ¢innosti s vyznamnej$im environmentdlnym vplyvom sa musia kontrolovat Castejsie.

Organizdcia vykondva audity aspoi raz ro¢ne, kedZe pomdhaji vedeniu organizicie a environmentdlnemu overova-
telovi preukdzat, Ze vyznamné environmentalne aspekty s pod kontrolou.

Organizdcia ma vykondvat audit tykajuici sa:

1. environmentilneho spravania organizicie a

2. dodrziavania prislusnych pravnych poziadaviek a inych poziadaviek v oblasti Zivotného prostredia zo strany
organizdcie.

2. Cinnosti poéas auditu

Cinnosti pocas auditu zahffiajii diskusie so zamestnancami tykajtice sa environmentdlneho sprdvania, kontroly
prevadzkovych podmienok a zariadenia a preskimanie zdznamov, pisomnych postupov a daldej prislusnej
dokumentdcie. Tieto ¢innosti musia byt vykondvané s ciefom vyhodnotit environmentdlne sprdvanie ¢innosti, na
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ktort sa vztahuje audit, aby bolo mozné urcit, ¢i splia platné normy, predpisy alebo environmentilne ciele. Urcuje
sa tiez, ¢i je zavedeny systém riadenia environmentdlnej zodpovednosti a spravania u¢inny a primerany, a preto sa
okrem iného zahrnie kontrola na mieste tykajica sa siladu s tymito kritériami s ciefom urcit G¢innost celého
systému manazérstva environmentu.

Do procesu auditu s zahrnuté najma tieto opatrenia:

1. pochopenie systémov manazérstva;

2. zhodnotenie silnych a slabych stranok systémov manazérstva;

3. zhromazdenie dokazov, ktoré ukazuji funkéné a nefunkéné miesta systému manazérstva;

4. vyhodnotenie zisteni auditu;

5. priprava zdverov auditu;

6. predloZenie spravy o zisteniach a zdveroch auditu.
Predkladanie sprav o zisteniach a zdveroch auditu
Zékladné ciele pisomnej spravy o audite si:

1. zdokumentovat rozsah auditu;

2. informovat vedenie o stave dodrziavania stladu s environmentélnou politikou organizicie a o environmentdlnom
pokroku v organizécii;

3. informovat vedenie o stave dodrziavania stiladu s pravnymi poziadavkami a inymi poziadavkami tykajacimi sa
zivotného prostredia a o opatreniach prijatych s cielom zabezpecit preukdzanie tohto stlady;

4. informovat vedenie o U¢innosti a spolahlivosti opatreni prijatych na tiely monitorovania a zmiernenia environ-
mentalnych vplyvov organizacie;

5. preukdzat potrebu ndpravnych opatreni, tam kde je to vhodné.

Pisomnd auditorskd sprava obsahuje informdcie potrebné na dosiahnutie siladu s uvedenymi cielmi.
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